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Nar den upphandlande enheten utarbetar en anbudsforfradgan staller den krav pa
anbudsgivarna eller anbudssokandena i syfte att sdkerstdlla anbudsgivarens formdga att
klara av upphandlingen. Dessa krav kan vara antingen lamplighetskrav eller minimikrav pa
foremalet for upphandlingen.

Innehallet i lamplighetskraven faststélls i upphandlingslagen (1397/2016). Denna
handbok fokuserar pa dessa krav och narmare bestamt pa hur utlandska foretag uppfyller
lamplighetskraven samt pa hur en offentlig upphandlande enhet kan foérsakra sig om ett
utlandskt foretags lamplighet i Finland. | det forsta avsnittet av den tvadelade handboken
ligger fokus pa kraven enligt upphandlingslagen medan det andra avsnittet fokuserar pa
hur man uppfyller och verifierar kraven enligt bestdllaransvarslagen.

Lamplighetskraven i upphandlingslagen éverlappar delvis skyldigheterna i lagen
om bestallaransvar (1233/2006), sa dessa krav behandlas narmare i avsnittet om
bestallaransvar.

Fullgoranderapport och tjanst for bestallaransvar

| den fullgéranderapport (VHS) som Skatteférvaltningens enhet for utredning

av gra ekonomi utarbetat sammanstalls de viktigaste myndighetsuppgifterna.
Myndighetsaktorer far tillgang till rapporten via elektroniska system for
konkurrensutsattning och den kan anvandas som en del av bedémningen av
anbudsgivarnas behérighet. Rapporten ar dock langt ifran alltid tillrdcklig nar det
galler utlandska foretag.

Tilaajavastuu.fi ar en tjanst som dgs av privata foretag och organisationer och dar man
kan utreda om foretagets utredningar uppfyller kraven enligt bestallaransvarslagen.
Tjansten anvands i stor utstrackning av foretag som ar registrerade i Finland, men det
finns oftast inga uppgifter om utlandska foretag. | tjansten ar det mojligt att fa en
"Palitlig Partner”-rapport.

Handbokens innehall och syfte
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Enligt upphandlingslagen ska den upphandlande enheten kontrollera att bestallaren

har prelimindr behdrighet vad géller teknisk prestanda och yrkesmassiga kvalifikationer
innan anbudsgivaren godkanns for jamforelsen av anbud. Vid upphandlingar som
overstiger EU-troskelvardena kontrolleras anbudsgivarens prelimindra behorighet

med ESPD-blanketten, som numera har integrerats i de elektroniska systemen for
konkurrensutsattning. Vid 6vriga upphandlingar kontrolleras den prelimindra behorigheten
vanligtvis med en lista 6ver lamplighetskrav som den upphandlande enheten utarbetat
och som anbudsgivaren férsakrar att anbudsgivaren uppfyller ndr anbudet Idmnas in. Den
slutliga behorigheten kontrolleras genom dokument eller i offentliga eller kommersiella
tjanster for att kontrollera fullgérande av skyldigheter.

Tjanster som samlar information har under de senaste aren blivit det vanligaste sattet

att kontrollera anbudsgivarnas slutliga behérighet. | fraga om utlandska anbudsgivare
innehdller tjansterna for att kontrollera fullgérande av skyldigheter ofta inte de uppgifter
som kravs, sa den upphandlande enheten bor kontrollera behdrigheten i de dokument som
anbudsgivaren lamnar in. Langre fram i den har handboken fokuserar vi pa granskningen
av dessa dokument och verifieringen av att kraven uppfylls. Den praktiska texten innehaller
manga olika forteckningar, minneslistor och infoboxar. | texten finns dessutom mdanga
hyperlankar som har bla farg. Genom att klicka pa dem hittar lasaren mer information

om drendet i fraga. | slutet av handboken finns en férteckning éver de dokument som

de anbudslander som ar vanligast i Finland anvander vid tidpunkten for utarbetandet

av denna utredning. Det ar vart att notera att intyg som utfardas i olika lander

ibland andras, sa forteckningen 6ver dokument maste uppdateras regelbundet.

1.1 Bakgrund till handboken

Den hdr handboken ar en del av verkstallandet av den nationella upphandlingsstrategin.
Strategin har utarbetats inom ramen for finansministeriets och Finlands Kommunférbunds
gemensamma program for verkningsfull offentlig upphandling, som har i uppgift att
sammanstalla dtgdrder for att utveckla effekterna av offentliga upphandlingar. Strategin
verkstalls i ett omfattande 6ppet samarbete som genomsyrar hela landet och 6verskrider
organisationsgranserna.

Handboken anknyter till ett delomrdde i den nationella upphandlingsstrategin som framjar
den ekonomiska hallbarheten i offentliga upphandlingar. | programmet for verkningsfull
offentlig upphandling har atgarden angetts pa foljande satt: “Arbetet med att ta reda pa
uppgifter om utldndska foretag utvecklas och forenhetligas”. Mélet med atgérden &r att ta
fram anvisningar som beskriver processen for att ta reda pa uppgifter om anbudsgivare
utanfor Finlands granser och innehdllet i de viktigaste landernas registeruppgifter.

Handbokens innehall och syfte


https://www.upphandling.fi/eu-upphandling/lamplighet/krav-gallande-anbudssokandes-och-anbudsgivares-lamplighet/teknisk
https://www.upphandling.fi/offentlig-upphandling/troskelvarden
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Den upphandlande enheten sakerstaller genom lamplighetskraven varuleverantorens,
tjdnsteproducentens eller entreprendrens férmaga att genomféra upphandlingen.

Den upphandlande enheten kan faststalla lamplighetskrav for anbudsgivare och
anbudssokande (nedan i texten anbudsgivare) i syfte att sakerstalla att anbudsgivaren har
tillrdcklig kompetens och tillrackliga resurser for att klara av den offentliga upphandlingen.
Det kan stallas krav pd anbudssokandenas finansiella och ekonomiska situation, tekniska
prestanda och yrkesmdssiga kvalifikationer. | en situation dar anbudsgivaren inte uppfyller
ett eller flera av de krav som faststallts ska anbudsgivaren uteslutas ur anbudsforfarandet.

| praktiken finns det tre typer av lamplighetskrav: 1) obligatoriska krav, 2) av prévning
beroende krav och 3) krav gadllande leverantorens prestatanda. Vid faststéllandet av
lamplighetskrav for anbudsgivarna ska upphandlingens art och varde beaktas. Krav som
berdr innehallet i anbudsforfragan eller villkoren for upphandlingsforfarandet bor sta i ett
lampligt forhallande till upphandlingens art.

De krav som faststallts ska i stor utstrackning vara desamma for olika anbudsgivare obero-
ende av anbudsgivarens storleksklass, placeringsland eller organisationsform. | fraga om
utldndska anbudsgivare finns ett omfattande undantag som galler Iander som inte hor

till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) eller som inte har ett GPA-avtal

(Iank: Government Procurement Agreement) med Europeiska unionen. Anbudsgi-

vare fran lander som star utanfor handelsavtalen omfattas saledes inte av samma
upphandlingsregler.

Avtal om offentlig upphandling (GPA-avtal)

EU:s medlemslander har anslutit sig till WTO:s avtal om offentlig upphandling (GPA),
som ar det viktigaste internationella avtalet om offentlig upphandling. Utdver EU-
landerna omfattas foljande 19 lander av GPA-avtalet: Armenien, Australien, Kanada,
Taiwan, Hongkong (Kina), Island, Israel, Japan, Liechtenstein, Montenegro, Moldavien,
Nederlanderna for Aruba, Norge, Nya Zeeland, Sydkorea, Singapore, Schweiz, Ukraina
och Forenta staterna.

Foretag i de lander som omfattas av GPA-avtalet kan delta i offentliga
konkurrensutsattningar i andra medlemslander och foretag i avtalslanderna ska
behandlas jamlikt.

Krav enligt upphandlingslagen


https://www.wto.org/english/tratop_e/gproc_e/gp_gpa_e.htm
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2.1 Utredning av obligatoriska och av provning
beroende ?runder for uteslutning gallande

utlandska foretag

Vid EU-upphandlingar godkénns en ifylld (ESPD-blankett (Idnk) fran finlandska och utland-
ska foretag som preliminar behorighetsutredning. Om en utlandsk anbudsgivare vinner
anbudsforfarandet eller blir vald till den andra delen av ett forfarande i tva skeden, ska
den upphandlande enheten kontrollera anbudsgivarens slutliga behorighet. | praktiken
kontrollerar den upphandlande enheten att de uppgifter som angetts ar korrekta utifran
dokumenten.

| frdga om utldndska anbudsgivare godkanns i de flesta fall som bevis pa behdrighet de ut-
redningar som beviljats i det land dar anbudsgivaren ar belagen och som dr férenliga med
lagstiftningen i landet i fraga. Det kan vara svart for den upphandlande enheten att kont-
rollera vilka utredningar som &@r godtagbara i olika lander. For detta andamal har EU-kom-
missionen ett online-verktyg for tillhandahallande av intyg och certifikat (Iank: e-Certis),
med hjalp av vilket de upphandlande enheterna far information om vilka dokument

och intyg som ofta behovs i upphandlingsforfarandena i alla EU-medlemslander, i ett
kandidatland (Turkiet) samt i tre EES-lander (Island, Liechtenstein och Norge). On-
line-verktyget innehdller de vanligaste intygen och dokumenten som krévs av de
upphandlande enheterna.

Verktyget e-Certis
Tips vid anvandning av verktyget e-Certis:
| tjiansten kan valjas ett visst land, varvid endast de utredningar som berér landet syns.

| e-Certis kan valjas olika kategorier, till exempel landsspecifika kriterier, instans som
utfardat utredningen och intyg/bevis.

Under punkten landsspecifika kriterier (criteria) hittas kraven i olika landers
lagstiftning. Denna punkt ar dock inte sarskilt anvandbar da man forsoker kontrollera
vilket intyg som ska godkannas i respektive land for att uppfylla ett visst kriterium.

Under punkten for utfardare av utredningen (issuers) visas de instanser som utfardat
intygen. Till exempel i fraga om Finland utfardar Skatteférvaltningen skatteskuldsintyg.
Denna punkt ar anvandbar om man behover kontrollera vilken instans som har
utfardat intyget. | vissa fall finns ocksa modeller for hur intyget ska se ut.

Under punkten intyg/bevis (evidence) hittas de intyg eller bevis pa basis av vilka vissa
lamplighetskriterier verifieras i olika lander. Det a@r bra att observera att alla lander
inte utfardar alla intyg, utan for en del av kriterierna kan till exempel gélla en “self-
declaration’, det vill sdga en av anbudsgivaren fritt formulerad utredning om hur
lamplighetskravet tillgodoses.

Krav enligt upphandlingslagen


https://www.upphandling.fi/eu-upphandling/lamplighet/europeiskt-enhetligt-upphandlingsdokument-espd
https://www.upphandling.fi/eu-upphandling/lamplighet/online-verktyg-tillhandahallande-av-intyg-och-certifikat-e-certis
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2.2 Obligatoriska grunder for uteslutning

Den upphandlande enheten ar ovillkorligt skyldig att ur anbudsforfarandet utesluta en an-
budsstkande, anbudsgivare eller underleverantér som omfattas av nagon av de obligatoris-
ka grunderna for uteslutning som listas i 80 § i upphandlingslagen.

Den upphandlande enheten ar ocksa skyldig att i vilket skede av upphandlingsférfarandet
som helst utesluta en anbudssokande, anbudsgivare eller underleverantor om det framgar
att det pa grund av de dtgdrder som aktoren vidtagit eller underlatit att vidta foreligger en
obligatorisk grund for uteslutning. Grunden kan ha uppkommit antingen fore eller under
upphandlingsférfarandet.

De obligatoriska grunderna for uteslutning ar féljande:

Givande av muta enligt 16 kap. 13 § i strafflagen (39/1889), grovt givande av muta
enligt 16 kap. 14 §, givande av muta at riksdagsledamot enligt 16 kap. 14 a § eller grovt
givande av muta at riksdagsledamot enligt 16 kap. 14 b §.

- Deltagande i en organiserad kriminell sasmmanslutnings verksamhet enligt 17 kap.1a §
i strafflagen.

Manniskohandel enligt 25 kap. 3 § i strafflagen eller grov méanniskohandel enligt 25
kap.3as.

«  Skattebedrageri enligt 29 kap. 1 § i strafflagen samt grovt skattebedrageri enligt
29 kap. 2 §, arbetspensionsforsakringsavgiftsbedrageri enligt 29 kap. 4 a §, grovt
arbetspensionsforsakringsavgiftsbedrageri enligt 29 kap. 4 b §, subventionsbedrageri
enligt 29 kap. 5 § eller grovt subventionsbedrageri enligt 29 kap. 6 § eller
subventionsmissbruk enligt 29 kap. 7 §.

Givande av muta i naringsverksamhet enligt 30 kap. 7 § i strafflagen, grovt givande av
muta i ndringsverksamhet enligt 30 kap. 7 a §, tagande av muta i naringsverksamhet
enligt 30 kap. 8 § eller grovt tagande av muta i ndringsverksamhet enligt 30 kap. 8 a §.

Penningtvatt enligt 32 kap. 6 § i strafflagen, grov penningtvatt enligt 32 kap. 7 §,
stampling till grov penningtvatt enligt 32 kap. 8 § eller penningtvatt av oaktsamhet
enligt 32 kap.9 8.

Brott som begatts i terroristiskt syfte enligt 34 a kap. 1 § i strafflagen samt forberedelse
till brott som begas i terroristiskt syfte enligt 34 a kap. 2 §, ledande av terroristgrupp
enligt 34 a kap. 3 §, framjande av en terroristgrupps verksamhet enligt 34 a kap. 4 §,
meddelande av utbildning for ett terroristbrott enligt 34 a kap. 4 a §, rekrytering for ett
terroristbrott enligt 34 a kap. 4 c § eller finansiering av terrorism enligt 34 a kap. 5 §.

2.2.1 Konstaterande av obligatoriska grunder for uteslutning

Obligatoriska grunder for uteslutning ska utredas bade i fraga om sammanslutningen (bo-
laget) och sammanslutningens vasentliga personal. De obligatoriska grunderna for uteslut-
ning kan i frdga om finlandska foretag i allmanhet kontrolleras med ett straffregisterutdrag
som Rattsregistercentralen beviljar for upphandlingar. | fraga om utldndska foretag kan
detta dock i allmédnhet inte anvandas.

Krav enligt upphandlingslagen
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Vad galler utredningar som kravs om personalen ar personens boningsort vasentlig. Om
personen ar officiellt bosatt i Finland begars som intyg en utredning om brottslig bakgrund
som beviljas av Rattsregistercentralen for offentlig upphandling.

Om personen bor i ndgot annat land ska den utredning som anvands i landet i frdga god-
kdnnas. | en del lander inom EES-omradet beviljas ingen utredning for upphandlingar, utan
som utredning racker personens l6fte om att personen i frdga inte har gjort forseelser enligt
de obligatoriska grunderna for uteslutning. Utredningen i frdga ska godkdnnas om den ar
en utredning som anvands i det land dar personen bor.

| tjansten e-Certis finns information om utredningar som anvands i olika lander. Den upp-
handlande enheten kan ocksa bli tvungen att utreda vilka utredningar som anvénds i olika
lander till exempel genom att soka pd internet. | slutet av handboken finns en lista 6ver
utredningar som anvands i vissa lander. Las mer har (pa finska).

2.3 Av provning beroende grunder for uteslutning

I 81 § i upphandlingslagen foreskrivs om s kallade av provning beroende grunder for ute-
slutning, pa basis av vilka den upphandlande enheten har méjlighet att ur anbudsférfaran-
det utesluta en leverantdr med férsamrad leveransférmaga eller som annars inte kan anses
vara tillforlitlig.

Genom att utnyttja de av provning beroende grunderna for uteslutning kan man minska de
ekonomiska riskerna eller andra risker i anslutning till genomférandet av upphandlingen
som beror pa att leverantoren har en svag ekonomisk stallning.

Méjligheten till uteslutning kan anvandas i vilket skede av upphandlingsforfarandet som
helst, om det framgar att anbudssdkanden eller anbudsgivaren omfattas av en sadan av
provning beroende grund for uteslutning som avses i lagrummet.

2.3.1 Konstaterande av av provning beroende grunder for uteslutning gallande
utlandska foretag

Utredning om rdtten att utova yrkes- eller naringsverksamhet
| frdga om finlandska aktorer finns foretagets registeruppgifter vanligtvis i registertjansten

for foretagsinformation (Iank: FODS). Vad galler utldandska aktorer ska den upphandlande
enheten godkdnna ett utdrag ur registertjansten i foretagets registreringsland.

Alla Iander har inte ett register som motsvarar FODS och darfor ska man i frdaga om foretag
som ar registrerade i dessa lander godkanna en utredning som ar férenlig med lagstiftning-
en i etableringslandet, till exempel en forsékran under ed eller en anmalan om naringsverk-
samhet.

Krav enligt upphandlingslagen


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79882/TEM_oppaat_4_2017_Uuden_hankintalainsaadannon_velvoitteet_08052017.pdf
https://tietopalvelu.ytj.fi/
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Exempel pa utredningar om yrkes- och naringsverksamhet:

« intyg fran yrkes- eller naringsregistret
forsakran under ed eller intyg 6ver naringsverksamhet
naringstillstand eller intyg dver medlemskap i en organisation.

Ekonomisk och finansiell stallning

Den upphandlande enheten kan i anbudsforfragan stélla krav som berér [onsamheten och
den finansiella stallningen. Dessa kan galla till exempel kreditvardighet, ansvarsforsakring,
omsattning eller forhallandet mellan tillgangar och skulder.

Bevis pa anbudssokandens eller anbudsgivarens ekonomiska och finansiella stéllning kan
utgoras av ett eller flera av de dokument som anges i bilaga D i upphandlingslagen.

Om en anbudssékande eller anbudsgivare av godtagbara skal inte kan lamna de dokument
som den upphandlande enheten begar, far anbudssokanden eller anbudsgivaren redogéra
for sin ekonomiska och finansiella stallning med hjalp av ndgot annat dokument som den
upphandlande enheten godtar.

| bilaga D till upphandlingslagen finns dock ingen uttémmande férteckning éver de doku-
ment som anbudssokanden eller anbudsgivaren ombeds lagga fram for att utreda huruvida
kraven gdllande den ekonomiska och finansiella stallningen uppfylls. Den upphandlan-

de enheten kan alltsa ocksa stdlla sddana krav gdllande den ekonomiska och finansiella
stallningen som inte kan utredas med hjalp av de dokument som raknas upp i bilagan. |
praktiken innebar detta dock for utlandska foretag att den upphandlande enheten i dessa
fall som ersattande bevis ocksa ska godkdnna en utredning eller ett intyg enligt foretagets
etableringsland.

Krav enligt upphandlingslagen


https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2016/20161397
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Teknisk prestanda och yrkesmissiga kvalifikationer

Den upphandlande enheten kan stalla krav for att sakerstalla att anbudssokandena och an-
budsgivarna har de personalresurser och tekniska resurser samt den erfarenhet som kravs
for att fullgora upphandlingskontraktet. Dessutom kan den upphandlande enheten krava
att tillracklig erfarenhet pavisas genom hanvisning till tidigare fullgjorda kontrakt (anbuds-
givarens referenser).

Minimikraven gallande teknisk prestanda och yrkesmassig kompetens ska dock kopplas till
anbudssokandens eller anbudsgivarens méjligheter att genomfora upphandlingen. Kraven
maste vara 6ppna, icke-diskriminerande och férenliga med proportionalitetsprincipen.

De krav som de upphandlande enheterna staller kan galla till exempel

anbudssékandenas och anbudsgivarnas tidigare erfarenhet av kontrakt som liknar den
entreprenad, tjanst eller varuleverans som ar foremal for upphandlingen

« utbildning och yrkesmadssiga kvalifikationer hos anbudssékandens eller anbudsgivarens
ledning eller de personer som ansvarar for utférandet av tjansten eller entreprenaden

anbudssdkandens eller anbudsgivarens tekniska organ
kvalitetssakringsatgarder
krav pa produktionskapaciteten.

Krav enligt upphandlingslagen
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3.1. Utredning av kraven enligt bestallaransvarslagen

Lagen om bestdllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstdende
arbetskraft (nedan bestallaransvarslagen) ska tillampas pa utlandska avtalsparter nar det
avtalade arbetet utfors i Finland. Bestdllaransvarslagen tillimpas pa arbete som utférs i Fin-
land inom alla branscher och den géller bade privata och offentliga aktorer.

Arbetstagarna hos en utredningsskyldig utlandsk avtalspart ska arbeta i bestallarens ar-
betslokaler eller pa bestéllarens arbetsstallen. | avtal i anslutning till byggande galler ut-
redningsskyldigheten dock dven avtalspartner vars arbetstagare inte kommer att arbeta i
bestallarens arbetslokaler eller pa bestallarens arbetsstallen.

Varuleverantorer omfattas inte av utredningsskyldigheten, forutom om leveransen innefatt-
ar installation. Vid leveranser som innefattar installation ska utredningar enligt bestallarans-
varslagen inhamtas.

Bestallaren ansvarar for att skaffa utredningarna enligt bestallaransvarslagen av sina av-
talspartner och producenten for att kontrollera sina avtalspartner. Bestallaren kan krava att
uppgifterna om avtalspartnern ldamnas pa ett sprak som bestéllaren forstar. Vid behov ska
utredningarna dversattas till ett sprak som bestallaren forstar. De utredningar som inham-
tats ska forvaras i minst tva ar efter att arbetet har avslutats.

Definition av utlandskt foretag

Ett utlandskt foretag ar ett bolag eller en annan juridisk enhet som har grundats enligt den
interna lagstiftningen i sitt hemland for att bedriva naringsverksamhet och som antecknats
i registren i staten i fraga. Om ett utlandskt foretag har registrerats i Foretags- och organisa-
tionsdatasystemet i Finland, har som féretagsform angetts “"Utlandskt samfund”.

En utlandsk naringsidkares filial ar inte en sjalvstandig juridisk person. Med en utlandsk
ndringsidkares finlandska filial avses en sadan del av en utlandsk sammanslutning eller
stiftelse som bedriver fortldpande affars- eller yrkesverksamhet i Finland fran ett fast verk-
samhetsstalle i Finland i den utlandska sammanslutningens eller stiftelsens namn och for
dess rakning. Om en sadan filial har ingdtt ett avtal for en utlandsk naringsidkares rakning,
ar den avtalspart som avses i bestallaransvarslagen alltid den utlandska naringsidkaren och
inte dennes filial. Utredningar enligt bestallaransvarslagen ska alltsa inhamtas fran denna
utlandska naringsidkare. Finlandska filialer har inforts i Foretags- och organisationsdata-
registret (FODS) och i filialens finlandska handelsregisterutdrag kan kontrolleras vilken ut-
landsk naringsidkares filial det ar fraga om.

Mer information om foretags- och organisationsdataregistret finns bland annat har.

Utredningsskyldighet och anlitande av utlandsk arbetskraft enligt bestallaransvarslagen
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Nar ska bestallaransvarsutredningar skaffas?

Utredningar om utlandska avtalsparter ska inhamtas innan avtalet godkanns. De inhdmtade
utredningarna far inte vara dldre an tre manader nar avtalet ingds.

Utredningsskyldighet foreligger inte om avtalets varaktighet i fraga om hyrd arbetskraft

ar hogst 10 arbetsdagar eller underleverantorsavtalets varde underskrider 9 000 euro
(moms 0 %). Vid berakningen av gransvardet tas hela avtalets varde med. | avtal som galler
transporter beaktas endast den andel av arbetet som utfors i Finland.

Om avtalet &r i kraft langre dan 12 manader, ska bestallarens avtalspart lamna in atminstone
skatte- och pensionsintyg till bestallaren med 12 mdnaders mellanrum under avtalsférhal-
landet. Avtalsparten kan uppfylla sina skyldigheter till exempel genom att Idgga fram en
Palitlig Partner-rapport, som inbegriper utredningarna i fraga (se Infobox, sidan 5)..

Utredningsskyldigheten enligt bestéllaransvarslagen omfattar:

1. Registeranteckningar

Bestallaren ska utreda vilka uppgifter gallande skatteregister om ett utlandskt foretag det
ar mojligt att fa fran ursprungslandet. | regel ska man begara ett intyg 6ver att foretaget ar
infort i registret 6ver mervardesskattskyldiga.

Om foretaget &r registrerat i Finlands skatteregister, det vill sdga foretaget har ett FO-num-
mer, ska uppgifter om registeranteckningar ocksa inhamtas i Finland. Lds mer har.

2. Ett handelsregisterutdrag eller motsvarande uppgifter som erhallits fran
handelsregistret pa nagot annat satt

Handelsregisterutdraget ska skaffas fran avtalspartens registreringsland. Om avtalsparten
inte hor till handelsregistret ska bestallaren begara en utredning om varfor avtalsparten
inte ar skyldig att hora till handelsregistret.

3. Utredning om skattebetalning

En utredning om betalning av skatter ska inhamtas fran avtalspartens ursprungsland. Om
ett utlandskt foretag har ett FO-nummer i Finland vid tidpunkten da avtalet ingas, ska be-
stallaren inhdmta en utredning om betalning av skatter bade i foretagets hemland och i
Finland.

Utredningsskyldighet och anlitande av utlandsk arbetskraft enligt bestallaransvarslagen
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4. Utredning om tecknande av pensionsforsakring och betalning av
pensionsforsakringsavgifter

Avtalsparten ska lagga fram nagot av foljande intyg:
Intyg 6ver pensionsforsakring for arbetstagarna fran Finland, om arbetstagaren har en
pensionsforsakring i Finland.
Al-intyg for utstationerade arbetstagare (EU-/EES-lander + Schweiz).

« Intyg 6ver land for social trygghet for en utstationerad arbetstagare (Australien, Chile,
Sydkorea, Indien, Israel, Japan, Kanada, Kina, Quebec eller USA).

Forsakring fran ursprungslandet for arbetstagare som utstationerats fran ett annat
land, om arbetet pagar hogst i tva dr. Om kommenderingen varar dver tva ar behdvs ett
pensionsforsakringsintyg for arbetstagare fran Finland.

Narmare information om pensionsfdrsakringar finns pa Pensionsskyddscentralens
webbplats.

5. Redogorelse for vilket kollektivavtal som ska tillampas pa arbetet eller for de centrala
anstallningsvillkoren

Som utredning 6ver vilket kollektivavtal som tillampas racker en utredning som avtalspar-
ten sjalv utarbetat. Utredningen ska ges skriftligen, undertecknad och daterad.

Vid arbete som utfors i Finland ska i regel atminstone bestimmelserna i det allmant bin-
dande kollektivavtalet for branschen iakttas. De centrala anstallningsvillkoren ska utredas
i det fall att inget tillampligt kollektivavtal har faststallts for branschen. Om avtalsparten
meddelar att den tillimpar nagot annat kollektivavtal an det som tillimpas i Finland, ska
bestallaren utreda om det tacker Finlands miniminiva. Anstallningsvillkoren for utlandska
avtalsparter ska bedomas som en helhet.

Mer information om arbetsvillkoren for utlandska arbetstagare finns pa arbetarskyddsfor-
valtningens webbplats.

6. Redogorelse for hur foretagshalsovarden ar ordnad

En utldndsk arbetsgivare ska ordna foretagshalsovard enligt lagen om foretagshélsovard

i Finland for arbetstagare som arbetar i Finland. Foretagets foretagshalsovard som ordnas
enbarti hemlandet ar inte tillracklig. Utredningen om hur féretagshalsovarden ordnas ska
ges skriftligen, undertecknad och daterad. Alternativt kan tjansteproducentens intyg dver
hur féretagshalsovarden ordnas i Finland laggas fram.

7. Intyg over giltig olycksfallsforsakring (galler endast byggverksamhet)
Avtalsparten ska lagga fram nagot av foljande intyg:

Intyg Over giltig olycksfallsférsakring i Finland.

Al-intyg for utstationerade arbetstagare (EU-/EES-lander + Schweiz).

Intyg 6ver land som ingatt en 6verenskommelse om social trygghet for utstationerade
arbetstagare (ingar endast i avtal med Israel och Quebec).

Narmare information om olycksfallsforsakringar finns pa Olycksfallsforsakringscentralens
webbplats.

Utredningsskyldighet och anlitande av utldndsk arbetskraft enligt bestallaransvarslagen


https://www.etk.fi/sv/arbete-och-pension-utomlands/forsakring-av-utlandsarbete/till-finland-fran-utlandet/utlandska-anstallda-i-finland/
ps://tyosuojelu.fi/sv/anstallningsforhallande/utlandsk-arbetstagare/lagval
https://www.tvk.fi/sv/forsakring/forsakring-i-korthet/
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Med utstationerad arbetstagare avses en arbetstagare som vanligen arbetar i en annan stat
an Finland och som en arbetsgivare som ar etablerad i en annan stat och bedriver betydan-
de verksamhet i staten i fraga skickar till Finland for tillfalligt arbete under en begransad tid.

Skriftligt krav

Bestallaren ska ndr avtalet ingds forutsatta att den andra avtalsparten lamnar in intyg Over
hur den sociala tryggheten for arbetstagarna bestdms dven i frdga om arbetstagare som
utstationerats efter att arbetet enligt avtalet inletts. Intygen ska Idmnas in innan arbetsta-
garna borjar arbeta.

Med intyg 6ver social trygghet avses utredningar om pensions- och olycksfallsforsakring.
Detta galler alla situationer oberoende av om arbetstagarna har A1-intyg, om avtalsparten
har tecknat en pensions- och olycksfallsforsakring for arbetstagare i Finland eller om av-
talsparten har forsékrat arbetstagare fran tredje land i deras ursprungsland.

| avtal som galler byggverksamhet har bestallaren under hela avtalstiden en fortlopande
skyldighet att forsakra sig om att alla utstationerade arbetstagare hos avtalsparten har gilti-
ga intyg over hur den sociala tryggheten bestams.

Exempel pa bestdllaransvarsutredningar

Tabellen som hor till ansvarsomradet for arbetarskyddsforvaltning finns exempel pd utland-
ska bestallaransvarsutredningar. Tabellen innehdller landsvis information om vilka intyg
eller utredningar som kan betraktas som motsvarande och tillforlitliga utlandska utred-
ningar nar det galler att uppfylla bestallarens utredningsskyldighet. Uppgifterna i tabellen
har sammanstallts av ansvarsomrddet for arbetarskydd vid regionforvaltningsverket (RFV) i
samarbete med social- och hdlsovardsministeriet.

Mer information om hur utredningsskyldigheten enligt bestallaransvarslagen uppfylls i
frdga om foretag som dr registrerade utomlands finns pa arbetarskyddsforvaltningens
webbplats. Pa webbplatsen beskrivs bland annat:

« exempel pa domstolsbeslut och prejudikatfall
«  broschyrer om bestallaransvar pa olika sprak
« mer information om pensions- och olycksfallsforsakringar for utlandska foretag.

| den hdr videon behandlas bestallaransvarsutredningar i frdaga om utlandska foretag.

Utredningsskyldighet och anlitande av utlandsk arbetskraft enligt bestallaransvarslagen
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https://tyosuojelu.fi/sv/gra-ekonomi/bestallaransvar
https://www.youtube.com/watch?v=dG37azSkdAA
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Forsummelse av utredningsskyldigheten
Bestéllaren kan péforas en forsummelseavgift om nagot av féljande villkor uppfylls:

1. Bestallaren har férsummat sin utredningsskyldighet.

2. Bestallaren har ingdtt avtal med en naringsidkare som meddelats naringsfoérbud eller
med ett foretag vars ansvariga person eller en person i ddrmed jamforbar stéllning har
meddelats naringsforbud.

3. Bestallaren har ingdtt ett avtal trots att bestdllaren maste ha kant till att den andra
avtalsparten inte haft for avsikt att fullgéra sina lagstadgade skyldigheter som
avtalspart och arbetsgivare.

3.2 Skyldigheter vid anlitande av utlandsk arbetskraft

Med utstationerad arbetstagare avses en arbetstagare som vanligen arbetar i en annan stat
an Finland och som en arbetsgivare som ar etablerad i en annan stat och bedriver betydan-
de verksamhet i staten i fraga skickar till Finland for tillfalligt arbete under en begransad tid.

Ett utstationerande foretag ar ett foretag som &r arbetsgivare for en arbetstagare som utsta-
tionerats till Finland. Lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) galler utstatione-
rade arbetstagare. Enligt lagen avses med bestallare ett foretag eller anvandarforetag eller
nagon annan aktdr som kdper tjdnster av ett utstationerande foretag.

Skyldigheter vid anlitande av utstationerade arbetstagare
Det utstationerande foretaget, det vill sdga arbetsgivaren, ska bland annat

innan arbetet pabdrjas gora en anmalan till arbetarskyddsmyndigheten om att en eller
flera arbetstagare utstationeras

utse en foretradare for foretaget i Finland och se till att foretradaren ar antraffbar

tillhandahalla information om foretaget och utstationerade arbetstagare i Finland
under hela utstationeringen.

Utredningsskyldighet och anlitande av utlandsk arbetskraft enligt bestallaransvarslagen
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Definition av byggarbete

| byggnadsforordningen definieras byggnadsarbete pa foljande satt. Byggnadsarbete inne-
bar nybyggnad, reparationsbyggnad och underhall av byggnader och andra konstruktioner
ovan och under jord och i vatten.

Den exakta definitionen i byggnadsférordningen finns har.

| byggarbete ska huvudentreprendren och byggherren pa den utstationerade arbetstaga-
rens begdran utreda brister i lonebetalningen hos det utstationerande foretaget. Huvuden-
treprendren och byggherren ska lamna det svar de fatt av arbetsgivaren till arbetstagaren
samt pa begaran av arbetstagaren aven till arbetarskyddsmyndigheten.

Foretradare for det utstationerande foretaget

Ett utlandskt foretag som utstationerar arbetskraft till Finland ska i Finland ha en foretrada-
re som dr antraffbar for den utstationerade arbetstagaren och myndigheterna under hela
utstationeringsperioden. | praktiken innebar det att foretradaren ges fullmakt att agera for
foretagets rakning i Finland och att féretradaren ska ha en finlandsk postadress.

Det utstationerande foretaget ar ocksa skyldigt att tillhandahalla information om foretaget
och de utstationerade arbetstagarna i Finland under hela utstationeringsperioden.

En foretradare behover inte utses om foretaget utstationerar arbetstagare till Finland for
hogst tio dagar. Nar utstationeringens varaktighet beraknas ska den aktuella utstatione-
ringsperioden beaktas och dessutom alla andra utstationeringsperioder under en tid om
fyra manader innan utstationeringen avslutades, under vilka en arbetstagare utfort arbete i
Finland.

Till utstationeringens varaktighet rdknas varje sddan dag da en eller flera utstationerade
arbetstagare arbetar i Finland. De berdaknade mdnaderna ar kalendermdnader.

Utredningsskyldighet och anlitande av utlandsk arbetskraft enligt bestallaransvarslagen


https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/478411/Rakennusty%C3%B6+ja+yhteinen+rakennusty%C3%B6maa+-muistio/fa759677-b231-4398-b5f6-6866e194a2ac
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Utseende av en foretradare for det utstationerande foretaget i Finland

Bestallaren ska med tillgangliga medel se till att det utstationerande foretaget utser en f6-
retradare i Finland och att denne dr antraffbar.

Om bestillaren i ett avtal som ingatts med ett utlandskt foretag har kravt att en foretradare
utses, anses bestéllaren ha fullgjort sin omsorgsplikt. Bestéllaren kan ocksa till exempel
med ett e-postmeddelande visa att bestdllaren har sorjt for att det utstationerande féreta-
get kanner till skyldigheten att utse en foretrddare och de skyldigheter som galler den.

Bestéllaren ska pa arbetarskyddsmyndighetens begaran av det utstationerande foretaget
begara information om var och hur foretradaren kan nas. Informationen ska ocksa formed-
las till arbetarskyddsmyndigheten. Om bestallaren pa arbetarskyddsmyndighetens begaran
inte tar reda pa denna information av det utstationerande foretaget, ar bestallaren skyldig
att betala forsummelseavgift.

Anmadlningsskyldighet

Bestallaren ska med tillgangliga medel se till att det utstationerande foretaget gor en an-
malan om utstationering av arbetstagare till arbetarskyddsmyndigheten.

Bestallaren anses ha fullgjort sin omsorgsplikt om bestallaren har kravt att en anmalan

ska goras i sitt avtal med ett utlandskt foretag. Bestallaren kan ocksa till exempel med ett
e-postmeddelande visa att bestallaren har sorjt for att det utstationerande foretaget kdnner
till anmalningsskyldigheten.

Den utstationerade arbetstagarens arbetsgivare gor en anmalan med
arbetarskyddsmyndighetens webblankett. Anmalan ska goras innan arbetstagaren borjar
arbeta i Finland.

En anmaélan behdver inte goras om foretaget utstationerar arbetstagare genom dverfdring
inom foretagsgruppen for hogst fem arbetsdagar till annat arbete an arbete inom bygg-
branschen. Inom byggbranschen gors alltid en anmalan. Nér utstationeringens varaktighet
berdknas ska den aktuella utstationeringsperioden (arbetsperioden) beaktas och dessutom
alla andra utstationeringsperioder under en tid om fyra mdnader innan utstationeringen
avslutades, under vilka en arbetstagare utfort arbete i Finland.

Vid transporter som utférs som underentreprenad inom vdgtransportsektorn ska trafikid-
karen (arbetsgivaren) géra en anmalan om utstationering via EU:s elektroniska IMI-system i
EU:s portal: (IMI) Road Transport - Posting Declaration.

«  Merinformation om utstationering av arbetstagare finns pa
arbetarskyddsforvaltningens webbplats: (lank: Utstationerad arbetstagare)

«  Merinformation for arbetsgivare om expandering av foretagsverksamheten till Finland
finns pa webbplatsen Suomi.fi: (Iank: Innan verksamheten expanderas till Finland)

Utredningsskyldighet och anlitande av utlandsk arbetskraft enligt bestallaransvarslagen
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https://www.postingdeclaration.eu/landing
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Sakerstdllande av ritten att arbeta och bevarande av information

En utlandsk arbetstagare ska ha ratt att arbeta i Finland. Grunden for rétten att arbeta beror
pa vilket lands medborgare arbetstagaren ar, hurdant arbete personen kommer att utfora i
Finland och for hur lang tid.

Arbetsgivaren ar skyldig att forsdkra sig om att en redan anstélld och en utlandsk arbetsta-
gare som ska borja arbeta har ratt att arbeta. Skyldigheten att forsdkra sig om detta galler
ocksa utlandska arbetsgivare, det vill siga arbetsgivare med hemort ndgon annanstans

an i Finland. Dessutom ska arbetsgivaren bevara information om grunderna fér utldndska
arbetstagares ratt att arbeta pa arbetsplatsen. Uppgifterna ska bevaras i tva ar efter att
anstdllningsforhallandet har upphort. Skyldigheten att forsdkra sig om ratten att arbeta
och skyldigheten att bevara information galler ocksa bestédllaren nar arbetstagare som ar
anstallda hos en utlandsk arbetsgivare arbetar i Finland i entreprenad- eller underentrepre-
nadarbete, som hyrda arbetstagare eller genom forflyttning inom foretaget. Med bestéllare
avses i detta sammanhang den som bestdllt entreprenaden eller underentreprenaden eller
den som later utfora arbetet.

Lamnande av uppgifter till arbetstagarnas foretradare

Bestallaren ska meddela arbetsplatsens fortroendeman, fortroendeombud och arbetar-
skyddsfullmaktig namnen pa utlandska arbetstagare hos en utlandsk avtalspart samt vilka
kollektivavtal som tillimpas pa arbetstagarnas arbete. Skyldigheten galler inte situationer
dar avtalsparten ar finlandsk.

Bestdllarens ansvar som byggarbetsplatsens huvudentreprenor

Pa en byggarbetsplats ska huvudentreprendren eller ndgon annan aktér som i huvudsak
genomfor byggprojektet forsdkra sig om att alla utlanningar som arbetar pa byggar-
betsplatsen har ratt att arbeta. Detta galler dven utlandska arbetstagare som arbetar vid
finlandska foretag. Dessutom dr huvudentreprendren skyldig att bevara uppgifter om grun-
derna for ratten att arbeta for alla utlandska arbetstagares del. Uppgifterna ska bevaras i tva
ar efter att arbetet har upphort.

Straffansvar

Olovligt arbete ar straffbart for arbetsgivaren med stod av bade utldnningslagen och straff-
lagen. Huvudentreprendren, den som gett entreprenaden och den som bestallt arbetet ar
skyldiga att forsakra sig om arbetstagarnas ratt att arbeta. Straffansvaret galler ocksa ovan
namnda aktérer om de forsummar denna skyldighet.

«  Merinformation om sakerstdllande av ratten att arbeta finns pa
arbetarskyddsforvaltningens webbplats: (lank: Ratten att arbeta ska sdkerstéllas)
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Granskningen av utlandska anbudsgivares utredningar ar ofta en tidskravande process med
oklar praxis for upphandlande enheter. | den har handboken har vi stravat efter att i korthet ge
svar pa de vanligaste problemsituationerna samt allmanna rdd om hur processen genomférs
och hanteras.

I slutet av handboken finns en lista med lankar till aktérer som hjalper i utmanande situationer.
| bilagorna finns dessutom en sammanstallning av de centrala punkterna i utredningsproces-
sen (bilaga 1).

Checklista for utredning av utlandska anbudsgivares behorighet

1. Kontrollera anbudsgivarens/anbudsansokans prelimindra behdrighet i anbudet eller
anbudsansokan (vid EU-upphandlingar kontrolleras den prelimindra behorigheten i ESPD).

»  Begar tilliggsutredningar om det uppstar oklarheter.
»  Uteslut anbudsgivare som inte uppfyller kraven.

2. Kontrollera vinnarens eller de utvaldas slutliga behorighet.

»  Kontrollera vilka utredningar som behdvs i en utlandsk anbudsgivares
etableringsland.

»  Kontrollera ocksa att registeruppgifterna i Finland ar korrekta om den utlandska
anbudsgivaren har verksamhet i Finland.

»  Kontrollera ocksa finlandska straffregisterutdrag fér den (lednings)personal som bor i
Finland (EU-upphandlingar).

3. Omfattas upphandlingen av bestallaransvarslagen? Om sa ar fallet,
»  inhamta utredningar enligt bestallaransvarslagen och bevara dem
»  krdvintyg 6ver hur arbetstagarnas sociala trygghet har bestamts
»  granska intyg dver social trygghet.

4. Har producenten utstationerat arbetstagare? Om s &r fallet, se till att producenten &r
medveten om sitt ansvar, och

»  utser en foretradare for det utstationerande foretaget i Finland
»  goren forhandsanmalan om utstationering av arbetstagare.

5. 1frdga om utlandska arbetstagare som ar anstallda hos en utlandsk producent
»  sakerstall att arbetstagarna har ratt att arbeta i Finland

»  bevara uppgifter om arbetstagarna och grunderna for deras ratt att arbeta pa
arbetsplatsen

»  meddela arbetstagarnas uppgifter till foretradaren for arbetstagarna pa
arbetsplatsen.

Lankar till tjanster som tillhandahalls av aktorer som erbjuder stod och radgivning

Pa arbetarskyddsforvaltningens webbplats finns information om bland annat
bestallaransvarslagen och anlitande av utldndsk arbetskraft samt arbetarskyddsmyndighetens
tjanster

Radgivningsenheten for offentlig upphandling JHNY ger rdd i frdgor som beror offentlig
upphandling.

Sammanfattning


https://tyosuojelu.fi/sv/forsta-sidan?p_p_id=fi_yja_language_version_tool_web_portlet_LanguageVersionToolMissingNotificationPortlet&_fi_yja_language_version_tool_web_portlet_LanguageVersionToolMissingNotificationPortlet_missingLanguageVersion=1
https://www.upphandling.fi/
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De vanligaste landerna och instans som utfardar registeruppgiften

Bilaga 1:Tabell

Utredningar och intyg som begdrs av utlandska producenter

Enligt personens bosattningsland och foretagets registreringsland.
Obs! For foretagens del ska man ocksa utreda registeruppgifter i verksamhetslanderna

Information
som utreds

Utredning av
obligatoriska

Finland

Straffregisterutdrag
som

Norge

Den upphandlande
enheten behover

Sverige

En fritt formulerad
utredning av per-

Estland

Registrite och In-
fostisteemide Keskus

Danmark

"Politi — Det Centrale
Kriminalregister (Kri-

26

Tyskland

Federal Office of
Justice

grunder for Réttsregistercentralen inte pa basis av sonen om att inga (RIK) utfardar ett in- minalregistret) Intyg utférdat av
uteslutning utfardar for offentliga | straffregistret utreda | obligatoriska grun- | tyg ur straffregistret | (The Danish National | Internationale Regis-
upphandlingar hur de obligatoriska der for uteslutning Police - The Central terangelegenheite
grunderna for ute- foreligger Criminal Register)”
slutning uppfylls.
Norska polisen utfar-
dar dock ett intyg pa
begadran (politiet)
Forskottsuppbords- Beviljas av Skattefor- 1.1. Myndigheten 1.1. Myndigheten 1.1. Myndigheten "Skatteforvaltningen En lokal Finan-
registret valtningen, syns dven | Skatteetaten utfardar | Skatteverket utfardar | Maksu-ja Tolliamet | (The Danish Customs zamt-byra vid
pa www.ytj.fi intyg/registerutdrag | intyg/registerutdrag utfardar intyg/ and Tax Administra- myndigheten Finan-
1.2 Arbetsgivar- registerutdrag 6ver tion)” zverwaltung utfardar
registret tillhorighet till regist- intyg/registerutdrag
ret 6ver betalnings- 1.1. (Ansassigkeitsbe-
1.3 Registret dver skyldiga scheinigung/certifica-
mervardesskatteskyl- te of fiscal residence)
diga 1.2. Det finns inget 1.2. (Bescheinigung in
arbetsgivarregister Steuersachen), i vilket
ingar en anteckning
1.3. Myndigheten med arbetsgivarupp-
Maksu- ja To lliamet- gifter (Lohnsteuer,
utfardar intyg/regis- Arbeitgeber)1.3.
terutdrag (Bescheinigung in
Steuersachen)
2. utdrag ur www.ytj.fi Myndigheten En- Myndigheten Myndigheten "Erhvervsstyrelsen Handelsregister utfdr-
handelsregistret hetsregisteret utfar- | Bolagsverket utfardar Registrite ja (CVR - Det Centrale dar intyg/registerut-
darintyg intyg/registerutdrag Infostisteemide Virksomhedsregister) | drag (Handelsregiste-
over tillhorighet till | Keskus (RIK) utfardar | (The Danish Business | rauszug, forkortning
foretagsregistret intyg/registerutdrag Authority (CVR - HR-Auszug) éver
(bolagsregister) over tillhorighet till Central Business tillhorighet till han-
foretagsregistret Register))” delsregistret
(ariregister)
3.intyg over Utredning utfardad av Myndigheten Myndigheten Myndigheten Maksu- | “Skatteforvaltningen En lokal Finanzamt-
betalning av Skatteforvaltningen | Skatteetaten utfardar | Skatteverket utfardar | jaTo lliamet- utfardar (The Danish byra vid myndigheten
skatter, intyg 6ver intyg/registerutdrag | intyg/registerutdrag | intyg/registerutdrag Customs and Tax Finanzverwaltung

skatteskulder
eller intyg 6ver
betalningsplan for
skatteskuld

Administration)”

utfardar intyg/

registerutdrag
(Bescheinigung in

Steuersachen)
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Information Finland Norge Sverige Estland Danmark Tyskland
som utreds
4. Intyg over tecknan- | Utredning utfardad av Myndigheten Pensionsmyndig- Myndigheten Sotsi "ATP Ambetsverket
de av pensionsforsak- forsakringsbolaget Norges arbeids- og heten utfardar ett aalkindlustusamet (Arbejdsmarkedets Deutsche Rentenver-
ringar och betalning velferdsetaten (NAV) | Al-intygellerintyg | utfdrdarett Al-intyg Tilleegspension) sicherung Bund,- eller
av pensionsforsak- utférdar A1 av den finlandska ellerintyg av den (Statement from Deutsche Rentenver-
ringsavgift eller arbetspensionsan- finlandska arbets- ATP - The Danish sicherung Nord eller
utredning om att en stalt som forsdkrat | pensionsanstalt som Labour Market Deutsche Rentenver-
betalningséverens- avtalspartnerns forsakrat avtalspart- Supplementary sicherung
kommelse har ingatts arbetstagare nerns arbetstagare Pension Fund)” Knappschaft-Bahn-
angaende pensions- See utfardar ett
forsakringsavgifter Al-intyg eller intyg
som forfallit till be- av den finldndska
talning. arbetspensionsan-
stalt som forsékrat
avtalspartnerns ar-
betstagare
7. Utredning om Utredning utfardad av Myndigheten Pensionsmyndig- Myndigheten Sot- Avalid insurance Ambetsverket
tecknande av olycks- forsakringsbolaget Norges arbeids- og heten utfardar A1- siaalkindlustusamet | agreement and policy Deutsche

fallsforsakring (galler
endast byggverk-
samhet)

(Obs! Aven intyg

som utfardats av det
finlandska olycksfalls-
forsakringsbolag som
forsdkrat avtalspart-
nerns arbetstagare om
olycksfallsforsdkring
som tecknats i Finland
duger som bevis)

velferdsetaten (NAV)
utférdar A1

intyg

utfardar ett A 1-intyg

or statement from the
relevant insurance
company.

Rentenversicherung
Bund,- eller Deutsche
Rentenversicherung
Nord eller Deutsche
Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-
See utfardar ett
Al-intyg

Dessutom galler
foljande utredningar
alla lander:

utredning om vilket
kollektivavtal som ska
tillampas pa arbetet
eller om de centrala
anstéllningsvillkoren
6. redogorelse for
foretagshalsovard

Avtalspartnerns
utredning 6ver
vilket kollektivavtal
som tillampas pa
arbetet eller for
anstallningsvillkoren
avtalspartnerns
redogdrelse for hur
foretagshalsovarden
arordnad i Finland

Avtalspartnerns
utredning over vilket
kollektivavtal som
tillampas pa arbetet
eller for anstallnings-
villkoren avtalspart-
nerns redogorelse
for hur foretagshal-
sovdrden &r ordnad i
Finland

Avtalspartnerns
utredning 6ver vilket
kollektivavtal som
tillampas pa arbetet
eller for anstallnings-
villkoren avtalspart-
nerns redogorelse
for hur foretagshal-
sovdrden &r ordnad i
Finland

Avtalspartnerns
utredning 6ver vilket
kollektivavtal som
tillampas pa arbetet
eller for anstallnings-
villkoren avtalspart-
nerns redogdrelse
for hur foretagshal-
sovdrden &r ordnad i
Finland

Avtalspartnerns
utredning 6ver vilket
kollektivavtal som
tillampas pa arbetet
eller for anstallnings-
villkoren avtalspart-
nerns redogdrelse
for hur foretagshal-
sovdrden &r ordnad i
Finland

Avtalspartnerns
utredning 6ver vilket
kollektivavtal som
tillampas pa arbetet
eller for anstéllnings-
villkoren avtalspart-
nerns redogorelse
for hur foretagshal-
sovarden &r ordnad i
Finland

Obs! Tabellen innehaller inte de krav som den upphandlande enheten sjilv
faststallt gallande till exempel ekonomisk férmaga.
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