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Statsforvaltningens gemensamma modell for strategisk personalplanering

| framtiden mdste statsférvaltningen
kunna skéta sina uppgifter med
knappare resurser dn for ndrvarande.
Ndr verksamhetsmiljén fordndras,
fordndras ocksd dmbetsverkens
uppgifter och den kompetens som de
kréiver.
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Malet for statens personalstrategi 2030 ar att starka en foregripande
strategisk personalplanering som beaktar framtida kompetensbehov.

* Genom strategisk personalplanering

sakerstalls att organisationen har tillgang
till ratt mangd kompetens i ratt uppgifter.
Strategisk personalplanering hjalper ocksa
till med att forutse behovet av
personalutveckling och rekrytering samt
att berakna personalkostnaderna.

Den gemensamma
personalplaneringsmodellen ar en
allman modell och anvisning for alla
organisationer inom statsforvaltningen.
Varje ambetsverk preciserar modellen
pa ett satt som lampar sig for de egna
sardragen och verksamhetsmiljon.

Statsforvaltningens gemensamma modell for strategisk
personalplanering



Statsforvaltningens gemensamma modell
for strategisk personalplanering Ambetsverkets vision och
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Utifran ambetsverkets
strategi, mal,
verksamhetsplaner och
anslagsram skapas en
helhetsbild av malbilden for
ambetsverkets verksamhet
t.ex. om 5 ar. Utifran
malbilden for verksamheten
bildas vid behov 1-3
scenarier for den kompetens
som kravs av personalen.

Ambetsverkets ledning
valjer ett eller flera scenarier
for den kompetens som
efterstravas och for
personalantalet och -
strukturen i enlighet med
den, som utgor karnan i den
strategiska
personalplaneringen. Det
sakerstalls att det scenario
som valjs ryms inom
ambetsverkets anslagsram
for de kommande aren.

Den strategiska personalplanen beskriver utvecklingen av
kompetensbehoven samt personalens antalet och strukturen

Utifran forandringen i
kompetensbehoven
utreds behoven att andra
personalantalet och -
strukturen pa en allman
nivad genom att jamfora
den efterstravade
personalantalet och -
strukturen med den
nuvarande personalantalet
och -strukturen.

Utvecklingen av
personalantalet och -
strukturen forhallande
till malbilden foljs upp
och utvarderas och den
strategiska
personalplanen
preciseras.

Tyétd Suomen parhaaksi
Arbete forFinlands bésta

Working for Finland Statsforvaltningens gemensamma modell for strategisk

personalplanering



Genom taktisk personalplanering utvecklas antalet anstallda vid
ambetsverket och personalens struktur i riktning mot malbilden

Verksamhetsenheternas
ledning beslutar utifrdn de
mal som uppstallts i den
strategiska personalplanen
om utvecklingen av
personalantalet och -
strukturen vid
verksamhetsenheterna.

Behoven att andra
personalantal och -struktur vid
verksamhetsenheterna
preciseras och det bedoms
hur mycket av den nuvarande
personalen som star till
forfogande under de
kommande aren. Personalens
bortfall utnyttjas nar
personalantalet och -
strukturen anpassas till
malbilden. Tidsramen for den
taktiska personalplaneringen
kan vara kortare, till exempel
2-3 ar framat.

Beslut fattas om hur
personalantalet och
strukturen utvecklas i
riktning mot malbilden
genom konkreta atgarder.
Planer utarbetas for
personal som rekryteras
inifran och utifran och for
utveckling av den
nuvarande personalens
kompetens.

Forandringar i
personalantalet och -
strukturen och
atgardernas tillracklighet
i forhallande till den
efterstravade
personalantalet och -
strukturen f6ljs upp och
bedoms samt vid behov
preciseras den taktiska
personalplanen.
Utvecklingen vid
verksamhetsenheterna
rapporteras till
ambetsverkets ledning.
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Den strategiska personalplanen genomfors genom konkreta
atgarder

* Interna och externa rekryteringar gors och den
nuvarande personalens kompetens utvecklas
till exempel genom inlarning och utbildning i
arbetet. Mer information t.ex. om Tarvittava
osaaminen valtiolla ja miten sita rakennamme
(2025, vm fi)

* For uppfdljning och precisering av den taktiska
personalplanen samlas uppgifter in och
rapporteras om personalantalet och -strukture

och om andringar i dem. Q
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https://vm.fi/documents/10623/21012440/Valtion_yhteiset_osaamiset.pptx/70202336-a32d-87d6-bd13-d0b3c283bd48?t=1747033714955
https://vm.fi/documents/10623/21012440/Valtion_yhteiset_osaamiset.pptx/70202336-a32d-87d6-bd13-d0b3c283bd48?t=1747033714955
https://vm.fi/documents/10623/21012440/Valtion_yhteiset_osaamiset.pptx/70202336-a32d-87d6-bd13-d0b3c283bd48?t=1747033714955
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