
 
 

 
 
 
Johdon aamupäivä 2.3. klo 9-12 
 
Ilman johtajuutta muutos ei ole mahdollinen.  Johdon aamupäivässä kuulemme 2 
puheenvuoroa yrityksiltä, jotka molemmat soveltavat Lean –filosofiaa oman toimin-
tansa uudistamisessa: 
 

- Toimitusjohtaja Sami Kokkonen Fira Palveluista kertoo miten 2 viikon 
putkiremontti tehtiin mahdolliseksi . ”Ongelmana ei ole ollut se, että työ-
mailla tehtäisiin töitä hitaasti, vaan johtamisessa ja organisoinnissa”, hän 
sanoo. 

 
- Henkilöstöjohtaja Merja Ranta-Aho Elisasta kertoo, miten Elisa on saanut 

Leaniin perustuvilla laadun ja kehittämisen menetelmillä aikaan merkittä-
viä tuloksia, kuten isojen verkkovikojen määrän vähenemisen puoleen noin 
kuudessa vuodessa. ”Toimintatapojen pitää tukea jatkuvan parantamisen 
filosofiaa päivittäisessä työssä”, hän toteaa. ”Kaikki osapuolet (johto, työn-
tekijät ja osakkeenomistajat) tarvitaan tukemaan pitkäjänteistä jatkuvan 
parantamisen toimintaa”. 

 
Lisäksi Työ 2.0 –prosessin johto eli Juha Sarkio VM:stä, Jari Sarjo Senaatista, Timo 
Laitinen Valtiokonttorista ja Pasi Lehmus Valtorista haastavat johtajia mukaan käy-
tännön tekoihin. 

 
Ilmoittautuminen 16.2. mennessä tästä: 
https://www.webropolsurveys.com/S/BAB69F809D950D6C.par 
 
Tilaisuuteen voi osallistua myös lyncin kautta. 
Lisätietoja: virpi.einola-pekkinen(at)vm.fi 
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