Johdon aamupaiva 2.3. klo 9-12

llman johtajuutta muutos ei ole mahdollinen. Johdon aamupaivassa kuulemme 2
puheenvuoroa yrityksiltd, jotka molemmat soveltavat Lean —filosofiaa oman toimin-
tansa uudistamisessa:

- Toimitusjohtaja Sami Kokkonen Fira Palveluista kertoo miten 2 viikon
putkiremontti tehtiin mahdolliseksi . “Ongelmana ei ole ollut se, etta tyo-
mailla tehtaisiin toita hitaasti, vaan johtamisessa ja organisoinnissa”, han
sanoo.

- Henkilostéjohtaja Merja Ranta-Aho Elisasta kertoo, miten Elisa on saanut
Leaniin perustuvilla laadun ja kehittamisen menetelmilla aikaan merkitta-
via tuloksia, kuten isojen verkkovikojen maaran vahenemisen puoleen noin
kuudessa vuodessa. “Toimintatapojen pitaa tukea jatkuvan parantamisen
filosofiaa paivittdisessa tydssa”, han toteaa. “Kaikki osapuolet (johto, tyon-
tekijat ja osakkeenomistajat) tarvitaan tukemaan pitkajanteista jatkuvan
parantamisen toimintaa”.

Lisaksi Tyo 2.0 —prosessin johto eli Juha Sarkio VM:sta, Jari Sarjo Senaatista, Timo
Laitinen Valtiokonttorista ja Pasi Lehmus Valtorista haastavat johtajia mukaan kay-
tannon tekoihin.

[Imoittautuminen 16.2. mennessa tasta:
https://www.webropolsurveys.com/S/BAB69F809D950D6C.par

Tilaisuuteen voi osallistua myos lyncin kautta.
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