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Tavoitteen edistämiseksi, luotamme 
teemassa kokeilukulttuuriin.

Essi Kelan koti
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Kokeilujen, kumppaniyhteistyön ja tutkitun tiedon perusteella voimme sanoa, 
että:

• Tarvitsemme kokeilukehittämisen osaamisen syventämistä

• Tarvitsemme tarkempaa arjen tietoa siitä, mitkä ovat esteenä tai edistävät strategisen tason 
tavoitteiden etenemistä.

• Tarvitsemme tutkimuksellisen otteen tiedon louhintaan.

• Käsityönä tekeminen ei riitä, kun lähdemme nostamaan volyymia.

• Uudistumisen prosessia tulee mitata ja arvioida systemaattisesti. 

Digitaaliset alustat avuksi - tiedonkeruu, louhinta, priorisointi, mittaaminen, systematisointi, 
osallistuminen, yhdessä tekeminen, tiedolla johtaminen…..
Olemme mallintaneet uudenlaista lähestymistä kokeilun keinoin työ- ja organisaatiokulttuurin 
uudistamiseksi.
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Opettelemme
kokeilukehittämisen 
tematiikkaa aluksi 

valmentavalla 
koulutuksella.

1.

Tunnistamme mukaan lähtevien 
tarpeet ja muutosvalmiuden 
teknisellä tutkimusalustalla.

2.

Muotoilemme ja 
priorisoimme

kokeilut sen mukaan,
mikä on alkututkimuksen 
perusteella realistista ja 

järkevää.

3.

Kokeilemme. 
Seuraamme, arvioimme ja 

johdamme 
onnistumistamme

jatkuvaan mittarointiin
perustuen. 

Apuna esimiestyössä 
mittaamisen alustat, 
koulutuspalvelujen 

sparraajat, viikoittaiset 
kokoontumiset, suunniteltu 

vertaistukiprosessi…

4.

Toteutamme 
loppumittauksen 

tiimi/ryhmäkohtaisesta 
onnistumisesta teknisellä 

tutkimusalustalla.

5.
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Kiitos!
Tuula Soukkanen

Työ- ja organisaatiokulttuurin muutosjohtaja, Kela


