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Kehitamme ministerion henkildstorakennetta vastaamaan tulevaisuuden tarpeisiin
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Henkilostostrategian perusta

Turvaamme yhdessa tulevaa ainutlaatuisella

nakoalapaikalla ja innostavassa tyoyhteisdssa.

Meilla voit osallistua merkityksellisten
asioiden valmisteluun seka kehittya
asiantuntijana.

Valtiovarainministerio on erinomainen, arvostettu ja vetovoimainen
tyonantaja.

Meidat tunnetaan vahvasta osaamisesta.
Vaikuttavuuden takana on hyvinvoiva ja vastuullinen henkil6sto.

Johtamisessa korostuvat arvojen mukainen johtaminen, tehtavien ja
tavoitteiden kautta johtaminen seka valmentava johtaminen.

Tyoskentely- ja toimintatapamme kehittyvat tyon uudistuessa.
Hybridityo on tullut jaadakseen ja monipaikkainen tyo on
tulevaisuutta.
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Toimintaamme ohjaavat ratkaisuhakuisuus Sovitamme yhteen eri nakokulmia seka pyrimme
ja yhteistyo kestaviin ja vaikuttaviin ratkaisuihin
+ Avoin valmistelu ja tiedonkulku ovat keskeisia - Vahvistamme horisontaalista tyota sen eri muodoissa.
toiminnassamme. Tunnistamme asiat, jotka on nostettava yhteiseen
. Kehitimme toimintatapoja ja prosesseja seki keskusteluun, ja joilla on rajapintaa useamman osaston
hyodynnamme ennakkoluulottomasti uutta teknologiaa. tehtaviin.
. Johdamme tehtévien ja tavoitteiden kautta - Arvostamme aikaa yhteisena resurssina tasapuolinen
toiden jako seka kohtuullinen tyokuorma ja palautuminen

« Ohjaamme my0s yhdessa tekemiseen ja muiden
osaamisen hyédyntamiseen.

huomioiden.
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Edistamme tiedon kayttoa ja ajantasaiseen Vaikutamme vahvasti Suomessa, EU:ssa ja
tietoon perustuvaa paatoksentekoa kansainvalisissa organisaatioissa
+ Kehitamme tulos- ja resurssisuunnittelua luomalla « Arvioimme ja kehitamme ministerion johtamisjarjestelmaa
yhtenevat toimintatavat tehtdvien ja resurssien painottaen toiminnan vaikuttavuutta ja yhdessa tekemista.
kuva.amlseen sekd Vf’hY'St.a”“al.la k§5k'p'tkén aikavalin - Vahvistamme urapolkuajattelua ja urasuunnittelua ministerion
tavoiteasetantaa, priorisointia ja vaikuttavuuden sisill sekd EU-tehtavissa.
arviointia.

« Hyddynnamme ja jalostamme henkildstda koskevaa
tietoa johtamisen ja toiminnan kehittamisen tueksi.
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Arvostamme osaavaa henkilostoamme Kehitamme ministerion henkilostorakennetta
vastaamaan tulevaisuuden tarpeisiin

« Sitoudumme jakamaan osaamistamme ja kannustamme + Kehitamme esihenkilotehtavia ja -rooleja seka uudistamme
oppimaan yhdessa. Osaamisen kehittamisessa avustavia ja toimeenpanevia tehtavia vastaamaan entista
painottuvat tyonhallintataidot seka jatkuva oppiminen paremmin ministerion tarpeisiin ja toimintaympariston
substanssiosaamisen rinnalla. muutoksiin.

- Tarvitsemme muutoskyvykkyytta ja resilienssia. « Panostamme strategiseen henkildstosuunnitteluun seka
Kehitamme ennakointiosaamista ja kyvykkyytta rekrytointeihin moninaisuutta ja monimuotoisuutta
toimia muutos- ja kriisitilanteissa seka varmistamme arvostaen.

tydyhteisojen toimivuuden. - Arvioimme ja kehitimme ministerion palkkaus- ja

palkintajarjestelmia.
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Arvot ohjaavat toimintaamme

Avoimuus syntyy tunteesta, etta jokaisen mielipiteelld, persoonalla ja ilmaisulla on merkitysta. Avoimuus on kykya kuunnella
ja tarkastella asioita ilman ennakkoasetelmia tai valmiita ratkaisuja. Avoimuus mahdollistaa koko organisaation kyvykkyyden
hyodyntamisen.

Luottamus on paaomaa, joka mahdollistaa tyon sujuvuuden ja tyoskentelytapojen kehittymisen. Kokemus keskinaisesta
luottamuksesta tuo innostusta ja hyvinvointia tyoyhteisoon ja luo edellytykset vastuun jakamiselle ja vastuun ottamiselle.
Luottamuksen myo6ta tyon tuottavuus ja innovatiivisuus kasvavat.

Vastuullisuus on tydomme perusta. Se edellyttaa rohkeaa ja rehellista ajattelua, kykya tarkastella ilmigita laaja-alaisesti keskindisia
riippuvuuksia tunnistaen seka jatkuvaa oppimista. Vastuullisuus nakyy myos siind, miten otamme vastuuta yhteisten tavoitteiden
saavuttamisesta ja tuemme toisiamme niin, etta tyoyhteisssa voimme hyvin.
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