KUNTATUOTTAVUUS

Hyvinvointikertomus osana kunnan strategiatyota ja tietojohtamista

Kuntalain mukaan kuntien tulee pyrkia edistdamaan asukkaidensa hyvinvointia. Terveydenhuoltolaki velvoittaa
kuntia valmistelemaan vuosittain raportin, seka kerran valtuustokaudessa laajemman hyvinvointikertomuksen
valtuustolle. Sdhkoinen hyvinvointikertomus on tyévaline, jolla lain velvoittama hyvinvointikertomus voidaan
tehda valmista pohjaa kayttaen.

Hyvinvointikertomus on eri hallinnonalojen asiantuntijoiden kanssa yhteisty6ssa koottu tiivis asiakirja, joka
toimii ennen kaikkea johtamisen tyovalineend, poliittisen paatdksenteon tukena seka strategiatyon ja suunnit-
telun ja sen toimeenpanon perustana.

Hyvinvointikertomus sisdltaa

1. katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin ja siihen vaikuttaviin tekijoihin,
2. suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta ja
3. arvioinnin toteutuneesta hyvinvoinnin edistdmistoiminnasta.

Hyvinvointikertomus kokoaa olemassa olevan hyvinvointitiedon (taustatekijat, vahvuudet ja kehittamistar-
peet) yhteen asiakirjaan. Se sisaltda suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen painopistealueista,
tavoitteista, toimenpiteistd, resursseista ja arviointimittareista. Hyvinvointikertomus on strategiaty6td ohjaava
kunnan ylimman johdon yhteinen tydvaline, joka valmistellaan eri hallintoalojen yhteistydna osana kunnan
toiminnan ja talouden suunnittelua. Myos kolmannen sektorin edustajia on hyodyllista ottaa valmistelutyéhon
mukaan. Ndin vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta tulee kaikkien hallinnonalojen ja eri toimijoiden
yhteiseksi asiaksi.

Kunnanhallitus ja lautakunnat osallistuvat seka valtuustokausittaisen etta vuosittaisen hyvinvointikertomuksen
laadintaan. Hyvinvointikertomus toimii tydvalineena my0s tarkastuslautakunnille. Kertomuksen avulla tarkas-
tuslautakunta arvioi kunnan taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumista osana kunnan arviointi-
kertomusta. Kunnanvaltuutetut hyvaksyvat hyvinvointikertomuksen osana talouden ja toiminnan suunnittelua,
joka jalkeen siita tulee julkinen asiakirja ja padtoksenteon apuvaline valtuutetuille.

Hyvinvointikertomuksen toimeenpano koskettaa kaikkien hallinnonalojen henkil6ita johtajista ja asiantuntijois-
ta aina kaytannon tyontekijoihin asti. Se ohjaa hallinnonalojen kdytannon toiminnan suunnittelua, toteutuksen
johtamista ja arviointia.

Sdhkoinen internetpohjainen hyvinvointikertomus on hyva tyovéline valmisteluun

Sahkoinen, internetpohjainen hyvinvointikertomus tarjoaa kunnille tyévalineen vuosittaisen ja valtuustokausit-
taisen hyvinvointikertomuksen tekemiseen. Valmistelun tueksi on kehitetty laajan ja vuosittaisen hyvinvointi-
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kertomuksen omat vuosikellot. Niiden avulla voidaan vastata lakien asettamiin velvoitteisiin: kartoittaa kun-
nan hyvinvointitarpeet, tehda suunnitelma hyvinvoinnin edistamisesta seka arvioida saavutuksia ja toteutettu-
ja toimenpiteita ja siten johtaa kuntaa strategisesti, faktatietoon perustuen.

Tyoviline soveltuu sellaisenaan suoraan valmistelevien viranhaltijoiden ja paattdjien tydhon havainnollista-
malla kuntalaisten hyvinvointia eri ndkokulmista ja eri vaestéryhmista. Sahkoinen tyovaline kayttaa valta-
kunnallisesti maariteltyja hyvinvointimittareita (indikaattorit), jotka se automaattisesti hakee kuntakohtai-
sesti niista mittareista, joista se on mahdollista hakea. Myds kunnittainen vertailu onnistuu tyékalun avulla.
(Terveempi Pohjois-Suomi 2 -hanke, Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2009 ja 2010)
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