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VALTION TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

Tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006 annetun lain (44/2006) 23 §:n 1
ja 2 momentin nojalla valtiovarainministerio ja toisaalta Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry, Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat tehneet 1.1.2022 valtiotyonantajan pal-
veluksessa olevan henkildston yhteistoiminnasta tydsuojelua koskevissa asioissa seuraavan sopimuksen.

1§

Tyosuojelun yhteistoiminnan tarkoitus

Tyd6suojelu on osa henkildstovoimavarojen strategista johtamista ja kehittdmisté, jonka ensisijaisena tarkoi-
tuksena on kehittdd ennaltachkdisevasti tyon ja tyOympériston terveellisyyttd ja turvallisuutta. Toimiva tyo-
suojelu edistdd myds tyontekijoiden tyohyvinvointia seki tuottavuuden ja tydelamén laadun kestdvia paranta-
mista.

Tyon ja tydympériston terveellisyyden ja turvallisuuden kehittdminen edellyttdd tydnantajan ja tyontekijoiden
yhteistyotd. Tydsuojelun yhteistoiminta on tyOnantajan ja tyontekijéiden vuorovaikutteista yhteistoimintaa,
jonka tarkoituksena on mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tyOpaikan terveellisyytté
ja turvallisuutta koskevien asioiden kisittelyyn.

2§

Sopimuksen soveltamisala

Laissa tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) (jéljempéand TySsuojelun
valvontalaki) tarkoitettu yhteistoiminta valtiota tydnantajana edustavan viraston ja sen henkildston valilla tyo-
suojelua koskevissa asioissa jérjestetdén valtionhallinnon tydpaikoilla siten kuin téssi sopimuksessa ja tdmén
perusteella hallinnonaloittain sovittavissa virastokohtaisissa sopimuksissa sovitaan.

Téassd sopimuksessa virastolla tarkoitetaan valtioneuvoston kansliaa, kaikkia ministeriditd sekd niiden alaisia
virastoja ja laitoksia.

Téassd sopimuksessa tyontekijélld tarkoitetaan virkasuhteessa tai tyosopimussuhteessa valtioon olevaa henki-
164.

Virka- ja tydsopimussuhdetta vailla olevia koskevat tydsuojelun yhteistoimintasdddokset ovat tyoturvallisuus-
lain (738/2002) 17 §:ssi.

38
Tyopaikka

Téssd sopimuksessa tyOpaikalla tarkoitetaan toiminnan luonne ja laajuus seké toimipisteiden tai toimintayksi-
koiden lukumédird huomioon ottaen yhteistoiminnan kannalta alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmu-
kaista yhden tai useamman toimipisteen tai toimintayksikon muodostamaa kokonaisuutta. Tyopaikkaa mééri-
teltdessd ja siité sovittaessa on huomioitava tydsuojeluorganisaation jésenten tosiasialliset mahdollisuudet hoi-
taa tehtdvidin.

4§

Yhteistoiminnassa Kisiteltivit asiat

Tyonantajan ja tyontekijoiden kesken valittomaissé tai edustuksellisessa yhteistoiminnassa kisiteltdvista asi-
oista siédetdédn tyosuojelun valvontalain 26 §:ssd. TyOnantajan ja tyontekijoiden vilisesséd yhteistoiminnassa
késitellddn sen lisdksi, mitd muualla sdddetddn, tyon ja tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen muun ohella:

1) tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen vélittomésti vaikuttavat asiat ja niitd koskevat muutokset;
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2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyOpaikan vaarat ja haitat selvitetidén seké edelld tarkoitetussa selvi-
tyksessé ja tyoterveyshuollon tekemissé tyopaikkaselvityksessé esille tulleet tyontekijoiden turvalli-
suuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat. Fyysisten vaarojen ja haittojen selvittimisen lisaksi
tahan sisdltyy myos psykososiaalisesta kuormituksesta ja tydajan ulkopuolella tapahtuvan tyohon liit-
tyvdn matkustamisen aiheuttaman kuormituksen selvittdiminen sekéd velvollisuus selvittdd yotyon
kuormittavuuden vihentdmistd kun tyGtehtdvien vaihtaminen tai siirtyminen paivatyohon ei ole mah-
dollista;

3) tyokykya yllépitdvdin ja tyohyvinvointia edistdvdin toimintaan liittyvit ja muut tyontekijoiden tur-
vallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittimistavoitteet ja -ohjelmat. Naitd ovat mm. tydsuojelun
toiminta- ohjelma, tydsuojelutoimikunnan vuosittainen toimintasuunnitelma, tyéhyvinvoinnin kehit-
tdmissuunnitelma, héirittomén tydpaikan ohjeet ja ohjeet vikivallan uhan hallitsemiseksi;

4) tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tydkykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen
liittyvét asiat sekd niissd tapahtuneet olennaiset tyontekijéiden kuormitukseen vaikuttavat muutokset;

5) tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun tyontekijéille annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttimisen
tarve ja jérjestelyt;

6) tyohon, ty0ympéristoon ja tydyhteison tilaan liittyvét, tydn turvallisuutta ja terveellisyyttd kuvaavat
tilasto- ja muut seurantatiedot. Nditd ovat mm. henkilostotilinpdatoksen tai vastaavan tiedot, sairaus-
poissaoloja ja tyOtapaturmia koskevat seurantatiedot;

7) péihteiden haittojen ennaltachkdisyyn, hoitoonohjaukseen ja kuntoutukseen liittyvét periaatteet ja toi-
mintatavat. N&itd ovat mm. tyopaikan paihdeohjelma, varhaisen tuen ja kuntoutukseen ohjaamisen
menettelytavat;

8) tyoterveyshuoltolain (1383/2001) perusteella tyoterveyshuollon kanssa tehtidva yhteistyd ja tiedon-
saanti, kuntoutukseen liittyvit yleiset periaatteet ja toimintatavat seké ensihoidon jarjestiminen. Naita
ovat mm. ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma ja tyGterveyshuollon toimintaa ja vaikuttavuutta ku-
vaavat raportit sekd siihen liittyvd yhteistoiminta tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan
kanssa;

9) tydpaikan tyosuojeluviestinnédn periaatteet ja tyopaikalla tarvittavan tyoturvallisuus- ja tydsuojelukou-
lutuksen tarve. Niitd ovat mm. tyoturvallisuuskorttikoulutus ja tydsuojelun yhteistoimintahenkildston
tarvitsema tydsuojelukoulutus;

10) edelléd 1-9 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Edelld 1-10 kohdassa tarkoitettuja asioita on késiteltédvé niiden valmistelu- ja toteuttamisaikataulu huomioon
ottaen yhteistoiminnan kannalta riittdvéin ajoissa.

5§

Tyo6suojelun yhteistoiminta-asioiden kisittely
Viliton yhteistoiminta

Lahityoyhteis66n vilittomasti vaikuttavia tydsuojelun yhteistoiminta-asioita késitellddn tyonantajan tai timén
edustajana toimivan esimiehen ja tyontekijan tai tyontekijoiden kesken, jolloin tyontekijaa edustavalla tydsuo-
jeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian késittelyyn timén pyynndsté tai tarvittaessa muutoinkin.

Tyéturvallisuuslain 3 luvun 17 §:n mukaisesti tyontekijéllda on oikeus tehda tyopaikan turvallisuutta ja terveel-
lisyyttd koskevia ehdotuksia tyonantajalle ja saada niihin palaute.

Edustuksellinen yhteistoiminta

Laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat tydsuojelun yhteistoiminta-asiat késitellddn edustuksellisena
yhteistoimintana tydsuojelutoimikunnassa tai muussa vastaavassa yhteistoimintaelimessa. Edustuksellisen yh-
teistoiminnan muotoja voivat olla my0s esimerkiksi esimiesten ja johtoryhmien tydsuojeluvaltuutettujen
kanssa kdymat keskustelut jo asioiden varhaisessa suunnitteluvaiheessa seka tyosuojeluvaltuutetun ja tyosuo-
jelupdillikon osallistuminen erilaisten organisaation kehittdmis- ja suunnitteluryhmien tydskentelyyn.
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Edustuksellista yhteistoimintaa on myos tydsuojelutehtdvissd toimivien henkildiden vélinen yhteisty6. Jos tyo-
paikalla ei ole tydsuojelutoimikuntaa, timén sopimuksen 4 §:ssé tarkoitetut yhteistoiminnassa késiteltdvét asiat
késitelladn tydnantajan ja tydsuojeluvaltuutetun kesken. Jos tyopaikalla ei ole tyosuojelutoimikuntaa eika tyo-
suojeluvaltuutettua tdiman sopimuksen 4 §:ssd tarkoitetut asiat késitelladn soveltuvin osin siten kuin ty6turval-
lisuuslain (738/2002) 3 luvussa sdaddetdén.

Tyéterveyshuollon kanssa tehtdvid yhteistoimintaa sdddelldan tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 8 ja 12 §:ssé.

68§
Tyo6suojelupiallikko

Viraston on nimettévé tydsuojelupééllikko tdssd sopimuksessa tarkoitettua yhteistoimintaa varten. Sama hen-
kild voidaan nimetd kahden tai useamman tyopaikan tyosuojelupééllikoksi, jos se yhteistoiminnan kannalta on
tarkoituksenmukaista.

Tyo6suojelupééllikon tulee olla tydpaikan ja tyon luonne seka tydpaikan laajuus huomioon ottaen riittdvan pa-
teva ja hidnelld on oltava riittdvdan hyva perehtyneisyys tyosuojelusddannoksiin ja tyOpaikan tydsuojelukysy-
myksiin. TyOnantajalla on velvollisuus huolehtia, ettd tyosuojelupddllikolld on mahdollisuus yllépitéa ja tdy-
dentii tyopaikan olosuhteisiin ndhden tarpeellista tydsuojeluosaamistaan. Tydsuojelupédllikolle tulee jarjestdd
asianmukaiset toimintaedellytykset hénelle kuuluvien tehtdvien hoitamiseen ja tdmén sopimuksen mukaisen
yhteistoiminnan jarjestimiseen.

7§

Tyosuojelupiallikon tehtiiviit

Tyo6suojelupdillikon tehtdvind on avustaa tyOnantajaa ja esimichid tehtdvissa, jotka liittyvét tyosuojelun asi-
antuntemuksen hankintaan sekd yhteistyohon tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Téssé tarkoi-
tuksessa tyosuojelupdéllikon tehtdvana on kdynnistéa, yllapitad ja kehittéda tydnantajan ja tyontekijoiden valistd
tyosuojelun yhteistoimintaa.

Tyo6suojelupééllikon on lisdksi huolehdittava tyosuojeluhenkilorekisteristd annetussa laissa (1039/2001) sda-
detystd tyonantajan velvollisuudesta ilmoittaa tydsuojeluorganisaation eri jasenet tyosuojeluhenkilrekisteriin.

Tyo6suojelupaillikké osallistuu myds viraston edustajana yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain (1233/2013) mukaisen yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien asioiden kisittelyyn siten kuin
virastokohtaisessa sopimuksessa on sovittu.

8§

Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Tyopaikalla, jossa sddnnollisesti tyoskentelee vahintddn kymmenen tyOntekijaa, tyontekijoiden on valittava
keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustajikseen tdssi sopimuksessa tarkoitettuun
yhteistoimintaan sekéd yhteydenpitoon tydsuojeluviranomaisiin. TyOnantajan on tarvittaessa annettava tietoa
tyontekijoiden oikeudesta valita tydsuojeluvaltuutettu. Muussakin tyGpaikassa tyontekijat voivat valita kes-
kuudestaan edelld tarkoitetut valtuutetut. TyOpaikan toimihenkiloasemassa olevilla tyontekijoilld on oikeus
valita keskuudestaan heité edustava tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Jos tyosuojeluvaltuutetun tyd- tai virkasuhde pédttyy tai hin eroaa tydsuojeluvaltuutetun tehtdvastd kesken
toimikautensa, hdnen sijaansa tulee varavaltuutettu jéljelld olevaksi toimikaudeksi. Tyosuojeluvaltuutetun si-
jaan tulleella varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun asema.

Jos tydsuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtdvidén tilapdisen esteen vuoksi, varavaltuutettu huolehtii valttamat-
tomistéd tyosuojeluvaltuutetun tehtivistd, joita ei voi siirtdd odottamaan tydsuojeluvaltuutetun esteen pédtty-
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mistd. TyOsuojeluvaltuutetun tulee tdlldin ilmoittaa tyonantajalle esteestdén ja varavaltuutetun tehtévién ryh-
tymisestd. Varavaltuutetulla on télloin tydsuojeluvaltuutetun oikeuksia vastaava oikeus kyseisten tehtévien
edellyttiméén tiedon saantiin, ajankayttoon ja ansionmenetysten korvauksiin seka oikeus keskeyttdd vaaralli-
nen ty6 tdimén sopimuksen 11 §:n mukaisesti.

Tydsuojeluvaltuutetun esteen aikana hdnen tehtdviddn hoitaa se varavaltuutetuista, joka varavaltuutettujen vaa-
lissa on saanut eniten dénid, jollei paikallisesti toisin sovita.

Milloin tyopaikalle on valittu luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijditd ainoastaan tydn tur-
vallisuutta ja terveellisyyttd koskevissa asioissa. Sama henkil6 voidaan valita luottamusmicheksi ja tyosuoje-
luvaltuutetuksi.

9§

Tyo6suojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen valinta

Tyo6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut valitaan joko kahdeksi tai neljaksi kalenterivuodeksi sen mukaan kuin
virastokohtaisessa sopimuksessa on toimikaudesta sovittu. Jos toimikaudesta ei ole erikseen sovittu, se on nelja
kalenterivuotta.

Tyo6suojelupéillikon tulee ottaa yhteyttd vaalien jarjestamiseksi tyOpaikan henkilostod edustavien padsopija-
jarjestojen paikallisiin yhdistyksiin tai edustajiin. Ammattijarjestdt voivat vastata vaalien jarjestdmisestd. Mi-
kali tyopaikan henkil6std ei ole jirjestaytynytté, tulee tydsuojelupdéllikon kutsua henkildston edustajat neu-
vottelemaan vaaleihin ja vaalin jéarjestelyihin liittyvistd kysymyksista.

Vaalin ajasta ja paikasta on sovittava etukéteen tyonantajan kanssa. Vaali on jérjestettéva niin, ettd tydpaikan
kaikki tyontekijét voivat osallistua siihen ja etté se ei aiheuta tarpeetonta haittaa tydpaikan toiminnalle.

Vaalitoimihenkil6lld on oikeus saada vapautusta sdénnollisestd tydstddn vaalin toimittamiseksi timén sopi-
muksen liitteend olevassa vaaliohjeessa sovitulla tavalla. Vaalin toimittajien on vélittdmasti ilmoitettava tyo-
suojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin tuloksesta kirjallisesti tyGnantajalle.

10§
Tyosuojeluvaltuutetun tehtévit

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan tyontekijditd tydsuojelua koskevassa yhteistoiminnassa, timén sopi-
muksen 4 §:n mukaisten asioiden késittelyssd seké suhteessa tyosuojeluviranomaisiin. Tyosuojeluvaltuutettu
toimii yhteisty0ssd tyopaikan muiden tydsuojelutoimijoiden kanssa. Tydsuojeluvaltuutetun tulee perehtya
oma-aloitteisesti tyopaikkansa tyGymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyviin tydntekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttaviin asioihin sekéd tyosuojelusdénnoksiin. Tydsuojeluvaltuutettu kehittéa tyopaikan tyosuo-
jelua yhteisty0ssé tyonantajan kanssa.

Tyo6suojeluvaltuutetun on ilmoitettava havaitsemistaan puutteista ja epékohdista ensisijaisesti asianomaiselle
tyonjohdolle ja tyosuojelupdillikolle seka tarvittaessa tydsuojeluviranomaisille. Hianen tulee myds osallistua
tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tdma tai tydsuojeluviranomainen katsoo
tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi.

Tyo6suojeluvaltuutetun tulee myds osaltaan kiinnittdd edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvalli-
suutta ja terveellisyyttd edistiaviin seikkoihin.

Taman lisdksi tydsuojeluvaltuutetulle kuuluvat tyterveyshuoltolain 8 §:ssé ja sairausvakuutuslain 13 luvun 4
§:ssd mainitut tyoterveyshuollon yleiseen jarjestimiseen ja toiminnan suunnitteluun seka tyoterveyshuollon
korvausten maksamiseen liittyvat tehtévit.
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Tyo6suojeluvaltuutettu osallistuu myds henkildston edustajana yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetun lain (1233/2013) mukaisen yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien asioiden kisittelyyn siten
kuin virastokohtaisessa yhteistoimintasopimuksessa on sovittu.

11§
Tyo6suojeluvaltuutetun oikeus keskeyttii vaarallinen tyo

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus keskeyttéa vilitontd ja vakavaa vaaraa tyontekijén hengelle tai terveydelle
aiheuttava ty0 sekd ilmoitettava tyon keskeyttdmisestéd tyonantajalle kuten tydsuojelun valvontalain 36 §:ssd
sdddetddn.

12 §
Tyo6suojeluasiamies

Virastokohtaisessa sopimuksessa voidaan sopia henkiloston oikeudesta valita tydsuojeluasiamies tyoskentely-
paikkaan. Tyosuojeluasiamichen toimikausi on sama kuin tydsuojeluvaltuutetun toimikausi.

Tyo6suojeluasiamiehen tehtévét liittyvit pddosin vilittdmédn tydsuojelun yhteistoimintaan léhitydyhteisossi
tai esimerkiksi jonkin henkildstoryhmaén piirissé seké viestintddn tyon vaarojen ja haittojen selvittimisessé ja
niistd aiheutuvissa toimenpiteissa.

Ty6suojeluasiamies seuraa osaltaan tydoloja, tekee parannusehdotuksia niiden kehittdmiseksi ja pitdd yhteyttd
toimialueensa asioissa esimieheen, tydsuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupdéllikkoon sekd osallistuu tarvitta-
essa tyopaikan tyosuojelua koskevaan tarkastukseen tai tapaturman tutkimukseen. Tehtdvét ja toimintaedelly-
tykset méadritellddn tarkemmin virastokohtaisessa sopimuksessa.

13§
Tyosuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun ja tyosuojeluasiamiehen asema ja oikeudet

Tyo6suojeluvaltuutetun, varavaltuutetun ja tyosuojeluasiamiehen asemasta sekd muista kuin tdssd sopimuk-
sessa mainituista oikeuksista sdddetddn Valtion virka- ja tydehtosopimuksen liitteessa 2.

14 §
Tyosuojelutoimikunta

Tyopaikalla, jossa sddnnollisesti tydskentelee vahintéén 20 tyontekijdd, on perustettava tydsuojelutoimikunta.
Tyo6suojelutoimikunnassa ovat edustettuina tyonantaja sekd tyopaikan tyontekijat. Tydsuojelutoimikunnan toi-
mikausi on sama kuin tydsuojeluvaltuutetun toimikausi.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenmadré on 4, 8 tai 12 sen mukaan kuin tyOpaikan laatu, laajuus ja muut paikalliset
olosuhteet huomioon ottaen virastokohtaisesti sovitaan. Toimikunnan jdsenistd neljannes edustaa tyonantajaa
sekd, ellei virastokohtaisesti toisin sovita, puolet suurempaa ja neljannes pienempéd tyontekijé- tai toimihen-
kildasemassa olevien ryhmistd. Mikali tydpaikalla ei ole jompaankumpaan kyseisisté henkilstdryhmisti kuu-
luvia henkil6ité, siirtyy puuttuvan henkilostoryhman osuus edustuksesta toisen henkildstoryhméan hyvaksi.

Virasto nimeéé tydsuojelutoimikuntaan tai vastaavaan sellaisen edustajansa, jonka tehtéviin toimikunnassa
késiteltdvien asioiden valmistelu kuuluu. Ty6suojelupdallikolld on oikeus osallistua tydsuojelutoimikunnan tai
vastaavan kokouksiin silloinkin, kun hén ei ole sen jésen.

Tyo6suojelutoimikunta valitsee keskuudestaan toimikautensa ajaksi puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Li-
saksi toimikunta valitsee itselleen sihteerin ja timén varamichen. Tydsuojeluvaltuutetut ovat tydsuojelutoimi-
kunnan jésenid. Muita tydsuojelutoimikunnan jésenid ja varajésenié valittaessa noudatetaan soveltuvin osin
mité edelld on sanottu tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun valinnasta, ellei virastokohtaisesti toisin sovita.
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Tyo6suojelutoimikunnan jésenen ajankéyttd ja korvaus méérdytyvét tyosuojelun valvontalain 40 §:n perus-
teella.

Tyo6suojelutoimikunta tai muu tydsuojelun yhteistoimintaa hoitava elin kokoontuu niin usein kuin sille tyo-
suojelun valvontalaissa ja tdssd sopimuksessa asetetut tehtavat edellyttavit, kuitenkin vahintdan kerran neljan-
nesvuodessa. Kokous on pidettavad my0s silloin kun vahintdan neljannes toimikunnan jésenista tai tyosuojelu-
paallikko taikka tyosuojeluvaltuutettu sitd pyytdd. Kokous on kutsuttava koolle yhteistoiminnan tavoitteiden
sekd asioiden valmistelun ja toteuttamisen kannalta riittdvén ajoissa.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenelld on oikeus tehda esityksid tydsuojelutoimikunnassa késiteltdaviksi asioiksi ja
muutoinkin yhteistoiminnan kehittdmiseksi sekd saada esityksistddn perusteltu palaute. Myos tyopaikan tyo-
suojeluorganisaation niilld jasenilld, jotka eivit ole tyosuojelutoimikunnan jésenid, on oikeus tehdi aloitteita
tyosuojelutoimikunnassa késiteltdviksi asioiksi. Tydsuojeluasiamiehelld on liséksi oikeus tulla kuulluksi tyo-
suojelutoimikunnassa.

15§
Tyo6suojelutoimikunnan tehtivit ja oikeudet

Ty6suojelutoimikunnan tehtidvat muodostuvat edustuksellisena yhteistoimintana késiteltévistd laajakantoisista
ja tyopaikkaa yleisesti koskevista tydsuojelun yhteistoiminta-asioista, tyon ja tyopaikan terveellisyyteen ja
turvallisuuteen sekéd tyontekijoiden hyvinvointiin liittyvistd 4 §:n mukaisista asioista. Ty0suojelutoimikunta
laatii tyonsé tueksi tyosuojelun vuosikellon tai vastaavan suunnitelman, jossa tarkennetaan tydsuojelutoimi-
kunnan aikataulua ja ajankdytt6d. Vuosikellon avulla seurataan ja arvioidaan tydsuojelun toimintaohjelman
toteutumista sekd tydsuojelutoimikunnan toimintaa.

Tyo6suojelutoimikunnan tulee tdmén lisdksi kédsitelld ne tydterveyshuoltolain 8 §:n ja sairausvakuutuslain 13
luvun 4 §:n perusteella sille kuuluvat tydterveyshuollon yleiseen jérjestdmiseen ja toiminnan suunnitteluun
seka tyoterveyshuollon korvausten maksamiseen liittyvét tehtavit.

16 §
Tyo6suojelun yhteistoiminta yhteisella tyopaikalla ja yhteisten vaarojen torjunnassa

Tyo6suojelun yhteistoiminta ja yhteisten vaarojen torjunta yhteiselld tyopaikalla toteutetaan siten kuin laissa
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) on sdddetty. Yhteinen tyopaikka
maédritellaédn ty6turvallisuuslain (738/2002) 49 §:ssé.

Tarvittaessa tulee paikallisesti kisitelld, onko kyseesséd tyOturvallisuuslain mukainen yhteinen tyopaikka ja
yhteisten vaarojen torjunnan tarve sekd méaériteltava padasiallista midraysvaltaa kdyttava tyonantaja. Jos tode-
taan, ettd kyseessd on yhteinen ty0paikka, sovitaan samalla yhteisen tydpaikan tydsuojelun jérjestimisestd seké
tyosuojelutoimijoiden toimintaedellytyksistd tydsuojelun valvontalain 5 a -luvun mukaisesti.

17 §
Virastokohtaiset sopimukset

Téssd sopimuksessa tarkoitetut virastokohtaiset sopimukset tekee virasto henkildstod edustavien valtion pééa-
sopijajarjestojen kanssa.

Virastokohtaisella sopimuksella ei kuitenkaan saa heikentdd tydsuojelun valvontalaissa tai tissd sopimuksessa
maédriteltyja tyontekijoiden mahdollisuuksia osallistua tydpaikan tydsuojelua koskevien asioiden késittelyyn
eikd poistaa tai rajoittaa tyosuojeluvaltuutetun oikeuksia ja velvollisuuksia.

Virastokohtainen sopimus on sanottava irti kirjallisesti. Neuvottelut uudesta sopimuksesta on aloitettava vii-
meistédédn sen jilkeen, kun virasto tai toisaalta vahintdén puolta sopimuksen piirissé olevaa jarjestidytynytta
henkilostod edustava jérjesto tai jarjestot, ovat irtisanoneet sopimuksen.
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Jos virastokohtaisesti niin sovitaan, voidaan tydsuojelun yhteistoiminta ja lakiin yhteistoiminnasta valtion vi-
rastoissa ja laitoksissa perustuva yhteistoiminta sovittaa yhteen ja tehdd mydos yksi virastokohtainen sopimus
yhteistoiminnasta. Ndin muodostetussa yhteistoimintaelimessa késitelladn sekd timén sopimuksen 4 §:ssd mai-
nitut yhteistoiminnassa késiteltivit asiat, ettd valtion yhteistoimintalain perusteella kisiteltédviksi kuuluvat
asiat. Kyseistd yhteistoimintaelintd muodostettaecssa on huomioitava tydsuojelun valvontalain tydsuojelutoi-
mikunnan kokoonpanoa koskevat sdddokset.

Organisaatioiden muutostilanteissa tulee osapuolten sopia erikseen tydsuojelun yhteistoiminnan jérjestdmi-
sestd ja tyosuojeluorganisaatiosta midraajaksi ennen kuin uuden viraston tyosuojeluvaalit voidaan jarjestaa.

18§
Tyopaikkakohtaiset jarjestelyt

Virastokohtaisessa sopimuksessa voidaan tdméin sopimuksen 14 §:ssé mainitun tydsuojelutoimikunnan tai
muun edustuksellisen yhteistoimintaelimen lisdksi muodostaa perustellusta syystd monitasoisia yhteistoimin-
taelimid (keskus- ja piiritoimikunnat sekd niiden véliset yhteistoimintaelimet) esimerkiksi alueellista tarvetta
varten. Sovittuja yhteistoimintakokonaisuuksia vastaavasti valitaan myds tyosuojelun yhteistoimintahenki-
16std. Organisaation tai toiminnan muuttuessa tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio saatetaan vastaamaan
muuttunutta tilannetta.

Jéarjestelystd voidaan sopia kerrallaan samaksi ajaksi kuin tydpaikan tydsuojeluvaltuutettu on valittu tai vali-
taan. TyOnantajan on Kirjattava yhteistoiminnan jérjestelyd koskevan neuvottelun tulos siitd laadittuun poyta-
kirjaan, jonka osapuolten edustajat allekirjoittavat. TyOnantajan on tiedotettava tehdysta jérjestelystd tyopai-
kan henkilGstolle.

19§
Eriniiset korvaukset

Virasto korvaa tyosuojelutoimikunnan, piiri- ja keskustoimikunnan puheenjohtajalle, jasenelle ja sihteerille
sekd 9 §:ssd tarkoitetuille vaalitoimihenkildille ndiden tydaikana suorittamien, timédn sopimuksen edellytta-
mien tehtévien suorittamisesta aiheutuvan ansionmenetyksen. Ansionmenetyksesté suoritettava korvaus las-
ketaan sen mukaan, mitd asianomainen olisi tyGssddn ansainnut, ellei hdn olisi joutunut hoitamaan sopimuksen
mukaisia tehtdvia.

Ty0ajan tai opetustuntien ulkopuolella suoritetuista timdn sopimuksen edellyttdmistd vélttdmattomisté tehté-
vistd tai tydsuojelutoimikunnan kokoukseen osallistumisesta on mahdollisuuksien mukaan etukéteen sovittava
tyOnantajan kanssa. Kyseisistd tehtdvistd on 1 momentissa mainituille henkil6ille suoritettava valtiovarainmi-
nisterion kokouspalkkioita koskevan suosituksen mukainen korvaus.

20§
Toimitilat ja materiaali

Tyo6suojeluvaltuutetun kdyttdon annettavista tiloista ja vilineistd sovitaan tarkemmin Valtion virka- ja tyoeh-
tosopimuksen liitteessd 2.

Tyo6suojelutoimikunnan ja tydsuojeluasiamiehen kayttoon on annettava sopiva toimitila, jossa voidaan sdilyt-
tad tehtdvien hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja toimistovélineitd seka tila, jossa voidaan kdyda tehté-
vien hoitamista varten tarpeellisia keskusteluja.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenet ja tydsuojeluasiamies voivat tehtdviensd suorittamisessa kdyttdd viraston ta-
vanomaisessa kdytossd olevia viestinté- ja toimistovélineitd tydsuojelutehtdvien edellyttimisséd laajuudessa
siten kuin niiden kdytostéd paikallisesti sovitaan.
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Tyonantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetun, tydsuojelutoimikunnan ja paikallisesti sovittaessa my0s tydsuoje-
luasiamiehen kayttoon tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyosuojeluméiriykset.

218§
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos tyOnantajan ja tyopaikan henkilostoa edustavien padsopijajarjestdjen paikallisten yhdistysten tai edustajien
vélilla on erimielisyyttd tdssd sopimuksessa paikallisesti sovittaviksi jétetyistd asioista taikka tietyn sopimus-
kohdan oikeasta tulkinnasta, pyritdén erimielisyys selvittiméén neuvottelemalla seuraavasti.

Ensiksi erimielisyys pyritdén ratkaisemaan tyonantajan ja henkilostod edustavan tyosuojeluvaltuutetun kesken
valittdmissa neuvonpidossa.

Sikéli kuin asia jaa valittoméassd neuvonpidossa erimieliseksi, siitd voidaan kdyda tyonantajan ja henkilost6d
edustavien péddsopijajérjestdjen paikallisten yhdistysten tai edustajien vililld paikallisneuvottelut.

Sikéli kuin asia jad paikallisneuvotteluissa erimieliseksi, siitd voidaan kdyda valtion neuvotteluviranomaisen
ja tdimén sopimuksen osapuolena olevan jirjeston valilld keskusneuvottelut.

Paikallis- ja keskusneuvotteluja vaadittaessa erimielisyyden kohteena oleva asia on yksil6itdva. Erimielisyys-
tapauksissa tulee paikallisesti laatia pdytékirja, josta kdy ilmi erimielisyyden kohteena oleva asia sekd osapuo-
let ja ndiden kannanotot perusteluineen.

Keskusneuvotteluja on vaadittava kahden kuukauden kuluessa paikallisneuvottelujen padttymisesta. Paikallis-
neuvottelut on aloitettava viikon ja keskusneuvottelut kahden viikon kuluessa vaatimisesta, ellei toisin sovita.

Paikallis- ja keskusneuvotteluista pidetddn poytékirjaa, joka tarkastetaan neuvotteluosapuolten sopimalla ta-
valla viivytyksetta.

22§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2022 ja on voimassa kolmen (3) kuukauden irtisanomisajoin. Irtisanominen
on tehtdva kirjallisesti.

Irtisanomisajan péétyttyd noudatetaan kuitenkin timén sopimuksen méaérayksid, kunnes uusi sopimus on tehty
ja tullut voimaan.

Talld yhteistoimintasopimuksella kumotaan valtiovarainministerion ja henkilostod edustavien valtion padso-
pijajarjestdjen 26.9.2007 allekirjoittama valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimus.
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VALTIOVARAINMINISTERIO

AMMATTILIITTO PRO RY.

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY.
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LIITE
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1. VAALIEN VALMISTELUTOIMET
1.1. Jérjestelyjen kdynnistdminen

Valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 7 §:n 1 momentin mukaan tydsuojelupééllikon tehtdvani on
ryhtyé tarpeellisiin toimenpiteisiin sopimuksen mukaisen yhteistoiminnan jérjestdmiseksi ja ylldpitdmiseksi
tyopaikalla sekd toimia tyosuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittdmiseksi. Tamén johdosta tydsuojelupal-
likdn tehtdvana on valvoa, ettd tydsuojeluorganisaation vaaleja koskeviin jarjestelyihin ryhdytddn tyésuojelun
valvonnasta annetun lain, valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen ja ndiden vaaliohjeiden mukaisesti.

1.2. Vaalitoimihenkiloiden valitseminen

Vaalien kéytdnnon toimia varten henkildsto nimeéa tarvittavan méédrdn vaalitoimitsijoita, jotka muodostavat
vaalitoimikunnan. Vaalitoimikunnan valitseminen tai asettaminen voidaan antaa ammattijarjestdjen tehté-
viksi. Jos tyOpaikalla on valittu tydsuojelutoimikunta, se voi toimia vaalitoimikuntana. Talldin vaalin toteut-
tamisesta huolehtivat kuitenkin vain henkildston edustajat. Vaaleissa ehdolla oleva henkild ei voi toimia vaa-
litoimitsijana.

1.3. Luettelo dénioikeutetuista ja vaalikelpoisista henkildistd

Tyo6nantaja laatii ja antaa henkildston edustajien kaytettdviksi tyOpaikan henkildistd luettelon. Luettelossa
mainitaan kaikki kyseiseen tyGpaikkaan palvelussuhteessa olevat henkil6t lukuun ottamatta viraston tai laitok-
sen péillikkod ja yhteistoimintasopimuksen perusteella tyonantajaa edustavia henkil6itd. Luettelon laatimi-
sessa noudatetaan vakiintunutta kdytantod, ellei ilmene aihetta muutoksiin. Luettelo ddnioikeutetuista on jul-
kaistava vaali-ilmoituksen yhteydessa tai vaali-ilmoituksessa mainitussa paikassa. Palveluksessa olevan hen-
kilon on dénestyspaikalla todistettava henkildllisyytensé ja ddnioikeutensa hyvéksytyllé tavalla.

1.4. Ehdokasasettelu

Tydsuojeluvaaleissa on vapaa ehdokasasettelu. Tyosuojeluvaltuutetuksi ja varavaltuutetuksi seké toimikunnan
jaseniksi voidaan valita ainoastaan virastokohtaisessa sopimuksessa tarkoitetussa tyOpaikassa tyoskenteleva
henkil6. Vaaleissa saavat asettaa ehdokkaita kaikki tyOpaikan tyontekijit seka heitd edustavat jarjestét. Eh-

dokkaiden nimet on ilmoitettava kirjallisesti vaalitoimikunnalle 14 vuorokautta ennen vaalitoimitusta.

Mikali ehdokkaita ei aseteta maddrdaikaan mennessd useampia kuin on valittavia, on katsottava syntyneen so-
puvaali.

Mikéli ehdokkaita asetetaan vihemmén kuin on valittavia, on henkildst6d kehotettava asettamaan lisdd ehdok-
kaita médrdaikaan mennessd, joka pédttyy viimeistddn 7 vuorokautta ennen vaalitoimitusta.

Tydsuojeluvaaliin ehdokkaaksi asetettavalta henkilltd on pyydettdava suostumus ennen ehdokasasettelua.
1.5. Adnestysliput

Vaaleissa kdytettdvien ddnestyslippujen ja muiden vaalien toimittamiseen liittyvien lomakkeiden malleja on
saatavissa valtiovarainministerion internetsivuilta.

1.6. Vaalin aika, paikka ja tapa

Tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen vaali on toimitettava ndiden toimikautta edeltdvan vuoden mar-
raskuun 1 pdivén ja joulukuun 31 pdivan vélisend aikana. TyOnantajan ja henkiloston edustajien kesken sovi-
taan tarkemmin vaalin ajasta ja paikasta. Télloin on otettava huomioon, ettd vaalin suorittamiseen varattu aika
ja paikka ovat sellaiset, ettd tyopaikan koko henkildstolld on tosiasiallinen mahdollisuus osallistua vaaliin.
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Tadmén vuoksi niille tydpaikoille, joissa tydskennelldén eri tydskentelypaikoissa tai joissa tehdéén ilta- tai yo-
tyOtd, tulee jarjestdd useampia vaaliaikoja.

Tyo6suojeluvaaleissa ddnestdminen voidaan paikallisesti tarkemmin sopimalla jarjestid myos sdhkoisesti,
posti- tai ennakkodénestyksend, jos tdlloinkin voidaan taata vaalisalaisuus seka tiyttdéd danioikeuttaan kaytté-
neiden merkintévaatimus.

Séhkoinen vaali edellyttéa, ettd tyonantajalla on kiytossaén sdhkoisen ddnestimisen mahdollistava jarjestelma
ja vaalitoimikunta sopii tyonantajan kanssa sdhkodisen jarjestelmén kéyttdmisesta.

1.7. Ilmoitus vaalien ajasta ja paikasta

Vaaliajasta ja -paikasta tulee ilmoittaa soveltuvalla tavalla koko henkildst6lle vahintddn 14 vuorokautta ennen
vaalia. [lmoituksen liitteend tai ilmoituksessa mainitussa paikassa tulee olla ndhtdvina luettelo ddnioikeute-
tuista henkildista. [lmoituksessa on mainittava myds vaaliin asetetut ehdokkaat.

Milloin henkildston edustajat valitaan sopuvaalilla, riittdd edelld mainituksi ilmoitukseksi se, ettd vaalitoimi-
kunnan ehdokasasettelua koskeva poytikirja asetetaan niahtavaksi tyopaikalla.

1.8. Vaalitoimikunnan toimintaedellytykset

Vaalitoimikunnan puheenjohtajalla ja jésenilld on oikeus kdyttdd sidénnollistd tydaikaansa vaalijirjestelyyn,
valmisteluun ja toteutukseen liittyviin tehtdviin noudattaen soveltuvin osin, mitd on sovittu tyosuojeluvaltuu-
tetun osalta. Vaalitoimihenkildiden tehtdvien johdosta aiheutuneista ansionmenetyksistd sekd palkkioista tyo-
ajan ulkopuolella suorittamistaan tehtdvisté ja vaalitoimikunnan kokouksista on soveltuvin osin noudatettava,
mité valtion tysuojelun yhteistoimintasopimuksen 19 §:ssi on sovittu.

2. VAALIEN TOIMITTAMINEN
2.1. Aédnioikeus

Tyosuojeluvaalissa ovat dénioikeutettuja kaikki ne tydpaikan tyo- tai virkasuhteessa olevat henkil6t, tyonan-
tajan edustajia lukuun ottamatta, joiden palvelussuhde on voimassa vaalipdivana.

2.2. Adnestdminen

Vaalipaikalla tulee ddnestyslippuja varten olla vaaliuurna. Uurnan on oltava sinetdity, lukittu tai muutoin var-
mennettu.

Tyd6suojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan jasenten vaaleja varten tulee olla eri ddnestyslippu. Tydsuo-
jeluvaltuutetun vaalissa ddnestetddn samalla kertaa yhtd henkil6d tyosuojeluvaltuutetuksi ja kahta henkiloa
varavaltuutetuksi.

Adnestys tapahtuu merkitsemilld ehdokkaiden nimet #nestyslippuun. Kirjoitettuaan ehdokkaiden nimet #4-
nestyslippuun on dénestéjén taitettava lippu siten, ettd nimet eivit ndy, ja annettava se vaalitoimikunnan jasen-
ten leimattavaksi tai muulla tavalla merkittiviksi ennen uurnaan pudottamista. Aénestysmahdollisuus on jir-
jestettdva siten, ettd vaalisalaisuus siilyy.

Vaalitoimitsijan on jokaisen #nestijin kohdalla todettava dinestdjin ddnioikeus. Adnioikeuden kiyttdmisesti
on tehtdva merkintd ddnestysluetteloon asianomaisen nimen kohdalle.

Tyo6suojelutoimikunnan jésenten ja varajdsenten valitsemisen osalta noudatetaan soveltuvin osin, mité tydsuo-
jeluvaltuutetun vaalista on sanottu, ellei asiasta sovita toisin.
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Adnestijille on ilmoitettava nimien enimméiisméiré tydsuojeluvaltuutetun, varavaltuutettujen, tydsuojelutoi-
mikunnan jésenten ja varajisenten vaalissa. Vaalin suorittamista valvoo vaalitoimikunta. Aéinestyksen pétyt-
tya vaalitoimikunta avaa uurnan, vertaa jatettyjen vaalilippujen ja ddnestdjien lukumédrit keskenddn seka las-
kee annetut danet.

2.3. Adnestyslippujen hyviksyminen ja vaalin tulos

Vaalitoimikunnan on ratkaistava epéselvissé tapauksissa danestyslipun hyvéksyminen. Paésédéntona on talloin
pidettdva dénestyslipun selvyytta.

Lippu on hyviksyttivi, jos siitd saadaan kiistatta selville ehdokkaana olevan henkilon nimi. Jos dénestysli-
pussa on enemmén nimié kuin sallittu mééra, hylatdén sallitun méérén ylittdvé osa nimiluettelon lopusta. Jos
ehdokkaan henkil6llisyys (esim. ehdokkaana kaksi samannimistd henkil6d) ei kdy danestyslipusta kiistatto-
masti ilmi, hyldtdan vain se osa lipusta, josta on epaselvyytta.

Tyo6suojeluvaltuutetuksi tulee tydsuojeluvaltuutettujen vaalissa eniten d44nid saanut henkild. Varavaltuutettujen
vaalissa eniten ddnid saanut henkilé on ensimmaéinen varavaltuutettu ja vaalissa toiseksi eniten d44nid saanut
toinen varavaltuutettu. A&nten mennesséd tasan ratkaistaan vaalitulos arvalla. Vaalitoimikunta voi paittéa
muunlaisestakin tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen ddnestysmenettelystd, jolloin ddnestyslippu muu-
tetaan vastaamaan sovittua menettelya.

2.4. llmoittaminen vaalin tuloksesta

Vaalitoimituksesta pidetddn poytékirjaa, johon merkitddn vaalin toimittamisaika ja — paikka, vaaliin osallistu-
neiden lukumdérd, dénioikeutettujen lukumédird seké kaikkien vaalissa dénid saaneiden nimet ja ddnimééra.
Poytdkirja on varustettava vaalitoimitsijoiden allekirjoituksella. Poytékirja asetetaan tydpaikalle néhtévéksi.
Vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin tulokset tyonantajalle, valituksi tulleille henkildille sekd henkildstolle.

3. TYOSUOJELUORGANISAATION JASENTEN MUUT VAALI- JA VALINTATAVAT

3.1. Vaalitavan sopiminen

Vaalit toimitetaan padsadntoisesti enemmistovaalina. Mikali paikallisesti yksimielisesti sovitaan, voidaan
vaali toteuttaa suhteellisena seké perustaa myos vaaliliittoja.

Vaalitavasta sovitaan vaalitoimikunnassa.
3.2. Suhteellinen vaali

Suhteellista vaalitapaa kdytettdessd toimitetaan vaalit ddnestyslipuilla, joista on kdytdva ilmi, kuinka monta
nimed dénestéjd voi enintéén lippuun kirjoittaa.

Suhteellista vaalitapaa kédytettdessa ddnten laskenta tapahtuu siten, ettd henkild, jonka nimi on ddnestyslipussa
kirjoitettu ensimmdiseksi, saa 1 ddnen, seuraava s dintd, kolmanneksi tullut 1/3 &énti, neljanneksi tullut %4
dénti jne.

Vaalitoimikunta laskee jokaisen ddnestyksessd ddnid saaneen koko- ja osaddnet yhteen. Henkilot, jotka ovat
saaneet vaaleissa eniten d4nié, tulevat valituiksi tydsuojelutoimikunnan jéseniksi. Ne henkilot, jotka ovat saa-
neet 4dnid seuraavaksi eniten, tulevat valituiksi tydsuojelutoimikunnan varajaseniksi.
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3.3. Vaaliliitot

Tyo6suojeluvaalit voidaan toteuttaa siten, ettd tyopaikalle muodostetaan vaaliliittoja. Vaalitoimikunta laskee
vaaliliitolle annetut ddnet yhteen. Tdma yhteenlaskettu ddnimédra on vaaliliiton sisdlld henkilokohtaisesti suu-
rimman daniméaaran saaneen henkilon ddnimaari. Vaaliliiton sisdlld seuraavaksi eniten d4dnid saanut henkild
saa puolet vaaliliiton ddniméérastd, kolmanneksi eniten saanut kolmasosan ddnimaarasta, neljanneksi tullut
neljdsosan danimaarasta jne.

Naité saatuja lukuja kutsutaan vertailuluvuiksi ja vertailulukujen suuruuden perusteella maaraytyvit tyosuoje-
lutoimikunnan jisenet ja varajdsenet. Suhteellisesta vaalitavasta tai muusta enemmistdvaalista poikkeavasta
valintatavasta on paikallisesti sovittava. Muussa tapauksessa my0s tydsuojelutoimikuntaa valittaessa noudate-
taan enemmistdvaalitapaa.

3.4. Muut vaalitavat

Tyo6suojeluorganisaation jasenet voidaan sopia valittavaksi erdissa tapauksissa my0s vaalikokouksessa. Vaali-
kokouksesta on ilmoitettava tyoskentelypaikalle ndhtaviaksi asetettavalla ilmoituksella tai muulla henkilokun-
nalle toimitettavalla tiedonannolla vdhintddn 14 vuorokautta ennen vaalikokousta. Kutsussa on ilmoitettava,
ettd kokous on vaalikokous.

Vaalikokous jarjestdytyy valitsemalla puheenjohtajan, sihteerin ja poytékirjantarkastajat sekd dantenlaskijat.

Vaalikokouksessa nimetdédn tyosuojeluorganisaation jasenet yksimielisesti. Muussa tapauksessa on pidettava
vaalit edelld mainittujen ohjeiden mukaisesti.

3.5 Tdydennysvaali
Tyosuojeluvaltuutetun ollessa muuten kuin tilapéisesti estynyt hoitamasta tydsuojelutehtdvédnsé tulee hdanen
sijalleen 1. varavaltuutettu joko méiérdajaksi tai pysyvasti. Ensimmaéisen varavaltuutetun siirtyessé pysyvésti

tyosuojeluvaltuutetuksi 2. varavaltuutetusta tulee 1. varavaltuutettu.

Taydennysvaali jarjestetdén, jos alun perin valituksi tulleet tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut ovat py-
syvésti luopuneet tydsuojelutehtavastaan.

Varavaltuutettujen tdydennysvaali on jarjestettdvé, jos joku varavaltuutetuista luopuu tehtivistiin kesken
kauden ja jos edustettavan henkildston enemmistd vaatii tdydentdméén tydsuojeluvaltuutetun varapaikkoja.

Tadydennysvaali toteutetaan samoilla menettelytavoilla kuin varsinainen ty6suojeluvaali.

Mikaéli vaalikausi on jo ldhestymaéssé loppuaan, voidaan tdydennysvaalin sijaa aikaistaa varsinaisen vaalin
ajankohtaa.

4. TYOSUOJELUASIAMIEHEN VAALI

Tydsuojeluasiamiehen vaali toteutetaan tydskentelypaikalla siten kuin siitd paikallisesti sovitaan.

5. TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTAHENKILOIDEN REKISTEROINTI

5.1. Yleista

Tyd6suojelun yhteistoimintasopimuksen mukaan tydsuojelupdéllikon tulee huolehtia siitd, ettd tyosuojeluvaalin
mahdollisesti aiheuttamat sekd tarvittavat muut muutokset tyOpaikan tydsuojelun yhteistoimintaelinten ko-

koonpanossa ilmoitetaan tydsuojeluhenkilorekisteriin. Valtion henkiloston osalta tydsuojeluhenkilrekisteria
yllapitdd Tyoturvallisuuskeskus.
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Tyosuojeluhenkildrekisteriin ilmoitetaan mm. kaikki tydsuojelun yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut tyo-
paikat sekd tyosuojelupdillikko, tydsuojeluvaltuutetut, tyosuojeluvaravaltuutetut, tyésuojelutoimikunnan tai
vastaavan elimen jdsenet sekd lisdksi tyoterveyshuoltopalveluiden tuottaja. Lisdksi on mahdollista ilmoittaa
ammattiliiton jasenyystieto.

Ilmoitusvelvollisuus perustuu lakiin tydsuojeluhenkildrekisteristd (1039/2001) ja lakiin tydsuojeluhenkildre-
kisteristd annetun lain muuttamisesta (876/2014). Oikeat ja ajan tasalla olevat rekisteritiedot ovat valttdiméaton
edellytys sille, ettd tydsuojelun yhteistoimintatehtivissd toimivat henkil6t saavat rekisterin tietojen perusteella
kohdennettua tydsuojelun tiedotusaineistoa.

5.2. Rekisteriin ilmoittaminen

Valtion organisaatiot ilmoittavat tyosuojeluhenkilorekisteritietonsa Tyoturvallisuuskeskuksen sahkdiseen pal-
veluun. IImoitukset on tehtdvd viimeistddn vaaleja seuraavan tammikuun loppuun mennessa tai valittomasti
muun muutoksen jilkeen.

Virastot tekevit itse tyOpaikka- ja henkil6ilmoitukset seké tilaavat palvelusta rekisteriotteet. Virastojen on
huolehdittava ilmoituksista ja tietojen péivityksestd my0s viraston nimen muuttuessa, viraston toiminnan péét-

tyessd tai virastojen yhdistyessd. Tietojen ja muutosten ilmoittamisesta vastaa tydsuojelupéallikko.

Tyéturvallisuuskeskuksen sdahkoinen palvelu 16ytyy osoitteesta www.ttkrekisteri. fi

5.3. Lisétietoa rekisterista

Tyoturvallisuuskeskus:
Lisdtietoa Tyoturvallisuuskeskuksen tyosuojeluhenkilorekisteristé 10ytyy osoitteesta http:/www.ttk.fi/ty-
osuojeluhenkilorekisteri.

Valtiokonttori:

Lisétietoa rekisteritietojen ilmoittamisesta 10ytyy Valtiokonttorin sivustolta osiosta
https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/julkishallinnon-palvelut/valtion-konsernipalvelut/tyosuojelu/#tyosuo-
jeluhenkilorekisteri mista-on-kyse

6. ESIMERKKEJA VAALEISSA KAYTETTAVISTA AANESTYSLIPUISTA, VAALITOIMIKUN-
NAN POYTAKIRJASTA JA SUOSTUMUKSESTA EHDOKKAAKSI TYOSUOJELUN YHTEIS-
TOIMINTAHENKILOSTON VAALEISSA

Esimerkkejé vaaleissa kdytettdvistd lomakkeista 10ytyy valtiovarainministerion Internet sivuilta kohdasta
Valtio tyonantajana/Virka- ja tydehdot/Tyosuojelu.



