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FINANSMINISTERIETS BESLUT OCH ANVISNING OM OMSTALLNINGSSKYDD INOM
STATSFORVALTNINGEN

1. ALLMANT

Finansministeriets beslut ersétter finansministeriets tillampningsanvisningar och finansmi-
nisteriets beslut samt rekommendation om omstallningsskydd som hanfor sig till statsra-
dets principbeslut om ordnande av statsanstalldas stélining vid organisationsférandringar
av den 26 januari 2012. De centrala principerna for omstaliningsskyddet ar dock i huvud-
sak oférandrade. Beslutet innehaller ocksa nya forfaringsséatt som grundar sig pa utveckl-
ingsforslag fran statens arbetsgrupp for omstallningsskyddet och som stéder omstéallnings-
skyddet.

Omstallningar kraver en kraftfull ledning och en fungerande personalplanering vid verk-
samhetsenheterna. Ambetsverket i frga och det ministerium som styr ambetsverket an-
svarar for genomforandet av omstallningen. Arbetsgivaren ar skyldig att stédja omplace-
ringen av en person, som blir utan uppgifter, till nya uppgifter antingen inom statsforvalt-
ningen eller hos en annan arbetsgivare.

De atgarder, forfaranden och tjanster som galler férandringar i behovet av personal i detta
beslut stoder och styr statliga ambetsverk vid ledningen av omstéllningar och ordnandet
av omstallningsskydd for personalen. | beslutet har dessutom inbegripits andra stodatgar-
der som star till forfogande i samband med organisationsférandringar. Det primara malet
med dessa atgarder ar att trygga kontinuiteten i anstéllningsférhallandet for den personal
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som berdrs av omstéllningen. Det sekundara malet ar att stodja personalen i de situat-
ioner dar &mbetsverket trots allt &r tvunget att sdga upp personal av ekonomiska och pro-
duktionsmassiga orsaker.

Forfaringssatten enligt beslutet om omstéallningsskydd tillampas i regel pa personal i bade
tjanste- och arbetsavtalsforhallande.

| fraga om skyldigheten att flytta fér personalen vid Forsvarsmakten och Gransbevak-
ningsvasendet galler vad som sarskilt bestdms om den. Dessutom beaktas det som har
konstaterats i detta beslut.

2. ENHETLIG BEHANDLING AV PERSONALEN OCH ERSATTNING FOR KOSTNADER

Syftet med de reformer som rér statens omstéallningsskydd ar att stédja utvecklingen av
kompetensen for personalen och méjligheterna till framgang vid férandringar i arbetslivet.
Reformen syftar ocksa till att sakerstalla en jamlik behandling av personalen vid olika om-
stallningar och gora tillampningen av omstallningsskyddet enhetligare mellan olika am-
betsverk.

For att genomfora detta har anvandningssyftet for momentet 28.60.02 Gemensamma per-
sonalutgifter inom statsforvaltningen i statsbudgeten for 2021 reviderats sa att dess cent-
raliserade anslag kan anvandas till att ersatta ambetsverk fér kostnader som medfors av
omstallningar, sdsom ersattningar vid uppsagning som ambetsverket betalat i anpass-
ningssituationer som foranletts av produktionsmassiga eller ekonomiska orsaker, kostna-
der i situationer enligt 27 a § i statstjanstemannalagen (750/1994) och 7 kap. 13 § i arbets-
avtalslagen for sysselsattningsframjande traning eller utbildning som betalas for personal
som sagts upp fran ambetsverket, kostnader vid omstallningar som féranleds av produkt-
ionsmassiga eller ekonomiska orsaker for att en tjansteman arbetar vid ett annat &mbets-
verk enligt 20 § i statstjanstemannalagen och flyttningskostnader i anslutning till omstall-
ningar vid ett Ambetsverk enligt bilaga 1 till statens allmanna tjanste- och arbetskollektiv-
avtal eller andra kostnader som féranleds ambetsverket till f6ljd av omstéllningen.

Ambetsverken betalar kostnader som hanfor sig till omstallningar till personalen och till
utomstaende tjansteproducenter. Ersattning betalas till ambetsverken i efterhand fran de
anslag som namns ovan utifrdn ambetsverkets framstéllan till finansministeriet. Narmare
anvisningar om att soka erséattning finns i punkt 5 Ansékan om ersattning for kostnader vid
omstallningar.

3. ATGARDER SOM STODJER FORANDRADE BEHOV AV PERSONAL
3.1. Hantering av stodatgarderna genom samarbetsforfarande

Atgarder fér genomfoérande av en férandring ska vidtas i ett sa tidigt skede som méjligt. At-
gardsplaner som géller placering av personalen bereds i samband med beredningen av
besluten om organisationsforandringar.

De stodatgarder som ska anvandas vid omstéllningar planeras som en del av skyldigheterna
enligt lagen om samarbete inom statens ambetsverk och inrattningar. Ministeriet ska sérja
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for samarbetet inom sitt forvaltningsomrade. Varje ambetsverk ska vid sina egna samarbets-
férhandlingar behandla forandringarna som géaller dess egen personal.

3.2. Stod till personalen for att hitta nytt arbete

I 5 a-5 f § i statstjanstemannalagen (750/1994) finns bestammelser om tjanstemans stall-
ning vid omstrukturering av funktioner inom statsfoérvaltningen och vid 6verlatelse av rorelse.
Bestammelserna géller inte interna organisationsforandringar vid &mbetsverket eller andra
interna omstruktureringar vid &mbetsverket. Bestimmelserna ska beaktas vid planeringen
av personalomorganiseringar som géller tjansteméan nar det ar fraga om férandringar mellan
ambetsverk och andra externa omstallningar.

| egenskap av arbetsgivare stoder staten aktivt personalen att hitta en ny arbetsplats. Vid
omstallningar forutsatts att &ven arbetstagaren har beredskap for férandring och en aktiv atti-
tyd nar det galler att 6verga till nya uppgifter eller soka nytt arbete. Vid genomférandet av
omstéllningar betonas samarbetet mellan ministerier och ambetsverk samt betydelsen av
olika natverk.

Tryggandet av kontinuiteten i personalens anstallningsforhallanden hos staten framjas av att
personalen ar beredd att flytta till en ny enhet eller nya arbetsuppgifter inom sin egen pend-
lingsregion. Arbetsgivaren och arbetstagaren forsoker tillsammans hitta likadana eller med
beaktande av kompetensen motsvarande arbetsuppgifter antingen vid samma verksamhets-
enhet eller vid ndgon annan statlig verksamhetsenhet inom samma pendlingsregion. Motta-
gande av arbetsuppgifter inom pendlingsregionen ar en huvudregel, som ocksa angesi5 a §
i statstjanstemannalagen. Tillvigagangssatten vid beslutet om omstalining framhéavs vid sad-
ana omstallningar dar uppgifter éverfors till enheter som ligger utanfor personens egen pend-
lingsregion.

Med pendlingsregion avses region i enlighet med 1 kap. 9 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012). Pendlingsregionen stracker sig
80 kilometer fran personens faktiska bostad. Om det inte finns skal att géra na-
gon annan beddmning, betraktas som personens faktiska bostad den adress
som antecknats for personen i arbets- och naringsbyrans kundinformationssy-
stem. Enligt 2 a kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslésa (1290/2002)
har en person giltig orsak att vagra ta emot erbjudet arbete om de dagliga ar-
betsresorna vid heltidsarbete skulle dverstiga i genomsnitt tre timmar och vid
deltidsarbete i genomsnitt tva timmar.

Omplacering till nya arbetsuppgifter ar alltid det primara alternativet. Personen i fraga ska
aven folja med uppgifter som anmals p& den allméanna arbetsmarknaden. Ambetsverken
ansvarar for att varje person som berdrs av en omstéllning kanner till sina rattigheter och
skyldigheter nar det géller att hitta nytt arbete och att personen har hjalpmedel och rimlig tid
for att soka arbete.
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Ocksa ambetsverket kan skaffa information om uppgifter som blir lediga och formedla den till
de arbetssokande. Ministerierna ansvarar ocksa for att framja mojligheterna fér omplacering
av personal inom sina egna forvaltningsomraden.

3.3. Overforing av tjanster

Tjanster och anslag som kan 6verforas till ett annat &mbetsverk eller forvaltningsomrade
med stod av statstjanstemannalagen och lagen om statsbudgeten (423/1988).

Enligt 5 § i statstjanstemannalagen kan tjanster éverforas fran ett forvaltningsomrade till ett
annat genom beslut av det ministerium fran vars forvaltningsomrade tjansten overfors, i all-
manhet utgdende fran ett forslag eller utlatande fran det ambetsverk som Overlater tjansten.
Finansministeriet ska underrattas om beslutet. Det beslut om andring av ministeriernas an-
svarsomraden som avses i 11 § i lagen om statsradet fattas av statsradets allmanna sam-
mantrade efter féredragning av statsradets kansli. Beslut om 6verforing av personalresurser
inom ett forvaltningsomrade (fran ett ambetsverk till ett annat) fattas av det ministerium till
vars omrade arendet hor.

Finansministeriets foreskrift om éverforing av tjanster Overforing av personalresurser fran
ett forvaltningsomrade till ett annat innehaller detaljerade forfaringssatt for beredning av
Overforing av tjanster. Genom Overforing av personalresurser kan resurser dverforas under
finansaret utan budgetférfarande. Med personalresurser avses bade tjanster och anslag
som behovs for betalning av I6neutgifter och andra personalutgifter.

3.4. Overforing till en annan arbetsgivare

En tjansteman kan efter samtycke med stod av 20 § i statstjanstemannalagen for viss tid
helt eller delvis forflyttas till arbete i ett annat ambetsverk eller till arbete hos en annan ar-
betsgivare, om det finns sarskilda skal till det med hansyn till skdtseln av myndigheternas
uppgifter eller om forflyttningen framjar utvecklandet av tjanstemannens yrkesskicklighet,
varaktigheten i tjanstemannens anstallningsforhallande eller sysselsattandet av tjansteman-
nen. Den andra arbetsgivaren kan vara statsforvaltningen, kommunalférvaltningen (till ex-
empel olika stader i huvudstadsregionen) eller den privata sektorn.

Finansministeriet rekommenderar anvandning av de mdjligheter som 20 § i statstjanste-
mannalagen erbjuder for att framja flexibel anvandning av personalresurser och anskaff-
ningen av ny kompetens.

| situationer som kraver omstallningsskydd kan ambetsverket dessutom inga avtal om éver-
foring av personer till en annan arbetsgivare utanfor den statliga sektorn. Arrangemanget
grundar sig pa personen samtycke och det kan paga i hogst tva ar. D& fortsatter personen
som anstalld hos staten i hogst ett &r med stod av 20 § i statstjanstemannalagen och den
nya arbetsgivaren anvisar nya arbetsuppgifter. Ambetsverket svarar for personens lonekost-
nader under det forsta aret och i gengald forbinder sig den nya arbetsgivaren att anstéalla
personen under minst ett ar till.
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Avtalet kan ocksa vara kortare. Utgangspunkten for siddana avtal ska vara att den motta-
gande arbetsgivaren svarar for minst halften av ldnekostnaderna for arbetsperioden i fraga.
Indelningen av de l6nekostnader som staten ska betala avtalas separat mellan &mbetsver-
ket i fraga och den mottagande arbetsgivaren. Malet &r att personen genom sysselsattning
for viss tid ska fa fast anstéllning hos den nya arbetsgivaren. Ambetsverket och den nya ar-
betsgivaren utser kontaktpersoner, som har till uppgift att skéta de |6pande arenden som
overforingen medfor.

Det som ovan konstaterats om tjansteman iakttas i tillampliga delar ocksa for arbetstagare i
arbetsavtalsforhallande dock sa att ett tidsbundet arbetsavtal for tva ar ska ingas med den
nya arbetsgivaren. Da svarar staten genom ett separat avtal for att betala lénekostnaderna
till den nya arbetsgivaren under hogst det forsta aret. Aven i friga om tjanstemaén ar det
mojligt att avtala pa det satt som avses ovan om tidsbestamt arbete under hogst tva ar hos
en annan arbetsgivare sa att personen omedelbart 6vergar till den andra arbetsgivaren och
ambetsverket betalar kostnaderna pa det satt som ovan konstaterats om personer i arbets-
avtalsforhallande.

3.5. Beviljande av tjanstledighet

Personen kan beviljas tjansteledighet i hogst tre ar till exempel i situationer dar personen
under viss tid arbetar pa en annan arbetsplats antingen hos staten eller hos en annan ar-
betsgivare. Finansministeriet rekommenderar att personer som hotas av uppsagning alltid
ska beviljas tjansteledighet i sddana situationer. Tjansteledighet kan ocksa beviljas i situat-
ioner, dar personen startar ett foretag och pa det sattet sysselsatter sig sjalv. Efter tjanstele-
digheten upphor det omstallningsskydd som ambetsverket har ordnat.

Det som konstaterats i denna punkt géller i tillampliga delar ocksa arbetstagare i arbetsav-
talsforhallande.

3.6. Lagstadgad omplacerings- och utbildningsskyldighet

Enligt 27 § 4 mom. i statstjanstemannalagen har ambetsverket inte sa kallade produktions-
massiga och/eller ekonomiska grunder for uppsagning (27 8 1 mom. i statstjanstemannala-
gen) om tjanstemannen med hansyn till sin yrkesskicklighet och formaga skaligen kan om-
placeras eller utbildas for nya uppgifter inom samma admbetsverk.

Skyldigheten att erbjuda omplacering eller utbildning som alagts ambetsverket ar en aktiv
handlingsforpliktelse. Tjanstemannen ska i forsta hand erbjudas arbete som motsvarar hans
eller hennes tidigare uppgift och om sadant arbete inte finns ska tjanstemannen erbjudas
annat arbete som motsvarar hans eller hennes utbildning, yrkeskunskap och erfarenhet. Om
det inte ar mgjligt att permanent placera tjanstemannen i nytt arbete ar ambetsverket skyldigt
att erbjuda tjanstemannen tillfalligt arbete om det ar majligt for att undvika uppsagning. Am-
betsverket ska ocksa for tjanstemannen ordna sadan utbildning som de nya uppgifterna kra-
ver och som kan anses andamalsenlig och rimlig for bade tjanstemannen och ambetsverket.
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Det ar i forsta hand frdga om fortbildning och ambetsverkets sedvanliga utbildning, inte ut-
bildning fran borjan till ett nytt yrke. Utbildningen ar bunden bade till myndigheternas forut-
sattningar och till tjanstemannens lamplighet.

Underlatenhet att iaktta skyldigheten att erbjuda omplacering eller utbildning kan leda till hav-
ning av beslutet om uppsagning. Fullgérandet av skyldigheten ska saledes goras dokumen-
terat och det ska kunna pavisas i efterhand att den ar fullgjord.

3.7. Sysselsattningsframjande traning eller utbildning

Enligt 27 a § i statstjanstemannalagen och 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen ar statliga ambets-
verk i egenskap av arbetsgivare skyldiga att erbjuda personal som sagts upp pa produktions-
massiga eller ekonomiska grunder maojlighet att delta i sysselsattningsframjande tréaning eller
utbildning som arbetsgivaren betalar. | friga om ovan namnda traning eller utbildning som
grundar sig pa lagstiftningen har ambetsverken ingen prévningsratt, utan de ska genomforas
om villkoren fér dem uppfylls.

Forutsattningen for den traning eller utbildning som foregar sysselsattning ar att ambetsver-
ket regelbundet har minst 30 anstéllda och att tjanstemannen innan tjiansteférhallandet upp-
horde har varit anstélld hos staten i minst fem ar utan avbrott.

Traningen eller utbildningen ska till sitt varde motsvara minst det I6nebelopp som betalas till
tjanstemannen for en manad eller det genomsnittliga I6nebeloppet for personal som arbetar
pa samma verksamhetsstalle, beroende pa vilket belopp som ar storre.

Traningen eller utbildningen ska genomfdéras inom tvd manader fran det att uppsagningstiden
har gatt ut. Av vagande skal far traningen eller utbildningen genomforas senare. Tjansteman-
nen ska dock kanna till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten fér genomférandet av
traningen eller utbildningen, nar tjansteforhallandet upphor.

Ambetsverket och tjanstemannen kan ocksd komma 6verens om att ambetsverket fullgor sin
skyldighet som avses ovan genom att helt eller delvis betala den utbildning eller tréning som
tjanstemannen sjalv har skaffat. Ambetsverket och dess personal har ocksd méjlighet att
avtala pa annat satt om hur vardet bestams pa den utbildning som konstaterats ovan.

Ambetsverket och personalen far avtala om andra arrangemang &an traning eller utbildning
for att framja majligheterna till sysselséttning for den som sags upp. Personalens foretréadare
i detta arende utses i enlighet med 6 8 i lagen om samarbete inom statens d&mbetsverk och
inrattningar (1233/2013). Ett avtal som ingatts av en foretradare for personalen ar bindande
for alla tjansteman som den foretradare som ingatt avtalet ska anses foretrada.

| frdiga om personer i arbetsavtalsforhallanden 6verensstammer bestammelserna i lagen i
regel med dem for tjansteman dock sa att kravet for arbetstagare ar anstallning hos samma
arbetsgivare i fem ar utan avbrott, medan kravet for tjansteman ar anstallning hos staten i
fem ar utan avbrott.
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Staten ska efterstrava ett enhetligt forfarande, sa att det vid uppsagning av produktionsmass-
iga och ekonomiska orsaker ska erbjudas traning och utbildning pa lika villkor bade till per-
soner i tjansteforhallande och personer i anstallningsforhallande, om @mbetsverket inte har
grundad anledning att agera pa annat séatt.

3.8. Annan omskolning och stédjande av utbildning samt anlitande av radgivare och konsulter

Atgarderna for omstéaliningsskydd i detta stycke grundar sig pa god arbetsgivarpolitisk och

ambetsverket egen behovsprovning. Ambetsverken och deras personal ska ocksa rent ge-
nerellt kontinuerligt sérja for att den kompetens som kravs i &mbetsverkens arbetsuppgifter
ar aktuell och motsvarar behoven i en féréanderlig verksamhetsmiljo. Vid omstallningar ska

man speciellt fasta uppmarksamhet vid omskolning av personalen och vid att ge utbildning
sa fort som mdjligt efter att organisationsférandringen borjat.

Ett &mbetsverk kan med stdd av lagen om studieledighet (273/1979) bevilja en tjansteman
studieledighet for studier och betala olika kursavgifter och laromedel. Tjansteledigheten kan
vara oavlonad eller aviénad i enlighet med 35 § i statens allmanna tjanstekollektivavtal. Vid
behov ska en utbildningsplan goras upp. Utbildningen ska framja en omplacering av tjans-
temannen hos antingen samma eller en annan arbetsgivare. Det ersatter dock inte den ut-
bildning eller trdning som nadmns i punkt 3.7 och dessa ska inte heller vara 6verlappande.

Vid omfattande omorganiseringar kan ambetsverket anstélla radgivare for att hjalpa perso-
nalen att stka arbete eller kdpa konsulttjanster eller anvanda arbets- och naringsforvalt-
ningens avgiftsbelagda eller avgiftsfria tjanster.

3.9. Arbetsférvaltningens tjanster

Enligt 24 § i lagen om samarbete inom statens d&mbetsverk och inrattningar ska nar arbets-
givaren foreslar att atgarder som kan leda till att tjansteman sags upp, permitteras eller
overfors till anstallning pa deltid behandlas vid samarbetsforhandlingar, den férhandlings-
framstéallning som avses i 21 § eller den information som framgar av framstallningen skriftli-
gen lamnas till arbets- och naringsbyran senast da samarbetsférhandlingarna inleds, om de
inte har lamnats till byran tidigare i nagot annat sammanhang.

Till omstéaliningsskyddet hanfor sig radgivning och stodtjanster vid arbets- och naringsbyra-
erna bade for personalen och for arbetsgivaren och darfor ska ambetsverken i dessa situat-
ioner paborja planeringen av stodatgarder i ett sa tidigt skede som mdgjligt och kontakta
sakkunniga hos arbets- och naringsbyraerna.

Riksomfattande kontaktuppaqifter till sakkunniga i omstéllningsskyddsarenden finns p&
webbplatsen Offentliga arbets- och naringstjanster / te-tjanster.

3.10. Modjlighet till distansarbete

| samband med omstallningar har @mbetsverken majlighet att tillampa olika lI6sningar for di-
stansarbete tillfélligt och permanent. Hur anvandbar mojligheten till distansarbete &r varierar


http://www.te-palvelut.fi/te/fi/erikoissivut/muutosturva_asiantuntijat/index.html
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betydligt beroende p& ambetsverkets verksamhetsomrade och personens arbetsuppgifter.
Vid utlokalisering kan distansarbete anvandas som en alternativ l6sning under évergangspe-
rioden, om uppgifterna pa detta satt kan skotas effektivt ur ambetsverkets synvinkel. En an-
visning om principerna for distansarbete och anstallningsvillkoren har utfardats den 5 novem-
ber 2020 Principer for distansarbete och anstéllningsvillkor (FN/24414/2020).

3.11. Tjanstemannen arbetar pa annan ort

Till foljd av olika omorganiseringar av statsforvaltningens funktioner kan &mbetsverket, dess
verksamhetsstalle eller uppgifter ocksa flyttas till en annan ort. D& ar utgangspunkten enligt
tjanstemannalagen att tjansterna och de tjansteman som utsetts till dem flyttar med uppgif-

terna vid samma tidpunkt.

Nar placeringsorten &ndras kan vid behov som en del av genomférandet av férandringen
utredas mojligheterna for att tjanstemannen eller arbetstagaren fortséatter sitt arbete pa den
tidigare placeringsorten antingen vid nagot annat av ambetsverkets verksamhetsstallen som
blir kvar pa orten eller vid nagon annan av statens gemensamma arbetslokaler. Losningen
ska vara andamalsenlig och méjlig med tanke p& ambetsverkets verksamhet. Ambetsverket
och tjanstemannen avtalar om l6sningen.

Finansministeriet har beslutat att nar en person blir kvar for att arbeta pa en annan ort kan
finansministeriet utifrn separat ansokan for hogst tva ar betala erséttning till ambetsverket i
efterhand for extra hyreskostnader som omstéllningen medfort for &mbetsverket for statens
gemensamma arbetslokal. Dessa kostnader kan inkluderas i ambetsverkets anstkan om er-
sattning for kostnaderna for omstéliningsskydd till ministeriet. Narmare anvisningar om det
finns i punkt 5.

3.12. Skattemassiga stodatgarder

Narmare information om avdrag for bostad pa arbetsorten och andra skattemassiga stodat-
garder finns pa Skatteforvaltningens webbplats.

3.13. Ersattning for flyttningskostnader och resor for besok pa en ny arbetsplats

Av bilaga 1 till statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal framgér avtalsbestammel-
serna om ersattning for flyttningskostnader for tjansteman. Férutom tjansteman beviljas ocksa
arbetstagare pa motsvarande sétt ersattning for flyttningskostnader. Avtalspunkten i fraga till-
lampas i sadana situationer dar en tjansteman flyttar till en annan ort. Enligt bestammelserna
i avtalet har en person dessutom réatt till ersattning for hdgst sex resor for att bekanta sig med
en ny arbetsplats. Motsvarande forfarande tillampas ocksa for arbetstagare.

Om ambetsverket till féljd av omstéllningen (&mbetsverket eller en del av det flyttas eller en
tjanst baserat pa omorganisering éverfors till en annan ort) har betalat ersattning for flyttnings-
kostnader och resor for besok pa en ny arbetsplats, kan ambetsverket inkludera dem i sin
anstkan om ersattning till finansministeriet.


https://vm.fi:8443/documents/10623/1115054/Et%C3%A4ty%C3%B6n+periaatteet+ja+palvelussuhteen+ehdot%2C+RU%2C+ohje+5.11.2020.pdf/6e99797b-658f-1431-6e04-90d7551738cc/Et%C3%A4ty%C3%B6n+periaatteet+ja+palvelussuhteen+ehdot%2C+RU%2C+ohje+5.11.2020.pdf?t=1611129580043
http://www.skatt.fi/
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Daremot ska ambetsverket fortfarande sjalv betala flyttningskostnader som uppkommit utga-
ende fran en forflyttning eller permanent kommendering enligt de forvaltningsomradesspeci-
fika bestammelserna om flyttningsskyldighet och flyttningskostnader for 6verféring av en tjanst
i enlighet med 5 § i statstjanstemannalagen.

3.14. Erséttning vid uppsagning

Ambetsverken &r i forsta hand ansvariga for att anpassa sin verksamhet om den ekonomiska
situationen eller operativa férandringar kraver det. Omplacering till nya arbetsuppgifter ar alltid
det priméra alternativet. Om nya uppgifter inom samma ambetsverk eller hos ndgon annan
arbetsgivare inte har hittats under samarbetsforfarandet, ska arbetsgivaren géra upp en plan
for nodvandiga atgarder, inbegripet atgarder som leder till uppsagning. Ett medel for omstall-
ningsskydd &r ersattning vid uppséagning, vars utbetalning forutsatter tillstdnd av finansmi-
nisteriet.

Om ambetsverket har for avsikt att betala ersattning vid uppsagning som en del av omstall-
ningsskyddet for omorganiseringen, ska det gora en framstallning till finansministeriet och
finansministeriet fattar beslut i &rendet med stdéd av 5 § 2 mom. 3 punkten i lagen om statens
tjanstekollektivavtal. Ambetsverket beslutar i egenskap av arbetsgivare om anvandningen av
ersattning for uppsagning fran fall till fall. En tjansteman har ingen subjektiv ratt till ersattning,
men nar den tillAmpas objektivt ska personer i samma situation behandlas lika.

En tjansteman som frivilligt s&dger upp sig kan som ersattning vid uppsagning maximalt bevil-
jas ett belopp motsvarande personens |6n under uppsagningstiden férhdjd med ett belopp
motsvarande sex manaders I16n. Maximibeloppet for ersattningen motsvarar 12 manaders
|6n. Ersattningsbeloppet ar graderat enligt anstallningstidens langd enligt féljande:

Anstéallning hos staten Ersattning Uppségningstid = Totalt

over 12 ar 6 manader 6 manader = 12 manader
over 8 ar — hogst 12 ar 5 manader 4 manader = 9 manader
over 4 ar — hogst 8 ar 4 manader 2 manader = 6 manader
minst 2 ar — hogst 4 ar 4 manader 1 manad =5 manader

Ett villkor for betalning av erséttning vid uppségning ar att arbetsuppgifterna for de tjansteman
som namns i ansdkan upphor. | &mbetsverkets ansokan ska det anges hur manga tjansteman
anstkan maximalt berdr. Finansministeriet beviljar ratt att betala ersattning till hdgst det antal
personer som namns i ansbkan. Om personen har tackat nej till de nya arbetsuppgifter som
har tilldelats honom eller henne eller till en ny arbetsplats inom personens pendlingsregion,
kan ingen erséttning vid uppségning betalas ut till honom eller henne.

Ett villkor for betalning av erséttning vid uppségning ar alltid att personen har varit anstalld hos
staten i minst tva ar. Dessutom forutsatts det att ambetsverkets uppgifter avslutas eller Gver-
fors till en annan region sa att de inte langre hor till samma pendlingsregion. Rétt att betala
ersattning kan beviljas trots att tjanstemannens arbetsuppgifter inte har upphort eller samar-
betsférfarandet inte &nnu har slutforts.
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De erséttningar vid uppsagning som ambetsverket har betalat kan inkluderas i ambetsverkets
ansOkan om ersattning for kostnader som géller omstéllningsskydd till finansministeriet. Er-
sattning for 16n under uppsagningstiden kan dock inte betalas till &mbetsverket.

Det som konstaterats om ersattning vid uppsagning galler ocksa personal i arbetsavtalsforhal-
lande, med undantag for det tillstdnd som ska begaras fran finansministeriet. Ambetsverket
fattar sjalv beslut om betalning av erséttning vid uppsagning for personer i arbetsavtalsforhal-
lande.

4. VERKSAMHETSMODELL VID EVENTUELLA UPPSAGNINGAR

Om det ar ndédvandigt att sdga upp personal, ska protokollet 6ver tjanste- och arbetskollektiv-
avtalet om verksamhetsmodellen for sysselséattning och omstéllningsskydd hos staten (FM
25/311/2005, undertecknat den 14 februari 2005) beaktas vid forfarandet. | fraga om stats-
tjansteman har det tidigare klargjorts att en omplacering inom samma ambetsverk eller dverfo-
ring av tjansten till ett annat ambetsverk i enlighet med 27 § 4 mom. i statstjanstemannalagen
inte & mojlig. Malet ar att uppsagningarna ska kunna begransas sa att de omfattar ett sa litet
antal anstallda som mgjlig. Detta ar mojligt nar de medel som presenteras i detta beslut an-
vands effektivt.

4.1. Foretagshalsovardens tjanster

Enligt 2 § i lagen om foretagshéalsovard ar arbetsgivare skyldiga att ordna foretagshalso-
vardstjanster for personer som sagts upp av produktionsmassiga och ekonomiska skal un-
der sex manader fran det att anstallningsforhallandet upphérde, om personen innan anstall-
ningsforhallandet upphorde har varit anstalld hos arbetsgivaren i minst fem ar.

For att sdkerstélla enhetlig behandling av personalen konstaterar finansministeriet att det for
personer som sagts upp av produktionsmassiga och ekonomiska skal ordnas foretagshalso-
vard under sex manader fran det att anstallningsférhallandet upphorde, om personen innan
anstallningsforhallandet upphdrde har varit anstélld hos staten i minst fem ar utan avbrott
och arbete hos samma ambetsverk utgor inte heller ett villkor om inte &mbetsverket har
grundad anledning att gora pa annat satt. Om skyldigheten att arbeta undantagsvis upphor
innan anstallningsforhallandet upphor, beraknas tidsperioden pa sex manader i enlighet med
2 § i lagen om foretagshalsovard fran det att skyldigheten att arbeta upphdrde.

Kostnader vid uppsagningar for foretagshalsovardens tjanster under tiden efter att anstall-
ningsforhallandet upphdrde betalas fran ambetsverkets anslag och de kan inte heller inklude-
ras i den anstkan om ersattning som riktas till finansministeriet.

5. SOKA ERSATTNING FOR KOSTNADER VID OMSTALLNINGAR

Som en del av revideringen av omstéllningsskyddet har anvandningssyftet fér momentet
28.60.02 Gemensamma personalutgifter inom statsférvaltningen i statsbudgeten for 2021
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andrats sa att dess centraliserade anslag kan anvandas till att ersatta ambetsverk for kostna-
der som medfors av omstallningar. Till Ambetsverken kan betalas ersattningar som hanfor sig
till enskilda omstéllningar, sdsom ersattning vid uppsagning, sysselsattningsframjande traning
eller utbildning, erséttning for flyttningskostnader, hyreskostnader som medférts for ambets-
verket for statens gemensamma arbetslokal under hogst tva ar eller vid omstallningar av pro-
duktionsméssiga och ekonomiska skal for kostnader som medforts av tjanstemannens arbete
vid ett annat ambetsverk enligt 20 § i statstjanstemannalagen. Ambetsverken ska betala kost-
naderna i fraga forst fran sina verksamhetsutgifter och sedan med en ansékan anséka om er-
sattning for kostnaderna fran finansministeriet.

Syftet &r att genom detta forfarande forenhetliga hanteringen av omstéliningar hos staten och
samtidigt forenhetligas ocksa betalningen av ersattningar och likabehandling av personalen,
eftersom dmbetsverken sjélva inte till denna del bar ansvar for kostnaderna for omstéllnings-
skyddet. Narmare anvisningar om ansokningsprocessen finns i finansministeriets brev
(VN/25890/2020-VM-3).

Kommunminister Sirpa Paatero

Avdelningschef, dverdirektor Juha Sarkio

Ytterligare information lamnas av
Konsultativ tjansteman Kirsi Kuuttiniemi, tfn 02955 30207
Regeringsrad Risto Lerssi, tfn 02955 30022

Finansministeriet e-postadresserna har formen fornamn.efternamn@vm.fi.
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