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Lahtokohdat eivat ole muuttuneet - talous ei ole
juurikaan toipunut vuoden 2009 romahduksesta
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Julkinen velka kasvun pysayttaminen ja
tasapainon saavuttaminen vaatii 8 vuotta

Julkisyhteisdjen velka
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Rahoitusasema: valtio
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Mika on ongelma?

-
Suomen julkisella sektorilla talousahdinko on
slirtanyt painopisteen vahvasti ongelmakeskeiseksi.
Tarvitsemme tulevaisuudessa henkisen siirtyman
ratkaisukeskeisyyteen.

Keskeistad uusiutumisessa el ole se, ettd kykenemme
tunnistamaan ongelman, vaan se, etta meilla
yhteinen kasitys siita, mita haluamme saada aikaan
lopputulokseksi — siis mita asiantilaa haluamme
muuttaa
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Arvio toimintamenosaastojen kokonaisuudesta
JTS v. 2017 — 2020 (v. 2015 tasoon)

® 0,5 % tuottavuussaasto
m palkkaliukumaleikkaus

®m KPYn kirjanpidon ja tilinpa&atdksen
siirto Palkeisiin

® Hankinnasta maksuun
toimeenpano

Toimitilamenojen vahentaminen
m S44sto toimintamenoista
m Tuet jarjestaille ja yhteisoille
= Poliittinen toiminta

Muut Sipil&n hallitusohjelman
hallinnonalakohtaiset saastot

Toimet kilpailukyvyn
*Kilpailukyvyn parantamisen toimet b vy

ovat kokonaisuudessaan 220 milj. €, parantam iseksi
josta 100 milj. € on kustannusneutraali. VALTIOVARAINMINISTERIO

Yhteensa n. 500 milj. euroa



Onko nollakin palkkakuluissa liikaa valtiolla ?

— Yksikkotyokustannuksilla mitattuna kustannuskilpailukyky
el ole parantunut, vaikka yksikkdtyokustannusten nousu
onkin hidastunut.

— Jotta yksikkdtyokustannuksia saataisiin laskettua,
palkkojen pitaisi nousta jonkin aikaa tyon tuottavuuden

kasvua hitaammin:
-tydn tuottavuuden kasvu jaa noin prosenttiin vuodessa
keskipitkalla aikavalilla
-> joudutaan tulevaisuudessa laskemaan palkkoja
kustannuskilpailukyvyn palauttamiseksi ?

- sopimuskorotuksille ei synny tilaa eika siten
palkkausjarjestelmien uudistamiselle -> uutta ajattelua
budjetissa 2015 -> jarjestdjen ensireaktio : el kay
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"Ratkaisujen Suomi” - tyomarkkinat

25.9.2015

Tyollisyys ja kilpailukyky - yhteiskuntasopimuksen
solmiminen

-> hoidettu, kustannuslisays 22 M€

Hallitus tekee ty6elaman osapuolille esityksen toimista
yksikkOkustannusten alentamiseksi vahintaan 5:11a
prosentilla sekd muutosturvasta ja siithen liittyvasta
koulutusmallista, sitoutuminen 21.8.2015 mennessa.

-> el lahellakdaan maalia
- > tyomarkkinoiden hajaannus




"Ratkaisujen Suomi”- johtaminen

— Parannetaan johtamista ja toimeenpanoa

— "Valtioneuvoston ja valtionhallinnon johtamisprosessit
sovitetaan yhteen strategisen hallitustyoskentelyn kanssa.
Vahvistetaan hallinnonalojen rajat ylittavaa, tietoon
perustuvaa johtamista ja toimeenpanoa

-> Johtamisen karkihankkeen osa

— Hallitus kytkee strategisten tavoitteidensa edistymisen
seurantaan indikaattorit, joita se seuraa systemaattisesti
ja Jjoiden tuottaman tiedon perusteella se tarvittaessa
ryhtyy korjaaviin toimenpiteisiin

-> VNK valmistelemassa mittaristoa
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"Ratkaisujen Suomi”- tuloksellisuus

— Hallitus kehittda yndessa OECD:n kanssa tavoitteidensa
seurannassa kaytettavia mittareita.

-> OECD ministerikokous Suomessa 27. — 28.10

— Kaynnistetaan ohjelma julkisen sektorin johtamisen
laadun parantamiseksi

-> VVMBaron uudistaminen valtion yhteiseksi mittariksi ja 360 —mittaus
kayttdoon Kiekun myota

— Innovatiivisuus ja palvelualttius nostetaan uusiksi
virkamieshyveiksi perinteisten rinnalle.”

-> tahan mennessa el viela konkretisoitu
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"Ratkaisujen Suomi”- tuloksellisuus

— Digitalisaatio, kokeilut ja normien purku

-> Tavoite: Tuottavuusloikka aikaansaadaan toimintatapamuutoksin
-> virkaehtosopimusten yksinkertaistaminen

-> normien vahentdminen

— Digitalisoidaan julkiset palvelut

-> yhteys 120 milj.€ saastotavoitteeseen -> Valtiokonttorin
selvityshanke ja HO:n tuottavuuslaskenta
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"Ratkaisujen Suomi”- kokeilukulttuuri

"Kokeiluilla tavoitellaan innovatiivisia ratkaisuja, parannetaan
palveluita, edistetadn omatoimisuutta ja yrittajyytta seka
vahvistetaan alueellista ja paikallista paatoksentekoa ja
yhteistyota. Kokeiluissa hyddynnetaan kansalaislahtoisia
toimintatapoja.

-> Innokammis on yksi esimerkki, johtamisen uudet konseptit
kokeiluun virastoissa - > benchmark

Otetaan kayttdon systemaattinen kokeilutoiminta ja luodaan
saadodspohja helpottamaan kokeilujen jarjestamista

-> yusia ajatuksia henkildston kayttoon, tydntekoon, palveluihin ja
kustannusrakenteisiin
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TyOaika sektoreittain vuonna 2010 (ilman vuosilomia ja

pekkaspaivia)

Teollisuus paivatyossa

Kauppa

Teollisuustoimihenkil6 paivatytssa

Valtio jakso- ja viikkoty6 ja PLV sop.muk. tydaika (lyhyt loma)
Vakuutusala

Matkailu- ja ravintolapalvelu

Valtio jakso- ja viikkoty6 ja PLV sop.muk. tydaika (keskim. loma)
Kunnat, yleistyoaika (pitkd loma)

Valtio jakso- ja viikkotyo ja PLV sop.muk. tydaika (pitka loma)
Teollisuustyontekija 3-vuorotyossa

Rahoitusala

Valtio, virastotydaika ja PLV virastotyoaika (lyhyt loma)
Valtio, virastotydaika ja PLV virastotybaika (keskim. loma)
Kunnat, toimistotydaika (pitka loma)

Valtio, virastoty6aika ja PLV virastotyoaika (pitka loma)
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Tybajan henkilostokustannusten kaavamainen jako

bruttotyOajan, tehdyn tydajan ja tehokkaan tyéajan mukaan
vuonna 2013
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Tehokas tyoaika
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Kiitos !




