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HJF:n rooli ?

e Kehittdminen, uudistaminen, keskustelun avaaminen
e Toiminnan mahdollistaminen
e Vaikuttaminen

« Kehittdmis- ja asiantuntijaverkosto
* Hyvien kaytantojen ja osaamisen jakaminen

* Henkilostojohtamisen asiantuntijuus
o Tulevan ennakointi



Trendeja

Alka- ja paikkariippumattomuus
Digitalisaatio

Globalisaatio

Kaupungistuminen

Imastonmuutos

_iikkumisen ja likkenteen muuttuminen

Jusien innovaatioiden ja toimintatapojen
mahdollistaminen




Kokeilut Tuloksellisuus

Johtaminen
Kehittaminen Resurssien
HenkilOstojohtajan niukkeneminen
Ty6voiman rooli
yhteiskaytto
Vaikuttavuus Tuottavuus
Osaaminen Henkilostonoliittiset
. . enkilostopoliittise
HR-funktion rooli linjaukset kaytantoon
Joustavuus
Muutos e .
Henkilostdjohtaminen
_ _ Uudenlainen
Uudistuminen HR: n volyymit valtionhallinto

kohdalleen

Toimintaa rajoittavien

sdannosten purkaminen Rakenteiden

muuttuminen



HJF:n suuntaviivat

 TAHTOTILA

 Parasta Inmisten johtamista
« Osaavat jJa motivoituneet ihmiset tekevat tuloksen

e TOIMINTA-AJATUS

 Aktivol yhteiseen kehittamiseen

 Edellakavijyys-verkosto-vuorovaikutus-tuki
o Aktiivinen vaikuttaminen mahdollistaa kehittdmisen



Paamaarat
* Yhteisilla resursselilla
— Valtionhallinnon resursseja kaytetaan sielld, missa on eniten tarvetta

— Tyo0 ja tekijat liikkkuvat joustavasti virastojen valilla
— Vahenevista normeista tehddan mahdollistavia

e |hmisia tukemalla
— Henkilostdjohtamisella mahdollistetaan tavoitteiden saavuttaminen
— Osaamista johdetaan ammattimaisesti
— lhmisten jaksamisesta huolehditaan

 Tuloksia uudistumalla
— Kokeilut ovat paivittaista toimintaa
— Tekniikan tuomat mahdollisuudet otetaan kayttoon

— Toimintatapoja ja rakenteita uudistetaan rohkeasti ja
ennakkoluulottomasti

— Kehittaminen on aktiivista ja jatkuvaa



Kommenttejasi tarvitaan

e 30.9. saakka osoitteeseen:
e screen.lo/HJF

« Sahkopostilla

e anna.simila@vm.fi
e petri.lumijarvi@trafi.fi
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