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Sammanfattning

Denna rapport innehåller statistik information om ställningen för och jämställdheten mellan kvinnor
och män som är anställda inom statsförvaltningen i Finland. Det yttersta syftet med rapporten är att
sammanställa finansministeriets jämställdhetsstatistik så att man kan åstadkomma en regelbunden
statistikproduktion som ger en uppfattning om jämställdheten mellan män och kvinnor inom olika
delområden.

År 2013 hade staten så gott som lika många kvinnliga och manliga anställda. Kvinnornas
förvärvsinkomster utgjorde dock i genomsnitt 86,4 procent av männens inkomster. 5,0 procentenheter
av löneskillnaden beror på att män och kvinnor i genomsnitt arbetar inom olika branscher, och 6,3
procentenheter på att män och kvinnor i genomsnitt arbetar med uppgifter inom olika kravnivåer. På
samma kravnivå, inom samma verksamhetsenhet utgjorde kvinnors förvärvsinkomster i genomsnitt
97,7 procent av männens dito. Den oförklarliga delen av löneskillnaderna mellan könen var alltså
endast 2,3 procentenheter.
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