Karenssavtal (statstjanstemannalagen 44 a 8) MALL/ 24.1.2018

1. Avtalsparter Myndighet:
Kontaktuppgifter: (Nedan tjansteman):
Titel:
Kontaktuppgifter:

2. Avtalsvillkor

Detta avtal (nedan Avtalet) ar ett i 44 a § i statstjanstemannalagen (1994/750) avsett karensavtal
mellan tjanstemannen och myndigheten.

Tjanstemannens informeringsskyldighet:

En tjansteman ska under tjansteforhallandet och efter att tjansteférhallandet upphért under en
bestdmd tid som motsvarar den karenstid som avtalats i Avtalet informera myndigheten om
overgang till ett annat anstallningsforhallande eller en annan uppgift eller om inledande av
narings- eller yrkesutdvning eller annan verksamhet.

Informationen ska ges skriftligen och l[Amnas till myndighetens officiella adress.
Tjanstemannen svarar for att informationen kommer fram.

Diskussion eller skriftligt hdrande:

Myndigheten for en diskussion med tjanstemannen som informerat om évergang till andra
uppgifter eller om uppséagning, eller sa ges tjanstemannen majlighet att bli hérd genom skriftligt
forfarande. Myndigheten utarbetar en promemoria om diskussionen eller hérandet samt en
uppskattning av nar karenstiden trader i kraft. Promemorian och uppskattningen ges
tjanstemannen for k&nnedom.

Innehallet i och ikrafttradandet av karenstiden:

Tjanstemannen kan inte dverga i en annan arbetsgivares tjanst eller inleda narings- eller
yrkesutovning eller motsvarande verksamhet under karenstiden. Som annan motsvarande
verksamhet avses arbete pa basis av ett ledaravtal eller foretagsverksamhet eller verksamhet
med radgivningsavtal eller medverkande i ett féretags eller ett samfunds styrelse.

Avtalsvillkoret om karenstiden trader i kraft om tjanstemannen enligt myndighetens uppfattning
i sitt nya anstallningsforhallande eller verksamhet, for att skaffa sig sjalv eller nagon annan
fordel eller for att skada nagon annan, pa ett vasentligt satt kan utnyttja information som ar
sekretessbelagd eller som skyddas av bestammelser vilka i 6vrigt begrénsar offentligheten,
och som tjanstemannen fatt tillgang till i ett i Avtalet avsett anstallningsforhallande.

Karenstidens langd:

6 manader fran att anstallningsférhallandet upphort.

Ersattning:

For karenstiden som tratt i kraft betalas en ersattning som motsvarar den 16n fér ordinarie
arbetstid som betalats da anstallningen upphort.

Ersattningen betalas pa ett bankkonto som tjanstemannen meddelat skriftligt.

Avtalsvite:

Ifall tjfanstemannen bryter mot villkoren i Avtalet, &r tjanstemannen skyldig att betala
myndigheten ett avtalsvite som motsvarar den avtalsenliga ersattningen till dubbla beloppet.




Avtalsvitet ska betalas inom 30 dygn fran att myndigheten framfort sitt ersattningskrav.
Drojsmalsranta enligt rantelagen.

Avtalets giltighetstid:

Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar. Avtalet galler sa lange som
tjanstemannen star i ett i Avtalet avsett tjansteforhallande till myndigheten samt efter att
tjansteforhallandet upphdrt under karenstidens gang om tjansteforhallandet inte upphor pa
grund av myndigheten. Villkoren som galler avtalsvitet och betalningen av det géller trots att
avtalet upphart tills tjfanstemannen betalat ett avtalsenligt vite, inklusive de lagenliga
drojsmalsrantorna.

3. Tid och plats

4. Underskrifter

Myndighet Tjansteman




Promemoria om karensdiskussionen eller det skriftliga horandet

A) Arendet har diskuterats . D

B) Tjanstemannen har getts mojlighet att bli hord skriftligen. D

Anteckningar

Myndighetens beddémning av karenstidens nddvandighet, inklusive motiveringar

Underskrifter och datum

Helsingfors

Myndighet

Jag har fatt promemorian och bedémningen om karenstidens nodvandighet for kannedom

Tjansteman



