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S2013 K2014 S2014 K2015 

Ohjelman johtaminen, 
toteutuksen ohjaus ja 
viestintä (päätöksenteko, 
seuranta, arviointi) 

Inhimillisen pääoman 
kehittäminen 
 

Hallinnollisen taakan 
vähentämisen 
ohjelmatason 
toimenpiteet 

Sähköisen asioinnin ja 
tietovarantojen 
kehittäminen 

Hallinnonalan 
ohjelman johtaminen 
ja toteutuksen ohjaus  

VATU-hankkeet 
 

Inhimillisen pääoman 
kehittäminen  

Ydintoimintoanalyysin 
ehdotusten 
toteuttaminen 

 
 
 

Hallinnonalan YTA-ehdotusten toteuttaminen 

Talpo  
3/2014 

Hallinnonalan organisaatioissa sovittujen kehittämistoimenpiteiden toteutus 

Talpo 
10/2013 

Talpo  
3/2015 

VATU- 
ministeriö 
kierros 2/2014 

Työryhmien inventointi 

Lupa- ja ilmoitustiedonantovelvoitteet 

Ohjelman raportointi ja 
tulosten arviointi 

Hall.alan 
raportointi  

1/2014  

Hall.alan 
raportointi  
12/2014 

VATU-hanke2 toteuttaminen 
VATU-hanke1 toteuttaminen 

Hall.alan 
raportointi  

9/2013 (YTA-
priorisoidut) 

Henkilöstön ja virastojen ehdotusten toteutus osana organisaatioiden normaalia toiminnan johtamista ja 
kehittämistä 

Luopumiset, priorisoidut 3/2013 

Hallinnollisen taakan vähentäminen 

K
an

sa
llin

en
 

  V
AT

U
-o

hj
el

m
a 

H
al

lin
no

na
la

n 
  V

AT
U

-o
hj

el
m

a 

Väliarviointi 

VATU- 
ministeriö 
kierros 2/2015 

Valmistelu  
VM/JulkICT 

johdolla 

Johtamisen merkitys 
tuloksellisuuteen 

Sähköisen asioinnin edellytysten toteuttaminen koko valtionhallinnossa 
Perustietovarantojen/-rekisterien hallinnan ja ohjauksen kehittäminen 

Sähköisen asioinnin (palvelutoiminnan) kehittämisehdotusten yhteinen tuki 

Osaamisen merkitys 
tuloksellisuuteen 

Työhyvinvoinnin 
merkitys 

tuloksellisuuteen 

IPO 
tilaisuus 
9-10/2013 

IPO 
tilaisuus 
3/2014 

IPO 
tilaisuus 
9/2014 
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