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1 ANSTALLNINGSVILLKOR

1.1 Statens tjanste- och arbetskollektiv-
avtal for avtalsperioden 2017-2018,
11.8.2016

§1
Forhandlingsresultat om konkurrenskraftsavtalet den 29 februari 2016

Arbetsmarknadens centralorganisationer har den 29 februari natt ett for-
handlingsresultat om konkurrenskraftsavtalet. Parterna har i enlighet
med detta férhandlingsresultat avtalat om f6ljande tjinste- och arbetskol-
lektivavtalslosning inom statsforvaltningen.

§2
Avtalsperiod

Avtalsperioden for detta avtal l6per fran och med den 1 februari 2017 till
och med den 31 januari 2018.

§3
Tillimpningsomrade

Detta avtal tillimpas pa anstédllningsvillkoren for tjansteman och arbets-
tagare vid statens &mbetsverk, om inte nagot annat foreskrivs, bestams
eller avtalas.

En sdrskild 6verenskommelse om iakttagandet av detta avtal kan traf-
fas inom de kollektivavtalsomraden ddr man har kommit 6verens om att
arbetskollektivavtalets I6negrunder och andra anstéllningsvillkor helt eller
till storsta delen ska bestimmas pa nagot annat sitt dn enligt statens all-
manna kollektivavtalsbestimmelser.




§4
Ovriga tjinste- och arbetskollektivavtal p& central niva

Utover detta avtal har, for den avtalsperiod som avses i § 2, statens all-
madnna tjanste- och arbetskollektivavtal och statens tjanste- och arbets-
kollektivavtal om arbetstider, semestrar och ersittning for resekostnader
fornyats pé central niva, med de dndringar som framgar av dessa avtal.

§5
Fornyande pa central nivd av tjdnste- och arbetskollektivavtalen for dmbetsverken

Genom detta tjdnste- och arbetskollektivavtal pa central niva férnyas, for
den avtalsperiod som detta avtal giller, de tjinste- och arbetskollektivav-
tal for enskilda avtalsomrdden som giller den dag detta avtal underteck-
nas och vars avtalsperiod I6per ut den 31 januari 2017. De avtal som har
tornyats pa detta satt har samma réttsverkningar som de skulle ha haft om
avtalen hade fornyats pé lokal niva.

§6
Avtalsjusteringar

Inga dndringar som giller 16nen eller andra arbetsvillkor med kostnadsef-
fekt har gjorts i tjdnste- och arbetskollektivavtalen férutom de som anges
i denna avtalsuppgorelse.

§7
Forldngning av arbetstiden

Parterna har avtalat om att forlinga den arliga arbetstiden med 24 tim-
mar pa det sitt som framgér av statens tjanste- och arbetskollektivavtal
om arbetstider, som finns som bilaga 1 till detta avtal. De dndrade avtals-
bestimmelserna tillimpas fran borjan av den forsta hela kalenderveckan
och arbetsperioden efter den 1 februari 2017.

§8
Forldngning av arbetstiden i fraga om vissa personalgrupper

Arbetstiden for tjansteman som omfattas av Griansbevakningsvasendets
och Forsvarsmaktens tjinstekollektivavtal om arbetstid forlangs genom
avtal pd ambetsverksniva i enlighet med vad som anges i fraga om 6vriga
tjansteman i statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider. Om
ett sadant avtal for det enskilda &mbetsverket inte ingés fére den 15 juni
2016 iakttas de avtalsindringar som 6verenskommits i statens tjanste- och



arbetskollektivavtal om arbetstider som sadana fran och med den 1 febru-
ari 2017 dven inom dessa avtalsomraden.

Om det i andra fall 4n de som ndmns hér eller i § 9 finns tjanste- eller
arbetskollektivavtalsbestimmelser eller arbetstidsarrangemang som galler
ett enskilt ambetsverk eller avtalsomrade dndras dessa med stod av detta
avtal sa att arbetstiden for den personal som omfattas av dessa forlangs i
enlighet med vad som faststéllts i statens tjanste- och arbetskollektivavtal
om arbetstider i fraga om andra tjinstemédn och arbetstagare.

I enlighet med vad som férutsitts i konkurrenskraftsavtalet forlangs
den érliga arbetstiden med 24 timmar i fraga om tjdnstemdn som arbetar i
uppgifter som ledamot, féredragande, tingsfiskal och notarie vid domsto-
lar, allmén aklagare, utmétningsman och stimningsman. Denna forldng-
ning ska genomforas pa det sitt som avtalas mellan justitieministeriet och
Riksdklagardmbetet samt de ber6rda tjanstemannaféreningarna inom for-
valtningsomradet genom preciserande tjanstekollektivavtal. Om dessa avtal
inte ingas fore den 30 september 2016 avtalar parterna pa central nivd om
hur férlaingningen ska genomforas.

Arbetstiden for deltidsanstallda tjinsteméan och arbetstagare forlangs i
samma proportion som arbetstiden for en heltidsanstélld tjinsteman eller
arbetstagare med motsvarande uppgifter.

§9
Forlangning av arbetstiden for undervisningspersonalen vid statliga laroanstalter

Arbetstiden fér undervisningspersonalen vid statliga laroanstalter for-
lings fran och med den 1 februari 2017 enligt f6ljande:

| Ldrare med vilka man avtalat om undervisningsskyldighet men inte om ndgon
egentlig arbetstid

A. Okning av studie- eller planeringsarbete eller annat lirararbete

Avtalshestdmmelser som tréder i kraft den 1 augusti 2017

1. En tjansteman som &r anstdlld tills vidare eller for viss tid, minst ett
lasér, ar skyldig att utover de ordinarie skoldagarna och sin 6vriga arbets-
plikt samt det studie- och planeringsarbete som det avtalats om tidigare
aven delta i sddant studie- och planeringsarbete eller annat larararbete
som arbetsgivaren anvisar i en omfattning av sammanlagt 24 timmar
under ett ldsar. For en person som anstdllts for ett lasar ar motsvarande
skyldighet hogst 20 timmar.




Tillimpningsanvisning:
Av denna arbetstid ska 12 timmar utgéras av elevarbetsdagar. Av
grundad anledning kan det bestimmas att arbetstiden ska utforas som
hégst en 6 timmar lang dag. Denna dag ska vara en 16rdag under stu-
derandearbetsaret. De 6vriga timmarna av arbetstiden ska utfoéras som
en del av samplaneringsarbetstiden i enlighet med den avtalsbestim-
melse som géller for utbildningsformen i fraga.
Som annat ldrararbete kan inte anvisas sadant arbete som ingar i
undervisningsskyldigheten eller som ersitts med stdd av en separat
avtalsbestimmelse.

2. En visstidsanstalld tjainsteman som anstallts for minst en termin eller
ett anstéllningsforhallande av motsvarande lingd ar skyldig att utéver de
ordinarie skoldagarna och sin 6vriga arbetsplikt delta i sddant studie- eller
planeringsarbete eller annat ldrararbete som arbetsgivaren anvisar i en
omfattning av hogst 10 timmar. Dessa ska utféras under elevarbetsdagar
och/eller alternativt som en del avsamplaneringsarbetstiden i enlighet med
den avtalsbestimmelse som géller for utbildningsformen i fraga.

Tillimpningsanvisning:
Med en anstillning som omspdnner en termin eller en motsvarande
period avses en ldraranstillning som varar cirka 19 veckor eller lingre.

3. En timlérare i bisyssla som ar anstélld tills vidare eller for viss tid,
minst ett ldsar, och som undervisar minst 10 drsveckotimmar ar skyldig
att utover de ordinarie skoldagarna och sin 6vriga arbetsplikt dven delta i
sadant studie- och planeringsarbete eller annat lirararbete som arbetsgi-
varen anvisar i en omfattning av sammanlagt 10 timmar. Fér den tid som
overstiger 10 timmar betalas timl6n. Arbetstiden ska utforas i enlighet med
vad som anges ovan i punkt 2.

4. En timlérare i bisyssla som ér anstalld tills vidare eller for viss tid,
minst ett ldsar, och som undervisar mindre én 10 arsveckotimmar ar skyl-
dig att utover de ordinarie skoldagarna och sin 6vriga arbetsplikt dven delta
i sddant studie- och planeringsarbete eller annat ldrararbete som arbetsgi-
varen anvisar i en omfattning av sammanlagt 4 timmar. Fér den tid som
Overstiger 4 timmar betalas timlon. Arbetstiden ska utféras under elevar-
betsdagar och/eller alternativt som samplaneringsarbetstid i enlighet med
de avtalsbestimmelser som giller f6r utbildningsformen i fraga.

Avtalsbestdmmelse som galler fran och med den 1 februari till och med den 31 juli 2017

4. Under lasaret 2016-2017 kan sadant studie- eller planeringsarbete
eller annat larararbete som avses i forsta punkten anvisas en lirare som
ar anstélld tills vidare i enlighet med punkten i fraga och en visstidsan-



stalld larare som anstéllts for ett lasdr i en omfattning av hogst 10 timmar.
For larare som anstillts for ett ldsar kan hogst 8 timmar arbete anvisas.
Denna arbetstid ska utforas i enlighet med vad som anges ovan i punkt 2.

B. Okning av samplaneringsarbetstid

Grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning, avtalshestimmelse som trader i
kraft den 1 augusti 2017

Den totala samplaneringsarbetstiden under ett lasar dr hogst 126 tim-
mar for larare inom den grundldggande utbildningen och hégst 50-107
timmar for dmnesldrare inom gymnasieutbildningen. Den arliga plane-
ringen av samplaneringsarbetstiden kan inte utdka antalet ldrararbetsda-
gar under lasaret.

I Ovrig undervisningspersonal

I fraga om lédrare, rektorer och bitrddande rektorer med s.k. full arbetstid
genomfors forlingningen av arbetstiden pa samma sitt som det i statens
arbets- och tjanstekollektivavtal om arbetstider har avtalats om tjanstemén
och arbetstagare som foljer den arbetstid som tillimpas vid &mbetsverk.

§10
Semesterpenningar for statens tjansteman och arbetstagare

Parterna har i enlighet med konkurrenskraftsavtalet kommit 6verens om
att semesterpenningarna for statens tjanstemén och arbetstagare tempo-
rirt ska sinkas med 30 % fran nuvarande niva. Sinkningen giller semes-
terpenningar som intjanats under de kvalifikationsdr som slutar under
aren 2017-2019. Parterna har kommit 6verens om att sinkningen ska
genomforas pa det sitt som framgar av § 2 i underteckningsprotokollet
till detta avtal.

§1
Ambetsverkspotter for vissa fusionerade dmbetsverk

I fraga om Nationella centret for utbildningsutvirdering, Konkurrens-
och konsumentverket, Naturresursinstitutet och Statens center for infor-
mations- och kommunikationsteknik Valtori finns foljande dmbetsverk-
spotter att tillgd for finansieringen av de fusionsavtal om statens lonesys-
tem som ska ingds for dessa. Fér Nationella centret for utbildningsutvir-
dering, Konkurrens- och konsumentverket samt Valtori finns tvé potter pa
0,20 % att tillga, den forsta berdknad fran och med den 1 augusti 2014 och
den andra fran och med den 1 augusti 2015. For Naturresursinstitutet finns
en pott pa 0,20 % att tillga, berdknad fran och med den 1 augusti 2015.




§12
Beredningen av [6nesystemen vid kommande organisationsférandringar

Vid kommande organisationsférdndringar ska beredningen av statens
l6nesystem for det nya ambetsverket inledas mellan respektive arbetsgi-
varmyndigheter och lontagarorganisationer som en del av de 6vriga for-
beredelserna infor omstallningen s snart som mojligt efter det att orga-
nisationsfordndringen har slagits fast pa regeringsniva.

Beredningen av statens 16nesystem och de férhandlings- och avtalspro-
cesser som har anknytning till den ordnas och forlaggs tidsmassigt s att
ett forhandlingsresultat kan nas om ett avtal om statens Ionesystem innan
organisationsférandringen trader i kraft. Avtalsparterna ska 6verviga om
de kan sluta ett avtal redan innan organisationsforandringen trader i kraft
eller om forhandlingsresultatet ska utarbetas till ett avtal med tillimp-
ning av den s.k. lantmaiteriklausulen under de forsta manaderna av det
nya dmbetsverkets verksamhet. Avsikten dr att man i bagge fall vid behov
ska komma &verens om att statens nya lonesystem tillimpas retroaktivt.

I syfte att sdkerstilla att beredningen av statens lonesystem sker pa ett
tillrackligt tidigt stadium ska man i borjan av beredningen av lonesyste-
met for det nya dmbetsverket i stéllet for att granska alla tinkbara alter-
nativ 6verviga om ndgot av de statliga 1onesystem som tillimpas vid de
ambetsverk som laggs ned kan tas som grund for utvecklandet av ett stat-
ligt I6nesystem for det nya dambetsverket. Detta alternativ ska overvigas i
forsta hand.

§13
Bestammelser om Gverenskommelser pa dmbetsverksniva och lokal niva genom
tjanste- och arbetskollektivavtal

I fréga om forhandlings- och avtalsverksamhet pa &mbetsverksnivé iakt-
tas principen om kontinuerliga forhandlingar, enligt vilken parterna
under avtalsperioden pé ett andamalsenligt satt kan granska behoven av
att utveckla avtalen och férhandla om dem. Detta avtal anger forutsitt-
ningarna och ramen for 6verenskommelser genom tjinste- och arbetskol-
lektivavtal pd ambetsverksniva och lokal niva.

Bestammelser om dverenskommelser genom tjanste- och arbetskollek-
tivavtal pa ambetsverksnivéa och lokal nivé finns ocksa i huvudavtalet om
arenden som giller statens tjanstekollektivavtal och i andra tjanste- och
arbetskollektivavtal pa central niva.

Genom de preciserande tjanstekollektivavtal som ingas av forvaltnings-
omradets férhandlingsmyndigheter och de arbetskollektivavtal som ingas
av ett ambetsverk kan det avtalas om drenden for vilka avtalsmojligheten
anges i ett avtal pa central nivé eller grundar sig direkt pa en bestimmelse
ilag och de férhandlingsforeskrifter som behovs har utfardats.



Sidlunda kan man i frdga om lone- och andra anstillningsvillkor for-
handla och avtala i synnerhet om samma drenden som det har avtalats om
tidigare genom tjanste- och arbetskollektivavtal for respektive avtalsom-
rade. Centrala mél f6r sddana avtal &r utveckling av statens 16nesystem samt
arbetstidslosningar som omfattas av forhandlingarna pa ambetsverksniva
och framjar en effektiv verksamhet.

Statens l6nesystem kan ocksa utvecklas sa att man kommer 6verens om
att vidta utvecklingsatgirder stegvis genom att forfarandet med en 6ver-
gangsperiod tillimpas och finansieringen ticks med senare &mbetsverkspot-
ter (motsv.) sa att tidpunkten da de olika faserna genomfors och potterna
anviands kopplas samman med de ekonomiska effekterna.

Ambetsverkens preciserande tjanstekollektivavtal och arbetskollektiv-
avtal far inte ingds sa att avtalen orsakar staten merkostnader. Finansie-
ringen av tjanste- och arbetskollektivavtalen ticks med lokala avtalspotter
for respektive avtalsomrade.

Bestimmelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga ldngd,
semesterns lingd och sjukledighets- och moderskapsledighetsférméner far
inte frangas genom de preciserande tjanstekollektivavtal som ingas av for-
valtningsomradets férhandlingsmyndigheter eller de arbetskollektivavtal
som ingds av ett ambetsverk.

§14
Lonepolitiken vid den praktiska tillampningen av statens lonesystem

Inom statens lonesystem baserar sig 16nen pa uppgifternas svarighetsgrad
och pa den individuella arbetsinsatsen. Lonepolitiken enligt statens lone-
system dr avsedd att vara sporrande och rdttvis pa ett satt som fraimjar en
effektiv verksamhet. Syftet dr att sporra personalen att soka sig till mer
kravande uppgifter och forbéttra sina prestationer, och dven i 6vrigt stodja
personalens utveckling samt utveckla chefsarbetet, forbéttra ledarskapet
och férmagan att konkurrera som arbetsgivare.

For att personalpolitiken ska vara sporrande ér det viktigt att utnyttja
personalens kompetens och dess utveckling pd bésta sitt. Detta gér man
genom att enligt situationen och for att stodja en effektiv verksamhet ge de
anstéllda méjligheter att fa mer kravande uppgifter eller atminstone lika
kridvande uppgifter som for narvarande. Anslagssituationen inom avtals-
omradet far inte paverka beddmningen av den individuella arbetsinsatsen.

For att beakta de ovanndmnda grunderna och mélen och pa grund av
den allmént sporrande effekten av I6nesystemet betonar parterna pé cen-
tral niva att tjdnstemén och arbetstagare pa grundval av och i enlighet med
avtal om statens lonesystem har ritt till 16n enligt statens lonesystem och
att arbetsgivaren, i enlighet med avtalen och enligt de bestimmelser om
att trygga l6nenivan som ingar i dem, d4ven har mojlighet att 4ndra l6nen
nér krav- och prestationsnivén sjunker.




§15
Resekostnadsersattningar

Bestimmelserna om resekostnadsersattningar dndras den 1 januari 2018
enligt tidigare praxis.

§16
Underteckningsprotokoll

Bestimmelserna i underteckningsprotokollet till detta avtal giller som
tjanste- och arbetskollektivavtal i frdga om drenden om vilka avtal kan
ingas.

§17
Arbetsfred

Systemet med tjdnstekollektivavtal

Den som ér bunden av detta avtal fir inte under avtalets giltighetstid
vidta stridsétgarder for att avgdra en tvist om avtalets giltighet, giltighets-
tid eller ratta innebord eller ett ansprak grundat pa avtalet, for att dndra
det gillande avtalet eller for att 4stadkomma ett nytt avtal.

En forening som 4r bunden av detta avtal dr dessutom skyldig att se till
att underlydande féreningar och tjinstemédn som omfattas av avtalet inte
bryter mot den i foregdende mom. namnda forpliktelsen till arbetsfred
eller 6vertrader bestimmelser i avtalet. Denna skyldighet som en férening
har innebar ocksa att féreningen inte far stodja eller bistd vid en forbjuden
stridsatgird eller pa nagot annat sitt medverka till sidana atgirder, utan
ar skyldig att forsoka avveckla dem.

Systemet med arbetskollektivavtal

Medan detta kollektivavtal ar i kraft fair man inte vidta strejk, lockout eller
nagon annan jamforbar 4tgard som riktar sig mot bestimmelserna i detta
avtal eller dess bilagor eller syftar till en andring av detta avtal eller dess
bilagor.

§18
Avtalets giltighet

Efter den period som anges i § 2 fortsétter avtalsperioden ett ar i sinder,
om inte avtalet sdgs upp av ndgon av avtalsparterna minst sex veckor fore
avtalsperiodens eller forlingningsérets utgang.

Enligt bestimmelserna i ambetsverkens preciserande tjanstekollektiv-
avtal och i arbetskollektivavtalen sigs ocksa de avtalen upp vid en uppsag-
ning av detta avtal.



1.2 Underteckningsprotokoll till statens
tjanste- och arbetskollektivavtal
av den 11 auqusti 2016 for
avtalsperioden 2017-2018

§1
Konkurrenskraftsavtalet mellan arbetsmarknadens centralorganisationer

Malet med det konkurrenskraftsavtal som arbetsmarknadens centralorga-
nisationer har ingatt dr att forbattra det finldndska arbetets och foretagens
konkurrenskraft, 6ka den ekonomiska tillvixten och skapa nya arbetsplat-
ser. Avtalet stoder ocksd anpassningen av den offentliga ekonomin.

Ett annat mal dr att frimja lokala avtal via arbets- och tjanstekollek-
tivavtalen.

§2
Tempordr minskning av semesterpenningen

Avvikande frdn vad som &verenskommits i § 24 mom. 3 och 4 i statens
tjanste- och arbetskollektivavtal om semestrar tillimpas foljande i fraga
om de semesterpenningar som betalas for de kvalifikationsar som slutar
den 31 mars 2017, den 31 mars 2018 och den 31 mars 2019.

En tjansteman eller arbetstagare med manadslon har i de fall som avses
i§ 3 mom. 1 punkt 1 i ovanndmnda avtal ritt till en semesterpenning pa
2,8 procent, i de fall som avses i punkt 2 ratt till en semesterpenning pa 3,5
procent och i de fall som avses i punkt 3 ritt till en semesterpenning pa 4,2
procent av manadslonen méanaden fore betalningsmanaden f6r semester-
penningen, multiplicerad med antalet fulla kvalifikationsmanader.

Semesterpenningen fér en tim- eller ackordsavlonad tjansteman eller
arbetstagare dr 35 procent av dennes semesterl6n enligt § 19 i ovannamnda
avtal.

Avvikande fran vad som annars avtalats om semesteravtalets giltighet
giller denna paragraf som tjanste- och arbetskollektivavtal fran och med
den 1 februari 2017 till och med den 31 december 2019, och dess bestam-




melser ska tillimpas pa semesterpenningar som hanfor sig till semestrar
som intjanats under kvalifikationsaren i fréga och som ska betalas under
eller efter denna period.

§3
Forlangning av tiden i arbetslivet

Statens parter pa central nivd har som gemensamt mal att framja en for-
lingning av tiden i arbetslivet genom att stodja en effektiv verksamhet pa
de statliga arbetsplatserna och de anstédlldas arbetshélsa under hela deras
tid i arbetslivet. Verksamhet som framjar arbetshilsan omfattar en konti-
nuerlig och 6vergripande utveckling av arbetet, arbetsmiljén och arbets-
platserna. Insatserna for att frimja arbetshilsan syns vid dmbetsverken
genom att de anstillda orkar battre i arbetet, sjukfranvaron och sjukpen-
sioneringarna minskar och arbetsresultaten forbattras.

En arbetsgrupp tillsétts for att utreda vilka atgarder ambetsverken kan
vidta for att stodja attisynnerhet tjanstemén och arbetstagare som ér dldre
an 55 ar orkar med sitt arbete och att arbetslivet forlings. Arbetsgruppen
har ocksé till uppgift att folja hur arbetssitten férnyas inom statsforvalt-
ningen och att undersoka vilka forfaranden som tillimpas vid &mbets-
verken i anslutning till sjukfranvaro samt vilka dndringsbehov det finns.

I arbetsgruppens uppgifter ingar vidare att stodja malen att minska
olycksfallen och 6ka mojligheterna att orka i arbetet, samt att f6lja upp
resultaten. Mélet ar noll olycksfall i arbetet.

Arbetsgruppens mandat l16per frdn och med den 1 februari 2017 till och
med den 31 januari 2018.

§4
Utvecklingssamtal

Varje tjansteman och arbetstagare har ritt till arliga utvecklingssamtal
som en del av ett gott ledarskap och ett gott chefsarbete. Nar det giller
dldre anstillda bér man senast fem ar fére den beraknade pensioneringen
eller nér de har fyllt 58 &r vid utvecklingssamtalen ocksé diskutera atgér-
der som stoder en forlingning av tiden i arbetslivet. Utifran de atgérder
som har kommit upp vid utvecklingssamtalet kan det vid behov utarbe-
tas en individuell modell for hur man ska ga till viga (arbetslivsplan) som
beaktar utvecklingsbehov i anslutning till arbetet (arbetsuppgifter, arbets-
forhdllanden, arbetstider m.m.) och en fortsittning i arbetslivet samt
kompetensoverforing.



§5
Effektivitetsframjande arbetstidsarrangemang och arbetstidsldsningar samt
arbetstidsbanker vid ambetsverken

Ambetsverken ska se 6ver sina egna avtalsbestimmelser om arbetstiderna
och sina arbetstidsarrangemang i syfte att nd arbetstidslosningar som
framjar en effektiv verksamhet. Genom dessa arbetstidslosningar forlaggs
och inriktas arbetstiden pa det sitt som verksamheten och personalstra-
tegin forutsdtter. Arbetet ska inriktas enligt verksamhetens prioriteringar
sa att det anpassas till att mota sadana forutsidgbara eller ovintade varia-
tioner i arbetsmangden som beror pa t.ex. sdsongsvariationer och belast-
ningstoppar, servicebehov eller andra krav som giller tidtabellerna. Malet
ar en effektivare anvindning av arbetstiden med hjélp av flexibla arbets-
tidsarrangemang som grundar sig pa verksamheten.

Arbetstidsarrangemangen och arbetstidslosningarna kan t.ex. hinféra
sig till inférandet av arrangemang for utjamning av arbetstiden, arbetspass
och férlaggningen av dem, tillimpningen av olika arbetstidsformer samt
uppluckring och upphavande av beredskapsarrangemang. Dessa losningar
kan genomforas med hjilp av arbetstidsarrangemang i enlighet med sam-
arbetsforfarandet. Arbetstidslosningar som forutsitter dndringar i tjanste-
och arbetskollektivavtalet ska genomforas under de forutsattningar och
inom de ramar som anges for avtal pa dmbetsverksniva i § 13 i avtalet, i
tjdnste- och arbetskollektivavtalet om arbetstider och i arbetstidslagen.

Parterna pa central niva har som gemensamt mal att frimja anvind-
ningen av arbetstidsbanker vid ambetsverken. Ambetsverksparterna ska
utreda mojligheterna att anvinda arbetstidsbanker och férhandla om hur
de kan inforas.

§6
Researbetsgruppen

Det kommer att tillsdttas en arbetsgrupp med uppdrag att férbereda och
forhandla om de justeringar av ersdttningarna for resekostnader som tré-
der i kraft vid ingdngen av ar 2018. Arbetsgruppens mandat 16per fran och
med den 1 februari 2017 till och med den 31 januari 2018.

Arbetsgruppen klargor behoven och majligheterna att utveckla resereg-
lementet samt for fram forslag som den anser vara nédvindiga.

§7
Statistikarbetsgruppen

Statistikarbetsgruppen fortsitter sin verksamhet genom att i enlighet
med sitt permanenta édrliga uppdrag f6lja 16ne-, inkomst- och kostnads-




utvecklingen pa arbetsmarknaden samt de statliga lontagarnas kopkraft
och l6nenivé pd arbetsmarknaden. Arbetsgruppens mandat I6per fran och
med den 1 februari 2017 till och med den 31 januari 2018.

§8
Jamstalldhetsarbetsgruppen

Jamstalldhetsarbetsgruppen foljer verkstidllandet av regeringens och
arbetsmarknadens centralorganisationers likalonsprogram, granskar hur
malet om lika 16n uppnas inom staten och ldgger vid behov fram férslag
pé hur likalonsprincipen kan frimjas inom statsférvaltningen. Arbets-
gruppen utreder om rekommendationen om frimjande av jimstélldhet
mellan konen vid statens dmbetsverk behover uppdateras och gor even-
tuella nddvindiga uppdateringar. Arbetsgruppens mandat 16per fran och
med den 1 februari 2017 till och med den 31 januari 2018.

§9
Utvecklingsgruppen for statens [onesystem

En gemensam arbetsgrupp for parterna tillsitts i syfte att frimja utveck-
lingen av statens lonesystem och forbereda riktlinjer pa central niva som
behovs for att utveckla 1onesystemen. Arbetsgruppens mandat 16per fran
och med den 1 september 2016 till och med den 31 januari 2018.

§10
Arbetstidsarbetsgruppen

Arbetstidsarbetsgruppen fortsatter sitt arbete ocksd under den avtalspe-
riod som l6per fran och med den 1 februari 2017 till den 31 januari 2018.
Arbetsgruppen utreder bland annat hur utbytesledighetsdagar paverkar
berakningen av arbetstiden i tjinsteménnens periodarbete.

§1M
Krisklausul

Samarbete och anpassningsmetoder da ett statligt dmbetsverk drabbas av
ekonomiska svdrigheter

Om ett statligt ambetsverk har drabbats eller haller pa att drabbas av
sidana ekonomiska svarigheter som skulle leda till att anlitandet av
arbetskraft minskas kan parterna pd @mbetsverksniva inleda en gransk-
ning av de ekonomiska svarigheterna och méjliga anpassningsmetoder.
Initiativ till granskning kan tas av en avtalspart pa dmbetsverksniva.
Granskningsparterna kan vid behov begira stdd av parterna pa central



nivé i behandlingen av drendet. Om de ekonomiska svérigheter som avses
hér ror hela statsférvaltningen eller en betydande del av den kan en mot-
svarande granskning pé central niva goras pd initiativ av statens arbets-
marknadsverk eller statens huvudavtalsorganisation.

Anvindningen av krisavtal

Om parterna anser att man klarar av de ekonomiska svérigheterna utan
permitteringar eller uppsdgningar utéver andra tryggande atgarder genom
att tillfalligt anpassa villkoren for anstillningsforhéllandet kan anpass-
ningsatgarderna och preciseringen och genomférandet av dem faststillas
genom dmbetsverksspecifika preciserande tjanste- och arbetskollektivav-
tal for hogst ett ar i sdnder. Parterna ska informera parterna pé central
nivé (samordningsgruppen) innan avtalsférhandlingarna inleds.

Andringarna i anstillningsvillkoren &r temporira, och inga anstillda
som omfattas av det dmbetsverksspecifika avtalet sdgs upp eller permitte-
ras under avtalsperioden. Om arbetsgivaren dnda blir tvungen att permit-
tera eller sdga upp anstdllda medan det ambetsverksspecifika avtalet &r i
kraft kompenseras de anstéllda retroaktivt och utan obefogat dréjsmal till
fullt belopp for de formansrelaterade dndringar i anstallningsvillkoren som
overenskommits i avtalet.

Fortroendemdnnens stdllning vid tilldmpning av krisklausulen

I bilaga 2 till statens allménna tjanste- och arbetskollektivavtal kommer
parterna 6verens om principerna for fortroendeménnens tidsanvindning
och tillgéng till information. Innan krisklausulen borjar tillimpas ska
arbetsgivaren komma 6verens med fortroendemannen om den tid som
beho6vs och detaljerna kring erhéllande av information.

Varje part vid &mbetsverket har rétt att utndmna en fértroendeman for
ambetsverket som har narvaro- och yttranderitt i ambetsverkets lednings-
grupp (motsv.) da denna behandlar de ekonomiska svérigheter som ligger
till grund f6r anpassningsatgirderna och de atgarder som behéver vidtas
med anledning av dessa.

Denna paragraf trader i kraft da de lagandringar som faststélls i 6 punk-
tenikonkurrenskraftsavtalet och som tryggar de anstélldas utkomstskydd
for arbetslosa och lonegarantinivan ar i kraft.

§12
Uthildningsersattning i samband med omstallningsskydd

I anslutning till konkurrenskraftsavtalet har arbetsavtalslagen dndrats
genom en regeringsatgird. Enligt den dndrade lagen ska anstillda som
sags upp av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker under vissa for-
utsdttningar ha ritt till utbildningserséttning. Motsvarande ratt ges frin




och med samma tidpunkt &ven statstjansteman genom en bestimmelse
i statstjanstemannalagen, eller om lagen inte dndras, genom en motsva-
rande separat bestimmelse i tjanstekollektivavtalet.

§13
Vissa bestammelser for tryggande av [6nenivan

Bestimmelser for tryggandet av 16nenivén i olika situationer finns som
bilaga till detta underteckningsprotokoll.

§14
Nivabeskrivningar vid beddmningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad

Inom de avtalsomridden med ett statligt I6nesystem ddr man inte sedan
tidigare som en del av avtalet, till stod for en tydlig tillimpning av sys-
temet for bedomning av arbetsuppgifternas svarighetsgrad, har nivabe-
skrivningar i ord av uppgifterna pa de olika kravnivéerna eller ndgon
annan enkel karakterisering av svarighetsgraden som tjanar samma syfte,
ska parterna pd dmbetsverksniva gemensamt underséka mojligheten att
infora sddana beskrivningar eller karakteriseringar samt striva efter att
bereda och forhandla om dndringar som behéver goras i avtalshandling-
arna till £6ljd av detta.

Vid beredningen och férhandlingarna ska sérskild vikt féastas vid att
nivabeskrivningarna och bedomningen av niviernas svarighetsgrad stam-
mer Overens med avtalsomradets system for bedomning av arbetsuppgifter-
nas svarighetsgrad och baserar sig pé att parternas, fortroendeménnens och
bedémningsgruppens tillgang till information och mojligheter att paverka
inte far forsaimras pa grund av dndringen. Behovliga bestimmelser om detta
ska inforas i avtalshandlingarna.

§15
Uppfoljning av gamla l6ner

I de avtal om statens lonesystem som under de senaste dren har ingatts vid
fusionerade dmbetsverk finns det bestimmelser om tryggande av l6nen
(s.k. gamla l6ner) med stod av vilka en del av de anstédllda betalas en hogre
16n 4n lonen enligt statens lonesystem.

Avtalen om statens lonesystem for dessa ambetsverk och for de ambets-
verk som inréttas i fortsdttningen ska innehalla bestimmelser om uppf6lj-
ning och utveckling av statens l6nesystem. I samband med denna uppfolj-
ning ska man aven folja och granska utvecklingen av de gamla l6ner som
avses i mom. 1 och av antalet saddana l6ntagare samt orsakerna till utveck-
lingen. Vid denna granskning uppmirksammas dels den loneméssiga stall-



ningen for dem som far gammal 16n och utvecklingen av denna stéllning,
dels mer generellt hur l6neutvecklingen vid ett &mbetsverk paverkas nar
gamla l6ner inte ldngre betalas.

§16
Lonen i praktikuppgifter

Lonen for statsanstillda i praktikuppgifter bestdms sdrskilt.

§17
Den individuella Ionedelen for nyanstallda vid ambetsverk

I modellavtalet fran 2003 sdgs det att ndr en ny person anstills vid ett
ambetsverk betalas den individuella 16nedelen till en borjan enligt den
prestationsniva som enligt arbetsgivarens bedémning motsvarar perso-
nens kompetens och arbetserfarenhet samt hans eller hennes formaga att
skota sina uppgifter tidigare. Prestationsnivan bedéms senast sex mana-
der efter att anstallningsforhdllandet har inletts, och den individuella
lonedelen faststills da enligt prestationsnivdn. Motsvarande bestimmelse
finns i regel i ambetsverkens avtal om statens lonesystem.

Parterna understryker att det vid tillimpningen av en sidan bestim-
melse handlar om en faktisk beddmning som grundar sig pa personens
kompetens, kunskaper, arbetserfarenhet och tidigare prestationer samt pa
uppgifter om dessa omstiandigheter. Vid bedémningen ska de faktorer for
bedomning av arbetsinsatsen som anges i avtalet om statens lonesystem
tillimpas och beddmningen samordnas med den bedomningspraxis som
har tillimpats i fraga om den 6vriga personalen. Ocksa i dessa fall faststills
den individuella 16nedelen enligt tabellen for den individuella l6nedelen.

§18
Utbyte av semesterpenning mot ledighet

Arbetsgivaren och en tjansteman eller arbetstagare kan avtala om utbyte
av semesterpenning mot ledighet fore utgangen av april manad det ar som
semesterpenningen ska betalas ut. Betald ledighet beviljas sa att 4,4 pro-
cent av manadslonen dras av fran semesterpenningen for varje arbetsdag
som tas ut som ledighet. Ledigheten ska tas ut under det ar da semester-
penningen betalas ut eller kalenderaret darpa. En beviljad ledighet kan
aterkallas eller avbrytas, om den av vigande skl inte kan utnyttjas, t.ex.
om en tjansteman eller arbetstagare begir det pa grund av sjukdom. Dé
ska den formén som motsvarar den ledighet som aterkallats pa nytt beta-
las som semesterpenning. Utbytesledighet ska vid berdkningen av ritt till
semester raknas som dagar likstdllda med tjanstgoringsdagar och arbe-




tade dagar. En tjansteman eller arbetstagare som overgar i ett annat stat-
ligt ambetsverks tjanst kan ta med sig sin utbytesledighet till det nya
ambetsverket.

§19
Ersdttning till bedomningsgrupper

Inom avtalsomrdden dir ett statligt lonesystem har inforts betalas ord-
féranden och medlemmarna i en bedomningsgrupp som avses i § 4 i det
s.k. modellavtalet en arlig ersattning pa 360 euro for medlemmar och 720
euro for ordféranden. Ersittningen betalas for en 12 manaders period
i efterskott. Om ordforanden eller en medlem inte har deltagit i grup-
pens arbete under en kalendermanad betalas ersittningen till den som
varit stillféretradare, och berdknas som en tolftedel per kalenderménad.
Denna ersittning betalas pa samma grunder dven till ordféranden och
medlemmar i arbets- givar- och lontagarparternas gemensamma grupper
som har ett annat namn, nir gruppernas uppdrag omfattar uppgifter som
enligt modellavtalet hor till beddmningsgruppen. ( YK: 06000 )

Om en person innehar ett saidant uppdrag som avses i mom. 1 i tvd grup-
per, ska ersittningen betalas sarskilt for vardera gruppen. Om en person
innehar detta uppdrag i fler 4n tvé grupper, ska ersattningen dock betalas
enligt ersdttningen for tva grupper.

§20
Kostnader for kop av tjanstedrakt

Trots vad som foreskrivs i 4 § i forordningen om statens uniformsbidrag
(850/1969) ska arbetsgivaren svara for kostnaderna for kop av tjanstedrak-
ter for sina anstillda till fullt belopp.



BILAGA

Vissa bestammelser for tryggande av [nenivdn
(§ 13 i underteckningsprotokollet)

1. Den individuella lonedelen om uppgifternas svarighetsgrad sjunker

1.1 Arbetsgivaren beslutar om uppgifterna och dndring av dem. For
att personalpolitiken ska vara sporrande ar det viktigt att utnyttja per-
sonalens kompetens och dess utveckling pa bésta sitt genom att man
enligt situationen och for att stodja en effektiv verksamhet vid &mbets-
verket ger de anstdllda mojligheter att fa mer krévande uppgifter eller
atminstone lika kravande uppgifter som for narvarande.

1.2. Om arbetsgivaren dnda tar initiativ till en sadan dndring av
uppgifterna for en person i ett ordinarie anstdllningsférhéllande att
kravnivan sjunker och om den berdrda personen inte gdr med pa dnd-
ringen, ska arbetsgivaren utreda majligheten att ordna uppgifter for
honom eller henne som motsvarar den nuvarande kravnivan. Arbets-
givaren eller personen sjdlv eller en fértroendeman som foretrader
honom eller henne kan kréiva att fragan behandlas av beddmnings-
gruppen. Gruppen ska ange sin standpunkt om dndringen av upp-
gifterna, om grunderna fér den och om den nimnda méjligheten.
Behandlingen i gruppen ska ske fore dndringen av uppgifterna, om
det inte d4r nddvandigt att 4ndra uppgifterna fére den behandlingen.

1.3 Den uppgiftsrelaterade lonedelen fér inte sinkas med anledning
av en sadan dndring av uppgifterna som avses i 1.2 under 24 kalender-
manader efter andringen. Under denna tid ska arbetsgivaren fortsitta
att utreda mojligheten att erbjuda uppgifter som motsvarar den tidi-
gare kravnivan.

1.4. Bestammelserna i 1.2 och 1.3 giller i tillimpliga delar ocksé
uppgifter som har tilldelats och anstillningsférhillanden som har
ingatts for viss tid eller i 6vrigt for en begrdnsad tid, men dock inte
situationer dér kravnivan for uppgifterna sjunker nar uppgifter som
har tilldelats och anstéllningsférhallanden som har ingatts for viss tid
eller i 6vrigt for en begriansad tid upphor eller ett nytt anstédllningsfor-
héllande borjar. De avsnitten galler inte heller om kravnivan sanks och
den berdrda personen i ett drende som giller avslutande av anstall-
ningsforhéllandet har getts tillfalle att bli hord pa det sétt som avses i
66 § 2 mom. i statstjinstemannalagen eller 9 kap. 2 § i arbetsavtalsla-
gen.



1.5. Avtal for enskilda avtalsomraden om begransning av l6nesank-
ningar i samband med sinkning av svirighetsgraden ska tillimpas i
stillet for 1.1-1.4.

1.6. Bestimmelserna i 1.1, 1.2 och 1.4 ska tillimpas i stillet for vad
som har 6verenskommits pa dmbetsverksniva med stod av § 4 mom.
8 i modellavtalet och anmirkningarna till momentet eller senare dnd-
ringar av dem.

1.7. I avsnitt 2 och 3 eller, med stdd av dem, i ett avtal pad dmbets-
verksniva har det avtalats om tryggande av l16nen vid vissa organisa-
tionsfoérandringar och avtalssituationer. Om det som anges i avsnitt
1 ska tillaimpas samtidigt med de avtalsbestimmelser som nidmns i den
foregdende meningen, ska de bestimmelser som ar fordelaktigare for
lontagaren tillimpas. En person som har ritt till sin gamla 16n eller
ett lonetillagg enligt de avtalsbestimmelser som ndmns i den forsta
meningen har trots en sinkning av kravnivén fortfarande denna rétt
aven under den tid som den uppgiftsrelaterade 1onedelen forblir ofér-
andrad med stod av 1.3.

. Lonen nir personal forflyttas direkt med stod av lag vid en organisa-
tionsforandring

2.1. Avsnitt 2 tillimpas i de fall da anstdllda i samband med en
organisationsférandring overgar fran ett dmbetsverk inom statsfor-
valtningen till ett annat direkt med st6d av lag och dmbetsverken till-
lampar olika lonesystem, om inte ndgot annat avtalas eller har avtalats
genom ett tjanste- eller arbetskollektivavtal pa d&mbetsverksniva.

2.2. 1 fraga om en person som har forflyttats pa detta satt ska fol-
jande iakttas sa linge som personen fran och med tidpunkten for 6ver-
gangen oavbrutet innehar en tjanst eller dr anstilld i ett arbetsavtals-
térhallande som giller tills vidare vid det mottagande d@mbetsverket.

2.3. Anstillda som forflyttas behaller den l6n i euro som de hade
vid 6vergangstidpunkten enligt vad som anges i 2.4 och 2.5.

2.4. Om ett lonesystem redan har inforts vid det mottagande
dambetsverket och personens manadslon i euro vid 6vergdngen ar
hogre én den manadslén som betalas till honom eller henne vid det
mottagande dmbetsverket, har personen ratt till ett 16netilligg som
motsvarar skillnaden i lénerna. Om uppgifternas svarighetsgrad for-
andras vid Overgingen, ska lonetilldgget riknas ut som skillnaden
mellan den ménadsl6én som skulle ha betalats for motsvarande uppgif-
ter med lagre svarighetsgrad vid det 6verldtande @mbetsverket och den
ménadslon som det mottagande dmbetsverket betalar. En héjning av
personens manadslon efter 6vergangen minskar lonetillaggets belopp
i euro med ett belopp som motsvarar hojningen. Lonetilldgget upp-
hor nar manadslonen nar upp till den manadslon som avses ovan i



detta stycke och som utgjort grunden for berdkningen av lonetillag-
get. I annat fall betalas 16netillagg s& lange som arbetsuppgifterna utan
avbrott har minst samma kravniva som de hade vid det mottagande
ambetsverket vid 6vergangstidpunkten.

2.5. Sa lange som ett lonesystem inte har inforts vid det mottagande
ambetsverket kan arbetsgivaren dndra 16nen i euro vid 6vergangstid-
punkten med iakttagande av allmianna arbetsrittsliga bestimmelser
och principer.

2.6. I syfte att sporra till personalévergangar ska de riktlinjer som
anges i 2.1-2.5 tilldimpas dven nér anstillda pa frivillig grund &vergar
fran en verksamhetsenhet till en annan i samband med att funktioner
omlokaliseras, om man inte sarskilt avtalar om nagot annat I6near-
rangemang.

2.7. Rétten till generella hojningar f6r den som far I6netilligg
med stod av detta avsnitt ska bestimmas utifrdn den sammanlagda
ménadslonen, som innefattar tilligget.

2.8. Anstillda som forflyttas direkt med stod av lag har rétt att
under 24 manader efter 6vergangen fa minst den manadslon som de
dé hade ratt till vid det 6verlatande dmbetsverket. I friga om denna
16n giller pa motsvarande sitt vad som i allménhet géller for garanti-
l6ner inom statens 16nesystem.

2.9. Om en anstilld som forflyttas direkt med stéd av lag eller
en anstilld som avses i 2.6 vid 6vergédngstidpunkten har ritt till en
garantidel eller garantilon inom det dverlatande dambetsverkets lone-
system pé det satt som avtalades i samband med att statens lonesystem
infordes, kvarstar denna rétt pA samma sitt som den skulle ha gjort
vid det 6verlatande ambetsverket.

2.10. Berakningen av I6netilligget enligt andra meningen i 2.4 ska
grunda sig pa det statliga lonesystemet vid det overlatande dmbets-
verket. Om ett sddant I6nesystem inte har inforts, ska berdkningen
grunda sig pd en helhetsbedomning, med beaktande av den anstalldes
manadslon vid 6vergangstidpunkten samt uppgifterna och uppgiftsni-
vaerna vid det 6verlatande och det mottagande dmbetsverket.

2.11. Om en anstilld vid 6vergangstidpunkten dr utndmnd till en
tjanst eller ett tjiansteforhallande for viss tid eller f6r en pa annat sétt
begransad tid eller till ett arbetsavtalsférhallande for viss tid, eller om
den anstéllde under en viss tid utfor uppgifter pa en hogre kravniva,
har han eller hon under denna tid ritt till den 16n som bestdms enligt
denna anstéllning eller dessa uppgifter, med iakttagande av de villkor
och grunder som anges ovan. Nir den angivna tiden har gatt ut ska
l6nen i euro tryggas pa det sitt som anges ovan i detta avsnitt enligt
den l6neniva som faststéllts for den tjanst eller den uppgift som den
anstallde har varit utndmnd till tills vidare vid den tidpunkt dé lone-
systemet infordes.




3. Tryggande av l6nenivan vid fusioner

3.1. Som utgangspunkt for de nya avtalsbestimmelserna om ett stat-
ligt 16nesystem vid fusioner anvands i tillimpliga delar det s.k. modell-
avtalet frdn 2003, med de dndringar som gjorts pa central niva (inkl.
tillgangen till information och preciseringar av bedomningsgruppens
uppgifter) samt med de bestimmelser om tryggande av 16nenivan som
framgér av avsnitt 3 i denna bilaga och som tas in i avtalet om statens
lonesystem i stéllet for bestimmelserna om garantilon (§ 8 i modellav-
talet). I stallet for bestimmelserna om 6vergéngsperioder i modellav-
talet (§ 7 och andra bestimmelser i modellavtalet) tillimpas det som i
§ 13 mom. 5 i avtalet pa central niva har avtalats om forfarandet med
overgangsperioder.

3.2. Avsikten ér att 16nen inte ska sjunka till f6ljd av att ett nytt stat-
ligt lonesystem infors vid fusioner. I detta syfte ska foljande iakttas om
en person vid den tidpunkt dé det nya lonesystemet tas i bruk och fran
och med den tidpunkten utan avbrott har varit anstilld i ett anstall-
ningsférhallande som giller tills vidare vid det nya &mbetsverket.

3.3. Tillampningen av 3.4-3.6 forutsitter att den 16n som betalas till
personen vid den tidpunkt da systemet infors (gammal 16n) ar hogre
an manadslonen enligt det nya systemet. De ndmnda avsnitten tillim-
pas bara fram till dess att personens 16n enligt detta nya system nar
upp till eller 6verstiger den gamla l6nen justerad med generella hoj-
ningar efter den tidpunkt da det nya systemet infordes eller till dess att
kravnivan for personens uppgifter sjunker. Tillimpningen fortsatter
dock dven om kravnivan tillfalligt har varit lagre fore utgdngen av den
tidsfrist pa 18 manader som anges i 3.4 eller utgangen av den tidsfrist
pa 24 ménader som avses i 2.8, om kravnivan atergar till samma niva
inom dessa tidsfrister. Tillimpningen upphor inte heller om 16ne6k-
ningen enligt det nya systemet beror pa visstidsuppgifter.

3.4. En person har pé ovan angivna villkor och grunder ritt till sin
gamla 16n, som ska justeras i samma forhéallande som personens 16n
enligt det nya systemet dndras, dock hogst till beloppet av den gamla
l6nen justerad med de generella hojningarna. Personens gamla 16n ska
dock i 18 manader fran inférandet av statens lonesystem motsvara
minst l6nebeloppet vid tidpunkten for inférandet av det nya lonesys-
temet, justerat enligt de generella hojningar som gors efter det.

3.5. Ratten till den gamla 16nen kvarstir dven efter 18 ménader i
enlighet med de andra villkor och grunder som anges ovan. Aven i de
fall da kravnivén har sjunkit men éatergatt till ssamma niva pa det sétt
som anges i 3.3 inom de ndmnda tidsfristerna, kvarstar ritten till den
gamla I6nen pa motsvarande sitt. I 1.7 finns sdrskilda bestimmelser
om ritten att behalla den gamla 16nen i vissa fall. I andra fall 4n de
som sérskilt anges i 3.3-3.5 upphor ratten att tillimpa detta avsnitt nir
kravnivan sjunker.



3.6. Dessutom har en person som vid tidpunkten for inférandet
ar utndmnd till en tjénst, ett tjansteférhillande eller en uppgift for
viss tid eller for en pa annat sitt begransad tid eller som under en viss
tid utfor uppgifter med en hogre kravniva under denna tid ratt att fa
den gamla I6nen enligt denna anstillning eller dessa uppgifter tryg-
gad med iakttagande av de villkor och grunder som anges i 3.4-3.6. I
sadana fall tryggas lonenivén efter att denna tid gitt ut pa det satt som
anges i 3.4-3.6, men enligt de ordinarie uppgifter som gillde f6r den
uppgift som personen vid tidpunkten for inférandet var utndmnd till
tills vidare.

3.7. Utover det som sdgs i denna bilaga ska en person som har varit
anstalld vid ett dambetsverk som lagts ner i samband med en orga-
nisationsférdndring, dagen innan omstéllningen tridde i kraft och
som da overgatt till det ambetsverk som inrdttades vid organisations-
forandringen och efter det utan avbrott har varit anstélld vid detta
ambetsverk, ha ritt till garantilon enligt 1onesystemet vid det nedlagda
ambetsverket. Ratten till denna garantilon bestdms vidare enligt vad
som har 6verenskommits om detta i det tjanste- eller arbetskollektiv-
avtal som gillde inforande av statens lonesystem vid dmbetsverket i
fraga.




1.3 Statens allmdnna tjanste- och
arbetskollektivavtal

1. TILLAMPNINGSOMRADE
§1
Tillimpningsomrade

Dessa bestaimmelser tillimpas pa anstillningsvillkoren fér tjansteman
och arbetstagare vid statens dmbetsverk, om inte nagot annat bestims,
foreskrivs eller avtalas.

Tillimpningsanvisning:
Bestimmelserna tillimpas pa savil heltids- som deltidsanstillda tjans-
temédn och arbetstagare. Med deltidsanstilld avses en person vars
arbetstid 4r kortare d4n den ordinarie arbetstiden for en heltidsanstélld
tjansteman eller arbetstagare med motsvarande uppgifter.

Anmdrkning:
Inom de kollektivavtalsomraden dir det har 6verenskommits att
bestimmelserna i ndgot annat avtal dn statens allménna tjinste- och
arbetskollektivavtal ska iakttas kan man kommas 6verens om att detta
avtal ska tillampas.

2. AVLONING
§2
Ratt till 1on

En tjanstemans eller arbetstagares ratt till 16n borjar gilla den dag han
eller hon borjar skota sina uppgifter. Ritten till 16n upphor nar anstall-
ningsforhallandet upphor.

Vid ett fortlopande anstéllningsférhéllande genomfors de dndringar
som sker ilénegrunderna fran och med féljande kalendermanad eller ndgon
annan lonebetalningsperiod.

Till en tjansteman eller arbetstagare betalas ingen 16n efter den tidpunkt
fran och med vilken han eller hon betalas full invalidpension enligt lagen
om statens pensioner (1295/2006).



Anmdrkning:
Bestimmelser om 16n fér franvarotid ingér i kapitel 3 "Franvaro” i
detta avtal.
Bestammelser om semesterlon ingar i statens tjanste- och arbetskol-
lektivavtal om semestrar.

§3
Lonebetalning

Om lénebetalningsdagen for en tjansteman eller arbetstagare ar en helg-
frilordag eller en helgdag, ska l6nen betalas den vardag som foregér dessa
dagar.

Arvoden, tillagg och ersittningar som dr bundna till vissa kalkylperio-
der ska betalas sd snart som mojligt efter att kalkylperioden for forméanen
har 16pt ut, om inte ndgot annat 6verenskoms i ett preciserande tjanstekol-
lektivavtal eller i ett arbetskollektivavtal for ambetsverket. Formanerna ska
dock betalas senast fore utgangen av den kalendermanad som féljer ome-
delbart efter kalkylperioden.

En tjdnstemans eller arbetstagares 16n ska betalas till den penningin-
rittning som han eller hon har uppgett.

Tjanstemidn

Tjansteméns 16n ska betalas den 15 varje kalendermanad, om inte nagot
annat verenskoms genom ett preciserande tjanstekollektivavtal. Till den
som har utndmnts till ett tjansteférhallande for viss tid kan lonen for
varje kalendermanad dock betalas senast den sista vardagen i manaden.

Arbetstagare
Manadsavlonade arbetstagare ska betalas 16n en gdng i manaden, och tim-
eller ackordsavlonade arbetstagare tva ganger i manaden i efterskott.

Tillimpningsanvisning:
Nir ett arbetsavtalsforhallande upphér kan man komma 6verens med
arbetstagaren om att 16nen betalas pa dmbetsverkets normala I6nebe-
talningsdag.

§4
Lon for ofullstandiga kalendermanader

Om en tjanstemans eller manadsavlonad arbetstagares 16n betalas for en
ofullstindig kalendermanad, berdknas 16nen for en kalenderdag genom
att manadslonen divideras med antalet kalenderdagar i manaden i fraga.
En tim- eller ackordsavlonad arbetstagares 16n for en del av en manad
bestams enligt antalet utfoérda arbetstimmar och 6verenskommen timlon.




§5
Tjanstemans och arbetstagares loner

I fraga om lonegrunderna for tjainstemén och arbetstagare giller det som
har overenskommits genom ett tjanste- och arbetskollektivavtal eller i
ovrigt bestamts, foreskrivits eller avtalats.

Tillimpningsanvisning:
Denna paragraf ska ocksd tillimpas pd deltidsarbete. Bestimmelser
om l6n for deltidsarbete ingar dessutom i § 6.

Anmdrkning:
I regel har avtal om statens lonesystem ingatts genom branschvisa
tjianste- och arbetskollektivavtal. Inom statens l6nesystem ar lone-
grunderna de lonedelar som baserar sig pa uppgifternas svarighets-
grad och pa den individuella arbetsinsatsen samt de 6vriga faktorer
som anges i § 7 och som paverkar manadslonen.

§6
Bestammande av [onen for deltidsanstallda tjansteman och arbetstagare

Till sadana tjanstemédn och manadsavlonade arbetstagare som utfér del-
tidsarbete ska lonen betalas som en andel enligt arbetstimmarna i deltids-
arbete av den 16n i motsvarande heltidstjanst eller heltidsbefattning som
bestamts enligt § 7.

Till en tjansteman som hor till undervisningspersonalen och som 6ver-
gar fran heltidsarbete till deltidsarbete ska med iakttagande av ovan nimnda
principer betalas 16n som en andel enligt undervisningsskyldigheten eller
férordnandet om tjansteutévning av 16nen i motsvarande heltidsuppgift.

3. FRANVARO
§7
Lon for franvarotid

Den 16n som betalas till tjanstemédn och arbetstagare for franvarotid
bestams enligt denna paragraf, om inte nagot annat har avtalats i fraga
om tjanstledighet eller befrielse fran arbetet.

Il6nen till tjinstem4n och manadsavlénade arbetstagare ingar en lone-
del som baserar sig pa uppgifternas svarighetsgrad, en 16nedel som baserar
sig pa den individuella arbetsinsatsen, en eventuell erfarenhetsdel och en
garantilon. I 16nen ingér dessutom andra lénefaktorer, 16netillagg och till-
laggsarvoden till en viss storlek som betalas ut i form av regelbundet éater-
kommande ménatliga belopp. Tim- och ackordsavlonade arbetstagares 16n



for arbetstimmar under ordinarie arbetstid bestims enligt medeltimlonen
under foéregaende avslutade lonebetalningsperiod.

For larare gors inget avdrag for franvarotiden pa grund av 6vertimmar
som inte hallits.

3.1 SJUKFRANVARO
§8
Ratt till sjukledighet

Tjanstemén och arbetstagare har ritt till sjukledighet, om de pa grund av
arbetsoférmaga till foljd av styrkt sjukdom, lyte eller skada &r forhindrade
att skota sina uppgifter.

Tjanstemadns Ion
§9
Tjanstemans [on for sjukledighetstid

Om orsaken till franvaro som avses i § 8 ar arbetsoférmaga till £6ljd av
styrkt sjukdom, ska tjanstemannen betalas

1) 16n enligt § 7 oavkortad, om det sammanlagda antalet tjanstledig-
hetsdagar under kalenderéret dr hogst 60,

2) 75 procent av 16nen enligt § 7 till den del antalet tjanstledighetsdagar
under kalenderaret 6verstiger 60, och

3) 60 procent av 16nen enligt § 7 till den del antalet sammanhédngande
tjanstledighetsdagar overstiger 180 fran det avbrottet borjade.

Efter ingangen av ett nytt kalenderér ska 16n for sjukdomstid betalas
enligt punkterna 1 och 3 i foregdende moment dven nir antalet samman-
hingande tjanstledighetsdagar har 6verstigit 180.

En tjansteman har vid oavbruten sjukledighet ratt till 16n enligt denna
paragraf for hogst ett ar. Detta moment tillimpas nir den ndimnda tiden
overskrids den 1 april 2015 eller senare.

EXEMPEL 1
sjuk sjuk sjuk sjuk
1.6. 30.6. 1.8. 15.8. 1.10. 15.10. 1.11. 1.12.
S———— ———
30d. 15d. 15d. yht.61d. 75%
100 % 100 % 100 % 5% _

§9.1p.1 §9.1p.1 §9.1p.2



EXEMPEL 2

sjuken arsskifte sjuken ny sjuk
borjar upphor
1.6. 30.7. 28.11. 1.1. 23. 14 1.5.
— [ | |

60d. 61d. 181 > 60d. 61->

100 % 75% 60 % 100 % 60 % 75%

§9.1p.1 §91p.2 §9.1p.3 §9.2 §9.2
§10

Tjanstemdns olycksfall i arbetet och yrkessjukdom

Om orsaken till frinvaro som avses i § 8 ar olycksfall eller yrkessjukdom
som drabbat en tjansteman vid tjinsteutovning, ska tjinstemannen for
varje olycksfall eller yrkessjukdom betalas

1) I6n enligt § 7 oavkortad, dock hogst for 90 tjanstledighetsdagar,

2) 75 procent av lonen enligt § 7 till den del antalet tjdnstledighetsda-
gar overstiger 90, och

3) 60 procent av l6nen enligt § 7 till den del antalet tjanstledighetsda-
gar Overstiger 180.

Om arbetsoférmaga som foranleds av samma olycksfall eller yrkes-
sjukdom fortsitter eller upprepas under det kalenderar som foljer efter det
ar da arbetsoférmagan borjat eller under kalenderar som foljer efter det,
ska tjanstemannen betalas 16n f6r dessa perioder av arbetsoférméga med
tillimpning av bestimmelserna i § 9 mom. 1 och 2. Loénen ska dock alltid
betalas oavkortad for minst 90 tjanstledighetsdagar fran det att arbetso-
tormagan borjade forsta gangen.

Lon enligt denna paragraf ska inte betalas, om tjainstemannen sjilv
uppsatligen har orsakat olycksfallet. I de fall da olycksfallsersattning enligt
lagen om olycksfallsférsakring (608/1948) inte beviljas till fullt belopp ska
lonen, avvikande fran mom. 1 i denna paragraf, betalas enligt bestimmel-
serna om l6n for sjukdomstid.

EXEMPEL 3

§10.1

1.3. 29.5. 27.8. 1.1. 1.3.
90d. 90d. 181 -> 60d. 61->
100 % 75 % 60 % 100% 60%

§10.1p. 1 §10.1p.2 §10.1p.3 §10.2



EXEMPEL 4

§10.2 andra meningen (Lonen ska dock alltid betalas oavkortad for minst
90 tjdnsteledighetsdagar......)

15.12. 1.1. 14.3.
90 pv 91 >
100 % 75 %
Anmdrkning:

Olycksfall i arbetet definieras i 4 § i lagen om olycksfallsforsikring,
och yrkessjukdom definierasi 1 § i yrkessjukdomslagen.

§11
Tjdnstemdns arbetsoformaga pa grund av vald

Om franvaro enligt § 8 orsakas av att en tjansteman blivit utsatt for vald
vid fullgérandet av sina tjanstealigganden eller av de sarskilda omstandig-
heter som tjanstemannen pa grund av sina aligganden under krig rakat in
i, ska tjanstemannen betalas

1) 16n enligt § 7 oavkortad, dock hogst for 360 tjanstledighetsdagar, och

2) 60 procent av Ionen enligt § 7 till den del antalet tjanstledighetsdagar
overstiger 360. Efter ingdngen av ett nytt kalenderar ska lonen dock betalas
oavkortad under hogst 60 dagar.

Ett ambetsverk kan i vissa sarskilda fall, nar det bedoms vara skaligt,
bestimma att16nen ska betalas oavkortad dven om antalet tjanstledighets-
dagar 6verstiger 360.

§12
Tjanstemans sjukledighetstillagg

Tjanstemén ska betalas sjukledighetstilligg for tiden for sjukledighet med
16n. Tilldggets storlek for varje sjukledighetsdag dr 1/365 av det samman-
lagda beloppet av de nedan ndmnda l6netillagg och tilliggsarvoden som
betalats under féregédende kvalifikationsar. (YK:24560)

Genom preciserande tjanstekollektivavtal som ingds av férvaltningsom-
rédets forhandlingsmyndigheter gar det att avtala annorlunda om de nedan
namnda lonetilldggen och tilliggsarvodena, forutsatt att ett avvikelseavtal
inte orsakar staten merkostnader utan att de 6kade kostnaderna ticks med
besparingar som foranleds av avtalen.




Lonetillagg och tilldggsarvoden som berittigar till sjukledighetstilligg

05050
04012
04743
04062

04061
04079
04091
25200
25201
04123
04203
05340
05341
05379
03046
05380
05385
04256
02848
04258
04279

04280
04368
04546
04630
05595
05596
05593
04181
04612

02852
04255
04745
05780
25785
04832
04942
25910
25911

Helgaftonstilligg

Arvode for adjungerad/stallféretrddande ledamot, hovratter
Bitrddande utmétningsmans indrivningsarvode
Stamningsmans och bitradande utmétningsmans atgardsarvode
for delgivning

Stimningsmans dtgiardsarvode for delgivning

Tillagg for bekdmpning av kravis och isdammar
Utryckningspenning

Kvillstillagg, 15 %

Kvallstillagg, 15 %, 6vertidslon

Klattringstillagg

Fallskdrmshoppningstilligg

Lordagsersdttning

Lordagsersdttning, 6vertidslon

Tilldgg for smutsigt arbete

Tillagg for smutsigt arbete

Tillagg for smutsigt arbete

Befdstningspenning, beskattningsbar andel, forsvarsministeriet
Fortroendemanna- och samarbetstilligg
Fortroendemannaarvode (vice fortroendeman)
Fortroendemannaarvode (vice fortroendeman)

Tillagg for terrangarbete, lantméteriverket, geologiska
forskningscentralen, forsvarsministeriet

Mastpenning

Miljotillagg (anstdllda i arbetsavtalsférhallande, Sjofartsverket)
Tillagg for sprangarbete, forsvarsministeriet
Dykningspenning

Sondagsersittning

Sondagsersittning, 6vertidslon

Sondagsersattning, 50 %, arbetstidsavtalet § 18
Tjanstgoringspenning, lotskutterskotare
Tjénstgoringspenning, insjolotsar, farledsmastare och farleds-
skotare

Arbetarskyddsfullméktigs arvode (vice arbetarskyddsfullmiktig)
Arbetarskyddsfullméktigs arvode (vice arbetarskyddsfullmiktig)
Utmitningsmans dtgardsarvode

Beredskapsersittning, arbetstidslagen 5 §

Erséttning for fri beredskap

Skifttillagg, natt, euro/h

Nattvardstillagg

Nattillagg, 35 %

Nattilldgg 35 %, overtidslon



§13
Sammanjamkning av tjdnstemans loner for sjukdomstid

Loner enligt § 9-11 ska betalas till en tjainsteman oberoende av varandra.

SAMMANJAMKNING

EXEMPEL 5
sjukdom olycksfall sjukdom vald
1.1. 1.3. 1.4. 29.6. 1.8. 158. 1.9.->
—— ——— _—
60 d. 90d. 16 d. 360 d.
100 % 100 % 75 % 100 %
§9.1p.1 §10.1p.1 §9.1p.2 §M

Arbetstagares Ion
§14
Arbetstagares sjukledighet med lon

Beroende pé hur linge anstdllningsférhéllandet har varat ska det till en
arbetstagare for tiden for oavbruten sjukledighet som beviljats pa grund
av arbetsoforméga som avses i § 8 betalas 16n som berdknats pa det satt
som anges i § 16, som f6ljer:

1) nér anstallningsférhéallandet har varat oavbrutet mindre 4n ett ar, for
en tidsperiod om 21 dagar,

2) nér anstdllningsférhéllandet har varat minst ett ar, for en tidsperiod
om 21 dagar och darefter tva tredjedelar av 16nen, dock sammanlagt for
hogst ett ar,

3) nér anstallningsforhallandet har varat minst tre ar, for en tidsperiod
om 28 dagar och dérefter tvé tredjedelar av lonen, dock sammanlagt for
hogst ett ar, och

4) nér anstallningsférhallandet har varat minst fem ar, f6r en tidsperiod
som utover 28 dagar inbegriper sammanlagt sju dagar under ett kalenderar
och dérefter tvé tredjedelar av lonen, dock sammanlagt for hogst ett ar.

Nir anstallningsforhallandet har varat minst sex manader omedelbart
fore insjuknandet, ska tidigare tjanstgoring hos staten rdknas till godo i
fraga om den tid som anstdllningsférhallandet maste ha varat enligt mom.
1 punkterna 2-4.

Lon for sjukdomstid ska utover den tid pa ett ar som foreskrivs i mom. 1
punkterna 2-4 betalas for sex manader, om arbetstagaren inom atta ména-



der frdn den tidpunkt da sjukledigheten borjade har ansokt om invalidpen-
sion eller rehabiliteringsstod som baserar sig pa tjanstgoring hos staten.

Tillimpningsanvisning:
Under sjukledigheten ska 16n betalas enligt paragrafen separat for
varje sjukledighet (se exempel 6-9). Oavbruten sjukledighet och olika
sjukdomsfall definieras nedani § 19.

I'§ 15 anges den tjanstgoringstid som ska rdknas in i anstdllnings-
toérhallandet och som avgor f6r hur lang sjukledighetstid 16n ska beta-
las.

Enligt periodprincipen for betalning av 16n for sjukdomstid ska
arbetstagaren under hela sjukledigheten fa 16n enligt den tjanstgo-
ringstid han eller hon hade nir sjukledigheten borjade.

Till den tid for vilken l6n ska betalas enligt mom. 1 punkterna 1-4
hor for anstdllda med manadslon alla dagar inom perioden i fraga och
for anstdllda med tim- och ackordslon de arbetsdagar som ingar i tids-
perioden. (Se § 16.)

Om det under samma kalenderar intréffar flera sjukledigheter som
varar Over 28 dagar, ska det till arbetstagaren enligt mom. 1 punkt 4
under sjukledigheten betalas 16n till fullt belopp for hogst sju dagar
som under samma kalenderar Gverstiger en period av arbetsoférméga
pé 28 dagar (exempel 7).

Om arbetsoférmagan fortsatter oavbrutet 6ver arsskiftet, ska lon
for sjukdomstiden i 6verensstimmelse med periodprincipen betalas
pé samma grunder under hela sjukledigheten (exempel 8).

De dagar som efter arsskiftet overstiger 28 dagar ska for det nya
kalenderaret riknas in i de sju dagar som avses i mom. 1 punkt 4
(exempel 9).

En arbetstagare har under permittering ratt till 16n f6r sjukdoms-
tiden, om han eller hon insjuknar innan meddelande om permitte-
ring har getts. Om arbetstagaren insjuknar efter att meddelandet om
permittering har getts, ska han eller hon betalas 16n for sjukdomsti-
den fram till permitteringen. Nér permitteringen inleds upphor betal-
ningen av 16n fér sjukdomstiden. Samtidigt upphér ocksé berdknandet
av de perioder som avses i mom. 1. Ar arbetstagaren fortfarande sjuk
nér permitteringen upphor, ska utbetalningen av 16n for sjukdomsti-
den inledas pé nytt, om inte perioderna enligt mom. 1 har hunnit upp-
hora fore permitteringen.

Nir en arbetstagare har varit permitterad eller tagit ut ledighet utan
16n, avbryts inte hans eller hennes anstéllningsférhallande till staten.



LON FOR SJUKTID / ARBETSTAGARE (EXEMPEL 6 -9)
EXEMPEL 6
§14 mom. 1 punkt 4

Arbetsoférmaga
45d.

28d. 7d. 10d.
full Ion 2/3 av lonen

EXEMPEL 7
§14 mom. 1 punkt 4; flera sjukledighete

Ny arbetsoférmaga Ny arbetsoférmaga

30d. 32d. 30d.
————— —— — — —
[ ——————— —_— T . _———
28d. 2d. 28d. 4d. 28d. 1d.1d.
full 16n full Ion full I6n 2/3 av I6nen

2d+4d+1d.=7d.fulllén

EXEMPEL 8
§14 mom. 1 punkt 4, oavbruten sjukledighet dver arsskifte

Arbetsoférmaga
45d.

31.12.
~ e e e

28d. 7d. 10d.
full 16n 2/3 av lonen




EXEMPEL 9

§ 14 mom 1 punkt 4, oavbruten sjukledighet 6ver arsskifte,
nya sjukledigheter

Arbetsoférmaga Ny arbetsoférmaga
32d. 40d.
Arsskifte
31.12.
— s e =
28d. 4d. 28d. 3d. 9d.
full 16n full I6n 2/3 av l6nen

4d.+3d.=7d.full lon

§15
Tjanstgdring som ska raknas in i den tid som anstallningsforhallandet varat

Nar tiden for arbetstagares sjukledighet med 16n bestims i enlighet
§ 14, inbegriper den tid som ett anstallningsférhallande varat den tid som
arbetstagaren

1) har varit anstilld hos staten,

2) har utfort sin bevaringstjanst eller, vid befrielse frdn vapentjanst,
utfort vapenfri tjanst eller civiltjanst, till den del civiltjinstgoringen inte
overstiger 240 tjanstgoringsdagar,

3) har tjanstgjort inom en finlandsk 6vervakningsstyrka som stallts

upp utgdende frén ett beslut av Férenta Nationerna eller Organisatio-
nen for sikerhet och samarbete i Europa, eller

4) har deltagit som civilperson i krishanteringsuppdrag i enlighet med
lag 1287/2004.

Den tid som anstédllningsférhallandet varat inbegriper dock inte den
tid da arbetstagaren har fatt rehabiliteringsstod eller varit permitterad eller
ledig utan 16n, om inte sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller
foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen eller alterneringsersittning
enligt lagen om f6rs6k med alterneringsledighet har betalats f6r denna tid.

§16
Berdkning av arbetstagares [on under sjukledighet

Manadsavlonade arbetstagare ska betalas 16n enligt § 7 och sjukledighets-
tillaigg under sjukledigheten.

Lonen for sjukdomstid till arbetstagare med tim- eller ackordslon ska
beraknas enligt medeltimlonen under féregdende lonebetalningsperiod i
fraga om de arbetstimmar i ordinarie arbetstid som ingar i de tidsperio-
der som avsesi§ 14.

Arbetstagare ska betalas sjukledighetstillagg enligt § 12.



Tillimpningsanvisning:
Om en arbetstagare insjuknar mitt under ett arbetsskift, ska till
honom eller henne betalas motsvarande 16n sdsom arbetslon f6r denna
dag. Betalningen av 16n for sjukdomstid borjar fran den forsta hela
sjukdagen.

§17
Arbetstagares olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom

Om en arbetstagare har blivit arbetsoférmégen pa grund av olycksfall i
arbetet eller yrkessjukdom, ska till honom eller henne f6r den sjukledig-
het som beviljats pa grund av arbetsoférméagan betalas 16n enligt § 16 for
varje olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom, for en tidsperiod av 90 dagar
och direfter tvé tredjedelar av l6nen, dock sammanlagt for hogst ett ar.

Ingen 16n ska betalas om arbetstagaren sjdlv uppsatligen har orsakat
olycksfallet i arbetet.

Om olycksfallsersittning enligt lagen om olycksfallsférsikring
(608/1948) inte beviljas till fullt belopp, ska arbetstagaren betalas 16n for
sjukdomstiden enligt § 14 mom. 1 punkterna 1-4.

Lon for sjukdomstiden ska ut6ver det ar som avtalats i mom. 1 betalas
for sex ménader, om arbetstagaren inom atta manader fran arbetsof6rma-
gans borjan har ansokt om invalidpension eller rehabiliteringsstod som
baserar sig pa tjanstgoring hos staten.

Tillimpningsanvisning:

Om en arbetstagare har blivit arbetsoférmogen pa grund av olycksfall
i arbetet, yrkessjukdom eller vild som han eller hon blivit utsatt for
vid skétseln av sina arbetsuppgifter, men det beslut som giller olycks-
fallsersattning enligt lagen om olycksfallsforsiakring (608/1948) dréjer,
ska arbetstagaren under sjukledigheten betalas 16n i enlighet med § 14
i avtalsbestimmelserna. Om olycksfallsersittningen dérefter beviljas
till fullt belopp, ska den 16n som betalats till arbetstagaren under sjuk-
ledigheten vid behov rittas i efterhand sa att den motsvarar bestam-
melserna i denna paragraf.

§18
Arbetstagares arbetsoformdga pa grund av vald

Om en arbetstagare har blivit of6rmogen att skota sitt arbete pa grund
av vald som han eller hon blivit utsatt for vid skotseln av sina arbetsupp-
gifter, ska till honom eller henne under den sjukledighet som beviljats pa
grund av arbetsoférméga betalas 16n enligt § 16 for en tidsperiod av 360
dagar. Ett ambetsverk kan i vissa sarskilda fall, nar det bedoms vara ské-




ligt, betala lonen for sjukdomstiden oavkortad dven for en period som
overstiger 360 dagar.

Lon for sjukdomstid ska utover de 360 dagar som anges i mom. 1 beta-
las for sex manader, om arbetstagaren inom atta manader fran arbetsofor-
magans borjan har ansékt om invalidpension eller rehabiliteringsstod som
baserar sig pa tjanstgoring hos staten.

Tillimpningsanvisning:
Lon for sjukdomstid ska i dessa fall betalas enligt tillimpningsanvis-
ningen for § 17.

§19(1.4.2015)
Oavbruten sjukledighet

Sjukledigheterna ska raknas som oavbruten sjukledighet, om inte tjéns-
temannen eller arbetstagaren mellan sjukledigheterna har varit i arbete
under de arbetsdagar som infaller under en period pad minst 30 kalender-
dagar eller om inte sjukledigheterna har berott pa klart olika sjukdomsfall
eller olika olycksfall, fall av yrkessjukdom eller vald. Byte av anstéllnings-
forhallande eller av anstdllningsforhallandets art leder inte till att sjukle-
digheten anses ha blivit avbruten.

§20
Partiell sjukledighet for tjansteman och arbetstagare

I bilaga 5 ingar avtalsbestimmelser om partiell sjukledighet for tjanste-
min och arbetstagare.

3.2 FAMILJELEDIGHETER
§21
Moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet (19.12.2012)

En tjansteman eller arbetstagare har ritt till ledighet frdn arbetet under en
sadan moderskaps-, faderskaps- eller férdldrapenningsperiod som avses i
sjukforsakringslagen (1224/2004).

Tjanstemannen eller arbetstagaren betalas ingen 16n for férédldraledig-
hetstiden, om inte nagot annat anges nedan.

Tjanstemén och arbetstagare har rétt att ta ut fordldraledighet i tva
perioder, som vardera ska omfatta minst 12 vardagar.

Anmdrkning:
Enligt sjukforsakringslagen varar moderskapspenningsperioden i
hogst 105 vardagar. Ratten till moderskapspenning uppkommer tidi-



gast 50 och senast 30 vardagar omedelbart fore den berdknade tid-
punkten for nedkomsten. Har graviditeten upphort tidigare d4n 30 var-
dagar fore den beraknade tidpunkten for nedkomsten, uppkommer
ritten till moderskapspenning den forsta vardagen efter det att gravi-
diteten upphorde och upphor nir formanen har betalats f6r 105 varda-
gar. (Se narmare 9 kap. 3 § i sjukforsakringslagen.)

Forildrapenning betalas for 158 vardagar omedelbart efter moder-
skapspenningsperioden, om inte nagot annat foljer t.ex. av att barnet
tods for tidigt. Dessutom forlangs féraldrapenningsperioden med 60
vardagar for varje barn utover ett, om flera dn ett barn f6ds pa samma
gang. Fordldrarna kan dela fordldrapenningsperioden mellan sig pa
sa sitt att bada tar ut hogst tvd avsnitt av férdldrapenningsperioden,
vilka ska vara i minst 12 vardagar. (Se narmare 9 kap. 10 § i sjukfor-
sakringslagen.)

I'§ 25 mom. 2 i detta avtal finns bestimmelser om partiell f6rald-
raledighet.

Med anledning av varden av ett adoptivbarn betalas foraldrapen-
ning eller partiell fordldrapenning for den tid vérden av barnet fort-
gar tills 234 vardagar har forflutit fran barnets fodelse. Fordldrapen-
ning betalas dock alltid fér minst 200 vardagar. Om ett barn tas i vard
senare dn 54 vardagar efter fodelsen, betalas fordldrapenning dock for
200 vardagar. Om flera adoptivbarn tagits samtidigt, forldngs forald-
rapenningsperioden med 60 vardagar for varje barn utdver ett. Om
barnet dr under 7 ar nar det adopteras, har adoptivféréaldrarna ratt till
forildrapenning. (Se nirmare 9 kap. 11, 12, 16 och 17 § i sjukf6rsak-
ringslagen.)

Fadern har en egen faderskapspenningsperiod pa hogst 54 varda-
gar. Faderskapspenning far betalas for hogst 18 vardagar sammanlagt
under moderskaps- och fordldrapenningsperioden. Den kan delas upp
pa hogst fyra avsnitt.

Fadern kan ta ut sin egen period pa 54 vardagar vid en helt och
héllet annan tidpunkt d4n modern. Ett avsnitt av ledigheten kan tas ut
direkt efter fordldrapenningsperioden eller flyttas fram sa att ledighe-
ten tas ut innan det barn for vilket ratten till faderskapspenning har
uppkommit har fyllt tva ar. Faderskapspenningen dr ocksa bunden till
ett visst barn pa sa sitt att ett nytt barn som fods inte langre gor att
ratten till faderskapspenning for det tidigare barnet upphor. (Se nér-
mare 9 kap. 7 § 2 mom. i sjukférsékringslagen.)

For att faderskapspenning ska betalas efter féraldrapenningsperio-
den krdvs inte att endera férdldern har vardat barnet hemma under
tiden mellan utgangen av foraldrapenningsperioden och den framflyt-
tade faderskapspenningsperioden.




En faderskapspenningsperiod utanfoér moderskaps- och foréldra-
penningsperioden kan delas upp pd hogst tva avsnitt. (Se ndrmare
9 kap. 7 § i sjukforsikringslagen.)

Ritten till faderskapspenning eller till en férméan som kan jamforas
med faderskapspenning for en adoptivforilder eller en adoptivforalder
som &r partner i ett registrerat partnerskap bestims pa samma sitt
som en biologisk faders ritt till faderskapspenning. Ritten till fader-
skapspenning giller tills det har gatt tva ar sedan adoptivbarnet togs i
vard. (Se ndrmare 9 kap. 11 och 12 § i sjukforsékringslagen.)

Exempel:

Fadern kan dela upp den del av faderskapsledigheten som utgor 18
dagar pa det satt han onskar, t.ex. mandag-lordag. Om man anhéller
om ledighet i tva eller flera veckor ska ledigheten sokas som oavbruten,
t.ex. frin méndag till 16rdag veckan darpa. En ledighet som stricker
sig &ver ett veckoslut ska likasa sokas som oavbruten, t.ex. torsdag-
tisdag. Om det dr fraga om de forsta dagarna av faderskapsledigheten
och de saledes utgor ledighet med [6n enligt § 23 mom. 2 i detta avtal,
betalas 16n i detta fall ocksa for den s6ndag som infaller under ledig-
heten dven om faderskapspenning inte betalas fér sondagen och den
inte raknas in i de sex faderskapsledighetsdagarna med 16n.

§22
Anmdlan om moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

Moderskaps-, faderskaps- och forildraledighet ska sokas senast tvd ména-
der fore den planerade ledighetens borjan. Om ledigheten varar hogst 12
vardagar dr anmalningstiden dock en manad. Vid anmélan om fader-
skaps- eller foraldraledighet for vard av adoptivbarn ska om mdjligt ovan
foreskrivna anmalningstider iakttas.

En tjansteman eller arbetstagare far dock tidigarelagga en moderskapsle-
dighet, samt dndra tidpunkten for en faderskapsledighet som avsikten varit
att hélla i samband med nedkomsten, om det 4r nédvéndigt pa grund av
barnets fodelse eller barnets, moderns eller faderns hilsotillstand. Dessa
andringar ska anmalas till arbetsgivaren sa snart som majligt.

Tjanstemannen eller arbetstagaren far av grundad anledning dndra tid-
punkten for ledigheten och dess lingd genom att anméla detta till arbets-
givaren senast en manad fore dndringen. Foréldrar till adoptivbarn far
av grundad anledning dndra tidpunkten for ledigheten innan den bérjar
genom att anméla detta till arbetsgivaren sa snart som mojligt.

Om det med tanke pa ordnandet av varden av barnet dd maken bérjar
arbeta inte 4r mojligt att iaktta en anmalningstid pa tvd méanader, har tjans-
temannen eller arbetstagaren ritt att bli fordldraledig med iakttagande av



en anmalningstid pd en manad, forutsatt att detta inte medf6r betydande
olagenhet for produktions- eller serviceverksamheten péd arbetsplatsen.
Arbetsgivaren ska ligga fram en utredning om de omstédndigheter som lig-
ger till grund for en védgran.

Tillimpningsanvisning:

Som grundad anledning till andring av tidpunkten for eller langden pa
moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet giller en sadan ofér-
utsedd och visentlig dndring i forutsdttningarna for varden av bar-
net som modern eller fadern inte har kunnat beakta nir ansdkan for
den aktuella tiden for ledigheten gjordes. Grundad anledning till 4nd-
ring av tidpunkten ar t.ex. att barnet eller den andra féréldern insjuk-
nat i en allvarlig eller langvarig sjukdom eller dott, att barnets forald-
rar flyttat isdr eller skilt sig eller att ndgon annan vésentlig férandring
intraffat i forutsittningarna for varden av barnet.

Nar forutsattningarna for att dndra tidpunkten for faderskapsledig-
het bedéms, bér man beakta hur kort den anmailda ledigheten 4r. Pa
motsvarande sétt bor vid dndring av tidpunkten for fordldraledighet
ocksa den sokta foraldraledighetens lingd beaktas.

Om orsaken ér arbetsoforméga som foranleds av insjuknande eller
av nagon annan orsak och som har bérjat fore faderskaps- eller for-
aldraledighetens begynnelsetidpunkt, har en tjansteman eller arbets-
tagare ratt att skjuta upp ledigheten till en senare tidpunkt. Da betalas
16n for sjukdomstid fo6r den tid arbetsoférmagan varar. Om arbetso-
formagan borjar forst under tiden for den tjanstledighet eller befri-
else fran arbetet som beviljats for ledigheten, betalas tjanstemannen
eller arbetstagaren ingen 16n for sjukdomstid for den tid den bevil-
jade ledigheten varar. Utbetalningen av 16n for sjukdomstid bérjar i
detta fall forst efter att ledigheten har upphort, om arbetsoférmagan

da dnnu fortsitter.

Om tjanstemannen eller arbetstagaren efter utgdngen av en moder-
skaps-, faderskaps- eller féraldraledighet pa grund av arbetsoférméga
som foranleds av styrkt sjukdom ar forhindrad att skéta sina uppgifter,
betalas till honom eller henne f6r tiden f6r den sjukledighet som bevil-
jats av en ovan namnd orsak, 16n fran och med dagen efter utgangen
av ledigheten i fraga.

§23
Lon vid moderskapsledighet, faderskapsledighet och foraldraledighet for
adoptivforaldrar

Tjansteman och arbetstagare som har beviljats moderskapsledighet ska
betalas l6n fran det moderskapsledigheten borjar for en tid som innehal-



ler 72 vardagar, tjansteman enligt § 7 och 12 och arbetstagare enligt § 16.
F6r moderskapsledighet som 6verskrider denna tid betalas ingen 16n.

Tjanstemin och arbetstagare som har beviljats faderskapsledighet ska
fran faderskapsledighetens borjan betalas 16n for sex vardagar enligt prin-
ciperna i mom. 1.

Adoptivforaldrar ska fran ingdngen av foraldrapenningsperioden for
adoptivforildrar betalas 16n for hogst 72 vardagar enligt principerna i mom.
1. Om adoptivforildrarna delar féraldrapenningsperioden mellan sig, beta-
las I6nen endast till en fordlder i sinder och sammanlagt for hogst 72 var-
dagar fran fordldrapenningsperiodens borjan.

§24
Sdrskild moderskapsledighet

Om en gravid tjinsteman eller arbetstagare i arbetet eller pd arbetsplat-
sen utsatts for forhallanden som ar férknippade med kemiska dmnen,
stralning eller smittsamma sjukdomar och som kan vara till fara for fost-
rets utveckling eller graviditeten, ska hon om mojligt forflyttas till andra
uppgifter som ar lampliga med beaktande av hennes yrkesskicklighet
och erfarenhet till dess moderskapsledigheten borjar, om inte den faktor
som orsakar fara har kunnat elimineras i férhéllandena i arbetet eller pa
arbetsplatsen.

Om nagot annat arbete inte kan ordnas for tjanstemannen eller arbetsta-
garen, har hon ritt till sarskild moderskapsledighet utan 16n for den tid for
vilken hon betalas sarskild moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen.

Anmdrkning:
Bestaimmelser om rétten till sdrskild moderskapspenning och om
sokande av sadan ingar i 9 kap. 4 och 5 § i sjukférsakringslagen.

§25
Arbete under moderskaps- och foraldrapenningsperioden

Med arbetsgivarens samtycke far en tjansteman eller arbetstagare under
moderskapspenningsperioden utféra arbete som inte dventyrar hennes
eller fostrets eller det nyfodda barnets sikerhet. Sadant arbete far dock
inte utforas under tva veckor fore den beraknade tidpunkten f6r nedkom-
sten och inte under tva veckor efter nedkomsten. Savil arbetsgivaren som
tjanstemannen eller arbetstagaren har ritt att nir som helst avbryta arbete
som utfdrs under moderskapspenningsperioden.

Tjanstemannen eller arbetstagaren kan komma 6verens med arbetsgi-
varen om deltidsarbete och villkoren for det under den foraldrapennings-
period som foreskrivs i 9 kap. 10 § i sjukforsikringslagen.



En 6verenskommelse ska triffas om att avbryta deltidsarbete eller andra
villkoren. Om ingen 6verenskommelse nés, har tjinstemannen eller arbets-
tagaren rdtt att av grundad anledning avbryta deltidsarbetet och antingen
aterga till fordldraledighet eller borja f6lja sin tidigare arbetstid.

Tillimpningsanvisning:
For bestimmande av 16nen ska man faststalla den aterstdende arbets-
tidens andel i procent av den ordinarie arbetstiden pa heltid for en
tjansteman eller arbetstagare som ska ta ut partiell foraldraledighet.
Lonen betalas enligt denna procentandel som en andel av den fulla
l6nen enligt § 7 i avtalet.

§26
Vérdledighet

En tjansteman eller arbetstagare har ratt till vardledighet utan 16n for att
varda sitt barn eller nagot annat barn som varaktigt bor i hans eller hen-
nes hushall, till dess barnet fyller tre ar. Foréldrar till adoptivbarn har
dock ratt till vardledighet till dess tva ar har forflutit fran adoptionen,
dock hogst tills barnet inleder sin skolgéng.

Vardledigheten kan tas ut i hogst tva perioder, som vardera dr minst en
manad lang, om inte arbetsgivaren och tjinstemannen eller arbetstagaren
kommer 6verens om flera perioder dn tva eller att nagon period ska vara
kortare 4n en manad. Av fordldrarna eller vardnadshavarna kan endast
en i sinder vara vardledig. Under tiden for moderskaps- eller foraldrale-
dighet far dock den andra férdldern eller virdnadshavaren ta ut en period
vardledighet.

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska ansoka om vardledighet senast
tvd manader fore dess borjan. Tjanstemannen eller arbetstagaren far av
grundad anledning dndra tidpunkten for vardledigheten och dess lingd
genom att anmala detta till arbetsgivaren senast en manad f6re &ndringen.

Tillimpningsanvisning:
De grundade anledningarna till éndring av tidpunkten f6r vardledig-
heten dr desamma som i fraiga om moderskaps-, faderskaps- och for-
aldraledighet. (Se § 22.)

Grundad anledning ar inte utkomstsvérigheter till foljd av makens
arbetsloshet. En tjainsteman eller arbetstagare har inte heller ratt att
ensidigt avbryta vardledigheten pa den grunden att det under vard-
ledigheten yppar sig ett annat sdtt att arrangera varden av barnet én
vard i hemmet.

Diéremot utgér moderns nya graviditet och férlossning medan vard-
ledigheten pagar grundad anledning till att avbryta vérdledigheten.




§27
Partiell vardledighet

En tjansteman eller arbetstagare som har varit anstélld hos staten sam-
manlagt minst sex manader under de senaste 12 manaderna kan fi par-
tiell vardledighet for att varda sitt barn eller ndgot annat barn som varak-
tigt bor i hans eller hennes hushall till utgdngen av det andra ldsaret for
barnets grundldggande utbildning. Om barnet omfattas av f6rldngd laro-
plikt enligt 25 § 2 mom. i lagen om grundldggande utbildning (628/1998),
tar partiell vardledighet tas ut till utgangen av barnets tredje ldsar. En for-
alder till ett handikappat eller langtidssjukt barn som &r i behov av sir-
skild vard och omsorg kan dock fa partiell vérdledighet till utgangen av
det kalenderar da barnet fyller 18 &r. Barnets bada foraldrar eller vard-
nadshavare far halla partiell virdledighet under samma kalenderperiod
men inte samtidigt. Tjanstemannen eller arbetstagaren ska gora framstall-
ning om partiell vardledighet senast tva manader fore ledighetens bérjan.

Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren kan avtala om
partiell vardledighet och de detaljerade arrangemangen pa det sitt som de
onskar. Arbetsgivaren kan vagra att avtala om ledighet eller att ge ledighet
endast om ledigheten medfér en sddan betydande oldgenhet f6r produk-
tions- eller serviceverksamheten pa arbetsplatsen som inte kan undvikas
med skiliga arbetsarrangemang. Arbetsgivaren ska ligga fram en utred-
ning for tjanstemannen eller arbetstagaren om de omstdndigheter som lig-
ger till grund for en véigran.

Om tjanstemannen eller arbetstagaren har ratt till partiell vardledighet,
men avtal inte kan nés om de detaljerade arrangemangen, ska han eller hon
ges en period vardledighet under kalenderaret. Ledighetens lingd och tid-
punkt bestdms enligt tjanstemannens eller arbetstagarens ansékan. Partiell
vardledighet ges dd genom att arbetstiden per dygn forkortas till sex tim-
mar. Den forkortade arbetstiden ska vara utan avbrott med undantag for
vilopauserna. Om arbetstiden har ordnats sa att den utgor ett genomsnitt,
ska den forkortas till i genomsnitt 30 timmar i veckan.

Tillimpningsanvisning:
For bestimmande av 16nen ska man faststilla den aterstdende arbets-
tidens andel i procent av den ordinarie arbetstiden pa heltid for en
tjansteman eller arbetstagare som ska ta ut partiell virdledighet.
Lonen ska betalas enligt denna procentandel som en andel av den fulla
l6nen enligt § 7 i avtalet.

Som handikappade eller langtidssjuka anses barn som har svéra
sjukdomar eller skador; hit raknas leukemier och andra elakartade
tumorer, svéara hjartfel, svara olycksfall och brinnskador, svarbalan-
serad diabetes och inledningsskedet vid behandling av diabetes, svara



mentala rubbningar, svar utvecklingsstorning, svir bronkialastma och
svar ledgdngsreumatism liksom 4ven andra sjukdomar, skador och
sjukdomstillstand som till sin svérighetsgrad 4r jamforbara med de
ovan ndmnda sjukdomarna.

§28
Avbrytande av partiell vardledighet

Avtal ska ingds om dndring av partiell vardledighet. Om avtal inte kan
nds, far tjanstemannen eller arbetstagaren av grundad anledning avbryta
ledigheten med iakttagande av en anmélningstid pa minst en manad.

Tillimpningsanvisning:
De grundade anledningarna till att avbryta partiell vardledighet ar
desamma som i friga om dndring av tidpunkten fér moderskaps-,
faderskaps-, fordldra- och vardledighet.

§29
Tillfallig vardledighet

Om en tjanstemans eller arbetstagares eget barn eller ndgot annat i hans
eller hennes hushall varaktigt boende barn som inte har fyllt tio ar eller
som ar handikappat eller langtidssjukt plotsligt insjuknar, har tjdnste-
mannen eller arbetstagaren ratt till tillfallig vardledighet under hogst fyra
arbetsdagar at gdngen for att ordna vérd eller for att varda barnet. Ocksé
en fordlder som inte bor i samma hushall som barnet har samma ratt.
De som har ratt till tillfallig vérdledighet far halla tillfallig vardledighet
under samma kalenderperiod men inte samtidigt.

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska underritta arbetsgivaren om
tillfallig vardledighet och om dess uppskattade lingd s& snart som mojligt.
Péd arbetsgivarens begdran ska tjanstemannen eller arbetstagaren lamna en
tillforlitlig utredning om orsaken till den tillfilliga vardledigheten.

Tillimpningsanvisning:
En tjansteman eller arbetstagare har inte ratt till tillfallig vardledig-
het om den andra férdldern 4r hemma, om inte den fordlder som ar
hemma dr bunden av en sddan verksamhet som forhindrar daglig vard
av barnet eller annars dr oformogen att skota barnet.

Bada forildrarna kan anvinda sig av sammanlagt hogst fyra arbets-
dagar tillfallig vardledighet i samband med samma sjukdomsfall hos
ett barn. Den tillfalliga vardledigheten kan saledes delas upp t.ex. sa
att barnet under samma dag kan vardas av modern pé formiddagen




och av fadern pa eftermiddagen, om detta d4r dndamalsenligt med
tanke pa organiseringen av fordldrarnas arbeten.

Ritten till vardledighet giller endast det barn och det insjuknande
ledigheten beviljats for. Ndr ett annat barn insjuknar eller nér barnet
insjuknar i en annan sjukdom, star en ny period av tillfallig virdledig-
het till férfogande. Sjukdomen ska konstateras pd motsvarande sitt
som tjinstemannens eller arbetstagarens egen sjukdom. Tjdnsteman-
nen eller arbetstagaren ska vid behov ocksa lamna en utredning som
visar att endast en forélder i sinder har haft tillfillig vardledighet.

Paragrafen giller inte sddan sedvanlig vird av handikappade eller
langtidssjuka barn som beror pa handikappet eller sjukdomen. Avtals-
bestimmelserna om tillfillig vardledighet galler ddremot dven i det
fallet att handikappade eller langtidssjuka barn som inte fyllt 16 ar
plotsligt insjuknar i t.ex. influensa.

I fraga om handikappade eller langtidssjuka barn, se § 27.

§30
Lon vid tillfallig vardledighet

Tjanstemdn och arbetstagare ska for hogst fyra arbetsdagar betalas l6n
for tiden for tillfallig vardledighet. Lonen for tjanstemén betalas enligt
§ 9 och 12 och 16nen for arbetstagare enligt § 14 och 16.

For att 16n ska betalas fér den franvarotid som avses i denna paragraf
forutsitts att franvaron dr nodvandig for ordnandet av vard eller f6r varden
av den insjuknade. For att 16n ska betalas f6r frainvaron krévs dessutom att
bada foraldrarna férvarvsarbetar eller att det dr fraga om en ensamforsor-
jare och att det lamnas en sddan utredning om barnets sjukdom som mot-
svarar den som krédvs om tjanstemannens eller arbetstagarens egen sjukdom.

Tillimpningsanvisning:
Som ensamforsorjare riknas dven en person som varaktigt bor atskils
fran sin make och en person vars make pa grund av boende pa annan
ort till f6ljd av fullgérande av véarnplikt eller reservévningar, sjukdom,
resa, arbete eller studier eller av ett annat sddant tvingande skal ar for-
hindrad att delta i varden av barnet.

Anmdrkning:
Under tiden for tillfallig vardledighet ska tjanstemannen eller arbets-
tagaren betalas sjukledighetstilligg.

Exempel 1
Om lordag och sondag ar fridagar for tjanstemannen eller arbetsta-
garen, kan den tillfalliga virdledigheten med l6n vara fran fredag till



onsdag, eftersom de tva fridagarna inte beaktas nér de fyra vardledig-
hetsdagarna med 16n berdknas.

§31
Svart sjuka barn

Om en tjansteman eller arbetstagare har ett barn som lider av en svar
sjukdom som avses i 10 kap. i sjukforsdkringslagen (1224/2004) och i
1 kap. 4 § i statsradets forordning om verkstallighet av sjukférsakringsla-
gen (30.12.2004/1335), har han eller hon efter att pa férhand ha kom-
mit 6verens om franvaron med arbetsgivaren, ratt till tjanstledighet eller
befrielse fran arbetet utan 16n for att delta i sadan vérd eller rehabilite-
ring av sitt barn eller i sadan handledning i varden av barnet eller anpass-
ningstraning eller annan rehabiliteringsverksamhet som avses i 10 kap.
2§ i sjukforsikringslagen.

§32
Franvaro av tvingande familjeskal

En tjansteman eller arbetstagare har ritt till tillfallig franvaro frén arbe-
tet utan 16n, om hans eller hennes omedelbara nirvaro dr nodvandig pa
grund av en ofdrutsdgbar och tvingande orsak i samband med en sjuk-
dom eller olycka som drabbat hans eller hennes familj.

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om sin
franvaro och orsaken till den si snart som mojligt. Pa arbetsgivarens begé-
ran ska tjanstemannen eller arbetstagaren lamna en tillforlitlig utredning
om orsaken till franvaron.

Tillimpningsanvisning:

Det dr inte majligt att definiera det familjebegrepp som avses i avtals-

punkten pa ett uttommande sitt. I bestimmelsen avses med familj

féorutom manniskor som lever i samma hushéll under familjeliknande

omstindigheter t.ex. en néra slikting i rakt upp- eller nedstigande led.
En tjinsteman eller arbetstagare har siledes ratt till tillfallig fran-

varo fran arbetet utan 16n t.ex. for att skéta sina egna eller makens for-

aldrar, mor- eller farforéldrar eller barnbarn.

§32a
Franvaro for vard av familjemedlem eller ndgon annan narstaende

Om en tjanstemans eller arbetstagares franvaro ar behovlig for sarskild
vard av en familjemedlem eller ndgon annan nirstdende, ska arbetsgiva-
ren forsoka ordna arbetet s& att tjinstemannen eller arbetstagaren kan




utebli fran arbetet for viss tid. Arbetsgivaren och tjinstemannen eller
arbetstagaren avtalar om ledighetens lingd och andra arrangemang.

Arbetsgivaren och tjinstemannen eller arbetstagaren ska komma 6ver-
ens om atergang till arbetet under pagdende avtalad ledighet. Om 6ver-
enskommelse inte nas, far tjainstemannen eller arbetstagaren av grundad
anledning avbryta ledigheten genom att underritta arbetsgivaren om detta
senast en manad fore atergangen till arbetet.

P4 arbetsgivarens begiran ska tjanstemannen eller arbetstagaren ligga
fram en utredning om grunden for franvaron och avbrytandet av franvaron.

3.3 VISS ANNAN FRANVARO
§33
Lon under rehabilitering

Tjanstemédn och arbetstagare som har beviljats tjanstledighet eller befri-
else fran arbetet for rehabilitering ska betalas 16n for tiden for tjanstledig-
heten eller befrielsen fran arbetet. Lonen for tjansteman betalas enligt § 9
och 12 och lonen for arbetstagare enligt § 14 och 16.

Tillimpningsanvisning:
Om rehabiliteringen ges i kursform, dr programmet for kursen avgo-
rande for om 16n ska betalas eller inte.

Med rehabilitering avses i denna paragraf dven tjansteledighet eller
befrielse frin arbetet som beviljats for rehabiliteringsundersékning
och rehabiliteringsutredning.

Ingen 16n ska betalas om den som fér rehabilitering far rehabilite-
ringsstod.

Lonen for rehabiliteringstiden raknas separat fran l6nen for sjuk-
domstid. Om en person som &r arbetsoformégen nir rehabiliteringen
inleds fortfarande dr arbetsoférmogen nar den har avslutats, anses
sjukdomen ha varat utan avbrott trots rehabiliteringen. Rehabilite-
ringen ska inte beaktas nir lonen f6r sjukdomstid bestdms.

§34
Smittsamma sjukdomar och frivillig anstaltsvard for personer
med missbruksproblem

Det som ovani$ 9 och 13 sdgs om tjanstemén och i § 14 och 16 om arbets-
tagare ska tillimpas ocksa nir en tjinsteman eller arbetstagare har for-
ordnats att utebli fran sitt forvdrvsarbete i éverensstimmelse med 16 §
2 mom. (989/2006) i lagen om smittsamma sjukdomar (583/1986) eller
isolerats med stdd av 17 § i den ndmnda lagen, liksom 4ven i sadana fall
dé en tjansteman eller arbetstagare med missbruksproblem frivilligt har



sokt sig till anstaltsvard efter att ha kommit 6verens om sadan vird med
arbetsgivaren.

Anmdrkning:
Nérmare anvisningar om vard av personer med missbruksproblem
finns i finansministeriets skrivelse av den 28 mars 2006 (FM 8/01/2006;
“Arbetsmarknadsorganisationernas rekommendation rérande miss-
bruksproblem”).

§35
Lon under tiden for studier, praktik eller arbete pa annat stille

Tjanstemdn och arbetstagare som beviljats tjanstledighet eller befrielse
fran arbetet for studier, praktik eller arbete pd annat stille kan enligt
ambetsverkets provning betalas 16n enligt § 7, antingen helt eller delvis
eller skillnaden mellan de l6ner som betalas f6r uppgifterna, om studi-
erna, praktiken eller arbetet pa annat stélle fraimjar utférandet av ambets-
verkets uppgifter. (YK:04826 )

§36
Bemdrkelsedagar samt franvaro som géller ndra anhdriga

Lediga dagar med 16n for tjanstemén och arbetstagare dr pa arbetsdagar
infallande egna 50- och 60-arsdagar, egen vigseldag, en nira anhorigs
begravningsdag, hogst en dag pa grund av en familjemedlems dodsfall
samt dagen for en annan familjemedlems &n ett under 10-arigt barns eller
ett handikappat barns insjuknande, om franvaron dr nédvéindig f6r ord-
nandet av virden eller for varden av den insjuknade.

For franvarodagen betalas 16n enligt samma grunder som vid 16n for
sjukdomstid.

Tillimpningsanvisning:
Med nira anhorig avses en tjdnstemans eller arbetstagares make och
barn samt makens barn, tjinstemannens eller arbetstagarens foraldrar
och makens fordldrar samt tjanstemannens eller arbetstagarens bro-
der och systrar.

Med familjemedlem avses en tjanstemans eller arbetstagares make,
barn och makes barn som bor i samma hushéll. Som barn anses ocksa
adoptivbarn och fosterbarn.

Det som ovan sdgs om makar ska ocksa tillimpas pa sambor och
pa parter i ett parforhéllande som avses i lagen om registrerat partner-
skap (950/2001).




§37
Personalutbildning

Tjanstemén och arbetstagare som deltar i personalutbildning som ordnas
eller anskaffas av arbetsgivaren ska betalas 16n enligt § 7.

Om en tjansteman som far sin 16n enligt 16nesystemet {or larare (den
tidigare C-skalan) deltar i kompletterande utbildning pa férordnande av
arbetsgivaren, ska inget avdrag goras i lonen pé grund av 6vertimmar som
inte héllits eller i fraga om arvode for rektor eller bitradande rektor. Tim-
larare i huvudsyssla ska fér denna tid betalas 16n enligt det faktiska tim-
antalet (pa lasordningen).

§38
Forsvar och krisheredskap

Tjanstemén och arbetstagare som deltar i reservens repetitionsévningar,
en forsvarskurs eller i befolkningsskyddsutbildning med stéd av 16 §
2 och 3 mom. i riddningslagen (468/2003) ska betalas 16n enligt § 7, mins-
kad med det belopp som betalats i reservistlon eller motsvarande erstt-
ning. ( YK:07600 )

Om en tjansteman eller arbetstagare som inkallats till reservens repeti-
tionsévningar inte betalas reservistléon med stéd av 4 § i lagen om avloning
at varnpliktig for annan tjanstgéringstid én i aktiv trupp (294/1953), ska
han eller hon inte heller betalas den 16n som avses ovan.

Utan hinder av vad som ségs ovan har en tjinsteman eller arbetstagare
dock ritt att fa 16nen oavkortad for semestertiden.

En tjansteman som enligt bestimmelser eller féreskrifter inte har rétt
till semester har dock ratt att fa l6nen oavkortad fér tiden fér avbrott i skol-
verksamheten. I 16nen for larare som far sin 16n enligt 16nesystemet for
larare (den tidigare C-skalan) ska inget avdrag goras pa grund av 6vertim-
mar som inte hallits eller i fraga om rektors eller bitridande rektors arvode.
Timlérare i huvudsyssla som fér sin 16n enligt 16nesystemet for larare (den
tidigare C-skalan) ska for denna tid betalas lon enligt det faktiska timan-
talet (pa lasordningen).

§39
Personalorganisationernas moten

Om en tjansteman har beviljats tjanstledighet for att delta i méten som
hélls av det hogsta beslutande organet i en personalorganisation som é&r
part i ett huvudavtal, av det hogsta beslutande organet i en huvudavtals-
organisation som ar part i ett tjanstekollektivavtal pa central niva, eller av
styrelsen f6r en medlemsorganisation i en huvudavtalsorganisation, ska



tjanstemannen betalas 16n enligt § 7. Likasa betalas 16n enligt § 7 f6r del-
tagande i ett forbunds- eller representantmdte som halls av en tjanste-
mannaférening som ar bunden av tjéanstekollektivavtalen eller, vid avsak-
nad av ett sddant organ, i ett fullméiktige- eller representantskapsmote
eller ndgot annat motsvarande organs moéte, om tjanstekollektivavtalsa-
renden behandlas vid dessa méten.

Om en arbetstagare har beviljats befrielse fran arbetet for att delta i
moten som hélls av de hogsta beslutande organen inom Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation FFC rf, Forbundet for den offentliga sektorn
och vilfardsomradena JHL rf, Akava ry, Férhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU rf, Tjanstemannacentralorganisatio-
nen FTFC rf och Lontagarorganisationen Pardia rf, eller méten som hélls
av styrelsen for en medlemsorganisation i Forbundet for den offentliga
sektorn och vélfairdsomradena JHL rf, Férhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU rf eller Lontagarorganisationen Pardia
rf, ska arbetstagaren betalas 16n enligt § 7. Likasé betalas 16n enligt § 7 for
deltagande i férbunds- eller representantmdten som hélls av en organisa-
tion som ar part i ambetsverkets arbetskollektivavtal eller, vid avsaknad av
ett sadant organ, i ett fullmaktige- eller representantskapsmote eller nagot
annat motsvarande organs moéte, om arbetskollektivavtalsdrenden behand-
las under dessa moéten.

§40
Idrottstavlingar

Till en tjainsteman eller arbetstagare som officiellt har utsetts till medlem
av ett idrottslag i olympiska spel eller virldsmésterskaps- eller europamis-
terskapstavlingar och som har beviljats tjanstledighet eller befrielse fran
arbetet fOr att delta i en ovan ndmnd tévling ska for dessa dagar, hogst 30
per kalenderar, betalas 16n enligt § 7.

Till en tjansteman eller arbetstagare som Finlands Olympiska Kommitté
har tagit ut for traning till olympiska spel och som har beviljats tjanstle-
dighet eller befrielse fran arbetet for att forbereda sig for dessa spel ska for
dessa dagar, hogst 30 per kalenderér, betalas 16n enligt § 7.

Tillimpningsanvisning:
Avtalsbestaimmelsen galler de idrottsformer som 4r olympiska grenar
eller som har godkints av Internationella olympiska kommittén.




3.4 SARSKILDA BESTAMMELSER
§41
Ovrig frénvaro

Tjanstemdn och arbetstagare betalas inte 16n for nagon annan tjanstle-
dighetstid, befrielse fran arbetet eller franvarotid 4n vad som avtalats i
detta kapitel.

§42
Forhinder att ansoka om tjanstledighet eller befrielse fran arbetet

En tjansteman eller arbetstagare som av godtagbar orsak ar forhindrad
att ansoka om tjanstledighet eller befrielse fran arbetet har dock ritt till
16n enligt avtalsbestimmelserna om franvaron i friga. Arbetsgivaren ska
omedelbart nir hindret undanréjts underrittas om orsaken till franvaron.

§43
Skotsel av kommunalt fortroendeuppdrag eller uppdrag som
namndeman vid tingsratten

Tjanstemdn och arbetstagare som ér tillfdlligt befriade fran sina uppgif-
ter pa grund av att de skoter ett kommunalt fortroendeuppdrag eller ett
uppdrag som nimndeman vid tingsratten betalas ingen 16n for denna tid.

§44
Lon i de fall da en arbetstagare ar forhindrad att arbeta pa grund av sjukdom

Om en arbetstagare inte kan tillatas skota sina uppgifter pa grund arbets-
oférmaga som beror pa sjukdom, lyte eller skada som medfor visentlig
olagenhet med tanke pa skotseln av uppgifterna, har han eller hon ritt till
16n for sjukledighet enligt § 14 och 16.

Tillimpningsanvisning:
En arbetstagare som dr uppenbart sjuk ska hianvisas till ldkarunder-
sokning, om sjukdomen inte har utretts tidigare.

§45
Tjanstemanna- och arbetstagarsvek

Om en tjinsteman eller arbetstagare med avsikt eller av grov oaktsam-
het har lamnat felaktiga uppgifter om eller hemlighallit en omstdndighet
som kan inverka pé erhallandet av en formén enligt dessa avtalsbestam-
melser eller pa dess storlek, eller om han eller hon sjélv eller med négon



annans bistdnd uppsatligen har adragit sig en sjukdom, ett lyte eller en
skada eller forhindrat botandet av en sjukdom, ett lyte eller en skada eller
genom grov vardsloshet visentligt bidragit till att sjukdomen uppkommit,
kan en féorman som enligt detta avtal tillkommer honom eller henne for-
vagras eller minskas.

§ 46
Dagpenning som dvergar till arbetsgivaren

Tjanstemans och arbetstagares ritt till dag-, moderskaps-, faderskaps- eller
foraldrapenning enligt sjukforsikringslagen ska for tiden for sjuk-, moder-
skaps-, faderskaps- eller fordldraledighet med 16n 6vergé till arbetsgiva-
ren till den del dag-, moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapenningen inte
overskrider den 16n tjanstemannen eller arbetstagaren far for samma tid.

Tjanstemins och arbetstagares ritt till rehabiliteringspenning ska for
tiden for rehabilitering med 16n 6verga till arbetsgivaren till den del reha-
biliteringspenningen inte 6verskrider den 16n tjanstemannen eller arbets-
tagaren far for samma tid.

Tjanstemén och arbetstagare till vilka i verensstimmelse med detta
avtal betalas 16n for tiden for sjuk-, moderskaps-, faderskaps- eller foraldra-
ledighet eller rehabilitering 4r skyldiga att iaktta de foreskrifter och anvis-
ningar som meddelas for ansékan om dag-, moderskaps-, faderskaps- och
foraldrapenning som betalas till arbetsgivaren enligt 15 kap. 10 § i sjuk-
forsakringslagen.

Lonen for tiden for sjuk-, moderskaps-, faderskaps- eller férildraledig-
het eller rehabilitering kan minskas med beloppet av dag-, moderskaps-,
faderskaps-, forildra- eller rehabiliteringspenningen, om ritten till dag-,
moderskaps-, faderskaps-, foraldra- eller rehabiliteringspenning inte 6ver-
gar till arbetsgivaren pa grund av att tjainstemannen eller arbetstagaren
har forsummat att iaktta de foreskrifter och anvisningar som avses i fore-
gdende moment.

Bestimmelserna i denna paragraf ska tillimpas dven i de fall som avses
i$ 34 och 44.

§47
Sdrskilda bestammelser som galler larare

I fraga om en tjansteman som enligt avtalet inte har ritt till semester ska
fran och med den 16 juni i de perioder pa 60 och 180 dagar som ndamns
i § 9 den tid inte riknas med som motsvarar tjinstemannens ordinarie
semester, sadan denna skulle faststéllas enligt statens tjanste- och arbets-
kollektivavtal om semestrar (kalkylerad semester). Forfaringsséttet 4r det-
samma i fraga om de perioder pa 90 och 180 dagar som avses i § 10.




I fraga om en tjinsteman som enligt avtalet inte har ratt till semester ska
ritten till dagpenning eller moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen
eller till dagpenning eller olycksfallspension enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring inte 6verga till staten for tiden for kalkylerad semester.

Om en tjansteman far dagpenning eller moderskapspenning enligt
sjukforsakringslagen under den tid dé fullgérandet av tjdnstealiggandena
ar avbrutet for en viss period utan att tjanstledighet har beviljats for denna
tid, har tjinstemannen for den aktuella tiden endast ratt till 16n fréan vilken
dagpenningen eller moderskapspenningen i fraga har dragits av. Avdrag ska
dock inte goras under tiden fér kalkylerad semester i fraga om sddana tjans-
temdn som enligt bestimmelser eller foreskrifter inte har ratt till semes-
ter. Avdrag ska inte heller goras om en tjinsteman far moderskapspenning
enligt sjukforsakringslagen under den tid som foljer efter den moderskaps-
ledighet pa 72 vardagar som berattigar till 16n.

Kalkylerad semester eller avbrott i en viss tidsperiod avbryter inte det
antal ssmmanhdngande tjanstledighetsdagar som ndmnsi§$ 9.

4. OVRIGA BESTAMMELSER
§48
Flyttningskostnader

I bilaga 1 ingéar avtalsbestimmelser om ersdttning for flyttningskostnader.

§49
Fortroendemannaverksamhet och personalféretradare

I bilaga 2 ingér avtalsbestimmelser om f6értroendemannaverksamhet och
om stillning och rittigheter for fortroendeman, arbetarskyddsfullmak-
tige och andra personalféretradare som deltar i samarbetsuppgifter.

§50
Fackforeningsutbildning

I bilaga 3 ingar avtalsbestimmelser om fackféreningsutbildning.

Tjinstemédn
§51
Tjanstemans uppsdgningstider

Om en tjanstemans anstillningsférhallande till staten har pagatt utan
avbrott, kan myndigheten sidga upp tjanstemannens tjansteférhallande s&
att det upphor tidigast

1) om 14 dagar, om anstéllningsforhallandet har varat hogst ett ar,



2) om en ménad, om anstéllningsforhéallandet har varat 6ver ett men
hogst fyra ar,

3) om tva manader, om anstallningsférhéllandet har varat 6ver fyra
men hogst atta ar,

4) om fyra manader, om anstillningsforhallandet har varat 6ver atta
men hogst 12 ar,

5) om sex manader, om anstallningsférhallandet har varat 6ver 12 ar.

Nir en tjdnsteman sdger upp sig, ska en uppsdgningstid pa 14 dagar
iakttas, om anstéllningsférhallandet till staten har varat hogst fem ar. Om
anstillningsférhéllandet till staten har varat 6ver fem &r, ska en uppsag-
ningstid pa en manad iakttas.

Tjansteforhallandet for en tjinsteman som har utndmnts till en tjanst
eller ett tjansteforhallande for viss tid upphor utan uppsigning nar denna
tid har 16pt ut, om inte tjansteforhallandet har upphort redan tidigare pa
grund av uppsédgning.

Tjansteforhallandet for en tjansteman som avses i 26 § i statstjdnste-
mannalagen kan sdgas upp av savdl myndigheten som tjanstemannen s
att det upphor tidigast efter en manad.

Nir en tjansteman siger upp sig kan den géllande uppsdgningstiden
frangas, om myndigheten ger sitt samtycke.

Anmdrkning:
Uppsdgningstiderna enligt denna paragraf ska tillimpas i stéllet for de
uppsédgningstider som anges i 30 § i statstjanstemannalagen.

§52
Tjdnstemdns |6n i fall av havning, avsattning och omedelbar uppsagning

Om en tjanstemans tjansteforhallande har havts eller om tjinstemannen
har avsatts frén sin tjanst genom domstolsbeslut, ska hans eller hennes
hela 16n innehéllas fastan beslutet inte har vunnit laga kraft. Om hév-
ningen av tjansteforhallandet atertas till f6ljd av dndringssokande, ska
hela den innehallna I6nen betalas till tjanstemannen. Den innehallna
16nen ska betalas ocksd ndr avsattningen atertas till f6ljd av dndringsso-
kande och tjanstemannen inte doms till nagot straff for den gérning han
eller hon anklagades for.

Om man med stod av 28 § 1 mom. i statstjanstemannalagen har kommit
Overens om att en tjinstemans tjansteforhallande ska upphora omedelbart
till foljd av uppsdgning, betalas ingen 16n fastidn beslutet om uppsigning
inte har vunnit laga kraft. Om uppsdgningen étertas till f6ljd av dndrings-
sokande, ska l6nen betalas till tjanstemannen med avdrag for den summa
som har betalats till honom eller henne i ersittning som motsvarar l6nen
for uppsdgningstiden.




§53
Tjanstemans [on vid avstangning fran tjdnsteutovning

Om ett beslut om uppsiagning av en tjansteman inte har vunnit laga kraft
vid uppsédgningstidens utgang och tjanstemannen har avstingts frdn
tjansteutévningen med stdd av 40 § 1 mom. i statstjdnstemannalagen, ska
hans eller hennes hela 16n innehallas f6r denna tid. Om uppsédgningen
atertas till foljd av andringss6kande, ska den innehéllna 16nen betalas till
tjdnstemannen.

Om en tjansteman med stod av 40 § 2 mom. 1 punkten i statstjanste-
mannalagen har avstingts fran tjansteutévning under tiden for atal for brott
eller undersokningar pa grund av detta, ska hilften av tjainstemannens 16n
innehallas. Om tjinstemannen inte doms for den garning pa grund av vil-
ken han eller hon avstingdes fran tjansteutévningen, ska till honom eller
henne dessutom betalas det belopp av 16nen som innehéllits.

Om en tjansteman har avstingts frdn tjansteutévning med stod av
40 § 2 mom. 2 punkten i statstjdnstemannalagen, ska hans eller hennes hela
16n innehéllas f6r denna tid.

Om en tjdnsteman har avstangts fran tjansteutovning med st6d av 40 §
2 mom. 3 punkten i statstjanstemannalagen, ska till honom eller henne for
tiden for avstingningen betalas en 16n vars storlek bestams enligt vad som
giller i fraga om tjansteméns I6n for sjukdomstid.

Om en tjansteman har avstingts frdn tjansteutévning med stod av
40 § 2 mom. 4 punkten i statstjinstemannalagen, ska till honom eller henne
som lon for uppsdgningstiden betalas 16n enligt § 7 for tiden for avstang-
ningen fran tjansteutévning.

Arbetstagare

§54
Uttag av arbetstagares avgifter till personalorganisationer

Om arbetstagaren har gett fullmakt, innehaller arbetsgivaren fran arbets-
tagarens 16n medlemsavgiften till en férening som undertecknat arbets-
kollektivavtalet for ambetsverket. Arbetsgivaren ska betala in de inne-
héllna medlemsavgifterna pa det bankkonto som féreningen uppgett.

Foreningen ar skyldig att skriftligen lamna de uppgifter som behévs for
innehéllningen av medlemsavgifterna.

Efter kalenderarets utgang eller om arbetsavtalsférhallandet upphor ska
arbetstagaren med tanke péd beskattningen f ett intyg 6ver de medlemsav-
gifter som innehéllits.



Anmdrkning:
Enligt 1 § i lagen om inkassering av vissa medlemsavgifter ur stats-
tjanstemans 16n (365/1969) far medlemsavgifter till fackféreningar och
arbetsloshetskassor tas ut fran en tjanstemans l16n, om tjdnstemannen
har gett sitt samtycke.

§55
Forhandlingar om meningsskiljaktigheter i fraga om tillimpningen av
arbetskollektivavtal

Om det mellan arbetsgivaren och en person som ar anstélld i arbetsav-
talstorhallande rader meningsskiljaktigheter om ett arbetskollektivavtals
giltighet, giltighetstid, innebord eller omfattning eller om den ritta tolk-
ningen av en viss punkt i avtalet, ska man striva efter att reda ut menings-
skiljaktigheterna genom forhandlingar pa det sitt som man i fraga om
tjanstekollektivavtal har avtalat i § 5 och 6 i huvudavtalet om drenden
som giller statens tjanstekollektivavtal.

Genom denna paragraf upphavs bestimmelserna om denna fraga i detta
och andra arbetskollektivavtal och i fértroendemannaavtalen. Av bestam-
melserna i de avtalen forblir dock de bestimmelser i kraft som giller direkta
overlaggningar och den fas av forfarandet for att reda ut meningsskiljak-
tigheter som f6ljer avtalen om statens 16nesystem och motsvarar direkta
overlaggningar (§ 10 mom. 1-3 i det s.k. modellavtalet).

Tillimpningsanvisning:
Proceduren for forhandlingar pa central niva ska tillimpas, om en
part i arbetskollektivavtalet for dmbetsverket 6nskar fortsitta for-
handlingarna om en meningsskiljaktighet som uppkommit om till-
limpningen av detta avtal. Dessa avtalsbestimmelser om procedurer
och tidsfrister géller saledes bara forhandlingar pa central niva.

Anmdrkning:
I fraga om tjdnstemdn, se § 5-7 i huvudavtalet om drenden som giller
statens tjanstekollektivavtal.

§56
Arbetstagares uppsagningsskydd och permittering av arbetstagare

I bilaga 4 ingar avtalsbestimmelser om uppsdgningsskydd och permit-
tering.




§57
Vissa anstallningsvillkor for lakare

Avtalsbestimmelser om vissa anstillningsvillkor for legitimerade lakare
vid statliga sjukhus och for lakare vid forsvarsmaktens truppférband som
hor till systemet med totala loner finns i bilaga 6.

5. ARBETSFRED
§58
Arbetsfred

Tjinstemédn

Den som ér bunden av detta avtal fiar inte under avtalets giltighetstid
vidta stridsatgarder for att avgora en tvist om avtalets giltighet, giltighets-
tid eller ratta innebord eller ett ansprak grundat pa avtalet, for att dndra
det gillande avtalet eller for att astadkomma ett nytt avtal.

En forening som 4r bunden av detta avtal dr dessutom skyldig att se till
att underlydande féreningar och tjinsteméin som omfattas av avtalet inte
bryter mot fredsplikten enligt foregdende moment eller 6vertrader bestdm-
melser i avtalet. Denna skyldighet som en f6érening har innebér ocksé att
foreningen inte far stodja eller bista vid en forbjuden stridsatgard eller pa
ndgot annat satt medverka till sadana atgérder, utan ar skyldig att forsoka
avveckla dem.

Arbetstagare

Medan detta kollektivavtal dr i kraft fir man inte vidta strejk, lockout eller
nagon annan jamforbar atgard som riktar sig mot bestimmelserna i detta
avtal eller dess bilagor eller syftar till en dndring av detta avtal eller dess
bilagor.

6 GILTIGHET
§59
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 februari 2017 och galler till och med den
31 januari 2018. Avtalet fortsétter harefter att gilla ett ar i sdnder, om det
inte sdgs upp av ndgondera parten minst sex veckor fore avtalsperiodens
eller forlangningsarets utgang.



BILAGA 1

Avtalsbestdmmelser om ersdttning for tjdnstemdns flyttningskostnader

§1
Tillimpningsomrade

Dessa bestaimmelser giller ersittning som ska betalas for flyttning i hem-
landet.

Flyttningskostnaderna ska erséttas fér en tjansteman som blir tvungen
att flytta tillannan ort med anledning av att ett imbetsverk eller en del av det
flyttas eller omorganiseras, med anledning av forflyttning eller bestdende
kommendering enligt de gillande bestimmelserna om forflyttningsskyl-
dighet inom respektive forvaltningsomrade eller med anledning av 6ver-
foring av en tjdnst i enlighet med 5 § i statstjanstemannalagen (750/1994).

Tillimpningsanvisning:
Bestammelserna om erséttning for flyttningskostnader ska tillimpas
pé motsvarande sitt ocksé i fraga om arbetstagare.

§2
Allmant

Foljande kostnader ska ersittas som flyttningskostnader:

1) tjansteméns och deras familjemedlemmars fardkostnader for flytt-
ningsresor i enlighet med de bestimmelser som ingatts om ersittning for
resekostnader,

2) sddana nodviandiga och skiliga kostnader f6r transport av sedvanligt
bohag som har direkt anknytning till transporten,

3) flyttningspenning som ersdttning fér andra noédvindiga kostnader
som flyttningen medfor,

4) dagtraktamenten till tjinstemannen for den tid som gatt &t till flytt-
ningen, i enlighet med avtalsbestimmelserna om erséttning for resekost-
nader,

5) resekostnaderna for de resor som tjinstemdnnen och deras famil-
jemedlemmar gor for att bekanta sig med den nya forliggningsorten, och

6) logiersattning for sarskilda boendekostnader.




Tillimpningsanvisning:

En tjanstemans familjemedlemmar ar tjainstemannens make, tjanste-
mannens eller makens omyndiga barn, foster- eller adoptivbarn lik-
som &ven tjanstemannens eller makens fordldrar som bor i samma
hushéll som tjanstemannen.

Det som ovan anges om makar ska ocksé tillimpas pa sambor och
pé parter i parforhéllanden som avses i lagen om registrerat partner-
skap (950/2001).

§3
Flyttningspenning

Flyttningspenningens storlek bestdms enligt antalet personer som flyttar.

Nir en enda person flyttar betalas 1 380 euro i flyttningspenning, nar
tva flyttar betalas 1 840 euro och nir tre eller flera flyttar betalas 2 300 euro.

Galler forflyttningen vardera maken samtidigt, betalas flyttningspen-
ning endast till den ena av makarna. Om den tid som ligger mellan for-
flyttningarna dock dr minst sex ménader, ska 50 procent av flyttningspen-
ningen dessutom betalas till den andra maken.

Varje avtalsperiod ska en 6verenskommelse ingds om justering av flytt-
ningspenningens belopp med beaktande av de fordndringar som skett i den
allminna kostnadsnivéan. (YK:04340)

§4
Resor mellan den ursprungliga och den nya forlaggningsorten

Tjanstemédn och deras familjemedlemmar ska i enlighet med avtalsbe-
stimmelserna om ersédttning for resekostnader betalas ersattning for sex
resor som foretagits antingen fran den ursprungliga forldggningsorten
till den nya forlaggningsorten eller som under de tvd ar som f6ljer nar-
mast efter forflyttningen foretas fran den nya forlaggningsorten till den
ursprungliga férldggningsorten.

Tillimpningsanvisning:
En av tjanstemannens familjemedlemmar har pa varje resa mellan
den ursprungliga och den nya forlaggningsorten ratt till ersattning for
resekostnaderna.
Resorna kan vara i hogst nio dygn sammanlagt.



§5-6
Logiersdttning

§ 51 det fallet att flyttningen till den nya férldggningsorten av godtagbar
anledning har skett fore eller efter den egentliga forflyttningstidpunkten,
ska tjinstemannen i enlighet med avtalsbestimmelserna om ersittning
for resekostnader betalas logiersattning for tiden mellan flyttningstid-
punkten och den egentliga forflyttningstidpunkten for de kostnader som
tjanstemannen orsakats genom det tillfdlliga boendet pa den ursprungliga
eller nya forlaggningsorten.

Tillimpningsanvisning:
Med godtagbar anledning avses i forsta hand svéarigheter att skaffa
bostad pé tjanstemannens nya forldggningsort.

Som godtagbar anledning kan ockséd anses att en tjansteman skju-
ter upp eller tidigareldgger flyttningen i enlighet med nér lasaret borjar
eller slutar i de skolor som familjens barn gar i. Flyttningen far dock
inte skjutas upp lingre 4n till slutet av det ldsar som pégar vid forflytt-
ningstidpunkten.

Faktorer i anslutning till makens arbetsplats eller studier kan anses
vara en godtagbar anledning, om det pa grund av att maken tar emot
en ordinarie arbetsplats eller av ndgon annan orsak i samband med
makens ordinarie arbetsplats eller studier pa heltid 4r nédvandigt att
tidigarelagga flyttningen till den nya forldggningsorten eller skjuta
upp den till efter forflyttningstidpunkten. En tjansteman kan pa denna
grund tidigareldgga eller skjuta upp flyttningen med hogst 3 manader.

Till en tjansteman med familj ska 30 procent av dagtraktamentet
enligt avtalsbestimmelserna om ersittning for resekostnader betalas
for de dygn i arbete som tjanstemannen i de fall som ndmns i mom.
1 blivit tvungen att bo atskils frén sin familj. Under den tid for vil-
ken det till tjanstemannen betalas logiersittning enligt mom. 1 har
han eller hon ritt till firdkostnadsersittning enligt de ovan nimnda
bestimmelserna for en resa tur och retur per vecka till familjens
boningsort.

Ersattningar som avses i denna paragraf betalas for en tid av hogst
sex manader. Om staten erbjuder tjanstemannen en tillfredsstillande
bostad, betalas inga ersittningar enligt denna paragraf.

§ 6 Om en tjansteman har kopt eller hyrt bostad pa den nya orten fére
torflyttningstidpunkten men av godtagbar anledning skjuter upp flytt-
ningen till denna bostad, ska tjinstemannen betalas ersittning for den nya
bostadens besittningskostnader f6r tiden mellan det att bostaden kops eller
hyrs och tidpunkten for forflyttningen.




§7
Forberedande dtgdrder

Tjanstemédn som har beviljats tjanstledighet for forberedande atgéarder i
anknytning till férflyttningen till en ny ort kan betalas 16n enligt § 7 i sta-
tens allménna tjanste- och arbetskollektivavtal for tjanstledighetstiden,
dock hogst for tre dygn.

§8-9
Sarskilda bestammelser

§ 8 Om staten ordnar avgiftsfri transport av personer eller bohag ska
transporten utnyttjas, om den uppfyller allmédnna skiliga krav med tanke
pa flyttningssittet, resans lingd och den tid som kan anvidndas for flytt-
ningen.

§9 Enrdkning 6ver de ersattningar som avses i dessa bestammelser ska
lamnas till den behériga myndigheten senast tva méanader efter flyttningen
eller efter det att resan gjorts. I annat fall gar rétten till ersattning forlorad.

Av sarskilda skil kan den behoriga myndigheten bestimma att ersatt-
ning ska sokas dven inom kortare tid 4n den som ndmns ovan.

Den behoriga myndigheten kan pa ansokan bevilja tillstand till betal-
ning av ersittning, &ven om ersittning inte har sékts inom utsatt tid.

Till rdkningen ska fogas verifikat 6ver de kostnader som uppkommit,
om sadana verifikat har kunnat fas.

§10
Lokala avtal om ersdttning for flyttningskostnader

Bestammelserna i denna bilaga kan frangas genom preciserande tjanste-
kollektivavtal som ingas av forvaltningsomradets forhandlingsmyndighe-
ter eller arbetskollektivavtal som ingas av ett ambetsverk, forutsatt att ett
avvikelseavtal inte orsakar staten merkostnader utan att de 6kade kostna-
derna ticks med besparingar som avtalen leder till.



BILAGA 2

Avtalsbestimmelser om fortroendemannaverksamhet och om stdllning
och rattigheter for fartroendemdn, arbetarskyddsfullmdktige och andra
personalféretridare som deltar i samarbetsuppgifter

Tillimpningsomrade
§1
Personalforetradare

Dessa bestimmelser giller fortroendemin, arbetarskyddsfullméktige som
avses i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssam-
arbete pa arbetsplatsen (44/2006), arbetarskyddsombud och andra perso-
nalforetrddare som avsesi4 § i lagen om samarbete inom statens d&mbets-
verk och inrittningar (651/1988) och som deltar i samarbetsuppgifter
enligt lagen. Med fortroendeman avses en tjinsteman eller arbetstagare
som personalorganisationen har utsett till sin foretradare och som ska
skota de uppgifter som avses i dessa bestimmelser.

Bestimmelserna i detta avtal géller d&ven huvudfortroendemén och
distriktsfértroendeman.

Det som hir sigs om arbetarskyddsfullméktige géller pd motsvarande
sitt distrikts- och specialfullmiktige inom arbetarskyddet.

Dessa bestimmelser ska ocksd tillimpas pa ersittare for alla ovan
ndmnda fortroendemin och for alla arbetarskyddsfullméktige, nar dessa
ersittare skoter samarbetsuppgifter.

Bestimmelserna géller alla dem som ndmns ovan, och som nedan kallas
personalforetradare, om inte nagot annat 6verenskoms sarskilt.

Fortroendemannaverksamhet
§2
Allmént om fértroendemannaverksamhet

Ett syfte med fortroendemannasystemet &r att bidra till att systemet med
tjanste- och arbetskollektivavtal mellan parterna upprétthalls och att
avtalsverksamheten vid dmbetsverken utvecklas. Fortroendemannen ar
en central aktor ndr det giller att genomfora tjanste- och arbetskollek-
tivavtalssystemet vid &mbetsverken. Fortroendemannen sorjer for sin del
for att avtalen tillimpas pé ratt sitt och att de {6ljs. Fortroendemannen
hjalper till att reda ut eventuella meningsskiljaktigheter mellan arbetsgi-




varen och de anstéllda s att de kan avgoras pa ett sitt som dr andamals-
enligt, rattvist och snabbt. Fortroendemannen arbetar for att fraimja 6ver-
enskommelser inom dmbetsverken och uppratthalla arbetsfreden.

Fortroendemannasystemet dr ocksa ett sétt for att {orbéttra verksamhe-
ten vid ambetsverket, de anstéilldas mojligheter till paverkan och resultaten.

Bade fortroendemannen och arbetsgivaren ska bidra till sadant som ska-
par forutsdttningar for en god fortroendemannaverksamhet. Att drenden
behandlas pa ett Oppet sitt okar fortroendet och forbattrar mojligheterna
att forbinda sig till gemensamma mal.

§3
Avtal vid ambetsverk

Fortroendemannaverksamhet enligt dessa bestimmelser ordnas vid sta-
tens dmbetsverk pd det sdtt som d@mbetsverket och de respektive organi-
sationer som foretrdder de anstillda (nedan personalorganisationer) nar-
mare kommer 6verens om nar det giller detaljerna for verksamheten.
Med dmbetsverk avses i detta avtal statsradets kansli, de 6vriga minis-
terierna och ambetsverk och inréttningar under dem. Med personalorga-
nisation avses organisationer som har undertecknat statens tjanste- och
arbetskollektivavtal pa central nivd och deras underféreningar.

Anmdrkning:
Om man vid dmbetsverket inte kan na enighet vid forhandlingarna
om fortroendemannasystemet, ska for tjinstemédnnens del den for-
handlingsordning iakttas som 6verenskommits i huvudavtalet om
arenden som giller statens tjanstekollektivavtal. I friga om dem som
ar anstéllda i arbetsavtalsférhallande ska man iaktta det som i arbets-
kollektivavtalen har 6verenskommits om forhandlingsordningen.

§4
Fortroendeman

Med fortroendeman avses en tjansteman eller arbetstagare som personal-
organisationen har utsett till sin foretradare och som ska skéta de uppgif-
ter som avses i dessa bestimmelser. Fortroendemannen ska vara anstalld
vid dmbetsverket och fortrogen med forhallandena inom sitt verksam-
hetsomrade.

For olika personalkategorier vid samma dmbetsverk och for olika
ambetsverk kan man 4ven utse en gemensam huvudfértroendeman och
fortroendeman. Till huvudfértroendeman eller fértroendeman for perso-
ner i tjansteférhdllande kan man ocksa vilja en person i arbetsavtalsfor-
héllande och vice versa.



Dessa avtalsbestimmelser giller dven huvudfortroendemin och
distriktsfortroendemain, och fortroendeminnens ersittare nar de skoter
fértroendemannauppdrag.

Tillimpningsanvisning:
Om personalorganisationen eller personalorganisationerna i fraga
utser endast en fortroendeman for hela &mbetsverket, ar han eller hon
ocksd den huvudfortroendeman som avses i avtalsbestimmelserna.

§5
Val av fortroendeman

De parter som avses i § 3 ska var for sig avtala om fortroendeménnens
antal, placering och 6vriga detaljer som hianger samman med valet, med
beaktande av dmbetsverkets storlek, antalet anstillda, underféreningar-
nas medlemsantal, de 16ne- och anstéllningssystem som tillimpas och det
férhandlingsbehov de foranleder liksom dven arten och omfattningen av
de uppgifter som skots vid dmbetsverket. D4 ska man fésta vikt vid att
de avtalade verksamhetsomridena dr 4&ndamalsenliga och till sin omfatt-
ning sddana att de fraimjar behandlingen av drenden enligt férhandlings-
systemet.

Ett skriftligt meddelande om de fértroendemdn och vice fértroende-
man som blivit valda ska sdndas till &mbetsverket. I fraga om en vice for-
troendeman ska det dessutom meddelas under vilken tid han eller hon ar
vikarie for fértroendemannen.

Om en personalorganisation forrittar val av fértroendeman pé arbets-
platsen, ska tjinstemédnnen och arbetstagarna pa arbetsplatsen ges tillfille
att delta i valet. Ordnandet och forrattandet av valet far dock inte onddigt-
vis stora arbetet. En 6verenskommelse om tiden och platsen for valet ska
ingas med arbetsgivaren senast 14 dygn innan valet forrittas.

Nir en fortroendeman viljs genom val pa arbetsplatsen, ska den tid
som pa arbetsplatsen anvints till forberedelserna infor valet, valforratt-
ningen och resultatrdkningen rdknas som arbetstid for dem som deltagit
i dessa uppgifter.

Tillimpningsanvisning:
Om verksamheten minskar eller 6kar inom ambetsverkets eller for-
troendeménnens verksamhetsomraden eller om det gors omorganise-
ringar, kan foértroendemannaorganisationen vid behov dndras genom
avtal mellan parterna i enlighet med principerna i dessa bestimmel-
ser sa att den motsvarar ambetsverkets eller verksamhetsomradets for-
andrade omfang och struktur.




Nar en fortroendeman viljs genom val, ska valet forréttas pa arbets-
tid pa arbetsplatsen, om ordnandet och forrattandet av valet inte stor
arbetet vid dmbetsverket. Parterna ska i god tid innan valet forrittas
komma 6verens om tiden och platsen for valet och om andra omstéin-
digheter som ar forknippade med det. Om valet orsakar oskailigt men
for verksamheten vid dmbetsverket, ska det forrittas utanfor arbets-
tid. Personalorganisationerna inom branschen ska skota de praktiska
arrangemangen i samband med valet.

§6
Fortroendemannens uppgifter

En fortroendeman ska foretrdda tjansteminnen, arbetstagarna och per-
sonalorganisationen i drenden som giller tolkning och tillimpning av
tjanste- och arbetskollektivavtal och av bestimmelser och foreskrifter lik-
som &ven i andra drenden som giller relationerna mellan arbetsgivaren
och tjansteménnen eller arbetstagarna. Fértroendemannen ska vid behov
hjalpa till att reda ut meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och en
tjansteman eller arbetstagare.

Fortroendemannen ska ocksa féormedla information och meddelanden
mellan arbetsgivaren, organisationerna och de anstillda.

Anmdrkning:
Bestimmelser om fortroendemannens uppgifter finns ocksé i vissa
lagar, bl.a. i lagen om samarbete inom statens ambetsverk och inratt-
ningar och i arbetstidslagen (605/1996).

Tillimpningsanvisning:
Eftersom samarbetssystemen och férhandlings- och avtalssystemen ar
avsedda att komplettera varandra, ar det pa sin plats att sorja for ett
gott samarbete och informationsutbyte mellan samarbetsorganen och
fértroendemannen.

§7
Forhandlingsordning

Vid meningsskiljaktigheter om tolkning eller tillimpning av ett tjanste-
kollektivavtal och i drenden som giller fullgérande av tjanstedligganden,
den tekniska ordningen for dem samt 16n, arbetstid, semester eller andra
arenden som giller anstillningsvillkoren ska a ena sidan arbetsgivaren
och 4 andra sidan tjanstemannen eller den fortroendeman som foretra-
der honom eller henne genom direkta éverlaggningar forsoka avveckla
meningsskiljaktigheterna.



Om ett drende som galler ett tjdnstekollektivavtal inte blir uppklarat pa
detta sitt, ska den férhandlingsordning som 6verenskommits i huvudavta-
let om drenden som giller statens tjanstekollektivavtal tillimpas.

I fraga om forhandlingsordningen for anstéllda i arbetsavtalsforhal-
lande iakttas det som har avtalats om den i § 55 i detta avtal.

Stryks i bilaga 2 anmdrkningen till § 7

Tillimpningsanvisning:
Ambetsverket ska informera huvudfértroendemannen och fértroen-
demannen om de féretrddare for arbetsgivaren med vilka férhand-
lingar ska foras om olika fragor.

Eftersom det pa arbetsplatserna ocksd kan uppstd meningsskilj-
aktigheter om fullgérandet av tjanstedligganden, om den tekniska
ordningen for dem och om andra fragor som arbetsgivaren ensam
bestimmer om, har det i avtalet ansetts att huvudfortroendemannen
eller fértroendemannen ska skota ocksd sadana meningsskiljaktighe-
ter.

Personalforetradares skyldigheter
§8
Skyldigheter

En personalforetradare ar skyldig att iaktta bestimmelser och avtal som
giller hans eller hennes anstédllningsférhallande och att jaktta arbetsti-
den, chefernas forordnanden och andra skyldigheter som foljer av anstall-
ningsforhallandet, trots att han eller hon ar personalféretriddare.

Personalforetradares rdttigheter
§9
Tidsanvdndning

En personalforetradare har rétt att for skotseln av sina uppgifter fa tillfal-
lig, regelbundet dterkommande eller fullstindig befrielse fran skétseln av
de uppgifter som hor till hans eller hennes anstéllningsférhallande.

Nir den ovan avsedda befrielsen ordnas ska &mbetsverket beakta arten
av ambetsverkets uppgifter, arbetsplatsens omfang och antalet arbetsstil-
len, de anstéllningsférhallanden och l6nesystem som tillimpas och det
behov av férhandlingar de féranleder, antalet anstéllda, kontaktmojlighe-
ter och andra motsvarande omstdndigheter liksom &ven den mangd upp-
gifter som beror pa dessa faktorer och som den som har hand om samar-
betsuppgifter ska skota.

Den tid som reserveras for uppgifterna som personalforetriadare ska
motsvara de uppgifter som uppdraget som foretradare medfor.




Arbetsgivaren kan avtala med en fortroendeman eller arbetarskydds-
fullmiaktig som delvis har befriats fran sina ordinarie arbetsuppgifter att
dessa uppgifter ska arrangeras pa annat sitt under den tid for vilken per-
sonen i fraga har valts att foretrada de anstdllda. Detta kan vara motiverat
med tanke pé den tid som behdvs for uppgifterna som foretradare eller i
de fall da det ordinarie arbetet gor det vasentligt mycket svérare att skota
uppgifterna som foretradare.

En personalforetradare ska pd forhand avtala med dmbetsverket om
uppgifter om vilka det bestdmts eller avtalats att de ska utféras utanfor
arbetstid, om inte uppgiften beror pa ett forordnande av en myndighet.

Anmdrkning:
134 § ilagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen ingar foljande bestimmelser om arbetar-
skyddsfullmiktigens tidsanvindning:

Vid bestimmandet av den tid som behé&vs for skotseln av arbetar-
skyddsfullméktigens uppgifter ska hinsyn tas till antalet arbetstagare
som han eller hon foretrider, arbetsplatsens regionala omfattning,
antalet arbetsstéllen och det utférda arbetets art, faktorer som ar bero-
ende av arbetsarrangemangen och som péverkar fullméktigens arbets-
mingd samt 6vriga i arbetarskyddslagen avsedda oldgenheter, risker
och belastningar som paverkar arbetstagarnas siakerhet samt fysiska
och psykiska hilsa.

Om inte nagot annat har bestimts om arbetarskyddsfullmakti-
gens tidsanvindning, ska arbetsgivaren pé en arbetsplats ddr minst 10
arbetstagare regelbundet arbetar, med beaktande av de ovan nimnda
faktorerna for skotseln av fullmiktigens uppgifter befria arbetar-
skyddsfullmiktigen fran dennes ordinarie arbetsuppgifter f6r minst
fyra timmar under respektive period av fyra pa varandra f6ljande
kalenderveckor, om inte den avsevirda oldgenhet som en sddan befri-
else orsakar for produktionen eller arbetsgivarens verksamhet tempo-
rirt ar ett hinder for befrielsen.

Tillimpningsanvisning:
Om en personalforetrddare har beviljats regelbundet aterkommande
befrielse fran arbetet, kan han eller hon i bradskande fall beviljas
befrielse dven under nagon annan tid som &r lamplig med tanke pa
tjanstedliggandena eller arbetsuppgifterna.

Avsikten med arrangemang som giller tidsanvindningen 4r att ge
tjianstemédn och arbetstagare en majlighet att pa ett effektivt och dnda-
malsenligt satt skota de uppgifter som de har i egenskap av personal-
foretradare.



§10
Personalforetradares lon

Personalforetradares uppgiftsrelaterade och individuella 16nedel bestims
i regel pa det sdtt som har avtalats i tjanste- och arbetskollektivavtalet om
ambetsverkets lonesystem.

[ fraga om fortroendeman och arbetarskyddsfullméktige som delvis har
befriats fran sina ordinarie arbetsuppgifter ska arbetsinsatsen och presta-
tionsnivdn bedomas utifrdn hur de skdter de ordinarie arbetsuppgifterna.
Det bedoms alltsa inte att deras arbetsprestation har sjunkit pa grund av
att de delvis befriats fran sina uppgifter.

Om en fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig helt och hallet har
befriats fran de ordinarie uppgifter som hor till hans eller hennes anstall-
ningsforhallande, ska han eller hon betalas 16n enligt § 7 i det allmidnna
tjanste- och arbetskollektivavtalet, eller 16nen faststillas eller avtalas sér-
skilt i varje enskilt fall.

Om arbetsgivaren och en fértroendeman eller arbetarskyddsfullmak-
tig som delvis har befriats fran sina ordinarie arbetsuppgifter tillsammans
konstaterar att de ordinarie arbetsuppgifterna bor arrangeras pa det satt
som avses i § 9 mom. 3 och att arrangemanget medfor att arbetsuppgifter-
nas svarighetsgrad sjunker, ska fortroendemannens eller arbetarskydds-
tullméktigens uppgiftsrelaterade I6nedel hojas med ett tilldggsarvode som
motsvarar sainkningen. Tilliggsarvodet ska jimstallas med den uppgiftsre-
laterade lonedelen, inklusive generella lonehdjningar. I detta sammanhang
ska man ockséd komma 6verens om hur denna persons uppgifter arrangeras
nér uppdraget som fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig upphor.
(YK:02644 )

Huvudfértroendemins och arbetarskyddsfullmiktiges 1oneutveckling
ska motsvara loneutvecklingen i ambetsverket.

§M
Ersdttning for inkomstbortfall

Den tid som personalforetridare som delvis har befriats fran sina ordina-
rie arbetsuppgifter pa sin arbetstid anvinder till samarbetsuppgifter ska
riknas som arbetstid.

Om andra foretriddare 4n larare pa sin fritid utfér samarbetsuppgifter
som de har kommit overens om med sin chef, ska dven denna tid riknas
som arbetstid.

Om en personalforetradare pa grund av ett reseférordnande som
ambetsverket utfirdat sarskilt blir tvungen att foreta sadana resor i hem-
landet som behdovs for skotseln av samarbetsuppgifterna, ska han eller hon
for dessa resor betalas kostnadsersittning enligt avtalsbestimmelserna om
ersattning for resekostnader.




[ fraga om arvodet for larare som ar huvudfortroendeman eller fortro-
endeman har 6verenskommits sérskilt.

Tillimpningsanvisning:
Att den tid som anvands for samarbetsuppgifter rdknas som arbets-
tid innebér att personen i fraga pé basis av denna tid ska fa alla ersatt-
ningar och tillagg som baserar sig pa arbetstidsavtal, om 6vriga villkor
for att fa dessa ersdttningar och tillagg uppfylls.

Anmdrkning:
En overenskommelse om sarskilda arvoden for fértroendemén och
arbetarskyddsfullmiktige har ingatts genom ett arbetskollektivavtal
for ambetsverket eller genom ett preciserande tjanstekollektivavtal.

§12
Information som ska ges en fortroendeman

Om det uppstér oklarheter eller meningsskiljaktigheter om tillimpningen
av forfattningar, bestimmelser eller avtal nér det giller en tjdnstemans
eller arbetstagares 16n eller anstéllningsférhallande, ska foértroendeman-
nen ges all den information som inverkar pé utredningen av fallet och de
handlingar som behdvs fér utredningen.

Ambetsverket ska se till att fértroendemannen till sitt férfogande far
ingéngna tjanste- och arbetskollektivavtal, separata protokoll och andra
avtal, tillimpningsanvisningar till dessa liksom dven sarskilda foreskrifter
och anvisningar som giller enskilda dmbetsverk.

Huvudfortroendeman, distriktsfértroendeméin och motsvarande for-
troendeman ska minst en gang om aret fa information om antalet anstéllda
inom det egna verksamhetsomradet eller pa den egna arbetsplatsen och om
forandringar i detta antal enligt anstallningsforhallandets art liksom &ven
om antalet visstids- och deltidsanstillda och antalet utomstdende som arbe-
tar for arbetsgivaren samt eventuella férandringar i dessa antal. Fortroen-
deminnen ska minst tvd gdnger om aret fa f6ljande information om nya
anstéllningsfoérhallanden fér viss tid inom det egna verksamhetsomradet
eller pa den egna arbetsplatsen: personens namn, arbetsuppgift, enhet inom
organisationen, datum for anstillningens borjan, de uppgifter arbetsgiva-
ren har om hur linge anstéllningen varar och grunden for att anstdllningen
ar tidsbegransad. Arbetsgivaren ska minst tvd ganger om &ret behandla de
gillande visstidsanstdllningarna med fortroendemannen. Dd gar man for
varje enskilt fall igenom grunderna for visstidsanstallningarna och méjlig-
heten att ombilda dem till ordinarie anstéllningar. Ambetsverken avtalar
vid behov om tillvigagangssitten enligt detta moment.



I friga om fortroendemannens ratt att f4 information ska &tminstone
foljande gilla:

Huvudfértroendeminnen och, i frdga om det egna verksamhetsomra-
det eller den egna arbetsplatsen, de dvriga fortroendeminnen har ritt att
arligen och i samband med 6vergangsperioden for inforandet av det nya
lonesystemet samt fore loneforhandlingarna konfidentiellt fa information
om krav- och prestationsnivéer for personalen inom tillimpningsomradet
for avtalet om dmbetsverkets l16nesystem samt statistikinformation om
personalens totala 16ner och 16nernas utveckling enligt kravniva, perso-
nalgrupp, utbildningsnivé och kén. En fértroendeman har dessutom i de
fall och under de forutsattningar som har avses rétt att fa information om
arbetsbeskrivningar, bedomningen av arbetets svarighetsgrad och kravnivé
samt den totala lonen specificerad i lonefaktorer och deras grunder for de
personers del som han eller hon foretrader. Information om den individu-
ellalonedelens grunder far dock ges endast under férutsittning att personen
i fraga har gett sitt samtycke till det genom en individualiserad fullmakt.

Vid d@mbetsverken ska man ndrmare komma &verens om innehallet i
den statistik som avses i foregdende moment och om foérfarandet nar infor-
mation lamnas ut.

Nir information som avses i denna paragraf lamnas ut, ska kraven pa
datasekretess beaktas. Informationen ska limnas utan sdrskild begédran
och avgiftsfritt.

Anmdrkning:
Ambetsverkets personalplan ska innehalla principer fér anvindning
av visstidsanstallningar och ombildande av dem till ordinarie anstall-
ningar. Personalplanen ska behandlas tillsammans med personalfére-
tradarna i enlighet med lagen om samarbete inom statens &mbetsverk
och inrattningar.

Ett samarbetsavtal om statistiksamarbete har ingatts pa central
niva, och finansministeriet har meddelat féreskrifter om dmbetsverks
statistiksamarbete som utarbetats tillsammans med huvudavtalsor-
ganisationerna (FM foreskrift 6/2007; 31.10.2007). Bestimmelser om
registrering av personer finns i personuppgiftslagen (523/1999), och
bestimmelser om rétten att fa loneuppgifter finns i lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) och i 10 § (232/2005) i
lagen om jamstédlldhet mellan kvinnor och mén.

Tillimpningsanvisning:
En fértroendeman har ritt att granska alla de arbetsavtal som kollek-
tivavtalet i fraga tillimpas pa.




Eftersom den behoriga myndigheten ocksé i vissa fall kan sakna den
information som behévs f6r utredning av fallet, galler skyldigheten att
limna uppgifter ocksa huvudfértroendemin och fortroendeman.

Den statistikinformation som foértroendeménnen far ska vara s
aktuell som méjligt, och den ska lamnas tva veckor innan férhand-
lingarna om ett tjanste- och arbetskollektivavtal om justering av 1onen
inleds och tre ménader efter utgangen av statistikaret.

§13
Andra personalforetradares ratt att fa information

En personalforetradare har pa det sitt som foreskrivits eller avtalats ratt
till den information som behovs for att han eller ska kunna skéta sina
uppgifter.

Anmdrkning:
Bestimmelser om den information som ska ges till personalforetra-
dare ingari32 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbe-
tarskyddssamarbete pa arbetsplatsen och i lagen om samarbete inom
statens dmbetsverk och inrattningar. Vidare har man kommit 6ver-
ens om denna information i de avtal som ingétts med st6d av den sist-
ndmnda lagen och i samarbetsavtalet for statens arbetarskydd.

§14
Underleveranser och uthyrningsarbete

Arbetsgivaren ska ge information om planerade avtal om anlitande av
utomstaende arbetskraft till de fortroendemin som foretrdder en perso-
nalgrupp vars arbetsuppgifter arendet géller. I detta sammanhang ska den
planerade méangden arbetskraft, arbetsuppgifterna och avtalets giltighetstid
utredas. Fortroendemannen ska ges tillfille att ge ett utlatande i drendet,
om inte nagot annat f6ljer av férhallandena eller av andra omstandigheter.

En huvudfértroendeman har ritt att fa information om de underleve-
rantérer som verkar inom hans eller hennes verksamhetsomrade och om
den arbetskraft pa arbetsplatsen som ar anstélld hos underleverantorerna.
Med tanke pa informationsutbytet och forhandlingsrelationerna ska huvud-
fortroendemannen pa begiran ocksé ges kontaktinformation som giller
huvudfértroendemin och arbetarskyddsfullmiktige hos de underleveran-
torer som avses ovan, om dmbetsverket har tillgang till denna information.

Om ett ambetsverk eventuellt anlitar underleverantérer eller hyrd arbets-
kraft, ska det i avtalen om dem infdras ett villkor enligt vilket underleve-
rantoren eller det foretag som hyr ut arbetskraft forbinder sig att iaktta det
allmanna kollektivavtalet i branschen samt arbets- och sociallagstiftningen.



Om antalet anstéllda vid ett ambetsverk undantagsvis méste minskas pa
grund av att underleverantorer anlitas, ska &mbetsverket uppmana under-
leverantoren att, om denna ar i behov av arbetskraft, anstilla de personer
som fristallts och som ldmpar sig for arbetet hos underleverantéren, med
tidigare loneformaner. Om detta inte 4r mojligt ska &mbetsverket forsoka
omplacera personerna i fraga i andra uppgifter inom dmbetsverket.

Ambetsverken bor striva efter att begrinsa det eventuella anlitandet
av hyrd arbetskraft endast till att jimna ut arbetstoppar eller i ovrigt till
sddana tidsmassigt eller kvalitativt begrinsade uppgifter som man inte
kan lata den egna personalen utfora pa grund av arbetets bradskande art,
begransad tid, krav pé yrkeskunskap, sarskild utrustning eller av andra
motsvarande orsaker.

Att hyra arbetskraft 4r osunt och férbjudet om den hyrda personal som
tillhandahallits av olika bemanningsforetag en lingre tid utfér normalt
arbete vid dmbetsverket parallellt med den fast anstillda personalen och
under samma arbetsledning.

Ett ambetsverk som anlitar hyrd arbetskraft ska pa begiran ge huvud-
fortroendemannen en redogorelse for fragor i anslutning till dessa arbets-
tagares arbete.

Anmdrkning:
Lagen om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande
av utomstdende arbetskraft (1233/2006) innehaller bl.a. bestimmelser
om bestillarens skyldighet att informera fértroendemén och arbetar-
skyddsfullméktige om sddana avtal om hyrd arbetskraft eller underle-
verans som avses i lagen.

§15
Lokaler och utrustning

Med beaktande av forhéllandena inom verksamhetsomradet och mang-
den och arten av fortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens
uppgifter ska det ordnas en lamplig plats dér fortroendemannen och arbe-
tarskyddsfullmiktigen kan foérvara de handlingar och kontorsférnéden-
heter de behover for skdtseln av sina samarbetsuppgifter. De ska dessutom
anvisas en plats dar de kan fora de diskussioner som ar nodvindiga for att
de ska kunna skéta sina uppgifter.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen kan vid skétseln av
sina uppgifter anvinda kommunikations- och kontorsutrustning som ar i
sedvanlig anvandning vid &mbetsverket.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ska komma 6verens
med en foretradare for arbetsgivaren om de praktiska arrangemang som
avses i denna paragraf.




Tillimpningsanvisning:
Begreppet sedvanlig kontorsutrustning omfattar ocksé den datautrust-
ning med tillhérande program (bl.a. Internet och e-post) som allmént
anvédnds vid ambetsverket. Vid bedomningen kan bl.a. ambetsverkets
storlek, omfattningen av fértroendemannens eller arbetarskyddsfull-
maiktigens uppgifter och det behov de medfor liksom dven den tid som
anvinds for dessa uppgifter beaktas.

Personalfdretradares stallning
§16
Utveckling i arbetet

Samarbetsuppgifter far inte leda till att mojligheterna att utvecklas och
avancera i yrket férsimras fér den som valts till saidana uppgifter.

Tillimpningsanvisning:

Arbetsgivaren och fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmiktigen
ska dven medan samarbetsuppgiften pagar utreda om uppritthallan-
det av den fortroendevaldas yrkesskicklighet i det tidigare arbetet eller
ett motsvarande arbete forutsitter sidan utbildning som ordnas ocksa
for den 6vriga personalen. Ocksé andra anstillda som deltar i samar-
betsuppgifter ska ha samma mojligheter som resten av de anstéllda att
delta i utbildning som syftar till att uppratthalla och utveckla yrkes-
skickligheten.

§17
Uthildning

En personalforetradare som skoéter samarbetsuppgifter ska om mojligt ges
tillfalle att delta i utbildning som 6kar hans eller hennes kompetens att
skota samarbetsuppgifter.

Arbetsgivaren ska tillsammans med den som blivit vald till fértroende-
man eller till arbetarskyddsfullmiktig eller fullmiktigens ersittare ta upp
behovet av utbildning samt arrangemangen kring detta inom tva ména-
der fran valet.

Inom utbildningen ska i 6vrigt avtalsbestimmelserna om fackforen-
ingsutbildning iakttas.

Nir en fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter upp-
hor, ska han eller hon och dmbetsverket gemensamt utreda om atergiangen
till det tidigare arbetet eller ett motsvarande arbete kraver utbildning som
syftar till att uppratthalla yrkesskickligheten. Arbetsgivaren ska ordna den
utbildning som utredningen forutsatter. Ndr utbildningens innehall avgors
ska man fasta vikt vid befrielsen fran arbetet, hur linge samarbetsuppgif-
terna varat och de dndringar av arbetsmetoderna som skett under denna tid.



Tillimpningsanvisning:

Efter att tjanste- och arbetskollektivavtalen har undertecknats ska
arbetsgivaren kalla fortroendemannen till gemensamma méoten med
cheferna dar man reder ut tolkningar av de nya avtalen och andra
eventuella fragor i samband med skotseln av fértroendemannaupp-
dragen. Foretrddarna for arbetsgivaren, fortroendeménnen och andra
personalforetriadare kan sammantridda ocksa vid andra tidpunkter for
att diskutera hur samarbetet fungerar och for att behandla andra éren-
den som anknyter till fortroendemannaverksamheten.

§18
Jamlik behandling av personalfdretradare

Personalféretradare far inte pa grund av de uppgifter som hor till dem
forsittas i en simre stdllning 4n andra tjinstemédn och arbetstagare och
inte heller pa annat satt diskrimineras eller utséttas for patryckningar.

§19
Diskussioner om samarbetet

En foretradare for arbetsgivaren och varje fortroendeman ska regelbundet
varje ar féra en diskussion om hur samarbetet fungerar och vid behov dis-
kutera atgirder for att forbattra samarbetet. Denna diskussion kan ocksé
vara foras med respektive organisation, om parterna kommer 6verens om
detta. Samtidigt behandlar man eventuell utbildning som beho6vs for for-
troendemannauppdraget och genomforandet av utbildningen samt gran-
skar fortroendemannens loneutveckling.

Varje arbetarskyddsfullmaktig ska ocksé regelbundet varje ar fora en
diskussion med en féretrddare for arbetsgivaren om hur samarbetet fung-
erar och vid behov diskutera atgarder for att forbattra samarbetet. Denna
diskussion kan ocksa foras med respektive organisation, om parterna kom-
mer 6verens om detta.

§20
Tjanstemans skydd mot omplacering

Tjansteforhdllandet for fortroendemin, arbetarskyddsfullméktige eller
arbetarskyddsombud far inte hévas eller sigas upp pa grund av deras
uppgifter, och de far inte, om de inte ger sitt samtycke, omplaceras till en
sadan tjanst ddr skotseln av samarbetsuppgifterna forsviras. Detsamma
giller dessutom omplacering till sddana uppgifter eller sadan dndring av
uppgifterna dar lonefaktorerna i det Ionesystem som tillimpas ar samre
an denna persons tidigare motsvarande 16nefaktorer.




§21
Tjanstemans anstdllningsskydd

Om det blir nddvéandigt att omplacera tjanstemdn, ska man stréva efter
att sist vidta denna atgard mot en tjinsteman som &r fértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig.

Om ett ambetsverks tjanstemédn maste permitteras av ekonomiska orsa-
ker eller produktionsorsaker, ska man stréva efter att sist vidta denna atgard
mot en tjinsteman som ar huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfull-
maktig.

En tjansteman som ar fortroendeman kan sigas upp av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker bara om arbetet upphor helt och hallet
och det inte kan ordnas nagot annat arbete som motsvarar hans eller hen-
nes yrkesskicklighet.

En tjansteman som ar arbetarskyddsfullmaktig kan sdgas upp bara om
flertalet av de personer som han eller hon foretridder ger sitt samtycke till
detta eller om arbetet upphor helt och héllet och det inte kan ordnas nagot
annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet.

§22
Arbetstagares skydd mot omplacering

Arbetsavtalet for fértroendemdn, arbetarskyddsfullmaktige eller arbetar-
skyddsombud féir inte hivas eller sagas upp pé grund av deras uppgif-
ter, och de far inte, om de inte ger sitt samtycke, omplaceras till en sddan
uppgift dir skotseln av samarbetsuppgifterna forsvéras. Detsamma giller
dessutom omplacering till sédana uppgifter eller sddan dndring av upp-
gifterna dar Ionefaktorerna i det I6nesystem som tillimpas dr simre &n
denna persons tidigare motsvarande l6nefaktorer.

Vid overlatelse av rorelse fortsitter en huvudfértroendemans eller arbe-
tarskyddsfullmaktigs stdllning som sddan, om rorelsen eller en del av den
vid overlételsen behaller sin sjalvstindighet. Om en rorelse eller en del av
den vid 6verlatelsen forlorar sin sjdlvstindighet, har huvudfértroendeman-
nen och arbetarskyddsfullméktigen ritt till efterskydd i enlighet med § 23
mom. 3 fran och med att mandatet upphor pa grund av 6verlételse av rorelse.

§23
Arbetstagares anstallningsskydd

En fortroendeman, arbetarskyddsfullméaktig eller ndgon annan personal-
foretradare som deltar i samarbetsuppgifter far inte sdgas upp av orsaker
som beror pa honom eller henne sjilv utan samtycke enligt 7 kap. 10 § 1
mom. i arbetsavtalslagen av en majoritet av de personer som han eller hon
foretrader.



Om det blir nodvindigt att omplacera anstéllda i arbetsavtalsférhal-
lande, ska man likasa strava efter att sist omplacera en arbetstagare som ar
arbetarskyddsfullmaktig.

Om anstillda i arbetsavtalsforhallande vid ett ambetsverk permitteras
eller sdgs upp av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, far en sadan
atgird inte riktas mot en huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullméak-
tig, utom i det fallet att man gemensamt konstaterar att huvudfortroende-
mannen eller arbetarskyddsfullméktigen inte kan erbjudas ett arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller som i 6vrigt lampar sig for honom
eller henne. Andra fortroendemén 4n huvudfértroendemén kan sédgas upp
eller permitteras i enlighet med 7 kap. 10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen endast
nér arbetet upphor helt och hallet och arbetsgivaren inte kan erbjuda dem
ett arbete som motsvarar deras yrkesskicklighet eller som i 6vrigt limpar
sig for dem eller utbilda dem for annat arbete pa det sétt som avses i 7 kap.
4 § i arbetsavtalslagen.

Fortroendemidns och arbetarskyddsfullmiktiges arbetsavtal far inte
hévas eller anses hivda i strid med 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Det ar
inte mojligt att hava arbetsavtalet pa den grunden att personen i fraga har
brutit mot ordningsforeskrifterna, om han eller hon inte samtidigt uppre-
pade ganger eller visentligt och trots varningar har underlatit att fullgéra
forpliktelserna i arbetet.

Vid bedémningen av grunderna fér hdvande av en fortroendemans eller
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far han eller hon inte forséttas i en
samre stallning 4n andra arbetstagare.

§24
Kandidatskydd och efterskydd

Bestammelserna i § 18-22 i detta avtal ska i tillimpliga delar iakttas dven
i friga om en siadan kandidat till uppdraget som huvudfoértroendeman
som fackavdelningen eller fackforeningen har stallt upp och om vars kan-
didatur fackavdelningen eller fackforeningen skriftligen har meddelat
arbetsgivaren, och dessutom i fraga om en sddan kandidat till uppdraget
som arbetarskyddsfullmiktig om vars kandidatur arbetarskyddskommis-
sionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan har fatt ett skriftligt
meddelande.

Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader innan mandatperi-
oden boérjar for de kandidater som ar uppstillda i valet och upphor i fraga
om andra én den som blir vald nér valresultatet har faststallts.

Dessa bestimmelser ska dven tillimpas i sex manader efter att en huvud-
fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs uppdrag har upphort.




§25
Ersdttning till fortroendemadn och arbetarskyddsfullméktige i
arbetsavtalsforhallande vid ogrundat upphavande av arbetsavtal

Om en fortroendemans eller arbetarskyddsfullmiktigs arbetsavtal har
upphiévts i strid med dessa bestimmelser, ska arbetsgivaren betala honom
eller henne 16n for minst 10 och hogst 30 manader i ersdttning. Ersétt-
ningen ska bestimmas enligt grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsav-
talslagen. Som en omstandighet som 6kar ersdttningen ska beaktas att rit-
tigheterna enligt dessa bestimmelser har krankts.

Ersittning for permittering som dr ogrundad enligt detta avtal bestams
enligt 12 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.



BILAGA 3

Avtalsbestimmelser om fackfdreningsutbildning

§1
Allmént

Med fackforeningsutbildning avses utbildning som personalorganisatio-
nerna ordnar for sin medlemskar och som anknyter till samarbetet mel-
lan arbetsgivaren och organisationerna eller till forbattrandet av organi-
sationernas verksamhetsbetingelser.

Fackforeningsutbildning som framjar det ovan nimnda samarbetet
stods ekonomiskt av arbetsgivaren pa det satt som nidrmare anges nedan.

Tillimpningsanvisning:
Utover den utbildning som organisationerna ordnar for att forbattra
samarbetsforutsittningarna kan arbetsgivaren och organisationerna
tillsammans planera och genomféra utbildning i samma syfte enligt
ambetsverkens egna behov. Den utbildning som planeras gemensamt
kan genomfdras antingen som personalutbildning eller genom att
organisationerna och arbetsgivaren sarskilt kommer 6verens om for-
delningen av kostnaderna for varje enskild utbildning.
Ambetsverkens personalutvecklingsplaner ska beakta det behov av
utbildning som fortroendemin, arbetarskyddschefer, arbetarskydds-
fullméktige och personer som skoter samarbetsuppgifter har.

§2
Fackforeningsutbildning som arbetsgivaren stoder ekonomiskt

Fackféreningsutbildning som arbetsgivaren stoder ekonomiskt ar fortro-
endemannautbildning, arbetarskyddsutbildning, samarbetsutbildning
och rationaliseringsutbildning.

Fortroendemannautbildningen 6kar fértroendemannens kompetens
vid skotseln av fortroendemannauppdrag och framjar saledes de mal som
satts for fortroendemannaverksamheten.

Arbetarskyddsutbildningen forbéttrar det samarbete som forutsatts i
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen (44/2006) och i de avtal som ingatts med stéd av den och
framjar saledes de mal som satts for arbetarskyddsverksamheten.




Samarbetsutbildningen 6kar forutsittningarna for samarbete mellan
ambetsverkens ledning och de anstillda och frimjar séledes det interna
samarbetet vid ambetsverken.

Rationaliseringsutbildningen okar férutsattningarna fér samarbete vid
utveckling och rationalisering.

§3
Rdtt att delta i fackforeningsutbildning och utbildningens maximala langd

De som skoter fortroendemanna-, arbetarskydds- och andra samar-
betsuppgifter liksom deras ersittare samt ordféranden for en fackavdel-
ning eller en fackforening kan delta i sédan fackféreningsutbildning som
arbetsgivaren stoder ekonomiskt och som behévs med tanke pa skotseln
av dessa personers fortroendemanna- eller samarbetsuppgifter.
Utbildningen for den som skéter ett fortroendemannauppdrag kan vara
sammanlagt hogst 22 arbetsdagar per kalenderar och f6r den som skoter ett
annat samarbetsuppdrag sammanlagt hogst 11 arbetsdagar per kalenderar.

Tillimpningsanvisning:
Nir beslut fattas om deltagande i utbildning, ska &mbetsverket beakta
det utbildningsbehov som en persons samarbetsuppgifter medfor.
Utbildningsbehovet ska bedomas ocksé i anslutning till utbildningens
innehall och uppgiften i fraga, och inte enbart utgaende fran perso-
nens formella stillning i samarbetssystemet.

Fackforeningsutbildningen kan dven helt eller delvis utgéra natun-
dervisning.

Den som soker till fackforeningsutbildning som arbetsgivaren sto-
der ekonomiskt dr skyldig att lamna arbetsgivaren programmet for
utbildningen i fraga eller en annan redogodrelse for de fragor som
behandlas inom denna utbildning.

§4
Studieledighet

Tjanstemén och arbetstagare har ratt till studieledighet enligt lagen om
studieledighet for sadan fackforeningsutbildning som avses i § 2 och som
arbetsgivaren stoder ekonomiskt.

Vid berdknandet av den tid som anvénts till utbildning enligt lagen om
studieledighet ska dven fackforeningsutbildning som avses i § 9 beaktas.

Tjanstemidn och arbetstagare kan en manad per kalenderar delta i eko-
nomiskt stodd fackforeningsutbildning enligt § 2 utan att det minskar den
studieledighetstid som beviljas enligt lagen om studieledighet.



Tillimpningsanvisning:
For deltagande i fackféreningsutbildning stills inga villkor betraffande
hur linge anstéllningsforhallandet méste ha varat f6re utbildningen.

§5
Ansdkan om studieledighet samt tjanstledighet

En tjansteman ska ansoka om tjinstledighet och en arbetstagare om befri-
else fran arbetet for att fa ledigt for studier. Ansokan ska goras minst tva
veckor innan utbildningen bérjar om den varar hogst fem dagar, och
minst sex veckor innan utbildningen borjar om den varar en lingre tid
an fem dagar.

§6
Ekonomiska formédner under studieledighet

For tiden for sadan tjanstledighet eller befrielse fran arbetet som bevil-
jats for fackforeningsutbildning som arbetsgivaren stoder ekonomiskt ska
tjanstemannen eller arbetstagaren betalas 16n enligt § 7 i statens allmdnna
tjanste- och arbetskollektivavtal.

En tjansteman eller arbetstagare har som erséttning for kostnader som
utbildningen orsakar rétt till en kurspenning som uppgar till 55 euro per
kursdag enligt undervisningsprogrammet, om kursen varar tva dagar eller
langre. For utbildning som varar en dag ska halften av kurspenningens
fulla belopp betalas. Kurspenningen kan ocksa betalas direkt till den som
ordnar utbildningen.

Tillimpningsanvisning:
Grunden for betalning av kurspenning utgdrs av det antal kursda-
gar som framgar av undervisningsprogrammen. Utéver kurspenning
betalas inga andra kostnadsersattningar.

§7
Inrdknande av fackforeningsutbildning i arbetstiden

Den tid som anvints till fackféreningsutbildning som arbetsgivaren sto-
der ekonomiskt ska rdknas som arbetstid pé det sitt som har 6verenskom-
mits i arbetstidsbestimmelserna.




§8
Att skjuta upp studieledighet

Om beviljandet av studieledighet for fackféreningsutbildning enligt § 2
skulle orsaka avsevdrda oldgenheter for verksamheten vid @mbetsverket
under den tid som ansokan avser, har arbetsgivaren ritt att skjuta upp
studieledighetens begynnelsetidpunkt med hogst sex manader eller, om
det &r frdga om en utbildning som aterkommer mer séllan 4n med sex
manaders intervaller, hogst till dess att foljande motsvarande utbildning
ordnas.

En arbetsgivare som utnyttjar den ovan naimnda rétten att skjuta upp
studieledigheten ska senast tio dagar fore utbildningens borjan meddela
huvudfértroendemannen eller en annan motsvarande fortroendeman och
personen i fraga varfor det inte 4r mojligt att bevilja studieledighet.

§9
Annan fackfgreningsutbildning dn sadan som arbetsgivaren stoder ekonomiskt

Nar nagon ansoker om tjanstledighet eller befrielse fran arbetet utan 16n
for annan fackforeningsutbildning &n sddan som arbetsgivaren stoder
ekonomiskt, ska de tidsfrister for ansékan om utbildning som namns i
§ 5 iakttas.

Tillimpningsanvisning:
I avtalsbestimmelserna ingér ingen 6verenskommelse om att utbild-
ning som forbdttrar organisationernas verksamhetsbetingelser ar
siadan utbildning som berittigar till studieledighet med stod av 5 §
2 mom. i lagen om studieledighet. Arbetsgivaren kan efter eget gott-
finnande bevilja tjanstledighet eller befrielse fran arbetet for utbild-
ningen i friga. Ockséd vid deltagande i denna utbildning ska samma
tidsfrister iakttas som vid deltagande i utbildning som arbetsgiva-
ren stoder ekonomiskt. Tjanstledighet eller befrielse fran arbetet som
beviljats for denna utbildning raknas dock med stéd av § 4 mom. 2 i
avtalsbestimmelserna som tid som anvints till utbildning som avses i
lagen om studiestod.



BILAGA 4

Avtalsbestammelser om uppsdgningsskydd och permittering i frdga om
arbetstagare

| ALLMANNA BESTAMMELSER
§1
Allmdnt tillimpningsomrade

Dessa bestimmelser géller uppsagning av ett arbetsavtal som giller tills
vidare av skdl som beror pa arbetstagaren eller har samband med arbets-
tagarens person, uppsdgning som sker pa arbetstagarens initiativ samt de
procedurer som ska iakttas ndr en arbetstagare sidgs upp eller permitte-
ras av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker. Avtalet giller inte
anstillningsférhillanden som avses i

1. sjomanslagen (423/1978),

2. lagen om yrkesutbildning (630/1998).

Tillimpningsanvisning:
Allmént tillaimpningsomrade

Avtalet giller i regel uppsagning av arbetsavtal som giller tills
vidare, av skil som beror pé arbetstagaren.

Forutom de fall som uttryckligen ndmnsi§ 1 géller avtalet inte hel-
ler

1. hdavning av arbetsavtal med st6d av 8 kap. 1 och 3 § i arbetsav-
talslagen,

2. arbetsavtal for viss tid som ingétts med stod av 1 kap. 3 § 2 mom.
i arbetsavtalslagen,

3. hdvning av arbetsavtal under prévotiden med stod av 1 kap. 4 §
4 mom. i arbetsavtalslagen,

4. uppsigning av arbetsavtal av ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker med stod av 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen,

5. sadan overlatelse av rorelse som ndmns i 7 kap. 5 § i arbetsav-
talslagen.

Tvister som giller sadana ovan nimnda fall som inte omfattas av
avtalet ska behandlas vid allmédnna domstolar i enlighet med arbets-
avtalslagen.

Utifrdn detta avtal kan det undersdkas om en uppsigning som
verkstallts med stod av 7 kap. 3-4 § i arbetsavtalslagen faktiskt har



orsakats av skdl som beror pa arbetstagaren eller har samband med
arbetstagarens person och om arbetsgivaren hade haft tillrickliga
orsaker att sdga upp arbetstagaren pa de grunder som ndmns i § 2 i
avtalet i en sadan situation dir arbetsavtalet har havts med st6d av
8 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

P4 hiavning av arbetsavtal under prévotiden ska procedurbestam-
melserna i 9 kap. 1-2 och 4-5 § i arbetsavtalslagen tillimpas.

Procedurbestimmelserna i I, III och IV kapitlet ska emellertid
ocksd tillimpas ndr arbetstagare sags upp eller permitteras av ekono-
miska orsaker och produktionsorsaker.

Arbetsavtal for viss tid

Enligt 1 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen giller ett arbetsavtal
tills vidare, om det inte av grundad anledning har ingatts for viss tid.
Vid bedémning av kravet pa grundad anledning bér dock de grun-
der som i lagen tidigare nimnts som exempel beaktas, ndmligen arbe-
tets art, vikariat, praktik eller en annan jamfoérbar omsténdighet eller
ndgon annan anledning som &r forknippad med d@mbetsverkets verk-
samhet eller det arbete som ska utféras. Genom kravet pa grundad
anledning férhindras mojligheten att kringga tvingande bestimmelser
om anstéllningsskydd genom val av arbetsavtalets giltighetstid.

Om ett arbetsavtal eller pa varandra f6ljande arbetsavtal har ingatts
for viss tid utan grundad anledning, ska arbetsavtalen anses gélla tills
vidare (1 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen). En forutsittning for
att upprepade génger ingd arbetsavtal for viss tid 4r att det finns en
grundad anledning for varje enskilt visstidsavtal som ingas. Situatio-
ner ddr en arbetsgivare erbjuder en vikarie ett nytt vikariat anses inte
vara exempel pa forbjudna pa varandra féljande visstidsavtal. A andra
sidan forutsatts det att arbetsgivaren med flera pa varandra foljande
visstidsavtal inte forsoker kringga det skydd som ér forknippat med
avtal som giller tills vidare.

Om uppgifterna ar bestdende, ska arbetsavtalet ingas sa att det gil-
ler tills vidare.

§2
Uppsagningsgrunder

Arbetsgivaren far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan sakliga
och vdgande grunder enligt 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen.



Tillimpningsanvisning:

Bestimmelsen motsvarar 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen, dir de upp-
signingsgrunder som har samband med arbetstagarens person defi-
nieras.

I 7 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ingar det en sarskild upp-
rakning av grunder som atminstone inte kan anses som sakliga och
vagande grunder for uppsagning.

Som sakliga och vidgande grunder betraktas sadana skil som beror
pé arbetstagaren sjilv, saisom férsummelse av arbetet, brott mot fore-
skrifter som arbetsgivaren meddelat inom granserna for sin arbetsled-
ningsritt, ogrundad franvaro och uppenbar vérdsloshet i arbetet.

Stravan har varit att ovan precisera begreppet saklig och vigande
grund genom att ge nagra exempel pa siddana fall da det enligt avta-
let kan vara tillatet att avsluta ett anstédllningsférhéllande genom upp-
sagning.

Vid bedomningen av om en uppsdgningsgrund kan anses vara sak-
lig och vigande ér det enligt arbetsavtalslagen vid sidan av andra fak-
torer av betydelse hur grova forsummelserna eller 6vertradelserna av
de skyldigheter som foljer av arbetsavtalet eller lagen ar.

Vid bedémningen av om en uppsigningsgrund som har samband
med arbetstagarens person kan anses vara saklig och vigande ska
arbetsgivarens och arbetstagarens forhallanden beaktas som en hel-
het. Detta innebdr att fragan om en uppsdgningsgrund ar tillracklig
eller inte ska avgoras utgaende frdn en helhetsbedomning av alla de
faktorer som héanfor sig till fallet.

Som uppsidgningsgrund riknas dven skil som gor att arbetsavtalet
kan hévas enligt arbetsavtalslagen.

Innehéllet i uppsdgningsgrunderna for arbetsavtal beskrivs nér-
mare i motiveringen till regeringens proposition RP 157/2000 rd.

§3
Uppsagningstider

Om anstdllningsforhallandet till staten har fortgatt utan avbrott, ska
arbetsgivaren vid uppsdgning av arbetsavtalet iaktta foljande uppsig-
ningstider:

1)
2)

3)

14 dagar, om anstédllningsférhéllandet har varat hogst ett ar,

en mdnad, om anstéllningsférhallandet har varat mer dn ett men hogst
fyra ar,

tva manader, om anstillningsforhallandet har varat mer dn fyra men
hogst atta ar,




4) fyra manader, om anstillningsférhillandet har varat mer 4n atta men
hogst 12 ér,
5) sex manader, om anstillningsférhéllandet har varat mer 4n 12 ar.

Om anstéllningen hos staten har fortgatt utan avbrott, ska arbetstagaren &
sin sida vid uppsdgning av arbetsavtalet iaktta foljande uppsdgningstider:

1) 14 dagar, om anstillningsférhéllandet har varat hogst fem ér,
2) en manad, om anstillningsférhallandet har varat mer dn fem ar.

Genom arbetskollektivavtal for ambetsverk och inrdttningar kan man
komma 6verens om uppsédgningstider som avviker frain dem som namns
ovan.

Tillimpningsanvisning:
Faststillande av hur linge en anstillning varat

Som anstéllning hos staten beaktas oavbruten statlig tjanstgoring
i arbetsavtalsforhallande eller i tjansteférhallande. Anstédllningen hos
staten anses ha avbrutits, om det forflutit mer 4n 30 dagar mellan tva
olika anstillningar.

Diremot avbryts ett anstdllningsforhéllande inte till foljd av lag-
stadgad franvaro fran arbetet (t.ex. moderskapsledighet, forédldrale-
dighet, vardledighet, studieledighet, varnplikt) eller sddan franvaro
fran arbetet som arbetstagaren kommit 6verens om med arbetsgiva-
ren. Vid berakningen av tjanstgoringstiden ska sddan franvaro fran
arbetet beaktas pd samma sitt som i friga om semester.

Den tjanstgéringstid som ligger som grund for uppsagningstiden
ska ha uppnatts fére uppsdgningsdagen.

Undantag fran uppsdgningstiden

I arbetskollektivavtalet for ett ambetsverk kan det avtalas att upp-
sdgningstiden for en uppsdgning som sker pa arbetstagarens initiativ
ar kortare eller lingre 4n vad som ségs i avtalsbestimmelserna, om
branschens specifika krav eller andra specifika omstédndigheter forut-
satter det. Uppsdgningstiden far dock inte vara lingre 4n vid en upp-
sagning som sker pa arbetsgivarens initiativ.

Beridkning av tider

Nir det géller berdkningen av tider finns det varken specialbestim-
melser i den arbetsriattsliga lagstiftningen eller bestimmelser i kollek-
tivavtalen. Det r praxis att reglerna for berdkning av tider i lagen om
berdknande av laga tid (150/1930) iakttas vid berdkningen av tider som
har samband med anstéllningsforhallanden, t.ex. vid berdkningen av



uppséagningstider. Vid berdkningen av tider ska darfor foljande regler
iakttas, om inte ndgot annat har avtalats:

1. Om tiden har bestimts som ett visst antal dagar efter en
angiven dag, ska dagen for uppsdgningen inte inga i denna tid.

Exempel 1: Om ett arbetsavtal for vilket uppsidgningstiden 4r 14 dagar
sdgs upp den 1 mars, upphoér anstillningsforhallandet den 15 mars.

2. Tid som 4ar bestdmd i veckor, manader eller ar efter en angiven
dag, 16per ut den dag i den avsedda manaden som till bendmningen
eller ordningsnumret motsvarar den nimnda dagen. Saknas motsva-
rande dag i den manad dé denna tid skulle I6pa ut, ska den sista dagen
i ménaden anses som slutdag.

Exempel 2: Om arbetsgivaren den 30 juli sdger upp en arbetstagare
vars anstdllningsforhallande har fortgatt utan avbrott mer 4n fyra men
hogst dtta ar och vars uppsagningstid siledes dr 2 manader, dr den
30 september den sista dagen av anstillningsférhallandet. Om denna
arbetstagare sdgs upp den 31 juli, 4r den 30 september den sista dagen
av anstéllningsforhallandet eftersom det i september inte finns nagon
dag med ett ordningsnummer som motsvarar den dag da denna tid
skulle l6pa ut.

Aven om dagen i friga eller den sista dagen av den tid det giller
vid uppsidgning infaller pa en helgdag, sjilvstindighetsdagen, forsta
maj, julen, midsommaraftonen eller en helgfri l6rdag, 4r den nimnda
dagen trots detta den dag da anstéllningsférhéllandet upphor.

Uppsigningstidens gang och arbetsavtal for viss tid

I sddana fall da en arbetstagares arbetsavtal har sagts upp av ekono-
miska orsaker eller produktionsorsaker och da arbete fortfarande har
erbjudits efter utgdngen av uppsdgningstiden, kan man med arbetsta-
garen inga ett arbetsavtal for viss tid om utférandet av det aterstaende
arbetet.

§4
Férsummelse att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppséig-
ningstiden ska i ersdttning betala arbetstagaren full 16n fér en tid som
motsvarar uppsagningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att
i engingsersattning betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar l6nen



for uppsdgningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp pa den
slutlikvid som ska betalas till arbetstagaren, med iakttagande av vad som i
2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen bestims om begrinsning av arbetsgivarens
kvittningsriatt.

Om iakttagandet av uppsdgningstiden har féorsummats endast delvis,
begransar sig ersattningsskyldigheten till ett belopp som motsvarar 16nen
for den del av uppsigningstiden som inte iakttagits.

Tillimpningsanvisning:
I sddana fall av forseelser som avses i denna avtalspunkt ar det fraga
om forsummelse fran den ena avtalspartens sida. Lonen ska da riknas
i enlighet med de 16nebestimmelser som géller f6r sjukdomstid.

I detta ssmmanhang har man inte befattat sig med saddana fall d&
arbetstagaren maste vara utan arbete medan anstallningsforhallandet
varar. Da ska dmbetsverkens egna arbetskollektivavtalsbestimmelser
eller praxis betraffande dem iakttas.

§5
Meddelande om uppsdgning

Meddelande om uppsiagning av ett arbetsavtal ska limnas till arbetsgiva-
ren eller dennes foretriadare eller arbetstagaren personligen. Ar detta inte
mojligt, kan meddelandet sdndas per brev eller i elektronisk form. Med-
delandet anses ha kommit till mottagarens kinnedom senast den sjunde
dagen efter att det sédndes.

Om arbetstagaren dr pa semester enligt lag eller avtal eller om han eller
hon ar ledig i minst tva veckor for att jimna ut arbetstiden, ska en uppsag-
ning som grundar sig pa ett meddelande som sdnts per brev eller i elektro-
nisk form dock anses ha meddelats tidigast dagen efter utgangen av semes-
tern eller fritidsperioden.

§6
Meddelande om uppsagningsgrunden

Arbetsgivaren ska pd begiran av arbetstagaren utan drdjsmal skriftli-
gen meddela arbetstagaren det datum da arbetsavtalet upphor och de for
arbetsgivaren kdnda uppsigningsgrunder pa basis av vilka arbetsavtalet
har upphavts.



Il UPPSAGNING AV SKAL SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN
§7
Tillimpningsomrade

Utover vad som sigs ovan ska bestimmelserna i detta kapitel iakttas vid
uppsagning av skil som beror pa arbetstagaren.

§8
Verkstallande av uppsdgning

Uppsédgningen ska verkstillas inom en skalig tid efter att grunden for
uppsagningen har kommit till arbetsgivarens kannedom.

§9
Horande av arbetstagare

Innan uppsédgningen verkstélls ska arbetsgivaren ge arbetstagaren tillfélle
att bli hord om skilen till uppsdgningen. Vid horandet har arbetstagaren
ritt att anlita ett bitrade.

Tillimpningsanvisning:
I§ 91 detta avtal avses med bitrdde t.ex. arbetstagarens fortroendeman
eller en arbetskamrat.

§10
Domstolshehandling

Har man inte natt enighet i en tvist som galler uppsdgning av ett arbetsav-
tal, kan nagondera avtalsparten fora saken till arbetsdomstolen. En stdm-
ningsansékan enligt 15 § i lagen om arbetsdomstolen (646/1974) ska till-
stdllas arbetsdomstolen inom tva ar efter att anstallningsférhallandet har
upphort.

§11
Skiljeforfarande

I den ordning som anges i 11 § i lagen om arbetsdomstolen (646/1974) kan
det bestimmas att meningsskiljaktigheter som giller uppsdgning av ett
arbetsavtal ska avgoras av skiljemén.




§12
Ersdttning for ogrundad uppsdgning av arbetsavtal

En arbetsgivare som har sagt upp en arbetstagare i strid med uppsag-
ningsgrunderna i § 2 i detta avtal dr skyldig att betala arbetstagaren
ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal.

§13
Ersattningens belopp

I ersattning ska arbetsgivaren betala minst tre och hogst 24 ménaders 16n.

Nir ersattningens storlek bestims ska man beakta hur linge perioden
utan arbete berdknas fortgd och hur stort inkomstbortfallet berdknas bli,
hur linge anstéllningsforhallandet varat, arbetstagarens alder och moj-
ligheter att f4 arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller utbild-
ning, arbetsgivarens forfarande nir arbetsavtalet upphévdes, den anledning
arbetstagaren sjdlv har gett till att avtalet upphévdes, arbetstagarens och
arbetsgivarens forhéllanden i allmédnhet och 6vriga jaimforbara omstin-
digheter.

Arbetsloshetsdagpenning som har betalats till arbetstagaren ska dras
av fran ersittningen pé det sitt som anges i 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte domas att betala ersdttning enligt denna para-
graf utover eller i stillet for det skadestand som avses i 12 kap. 2 § i arbets-
avtalslagen.

Tillimpningsanvisning:

Avdraget av arbetsloshetsdagpenningens andel giller ersattningen till
den del den utgor erséttning till arbetstagaren for 16neférméaner som
gatt forlorade pa grund av arbetsloshet innan domen avkunnades eller
meddelades. Avdragets belopp ér i regel 75 procent av den inkomst-
relaterade arbetsloshetsdagpenningen, 80 procent av grunddagpen-
ningen och arbetsmarknadsstodet i dess helhet. Det gar att gora ett
mindre avdrag pa ersdttningen dn vad som ndmns ovan eller att helt
och hallet lata bli att gora avdrag, om detta ar skaligt med hansyn till
ersattningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala forhallan-
den och den krankning han eller hon har blivit utsatt for.

Om man ingér en 6verenskommelse om arbetsgivarens ersdttnings-
skyldighet i ett drende som galler ogrundad uppsiagning av arbetsavtal,
ska det dven goras ett avdrag pa den avtalade ersittningen pé det sitt
som anges i féregaende stycke.



[ PERMITTERING
§14
Permittering

Nar en arbetstagare permitteras ska en anmalningstid pa minst en ménad
iakttas.

En arbetstagare kan permitteras for viss tid eller tills vidare.

Medan anstallningsférhallandet varar fir arbetsgivaren och arbetstaga-
ren avtala om tiden f6r meddelande om permittering och om hur permit-
teringen genomfors, i de fall da det dr fraga om permittering for viss tid i
enlighet med 5 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Om arbetstagaren har permitterats tills vidare, ska arbetsgivaren minst
en vecka iforvig underritta om att arbetet aterupptas, om inte nadgot annat
har 6verenskommits.

Permittering hindrar inte arbetstagaren frén att dta sig ett annat arbete
tor permitteringstiden. I 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen foreskrivs om bibe-
héllen bostadsférman under permitteringstiden.

Tillimpningsanvisning:
Med permittering avses att utférandet av arbetet och betalningen av
lonen avbryts tills vidare eller for viss tid utan att anstallningsférhal-
landet dock upphévs.
Avtalsbestimmelserna giller inte grunderna for permittering, utan
dessa bestims enligt lagen. Permitteringstiden har inte begrinsats
genom avtalet.

§15
Forhandsinformation

Arbetsgivaren ska utifran de uppgifter som finns att tillgé ge arbetstaga-
ren férhandsinformation om grunderna for permitteringen och om dess
berdknade omfattning, det satt pa vilket den genomférs, begynnelsetid-
punkten och lingden. Om permitteringen géller flera arbetstagare, kan
informationen ges fortroendemannen eller arbetstagarna gemensamt.
Informationen ska ges utan dréjsmal efter det att arbetsgivaren har fatt
kidnnedom om behovet av permittering. Nédr informationen har getts och
innan meddelande om permittering limnas ska arbetsgivaren ge arbets-
tagarna eller fortroendemannen tillfalle att bli hérda om informationen.
Forhandsinformation behover inte ges, om arbetsgivaren ska ge motsva-
rande information eller férhandla om permittering med arbetstagarna eller
fortroendemannen med stod av ndgon annan lag dn arbetsavtalslagen, ett
annat avtal eller ndgon annan bestimmelse som arbetsgivaren dr bunden av.




§16
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska personligen meddela arbetstagaren om permittering.
Om meddelandet inte kan ges personligen, far det sdndas per brev eller
i elektronisk form med iakttagande av den anmélningstid som anges i 1
och 2 stycket i § 14.

I meddelandet ska grunden for permitteringen, begynnelsetidpunkten
och permitteringens langd eller uppskattade ldngd naimnas.

Arbetsgivaren ska pa begdran av arbetstagaren ge ett skriftligt intyg om
permittering. Av intyget ska &tminstone framga orsaken till permitteringen,
begynnelsetidpunkten och permitteringens lingd eller uppskattade langd.

Ingen skyldighet enligt 1 och 2 stycket i § 14 att meddela om permitte-
ring foreligger dock om arbetsgivaren inte ar skyldig att betala arbetstaga-
ren lon for hela permitteringstiden pa grund av annan frénvaro fran arbe-
tet eller om hindret for arbete beror pa omstédndigheter som avses i 2 kap.
12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Tillimpningsanvisning:
Undantag fran tiden for meddelande om permittering

I de fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen bestims
arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet i enlighet med lagen. D& dr
arbetsgivaren inte skyldig att ge nagot sarskilt meddelande om permit-
tering nér lonebetalningen upphor.

I avtalet ndmns dessutom att meddelanden om permittering ar ono-
diga i sddana fall d4 arbetsgivaren “inte dr skyldig att betala arbetsta-
garen 16n for hela permitteringstiden pa grund av annan franvaro fran
arbetet”. I regeringens proposition om arbetsavtalslagen nimns famil-
jeledighet, studieledighet och fullgérande av vdrnplikten som exem-
pel pa sadan franvaro fran arbetet. A andra sidan finns det inget hin-
der for att meddelande om permittering ges dven i dessa fall. Om en
arbetstagare medan permitteringen varar meddelar att han eller hon
kommer att atervanda till sitt arbete tidigare dn vantat, dvs. redan
innan permitteringen upphor, ska arbetsgivaren dock ge arbetstaga-
ren ett meddelande om permittering.

Arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa exceptionella fall
Enligt avtalet kan en arbetstagare permitteras antingen for en viss
tid eller tills vidare medan anstéllningsforhallandet i 6vrigt bestar.
Om arbetsgivaren sdger upp en permitterad arbetstagares arbets-
avtal sa att det upphor under permitteringen, har arbetstagaren ratt
till sin 16n for uppsiagningstiden. Fran lonen for uppsagningstiden far
arbetsgivaren dra av 14 dagars lon, om arbetstagaren har permitterats



med iakttagande av mer dn 14 dagars lag- eller avtalsenlig tid f6r med-
delande om permittering. Ersittningen ska betalas per lonebetalnings-
period, om inte nagot annat avtalas.

Om arbetstagaren sdger upp sitt arbetsavtal nar permitteringen har
varat minst 200 dagar utan avbrott, har arbetstagaren ratt att i ersatt-
ning fa sin 16n f6r uppsagningstiden i enlighet med vad som bestams i
foregdende stycke. Om inte ndgot annat avtalas ska ersittningen beta-
las pé arbetsgivarens forsta normala l6nebetalningsdag efter att arbets-
avtalet upphort.

Forutsattningarna for att fa avgangsbidrag anses i dessa fall borja
den dag dé anstéllningsférhéallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer
1. Aterkallande av permittering

Om det uppkommer nytt arbete hos arbetsgivaren under tiden f6r
meddelande om permittering, kan det innan permitteringen bérjar
meddelas att den aterkallas. Da upphor betydelsen av meddelandet om
permittering, och senare permitteringar ska basera sig pa nya medde-
landen om permittering.

2. Senareldggning av permittering

Det arbete som uppkommer under tiden for ett meddelande om
permittering kan emellertid vara av tillfallig natur. D4 4r det inte moj-
ligt att aterkalla permitteringen helt och héllet, utan tidpunkten for
nér permitteringen borjar kan senarelaggas. Pa denna grund kan per-
mitteringen flyttas fram endast en gdng utan att man ger ett nytt med-
delande om permittering och hogst for den tid som det arbete tar som
uppkommit under tiden fér meddelandet om permittering.

Exempel: Efter att arbetsgivaren den 2 april har gett ett meddelande
om en permittering som borjar den 3 maj uppkommer det nytt arbete
for sju dagar den 10 april. Arbetsgivaren kan da utan att ge ett nytt
meddelande om permittering flytta fram tidpunkten f6r nar permitte-
ringen borjar med 7 dagar, dvs. till den 10 maj.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fi ett tillfilligt arbete nar permitteringen redan
borjat. Om avsikten ar att fortsdtta permitteringen utan ett nytt med-
delande om permittering omedelbart efter att arbetet utforts, ska
avbrytandet av permitteringen basera sig pa ett avtal mellan arbets-
givaren och arbetstagaren. Det &r skl att inga ett sddant avtal innan
arbetet borjar. Samtidigt ar det skal att klarldgga hur lange det tillfal-
liga arbetet berdknas fortga.




Det ovan sagda giller enbart forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare, och man tar alltsd inte stdllning till bestimmelserna i
lagar som giller utkomstskydd for arbetslosa.

Permittering och férkortad arbetstid

De bestaimmelser som har samband med permitteringsférfarandet
giller bade egentlig permittering (utférandet av arbete avbryts helt och
hallet) och s.k. kollektiv 6vergang till forkortad arbetstid. Saledes ska
avtalsbestimmelserna om férhandsinformation och tid for medde-
lande om permittering iakttas dven vid dvergang till forkortad arbets-
vecka, om inte ndgot annat avtalats.

I ménga arbetskollektivavtal for ambetsverk finns det bestimmel-
ser om andring av arbetstidsschemat. I dessa fall ar det i regel fraga
om arbetstidsscheman inom ramen for den arbetstid som iakttas inom
branschen, och dessa fall kan inte jamforas med 6vergang till forkor-
tad arbetstid.

Meddelande om att arbetet aterupptas

Har arbetstagaren permitterats tills vidare, ska arbetsgivaren minst
sju dagar innan arbetet terupptas meddela den permitterade arbets-
tagaren detta, om inte ndgot annat har avtalats. En arbetstagare som
for tiden for permitteringen har ingétt ett arbetsavtal med en annan
arbetsgivare har da oberoende av avtalstiden ritt att sdga upp det nya
avtalet med iakttagande av fem dagars uppsiagningstid. Ett medde-
lande enligt denna bestimmelse behover inte ges nar arbetstagaren
har permitterats for viss tid.

Annat arbete under permitteringstiden

Permittering hindrar enligt avtalet inte att arbetstagaren atar sig ett
annat arbete for permitteringstiden.

Om arbetstagaren har atagit sig annat arbete for permitteringstiden
efter meddelandet om permittering men fore meddelandet om ater-
kallande eller senareliggning av permitteringen, ar arbetstagaren inte
skyldig att ersitta sédan eventuell skada som detta orsakar arbetsgi-
varen. I ett sadant fall 4r arbetstagaren skyldig att ateruppta arbetet sa
snart som mojligt.

Bostad under permitteringstiden

Enligt avtalsbestimmelserna ska 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen
iakttas i fraga om bibehallen bostadsférman under permitterings-
tiden. Enligt bestimmelsen i fraga har en arbetstagare som getts en
bostadsldgenhet som l6neférman ratt att anvinda ldgenheten under
sadana avbrott i utforandet av arbetet som det finns godtagbara skal



till, sésom permittering. Arbetsgivaren har emellertid rétt att ta ut
vederlag av arbetstagaren f6r anvandningen av ldgenheten tidigast fran
ingangen av den andra kalendermanaden efter det att skyldigheten att
betala 16n har upphort. Vederlaget per kvadratmeter far vara hogst det
belopp som med stdd av lagen om bostadsbidrag (408/1975) har fast-
stillts som skilig maximal boendeutgift per kvadratmeter pa orten.
Arbetstagaren ska underrittas om att vederlag tas ut senast en manad
innan betalningsskyldigheten bérjar.

IV SARSKILDA BESTAMMELSER
§17
Ordning i vilken arbetskraften minskas

I samband med uppsédgning och permittering som har skett av andra skal
an sddana som beror pa arbetstagaren ska om mojligt den regeln iakttas
att man sist sidger upp eller permitterar yrkesman som &r viktiga for fore-
tagets verksamhet och arbetstagare som forlorat en del av sin arbetsfor-
maga i arbete hos samma arbetsgivare, och att dven anstillningsférhal-
landets langd och arbetstagarens forsorjningsplikt beaktas vid sidan av
denna regel.

I tvister som giller i vilken ordning arbetskraften ska minskas ska man
iaktta de tider som anges i $ 10 for nér talan ska vickas.

Tillimpningsanvisning:

Genom denna bestimmelse har inte de avtalsbestimmelser i statens
allmédnna tjanste- och arbetskollektivavtal upphavts som giller fortro-
endemins, arbetarskyddsfullmaktiges och arbetarskyddsombuds stéll-
ning och rattigheter. Saledes dr bestimmelserna om uppségningsskyd-
det for sadana sdrskilda grupper som avses i avtalsbestimmelserna
och i 7 kap. 9 § i arbetsavtalslagen primira i forhéllande till denna
paragraf.

§18
Meddelande om uppsdgning eller permittering till fortroendemén och
arbetskraftsmyndigheter

Vid minskning av arbetskraften och permittering av ekonomiska orsa-
ker eller produktionsorsaker ska fértroendemannen underrittas. Om
atgirden giller minst tio arbetstagare ska dven arbetskraftsmyndighe-
ten underrittas, om inte arbetsgivaren har motsvarande skyldighet enligt
nagon annan lag.




§19
Ateranstallning

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som sagts
upp av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller i samband med
saneringsforfarande och som fortfarande ar arbetssdkande vid arbets-
kraftsbyran, om arbetsgivaren inom nio manader frin det att anstill-
ningsférhallandet upphorde behover arbetstagare for samma eller lik-
nande uppgifter som de som den uppsagda arbetstagaren utforde.

Tillimpningsanvisning:

Arbetsgivaren fullgor sin skyldighet genom att hora sig for hos den
lokala arbetskraftsbyrdn om uppsagda arbetstagare soker arbete vid
arbetskraftsbyran. Med lokal arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyran
pé den ort inom vars omréade arbetet i fraga finns. Efter att arbetsgi-
varen vént sig till arbetskraftsbyran ska byrdn gora en arbetskraftsbe-
stallning utifran forfrdgan och reda ut om sadana arbetstagare som
avses i § 19 i avtalet soker arbete. Samtidigt dr det skil att utreda om
sadana arbetstagare fortfarande ar arbetslosa arbetssokande vilka efter
en permittering som varat 6ver 200 dagar sjilva sagt upp sitt anstall-
ningsforhéllande med st6d av 5 kap. 7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen.
Arbetsgivaren underrittas om dessa arbetssokande, och de tidigare
arbetstagarna anvisas arbete pa sedvanligt sitt.

§20
Pafdljdssystem

Utover vad som anges i 4 stycket i § 13 i detta avtal kan en arbetsgivare
inte heller domas att utover de ersattningar som avses i avtalet betala plikt
enligt 7 § i lagen om kollektivavtal till den del det 4r fréga om brott mot
skyldigheter som baserar sig pa kollektivavtal men som i och for sig ar
samma skyldigheter for vilka en ersittning i 6verensstimmelse med avta-
let har faststallts.

Forsummelse att jaktta procedurbestimmelserna leder inte till nagra
pliktpafoljder enligt lagen om kollektivavtal. Forsummelse att iaktta
bestimmelserna beaktas nir storleken pé den ersittning som en arbetsgi-
vare doms att betala for ogrundad uppsagning av ett arbetsavtal faststélls.

I 6vrigt ska tidigare praxis foljas i friga om paféljdssystemet.



BILAGA 5

Avtalsbestimmelser om partiell sjukledighet for tjdnstemdn och
arbetstagare

§1
Tillampning av partiell sjukledighet

Bestammelser om arbetstagares ritt till partiell sjukdagpenning och om
det avtal om deltidsarbete for viss tid som ligger till grund for den finns
i 8 kap. 11 § (532/2009) i sjukforsikringslagen. P4 motsvarande grunder
kan en tjansteman med sitt samtycke ges ett tjanstefdrordnande som gil-
ler deltidsarbete. Syftet med partiell sjukfranvaro ar att stodja en person
att stanna kvar i arbetet och att pa eget initiativ aterga till heltidsarbete.
Avtalet om deltidsarbete ingas och tjansteférordnandet om deltidsarbete
ges utgdende fran en utredning om personens halsotillstind.

Parterna ska komma 6verens om en sddan dndring av ett avtal eller
tjansteférordnande om deltidsarbete som goérs under tiden for deltidsar-
bete. Under tiden for deltidsarbetet ska avtalet dock upphora eller tjanste-
férordnandet aterkallas, om arbetstagaren eller tjanstemannen pa grund
av sin sjukdom inte lingre klarar av deltidsarbetet.

Nir avtalet eller tjansteférordnandet om deltidsarbete upphor har per-
sonen i fraga ritt att pa nytt borja iaktta de villkor f6r anstéllning pa heltid
som gillde fore deltidsarbetet.

Anmdrkning

Med stod av bestimmelserna i sjukforsakringslagen kan avtal ingés
om partiell sjukfranvaro i 12 - 120 vardagar. Deltidsarbetet kan utgéra
40 - 60 procent av personens arbetstid i heltidsarbete. Vid berdknan-
det av maximitiden for partiell sjukledighet beaktas samtliga dagar da
partiell sjukdagpenning betalats under de tva foregdende aren. Har
den forsakrade varit arbetsfor i tolv méanader utan avbrott, ska inte
dagar med partiell sjukdagpenning foére denna tid beaktas nidr maxi-
mitiden f6r den partiella sjukdagpenningen riknas ut.




§2
Lon under tiden for deltidsarbete

For tiden for deltidsarbete betalas till tjinstemdn och arbetstagare 16n
som en andel enligt arbetstimmarna i deltidsarbete av 16nen i motsva-
rande heltidstjanst eller heltidsbefattning enligt § 7 i statens allmidnna
tjanste- och arbetskollektivavtal.

For tiden for deltidsarbete betalas 16n f6r sjukdomstid till en tjanste-
man, avvikande fran § 9 i statens allméinna tjinste- och arbetskollektiv-
avtal, och till en arbetstagare, avvikande fran § 14 i det avtalet, enligt vad
som bestdms i denna paragraf.

Om en person ér partiellt sjukledig under den tid da han eller hon har
ratt till full I6n for tiden for arbetsoférmaga, betalas som 16n for sjukdoms-
tiden skillnaden mellan 16nen for deltidsarbete och l6nen for heltidsarbete.

For denna tid betalas den partiella sjukdagpenningen till arbetsgivaren
i enlighet med 7 kap. 4 § 3 mom. (532/2009) i sjukforsdkringslagen.

Om en tjansteman eller arbetstagare som utfor deltidsarbete i enlighet
med detta avtal 4r partiellt sjukledig och har ratt till sankt 16n for sjukdoms-
tid betalas partiell sjukdagpenning till honom eller henne.

I de fall som avses i det foregdende momentet ska det for tiden for partiell
sjukledighet betalas 16n for sjukdomstid sa att lénen tillsammans med den
ovan nimnda lénen for deltidsarbete och den partiella sjukdagpenningen
utgor 86 procent av den 16n som utgér grund for den 16n f6r sjukdomstid
som ska betalas till tjdnstemannen eller arbetstagaren nir den partiella
sjukledigheten borjar.

§3
Vissa anstallningsvillkor under tiden for partiell sjukledighet

Om en tjinsteman eller arbetstagare dr sjukskriven under tiden for par-
tiell sjukledighet och ledigheten inte avbryts pd grund av detta, fir tjans-
temannen 60 procent och arbetstagaren tva tredjedelar av dagslonen for
deltidsarbete per sjukdag.

En partiell sjukledighet paverkar inte grunderna f6r hur semesterpen-
ningen bestims. Denna betalas saledes pa basis av 16nen for heltidsarbete.

Om en person tar ut semester eller eventuell utbytesledighet under den
tid som han eller hon ér partiellt sjukledig, betalas 16n f6r denna tid enligt
en anstédllning pa heltid.



§4
Hur partiell sjukledighet paverkar lonen for sjukdomstiden

En partiell sjukledighet avbryter inte en oavbruten sjukskrivning. For
en person som blir sjukskriven pa nytt efter att ha varit partiellt sjukle-
dig beriknas 16nen for sjukdomstid utifran den situation som personen
befann sig i nar den partiella sjukledigheten borjade.

Tiden for deltidsarbete riknas inte till sjukdomstiden och beaktas inte
vid berdkningen av 16n for sjukdomstid.

Tillimpningsanvisning:
Exempel: Den 16n som utgér grund for den deltidsléon som betalas till

en tjansteman for sjukdomstid dr 2 900 euro. Arbetstiden enligt avtal-
sarrangemanget dr 40 procent av heltidsarbetet, och tjanstemannen
far saledes 1 160 euro i 16n. Han eller hon far sjilv den partiella sjuk-
dagpenningen pa 1 015 euro. Till honom eller henne betalas 319 euro
i lon for sjukdomstid. Tjanstemannen far saledes sammanlagt 2 494
euro i manaden, vilket utgoér 86 procent av det ovan namna beloppet
pa 2 900 euro.

Om tjanstemannen insjuknar i influensa i tre dagar, betalar arbets-
givaren en 16n for sjukdomstiden som 4r 60 procent av dagslonen for
deltidsarbete, dvs. 3 x 22,45=67,35 euro. Aven fér denna tid far tjins-
temannen sjilv den partiella sjukdagpenningen.



BILAGA 6

Avtalsbestimmelser om vissa anstdllningsvillkor fir legitimerade ldkare
vid statliga sjukhus och for ldkare vid forsvarsmaktens truppférband
som har till systemet med totala loner

§1
Tillimpningsomrade

Dessa bestaimmelser tillimpas pa legitimerade lidkare vid statliga sjuk-
hus och pé lakare vid forsvarsmaktens truppforband, om inte nagot annat
bestams, féreskrivs eller avtalas.

Detta avtal tillimpas ocksd pa militdrtandldkare samt pa likare och
militdrtandlakare i deltidsarbete, enligt vad som sarskilt har avtalat i fraga
omrespektive bestimmelse.

Anmdrkning:
Om arbetstiden for tjinstemédn inom férsvarsmakten foreskrivs i lagen
om arbetstiden for tjinstemdn inom foérsvarsvisendet (218/1970).
Arbetstidslagen tillimpas inte pa lakare inom forsvarsmakten eller pa
militartandlidkare.

§2
Ordinarie arbetstid (grundarbetstid)

Den ordinarie arbetstiden for likare och militirtandlakare ar 37 tim-
mar 30 minuter per vecka. Den ordinarie arbetstiden kan ocksa ordnas
pa sé sitt att den enligt ett pa férhand uppgjort utjamningsschema inom
tva eller tre veckor utjamnas till i genomsnitt 37 timmar 30 minuter per
vecka. Av sdrskilda skil kan utjaimningsperioden ocksa vara langre, dock
hogst ett ar.

§3
Hur sdckenhelger och vissa andra dagar paverkar arbetstiden

Under de arbetsveckor eller arbetsperioder da langfredag, annandag
pask, Kristi himmelsfardsdag eller midsommarafton ingar samt under de
arbetsveckor eller arbetsperioder da nyérsdagen, trettondagen, forsta maj,
sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen eller annandag jul infaller pé



en annan dag 4n en lordag eller sondag, 4r den ordinarie arbetstiden per
arbetsvecka eller arbetsperiod for likare och militdrtandldkare 7 timmar
30 minuter kortare eller, om det under samma arbetsvecka eller arbetspe-
riod infaller tva eller flera ovan avsedda dagar, ovan ndmnda antal tim-
mar kortare for var och en av dessa dagar. Kristi himmelsfardsdag som
infaller pé forsta maj forkortar likvil inte arbetstiden.

Arbetstiden for deltidsanstéllda lakare eller deltidsanstédllda militér-
tandlidkare som arbetar under dessa arbetsveckor eller arbetsperioder for-
kortas i motsvarande grad som arbetstiden for heltidsanstallda.

Denna bestimmelse tillimpas inte om anstéllningsférhallandet inte
varar en hel arbetsvecka eller arbetsperiod.

§4
Den ordinarie arbetstiden under en avbruten arbetsvecka eller arbetsperiod

Om en lidkares eller militdrtandlakares arbetsvecka eller arbetsperiod
avbryts pa grund av semester, tjanstledighet, deltagande i kurser eller
jourledighet eller pa grund av att tjansteforhallandet borjar eller slutar
mitt i veckan och avbrottet inte var kdnt nér arbetsskiftsforteckningen
gjordes upp, forkortas den ordinarie arbetstiden med det timantal som
har antecknats i arbetsskiftsforteckningen for avbrottsdagarna.

Var avbrottet kint ndr arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, forkortas
den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 6 minuter for den forsta avbrotts-
dagen i veckan och med 7 timmar 36 minuter for de f6ljande avbrottsda-
garna, om lidkarens eller militdrtandldkarens ordinarie arbetstid i regel for-
delar sig pa fem arbetsdagar i veckan, forutsatt att avbrottsdagen annars
hade varit en arbetsdag.

§5
Ledighet per vecka (veckovila)

Likare skall i samband med sondagen eller, om detta inte 4r mojligt pa
grund av jour eller av ndgon annan anledning, nidgon annan ging under
veckan ges en minst 35 timmar lang oavbruten ledighet under vilken de &r
befriade frin sina uppgifter och ocksé fran skyldigheten att ha jourtjanst-
goring. Ledigheten per vecka kan ordnas sa att den uppgar till 35 timmar
i genomsnitt under en 14-dygnsperiod. Ledigheten skall dock uppga till
minst 24 timmar i veckan.

En ldkare kan aléggas att ha jour eller bli kallad i arbete under sin vecko-
ledighet eller under nagon annan ledig dag, om jouren vid sjukhuset annars
inte kan ordnas pa ett andamalsenligt satt eller om det ar frdga om nédar-
bete eller nagon annan tvingande situation. Bestimmelserna om ledighet
kan dessutom frangas om arbetstiden per dygn uppgar till hogst 3 timmar.




Tillimpningsanvisning:
Léikarnas arbete ordnas i princip enligt en fem dagars arbetsvecka, nir
detta konstateras vara mojligt att kombinera med bevarad patientsa-
kerhet och en effektiv verksamhet vid inrdttningen. Arbetsskiften pla-
neras pa sd sitt att man stravar efter att ge ldkarna tva lediga dagar
efter varandra under veckan.

Anmdrkning:

Om en ledighet per vecka inte har kunnat ordnas for en likare som
omfattas av arbetstidslagen, ersétts den tid som anvénts for arbete
enligt 32 § 2 mom. arbetstidslagen genom att ldkarens ordinarie
arbetstid forkortas med det antal timmar som lakaren inte kunnat
ta ut av sin ledighet per vecka. Arbetstiden skall forkortas inom tre
manader fran det arbetet utfordes, om inte ndgot annat avtalas. Ledig-
heten per vecka kan med den berérda likarens samtycke dven ersittas
genom en of6érhdjd enkel timlén. ( YK:05390 )

§6
Dagliga vilotider (maltidsraster)

Likare och militdrtandldkare skall ges en méltidsrast p4 minst en halv-
timme eller, om de sa dnskar, en méjlighet att inta en maltid pa 15-20
minuter pa arbetsplatsen under arbetstid, sa att arrangemangen inte utgor
ett hinder for arbetets gang eller de tjanster som utfors.

Tillimpningsanvisning:
Den dagliga vilotiden raknas inte in i arbetstiden, om lakaren eller
militartandldkaren under denna tid dr oférhindrad att avligsna sig
fran arbetsplatsen.

§7
Grundersattningar for sjukhusjour

mom. 1 For sadan jour utanfor den ordinarie arbetstiden som sker pa
order av arbetsgivaren betalas ldkare féljande grundersitt-
ningar for jour:

mom. 2 Grundersattningar for fri jour

For varje jourtimme med fri jour (telefonjour) betalas en pro-
centuell grundersittning enligt ersattningstabellen, rdknad
utifran den jourhavande likarens of6érhojda timlon, som fés
genom att likarens fasta 16n per manad divideras med 160.



Tidpunkt Ersittningsprocent 1.3.2003

Vardag 20 (YK:05720)
Veckoslut 28 (YK:05721)

mom. 3 Jour i sjukhusets jourrum (sjukhusjour)
(Den generella héjningen av den 1 augusti 2015 har dndrats till
0,40 procent, foreskrift FM/1996/00.00.00/2014, den 6 oktober

2014.)
euro per jourdygn
fro.m. 1.8.2014 fro.m. 1.8.2015
sondagar och helgdagar 22411 225,75 226,65
helgfria lordagar 167,76 168,98 169,66
ovriga vardagar 112,46 113,28 13,73

mom. 4 Om behorighetskravet for en tjdnst ar specialistrattigheter, ska
en specialist som fyller behorighetskraven for tjansten dock
betalas grundersittningar for sjukhusjour enligt foljande:

euro per jourdygn

fr.o.m. 1.8.2014 fr.o.m. 1.8.2015

sondagar och helgdagar 268,14 270,10 271,18
helgfria lordagar 201,36 202,83 203,64
ovriga vardagar 138,49 139,50 140,06

mom. 5 En forutsittning for att grundersittning for sjukhusjour skall
betalas dr att jourtiden pa séndagar och helgdagar ar 24 tim-
mar, pa lérdagar 19 timmar 30 minuter och 6vriga vardagar 17
timmar 30 minuter.

mom. 6 Om jourtidens ldngd avviker fran den ovan nimnda jourtiden
med minst tva timmar, dndras grunderséttningen for sjukhus-
jouren i motsvarande grad.

mom. 7 Forhojda grundersittningar for jour enligt mom. 4 i denna
paragraf betalas vid férsvarsmaktens truppforband till lakare
som har specialistrittigheter inom allmdnmedicin eller fore-
tagshélsovard.



mom. 8 Vid forsvarsmaktens sjukhus kan en extra jourhavande ldkare
som kallats in for att utféra arbete av jourkaraktir betalas
ersittning for telefonjour enligt antalet timmar frén det att lar-
met ges till det att den normala jourtiden loper ut. En extra
jourhavande ldkare har hirvid efter den arbetade tiden telefon-
jour enligt bestimmelserna dnda tills jourskiftet i fraga slutar.

mom. 9 For jourdygn som borjar pa pasklordagen, midsommaraftonen
eller julaftonen betalas samma grundersittning for sjukhusjour
som for séndagar och helgdagar.

Tillimpningsanvisning:

Med jour avses att en ldkare pd order av arbetsgivaren vistas pa arbets-
platsen (sjukhusjour) eller ndgon annanstans (fri jour), redo att vid
behov arbeta utom sin ordinarie arbetstid.

Med fast 16n avses 16n enligt § 7 i statens allménna tjdnste- och
arbetskollektivavtal.

Ersattning for veckoslutsjour betalas for tiden frén fredag eller var-
dag fore sockenhelg, julafton och midsommarafton kl. 18.00 till mén-
dag eller nésta vardag kl. 8.00.

§8
Forhojd grundersattning

Grunderséttningar for jour enligt § 7 hojs med 50 procent i fraga om de
jourdygn som 6verskrider 15 dygn av sjukhusjour per kalenderérskvartal.
Om lékaren har fyllt 55 &r gar gransen for forh6jd jourersittning vid half-
ten av den ovan nimnda tiden. For faststidllandet av den sagda jourgran-
sen omvandlas telefonjour till sjukhusjour genom att antalet jourdygn
divideras med tva (2). Denna paragraf tillimpas bara pa de tjinstemén
vars anstéllningsforhallande fortloper oavbrutet i 6ver en manad.

Vid faststéllandet av griansen for forhojd jourersittning beaktas som
reducerande faktorer semestrar och tjanstledigheter samt det faktum att
lakarens tjansteforhallande inte har fortgatt ett helt kvartal. ( YK:04475
YK:05720 YK:05721)

§9
Arbetad tid under jour

mom. 1 Nar en lakare under jouren maste arbeta aktivt pa sjukhuset,
betalas for varje timme som anvénts till arbete en oférhdjd tim-
16n som raknas ut genom att likarens fasta 16n per méanad divi-



mom. 1

deras med 160. Den arbetade tid som skall ersittas bestims pé
foljande sitt: ( YK: 05070 )

1. En hel arbetad timme riaknas som en hel timme, och en
knapp timme riknas som en halvtimme.

2. Till borjan och slutet pa den faktiska arbetade tiden for den
som har telefonjour pa ett sjukhus fogas 15 minuter.

I andra fall 4n vid telefonjour anses den arbetade tiden borja
ndr man kallar pa den jourhavande, varvid han eller hon ome-
delbart forutsitts laimna jourrummet, och sluta nér uppgiften
ar utfoérd och lakaren lamnar den plats dar arbetet utfordes.

3. Antalet timmar i sondagsarbete 6kas med 25 procent.

Med sondagsarbete avses arbete som utfors pa sondagar och
kyrkliga hogtider samt pa sjilvstindighetsdagen och forsta
maj. Som sondagsarbete riknas ocksa de arbetstimmar som kl.
18.00-24.00 utfors pa lordagar samt dagen fore kyrkliga hogti-
der, sjélvstindighetsdagen och forsta maj.

4. Om en ldkares arbetade tid enligt punkterna 1 och 2 i denna
paragraf under en kalendermanad 6verstiger 20 timmar, 6kas
den faktiska arbetade tiden enligt punkterna 1 och 2 med 40
procent for de timmar som 6verstiger 20, och om den arbetade
tiden Overstiger 40 timmar okas den faktiska arbetade tiden
med 60 procent f6r de timmar som Gverstiger 40 timmar.

5. Nattarbete under jouren omvandlas till arbetad tid genom
att grundtiden enligt punkterna 1 och 2 i denna paragraf uto-
kas med ett separat lika langt tidstillagg, dock s att ett sepa-
rat arbetspass som ar kortare 4n en timme for tidstillaggets
del rdknas som 45 minuter. Det separata tidstilligget 6kas inte
utifrdn punkterna 3 och 4, och det beaktas inte heller nir den
arbetade tiden enligt punkt 4 raknas ut.

6. Med nattarbete avses arbete som utfors mellan kl. 21.00 och
6.00, och med det jamstills arbete som fortsitter omedelbart
efter kl. 6.00, dock inte ldngre én till k1. 9.00.

7. For sondagsarbete enligt punkt 3 i denna paragraf betalas
lakare dessutom en separat penningersittning pa 75 procent,
som raknas ut pa basis av den oférhdjda timlonen.




§10
Telefonkonsultation

For telefonkonsultationer under en ldkares jour betalas ldkaren for varje
telefonkonsultation en penningersittning som raknas ut genom att lika-
rens fasta lon per manad divideras med 640. Ersattningen for telefonkon-
sultationer mellan kl. 23.00 och 6.00 betalas till dubbelt belopp, forutsatt
att lakaren inte under samma timme har arbetad tid eller fler telefonkon-
sultationer 4n denna ena for vilken ersdttning betalas. ( YK: 04439 )

Med telefonkonsultation enligt féregdende moment avses en telefono-
verldggning som giller virden av en patient och som fors mellan den jour-
havande lakaren och

1. en annan jourhavande lidkare vid samma sjukhus eller inréttning,

2. en jourhavande ldkare vid ett annat sjukhus eller en hélsocentral,

3. den 6verskotare, avdelningsskotare eller 6vriga person inom vérdper-
sonalen vid samma sjukhus eller inrdttning som da likaren inte dr pé plats
ndrmast dr ansvarig for varden av patienterna.

Ersattning betalas inte om ldkaren enbart kallas till sjukhuset eller
inrittningen eller om lakaren, efter att eventuellt ha gett temporéra vard-
foreskrifter, med anledning av telefonsamtalet beger sig till sjukhuset eller
inrattningen.

§M
Ersdttning i ledig tid for arbetad tid och telefonkonsultationer

Likarna betalas ersattning i pengar for arbetad tid eller telefonkonsul-
tationer enligt § 9 och 10. En lédkare som sa 6nskar far likvil ersdttning i
ledig tid som motsvarar den omvandlade arbetade tid som avsesi$ 9 eller
ersittning i ledig tid for telefonkonsultationer enligt § 10 mom. 1 utom i
de fall da bristen pa ldkare kunde medfora tydliga nackdelar f6r verksam-
heten vid sjukhuset.

Ersittningen for arbetad tid omvandlas till ledig tid genom att pen-
ningersattningen for den arbetade tiden divideras med den oférhojda tim-
16nen enligt den fasta 16nen, varvid kvoten anger antalet timmar fér den
lediga tiden. Grundersittningarna beaktas inte nér ersattningen i ledig tid
riknas ut.

Telefonkonsultationer omvandlas till ersdttning i ledig tid genom att en
telefonkonsultation rdknas som 15 minuter arbetad tid.

Ersittning i ledig tid skall ges i den tjinst dar jourtjanstgéringen har
utforts eller i en annan tjanst i samma Iéneklass vid sjukhuset. Fran ldka-
rens fasta ménadslon dras av ett belopp som motsvarar ersittningen i ledig
tid under den manad ersittningen ges eller under den féljande manaden.



Beloppet fis genom att antalet timmar som ersitts i ledig tid multipliceras
med den oforhéjda timlonen enligt den fasta 16nen.

Nir ersittning ges i ledig tid enligt denna paragraf, motsvarar en veckas
ledighet 37 timmar 30 minuter omvandlad arbetad tid, dock med de undan-
tag som under veckor med sockenhelger foljer av § 3. Om ledighet ges i en
kortare period 4n en vecka, fordelas arbetstiden pa de olika arbetsdagarna
med iakttagande i tillimpliga delar av § 4 eller nagot annat dndamalsen-
ligt arrangemang.




1.4 Arbetstid

1 STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM
ARBETSTIDER

1. TILLAMPNINGSOMRADE
§1
Tillimpningsomrade och arbetstidsformer

Detta avtal tillimpas, om inte nigot annat foreskrivs, bestdms eller avta-
las, pa foljande arbetstider for tjinstemdn och arbetstagare vid statens
ambetsverk:

a) arbete vid ambetsverk, dvs. den arbetstidsform som iakttas vid
ambetsverk som avses i forordningen om 6ppethallandet av statens ambets-
verk (332/1994) samt motsvarande arbetstidsform som iakttas vid andra
ambetsverk,

b) veckoarbete, dvs. sdidant arbete, annat 4n vid ambetsverk, som avses
i 6§ iarbetstidslagen (605/1996), och

¢) periodarbete, dvs. arbete som avsesi7 § i arbetstidslagen.

Dessa bestimmelser tillimpas ocksa pa deltidsarbete, antingen som
sadana eller enligt vad som har 6verenskommits separat i fraga om de
enskilda bestimmelserna.

Dessa bestimmelser tillimpas inte pé tjanstemédn och arbetstagare vars
arbetstider regleras genom separata tjanste- eller kollektivavtalsbestam-
melser.

Tillimpningsanvisning:

Arbetstidsbestimmelserna tillimpas pa statliga ambetsverks hel- och
deltidsanstéllda tjinstemdn och arbetstagare som ijakttar de arbets-
tidsformer som nidmns i avtalet. Med deltidsanstilld avses en person
vars arbetstid dr kortare dn den ordinarie arbetstiden f6r en motsva-
rande heltidsanstélld. Bestimmelserna tillimpas ocksa pa de gérds-
karlar som avses i den upphévda lagen om arbetstiden for gardskarlar
(284/1970).



De avtalsbestimmelser som giller arbete vid ambetsverk tillimpas
vid dmbetsverk som omfattas av forordningen om oppethédllandet av
statens &mbetsverk. Till dem som utfor arbete vid &mbetsverk riknas
dock inte t.ex. domare och féredragande vid domstolar, utmétnings-
mén och stimningsmén och inte heller andra personalgrupper som
inte omfattas av arbetstidsregleringen eller som pé order av arbetsgiva-
ren iakttar em arbetstid som avviker fran det ovan nimnda.

De avtalsbestimmelser som géller periodarbete tillimpas pé arbete
som avses i 7 § arbetstidslagen. Bestimmelserna om veckoarbete till-
lampas péd annat arbete enligt 6 § arbetstidslagen dn arbete vid &mbets-
verk och periodarbete.

Till de viktigaste tjanstemannagrupper som omfattas av separata
tjianstekollektivavtalsbestimmelser om arbetstider enligt § 1 mom. 3
hor for narvarande tjinsteménnen vid forsvarsmakten och gransbe-
vakningsvisendet och tjanstemdnnen inom utrikesrepresentationen.

Anmdrkning:
Inom de branscher med arbetskollektivavtal dar det har avtalats att
andra bestimmelser 4n statens allmidnna tjdnste- och arbetskollektiv-
avtal skall tillimpas, kan avtalas att detta avtal skall tillimpas.
Bestimmelserna tillimpas ocksa, enligt vad som 6verenskoms i
arbetsavtalen, pa arbetstagare som inte omfattas av arbetskollektiv-
avtal.

§2
Tillimpningen av vissa arbetstidsbestammelser

Utover dessa bestaimmelser tillimpas pd dem som omfattas av arbetstids-
lagen foljande av lagens bestimmelser, om inte nagot annat separat har
avtalats om dem genom detta eller nagot annat tjanste- eller arbetskol-
lektivavtal: 5 § (beredskapstid), 7 § 1 mom. 1-11 punkten (férteckning
over branscher med periodarbetstid), 8 § (arbetstiden for motorfordons-
forare), 9 § 2 mom. (pa kollektivavtal baserad ordinarie arbetstid), 14 §
1 och 3 mom. (exceptionell ordinarie arbetstid), 15 § (férkortad arbets-
tid), 18 § (arbetstagarens samtycke), 19 § 1 och 2 mom. (maximiantalet
overtidstimmar), 20 § (inledande och avslutande arbete), 21 § (n6darbete),
23 § (mertids- och Overtidsersittning i form av ledighet), 24 § (arbets-
avtals upphérande under en utjaimningsperiod), 26 § (nattarbete), 27 §
(skiftarbete och nattskift i periodarbete), 28 § 1 mom. sista meningen och
3 mom. (dagliga vilotider), 29 § (dygnsvila), 30 § (motorfordonsforares
dygnsvila), 32 § (undantag fran ledighet per vecka), 33 § 1 mom. (s6n-
dagsarbete), 34 § (utjamningsschema for arbetstiden), 35 § (arbetsskifts-
forteckning), 36 § (dispens) och 37 § (arbetstidsbokforing) samt de sér-




skilda stadgandena i 8 kap. (tid for vackande av talan, stadgandenas tving-
ande natur, framldggningsskyldighet och straffstadganden).
Dessutom tillimpas bestimmelserna i forordningen om 6ppethallan-
det av statens dmbetsverk, om de inte star i strid med dessa bestimmelser.
Denna paragraf har karaktdren av en informativ hanvisning.

Anmdrkning:
Arbetstidslagen tillimpas ocksé pa statens tjanstemdn och arbetsta-
gare, med de undantag som framgar av lagens 2 § och av forordningen
om arbetstiden for statstjanstemdn (822/1996).

2.TID SOM RAKNAS IN | ARBETSTIDEN SAMT ORDINARIE ARBETSTID
§3
Tid som rdknas in i arbetstiden

I arbetstiden inrdknas den tid som anvénds till arbete samt den tid under
vilken tjanstemannen eller arbetstagaren ar skyldig att sta till arbetsgiva-
rens forfogande pé arbetsplatsen.

I arbetstiden inrdknas inte de dagliga vilotiderna, om tjansteman-
nen eller arbetstagaren under dessa tider obehindrat kan avlagsna sig fran
arbetsplatsen, och inte heller den tid som anvinds for resa eller fird, om
den inte samtidigt skall anses vara en egentlig arbetsprestation.

Tillimpningsanvisning:

1. Tid som raknas in i arbetstiden

I 6verensstimmelse med definitionen av den tid som rédknas in i
arbetstiden inréknas i arbetstiden ocksé den tid som gér at till att for-
bereda inledande av arbetet och till att avsluta arbetet samt till att
avhdamta arbetsredskap fran en plats som arbetsgivaren anvisat eller
till att fora dem tillbaka dit. Ocksé den tid som gar at till fard eller
transport fran en av arbetsgivaren bestimd utgangspunkt till den
egentliga arbetsplatsen och till att atervdnda darifrdn tillbaka till
utgangspunkten inrdknas i arbetstiden.

2. Tid som anvénds till resor

Av den tid som anvants till tjansteresor raknas som arbetstid endast
den tid som anvints till att skota tjanste- eller arbetsuppgifter, t.ex.
bevakning eller 6vervakning av anordningar.

Om en tjansteman eller arbetstagare har varit i arbete under det
dygn som anvints till tjdnste- eller kommenderingsresa, men mindre
an den ordinarie arbetstiden eller vid periodarbete mindre &n 7 tim-
mar 45 minuter, riknas den tid som gatt at till resor som en forldng-
ning av den arbetade tiden pa sa sitt att den tillsammans med den



arbetade tiden utgér hogst den ordinarie arbetstiden per dygn eller
vid periodarbete 7 timmar 45 minuter. Den tid som anvénts till resor
beaktas inte som forlaingning av arbetstiden i frdga om ett resedygn
under en kommenderingsresa som foretas for forflyttning fran ett
tjidnstgoringsstélle till ett annat.

For den tid som ridknas som forlangning av arbetstiden betalas inte
kvills-, natt-, 16rdags-, sondags- eller helgaftonsersittning.

3. Overgang till sommartid

Vid den arliga 6vergéngen till sommartid pa varen och tillbaka till
vintertid pa hosten faststills den tid som berittigar till arbetstidser-
sattningar enligt den faktiskt arbetade tiden och inte f6r tiden mellan
ifragavarande tider pa dygnet. Tid som beréttigar till kvills- och nat-
tersdttning samt sondagsersittning faststills enligt officiella klockslag
och enligt den faktiska lingden.

4. Befrielse fran arbetet och inrdknande av denna tid i arbetstiden
I) Fall dar befrielse fran arbetet maste ordnas och dar befrielsen rak-
nas som arbetstid

Utover vad som avtalats i § 3 inrdknas i arbetstiden den tid som
gar at

a) till f6rhor som under arbets- eller fritid halls genom arbetsgiva-
rens forsorg,

b) nér personen i fraga pa en statlig arbetsgivarmyndighets eller all-
mén dklagares vignar kallats att under arbetstid horas som vittne vid
domstol,

o) till deltagande i av staten tillsatta kommittéers, delegationers,
ndmnders, kommissioners och arbetsgruppers sammantridden under
arbetstid eller pa fritiden utan ersittning,

d) till deltagande under arbetstid eller pé fritiden i halsoundersok-
ningar och hilsokontroller som férordnas av &mbetsverket,

e) till en fortroendemans eller huvudfortroendemans lokala for-
handlingar med en arbetsgivarmyndighet eller till handhavandet
under arbetstid eller pa fritiden av andra aligganden som hor till for-
troendemannauppdraget och som avtalats med dessa myndigheter,

f) 1) nér en tjansteman som avses i lagen om samarbete inom sta-
tens ambetsverk och inrdttningar (1233/2013) i egenskap av foretra-
dare for personalen deltar i samarbetsuppgifter enligt samarbetslagen
och nér personalforetrddarna deltar i samarbetsforfarande eller -for-
handlingar och 6msesidiga forberedelser i anknytning till detta, samt

2) ndr nagon annan foretradare for personalen dn en larare under
sin fritid deltar i ett mote som géller samarbetsférfarande eller -for-
handling enligt lagen eller i en arbetsgrupp eller i andra samarbets-
uppgifter som har 6verenskommits med arbetsgivaren.




II) Fall dar befrielse fran arbetet maste ordnas men dar befrielsen inte
riknas som arbetstid

a) medicinska undersokningar som foregar forlossning, om de
maste utforas pa arbetstid,

b) lakarbesok,

¢) varnpliktsuppbad,

d) intradesforhor till larokurser som ordnas av ambetsverket,

e) horande som vittne vid polisforhor eller infér domstol i ett mal
dér staten ér part,

f) hérande som mélsdgande vid polisforhor eller infér domstol i
ett mal dér tjanstemannen eller arbetstagaren genom skétseln av sina
tjanstealigganden kommit i malsdgandes stallning,

g) horande som svarande eller som annat 4n ovan i punkt I b) avsett
vittne eller som malsigande vid polisforhor eller infér domstol.

En anstilld kan inte 4laggas att arbeta in fritid som avses i punkt a.
En anstilld far aldggas att arbeta in fritid som avses i punkt ¢ endast
av tvingande skil som arbetet kraver. Man bor undvika att aligga en
anstilld att arbeta in fritid som avses i punkterna b och d-f. Personen i
fraga kan alaggas att arbeta in fritid som avses i punkt g.

En anstilld skall i mén av méjlighet ges tillfille att delta i kommu-
nala fortroende uppdrag och i skdtseln av uppdrag som nimndeman
vid tingsratten. Den tid som anviants till detta inrdknas inte i arbets-
tiden.

§4
Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar

a) vid arbete vid ambetsverk 7 timmar 21 minuter per dygn och 36 tim-
mar 45 minuter per vecka,

b) vid veckoarbete mellan 6 timmar 45 minuter och 8 timmar per dygn
samt 38 timmar 45 minuter per vecka, samt

¢) vid periodarbete 116 timmar 15 minuter under en treveckorsperiod.

Om férkortning av den ordinarie arbetstiden per vecka for arbetstagare
som i veckoarbete utfor intermittent eller kontinuerligt treskiftsarbete och
om anknytande arbetstidsarrangemang har dverenskommits genom ett
arbetskollektivavtal f6r ambetsverket.

Tillimpningsanvisning:
Den ordinarie arbetstiden har i arbetstidsbestimmelserna vanligen
definierats enligt arbetstidens lingd och inte enligt ndr den infaller.
Saledes kan t.ex. arbete vid ett ambetsverk utom dmbetsverkets 6ppet-
héllningstid utgdra ordinarie arbetstid.



I veckoarbete kan den ordinarie arbetstiden per dygn ordnas pa s
sitt att den ordinarie arbetstiden 4r 7 timmar 45 minuter alla dagar
eller 6 timmar 45 minuter en dag och 8 timmar de 6vriga dagarna.
Med st6d av b-punkten kan den ordinarie arbetstiden per dygn ocksa,
inom ramen for timgranserna, ordnas pa nigot annat sitt, sd att det
sammanlagda antalet ordinarie arbetstimmar per dygn ar 38 timmar
45 minuter per vecka. Nar man forsta gdngen 6vergar frén det forst-
nimnda arbetstidsarrangemanget till 6vriga tinkbara arrangemang,
ska en Overenskommelse triffas med de anstillda.

Vid periodarbete kan den ordinarie arbetstiden for arbetstagare
ocksa ordnas pa s sitt att den under en tvaveckorsperiod uppgar till
77 timmar 30 minuter.

§5
Hur sockenhelger och vissa andra dagar paverkar arbetstiden

Nyarsdagen, forsta maj, sjalvstindighetsdagen, julaftonen, juldagen,
annandag jul och trettondagen, om de infaller pa en annan dag 4n lordag
eller sondag, samt langfredagen, annandag pask och midsommaraftonen
forkortar arbetstiden under den aktuella veckan eller arbetsperioden vid
arbete vid ambetsverk med 7 timmar 21 minuter och vid vecko- eller peri-
odarbete med 8 timmar i forhallande till timantalet enligt § 4 eller 6.

I forhallande till timantalet enligt § 4 eller § 6 forkortar Kristi himmels-
fardsdag arbetstiden under den aktuella veckan eller arbetsperioden med
7 timmar 21 minuter vid arbete vid dmbetsverk, med 8 timmar vid period-
arbete och med en tid som motsvarar den ordinarie arbetstiden per dygn
for dagen i fraga vid veckoarbete. Kristi himmelsfardsdag som infaller pa
forsta maj forkortar likval inte arbetstiden.

Arbetstiden under dessa veckor och arbetsperioder skall om mojligt
forkortas pa ovan nimnda satt. Arbetstiden for en deltidsanstélld tjdns-
teman eller arbetstagare som arbetar under dessa veckor eller arbetspe-
rioder skall om mojligt forkortas i samma proportion som arbetstiden for
heltidsanstallda.

Om arbetstiden inte har kunnat férkortas, betalas for veckorna eller
arbetsperioderna i fraga mertids- eller 6vertidsersattning pa det sitt som
avtalatsi§ 13-18.

Midsommardagen och alla helgons dag forkortar inte arbetstiden.

Tillimpningsanvisning:
Om det med tanke pa uppgifternas art 4r méjligt skall de som regel-
bundet arbetar fem dagar i veckan, mandag till fredag, vara lediga pa
midsommar- och julaftonen samt lordagarna i foljande veckor: pésk-
veckan och den vecka dir annandag pask infaller samt de veckor dar




nyarsdagen, forsta maj, sjilvstindighetsdagen, juldagen eller annan-
dag jul infaller ndgon annan dag 4n l6rdag eller sondag.

Vid periodarbete skall arbetstiderna om mojligt arrangeras pa sa
satt att de dagar som ndmns i § 5 mom. 1 och 2 i avtalet &r lediga,
nédr det ar mojligt med beaktande av arbetsuppgifternas art. I 6vriga
fall skall arbetstiden om mojligt férkortas genom att nagon annan dag
under samma arbetsperiod ar ledig dag.

Anmdrkning:
Kristi himmelsfardsdagen forkortar inte arbetstiden vid kontinuer-
ligt treskiftsarbete eller i de oavbrutna (kontinuerliga) arbetstidsfor-
mer dir arbetstiden per ar 4r mer 4n 8 timmar kortare 4n arbetstiden
per ér i dagarbete.

3. ARBETSTIDSARRANGEMANG
§6
Reglering av den ordinarie arbetstiden

Med avvikelse fran § 4 kan den ordinarie arbetstiden arrangeras pé fol-
jande sitt.

Iveckoarbete kan den ordinarie arbetstiden per dygn tillfalligt férlingas
till 9 timmar forutsatt att den ordinarie arbetstiden per vecka under en
period av hogst tre veckor i medeltal utjamnas till 38 timmar 45 minuter.
Den ordinarie arbetstiden per vecka kan arrangeras i form av en genom-
snittlig arbetstid forutsatt att den ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas
till 38 timmar 45 minuter under en period av hogst tre veckor vid dags- och
tvaskiftsarbete, hogst sex veckor vid intermittent treskiftsarbete och hogst
ett ar vid oavbrutet skiftarbete.

I periodarbete gar det, i syfte att ordna arbetet andamalsenligt eller und-
vika odndamalsenliga skift, att arrangera den ordinarie arbetstiden pé sa
satt att den dr i medeltal 116 timmar 15 minuter under tva arbetsperioder
som foljer pd varandra. Den ordinarie arbetstiden under en arbetsperiod
far da inte overstiga 125 timmar.

I'veckoarbete inom undervisningsomréadet och pa kanaler kan den ordi-
narie arbetstiden per vecka arrangeras pa sa satt att den under terminerna
och arbetsperioderna vid laroanstalter och under trafiksasongerna pa kana-
lerna dr i medeltal 42 timmar per vecka forutsatt att den under en ettarspe-
riod utjamnas till i medeltal 38 timmar 45 minuter per vecka.

I periodarbete pa kanaler kan den ordinarie arbetstiden arrangeras pa
sa sdtt att den dr i medeltal 116 timmar 15 minuter under en ettarsperiod.
Den ordinarie arbetstiden under en arbetsperiod far da inte Gverstiga 125
timmar.



Om den ordinarie arbetstiden pa ovan namnda sétt har ordnats s att
den utgor ett genomsnitt, skall det for arbetet pa férhand goras upp ett
utjamningsschema minst for den tid under vilken den ordinarie arbetsti-
den utjimnas till det faststdllda genomsnittet.

I faltarbete géller under faltarbetstid i fraga om den ordinarie arbetsti-
den for arbete vid &mbetsverk vad som sirskilt bestdms eller avtalas.

§6a
Vissa flexibla arbetstidsarrangemang

Ambetsverken kan ta i bruk nedan nimnda flexibla arbetstidsarrange-
mang, om de frimjar en effektiv verksamhet och lampar sig for &mbets-
verkets och den aktuella enhetens verksamhet och arbetsuppgifter.

a) Forlingd arbetstid

I arbete vid ambetsverk och i veckoarbete kan man komma 6verens
om en lingre ordinarie arbetstid per dygn och vecka &n vad som anges i
§ 4. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan dé vara hogst 40 timmar. Man
kommer 6verens om den ordinarie arbetstiden per dygn s att den sam-
manlagda arbetstiden under en vecka motsvarar den avtalade ordinarie
arbetstiden per vecka. Vid forlingd arbetstid betalas ménadslonen f6rhojd
enligt férhallandet mellan den ordinarie arbetstiden per vecka enligt § 4
och den avtalade arbetstiden per vecka.

Overtidsarbete som vid forlingd arbetstid ska ersittas enligt § 16 ar i
arbete vid dmbetsverk i frdga om tjansteman och arbetstagare som avses
i § 13 arbete som pé férordnande av en chef utfors utéver en arbetstid pa
7 timmar 45 minuter per dygn och 38 timmar 45 minuter per vecka eller
utover langre avtalade ordinarie arbetstider. Arbetstidsersittningarna for
andra som utfor arbete vid imbetsverk faststélls i enlighet med § 18. Over-
tidsarbete som vid veckoarbete ska ersittas enligt § 16 ar arbete som pé
férordnande av en chef utférs utéver den avtalade ordinarie arbetstiden
per dygn och vecka. Vid forlangd arbetstid berdknas den enkla timlénen
utifran tjinstemannens eller arbetstagarens manadslon for arbetstid utan
forlingning och den divisor som giller f6r denna l6n.

De sockenhelger som avses i § 5 mom. 1 och 2 forkortar arbetstiden i
arbete vid dmbetsverk med den genomsnittliga ordinarie arbetstid per dygn
som rédknats ut pa basis av den avtalade ordinarie arbetstiden per vecka.
Vid veckoarbete iakttas § 5 mom. 1 och 2.

b) Individuell arbetstid

I uppgifter som huvudsakligen utférs nagon annanstans dn pa det egent-
liga tjanstestillet eller den egentliga arbetsplatsen eller dédr det annars ar
lampligt med hénsyn till uppgifternas speciella karaktir, kan individuell
arbetstid tas i bruk for en tjansteman eller arbetstagare som avsesi$ 18. D




kan individuell arbetstid ocksa tas i bruk for tjinstemén eller arbetstagare
som avses i § 13 och som arbetar i motsvarande uppgifter.

Nir individuell arbetstid tillimpas, ska arbetsgivaren precisera mélen
tor arbetet och arbetsuppgifterna for tjanstemannen eller arbetstagaren
och f6lja hur de genomfoérs. Tjanstemannen eller arbetstagaren ska se till
att arbetstiden jamnas ut till den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per
vecka, och dé kan mertids- eller vertidsarbete som ska ersittas inte upp-
komma. Tjanstemannen eller arbetstagaren ska fora bok 6ver sina arbets-
timmar.

¢) Komprimerad arbetstid

I arbete vid ambetsverk och i veckoarbete kan den ordinarie arbetstiden
avvikande fran § 4 ordnas pa s sitt att arbetstimmarna enligt den ordina-
rie arbetstiden per vecka utfors pa férhand antingen varje vecka eller under
en lidngre tidsperiod s att en arbetsdag per vecka kan ges som ledig tid. Nar
timmar arbetas in och ledighet tas ut ska den arbetstidsbank som avses i
§ 7 anvdndas och § 7 iakttas dven i 6vrigt.

Ovan ndmnda arbetstidsarrangemang ér frivilliga, och ibruktagandet
av dem fOrutsitter att arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstaga-
ren avtalar om dem. Arrangemangen géller inte ledande tjanstemdn och
arbetstagare som avses i § 18. Arrangemangen tas i bruk genom ett skrift-
ligt avtal antingen for en bestimd tid eller tills vidare s att vardera parten
kan sdga upp avtalet med iakttagande av pa forhand faststdllda procedurer
och tidsfrister. Det arrangemang som namns i punkt a kan dock tas i bruk
for hogst sex manader i sinder.

Upphivs § 6 a mom. 3

Tillimpningsanvisning:

Arbetsgivaren beslutar om organiseringen och dimensioneringen av
arbetena, t.ex. om forldggningen av arbetstiden, den plats dar arbetet
utfors, den arbetstidsform som ska iakttas och de resurser som arbets-
uppgifterna kréver. Arrangemangen enligt § 6 a avser inte att begridnsa
denna beslutanderitt. Sdledes har varken arbetsgivaren eller persona-
len ndgon skyldighet eller ritt till dessa arrangemang, utan ibrukta-
gandet av dem bygger pa provning och frivillighet.

Arrangemangens funktionsduglighet och resultat samt deras even-
tuella inverkan pa arbetshilsan och mojligheterna att orka i arbetet
ska fortlopande f6ljas upp och regelbundet granskas av arbetsgivaren
och de berdrda, minst en ging i halvéret. Nér ett tidsbundet arrang-
emang upphor, ska de ovanndmnda aspekterna granskas pa motsva-
rande sitt innan ett eventuellt nytt avtal ingas. Ett arrangemang som
avses i § 6 a punkt a far inte inféras genast i borjan av ett anstall-
ningsforhallande, och arbetstiden kan forlangas sammanlagt for hogst
12 ménader i sénder genom ett sddant arrangemang.



Innan de arrangemang som avses i § 6 a tas i bruk vid ett &mbets-
verk ska drendet behandlas med fortroendemannen eller andra per-
sonalforetrddare. Information om de avtalade arrangemangen ska
ges till fortroendeménnen eller andra personalforetradare till den del
arrangemangen géller den personal som de foretrader.

Vid den individuella arbetstid som avses i § 6 a punkt b f6ljer och
overvakar arbetsgivaren inte hur den tid som anvénds till arbete dis-
poneras, och personen i friga ser sjilv till att arbetstiden jamnas ut.
Darfor finns det inte nagra grunder for att mertids- eller overtidsar-
bete ska uppkomma eller ersdttas. Om antalet arbetsuppgifter pa for-
ordnande av en chef dock dndras sa att de konstateras krava 6verskrid-
ningar av den ordinarie arbetstiden, ska arrangemanget med individu-
ell arbetstid avlutas eller tillfalligt avbrytas.

For ordnandet av den komprimerade arbetstid som avses i § 6 a
punkt ¢ kan en arbetstidsbank enligt § 7 tas i bruk genom dmbetsver-
kets beslut, om man inte inom dmbetsverket pa annat sitt lokalt har
kommit 6verens om arrangemanget. Komprimerad arbetstid kan dven
ordnas s att ledigheten tas ut mer sillan dn varje vecka eller sa att
ledigheten tas ut under endast en del av arbetsdagen. Aven i arrange-
mang enligt § 6 a forutsétter ratten till ersattningar enligt avsnitt 5 att
arbetet har utforts pé férordnande av en chef.

Pé de villkor som anges i § 6 a mom. 1 och med beaktande av det
som sags i stycke 1 i tillimpningsanvisningarna kan arbetsgivaren och
tjianstemannen eller arbetstagaren ocksa komma 6verens om att arbe-
tet utfors helt eller delvis ndgon annanstans dn i arbetsgivarens lokaler
eller i andra lokaler som arbetsgivaren innehar dn pa personens egent-
liga tjanstestille eller arbetsplats.

Anmdrkning:
Finansministeriet har utfiardat separata anvisningar om principerna
for distansarbete och om anstallningsvillkoren.

§7
System med arbetstidsbanker for fordelning av den ordinarie arbetstiden

Avtalsparterna pa central niva uppmanar parterna vid ambetsverken att
pé lokal niva fora forhandlingar och ingé avtal om att infora ett system
med arbetstidsbank for att frimja andamalsenliga och effektiva verksam-
hetsarrangemang och for att beakta personalens onskemal betréffande
arbetstiden.

Arbetsgivaren och fortroendemannen eller ndgon annan féretradare
som personalen har valt ska fora forhandlingar och inga avtal om info-
randet av ett system med arbetstidsbank och om detaljerna i systemet. For




ordnandet av den komprimerade arbetstid som avses i § 6 a punkt ¢ kan
en arbetstidsbank tas i bruk ocksa genom d@mbetsverkets beslut. Dessutom
kan en arbetstidsbank genom dambetsverkets beslut tas i bruk pé& forsok
for hogst 12 manader under avtalsperioden. Forsoket ska foregds av lokala
férhandlingar, och de synpunkter som kommit fram i dem ska beaktas i
beslutet. Anvandningen av systemet forutsétter tjanstemannens eller arbets-
tagarens samtycke.

I systemet med arbetstidsbank férdelas och utjaimnas arbetstimmar som
hor till den ordinarie arbetstiden enligt férutsedda och oférutsedda varia-
tioner i arbetsmangden. Till arbetstidsbanken overfors de arbetstimmar
som overskrider den ordinarie arbetstid som anges i § 4 eller den arbetstid
som anges i § 5 mom. 1 eller 2. Timmarna kan senare tas ut som ledig tid
pé det satt som ndmns nedan.

Timmar som har 6verforts till arbetstidsbanken kan tas ut som motsva-
rande ledighet utan f6rldngning, och de utgor inte mertids- eller 6vertids-
arbete. Man ska strdva efter att ge sadan ledighet som tas ut fran arbetstids-
banken som hela lediga dagar, om inte nagot annat féranleds av dmbets-
verkets arbetsarrangemang. Tidpunkten for ledigheten ska bestimmas i
samforstind med tjinstemannen eller arbetstagaren och med beaktande av
ambetsverkets funktionella behov och tjinstemannens eller arbetstagarens
onskemal och forslag. Om man inte kan na samforstand, har tjainsteman-
nen eller arbetstagaren ritt att fa meddelande om tidpunkten for ledighe-
ten minst tva veckor innan den borjar.

Om en tjansteman eller arbetstagare vill uttrada ur systemet arbetstids-
bank vid nadgon annan tidpunkt 4n nir anstédllningsforhallandet upphor,
eller om dmbetsverkets system med arbetstidsbank laggs ner, ska med-
delande om detta ges minst sex manader innan tillimpningen upphor.
Under denna period 6verfors inte lingre nigra timmar till arbetstidsban-
ken, och man ska striva efter att tidigare 6verforda timmar i forsta hand
kan tas ut som ledighet. Detta galler dock inte tidsbundna f6rs6k som avses i
mom. 2. Om man inte kan bevilja ledighet i ovan ndmnda eller andra situa-
tioner, ersitts de timmar som finns i arbetstidsbanken i pengar genom att
enkel timlon betalas f6r varje timme.

Bestammelserna i denna paragraf tillimpas inte pa ledande tjansteman
eller arbetstagare som avses i § 18.

Tillimpningsanvisning:
Arbetstiden for tjansteman och arbetstagare som hor till systemet med
arbetstidsbank ska foérdelas med beaktande av behov som giller verk-
samheten och organiseringen av arbetet. Férdelningen genomférs sa
att man till banken 6verfor de arbetstimmar som utforts enligt chefens
férordnande och som 6verskrider den ordinarie arbetstiden enligt § 4.
Dessa timmar dr inte mertids- eller dvertidsarbete som ska ersittas.



Timmar som 6verforts till arbetstidsbanken jimnas ut s att de senare
kan tas ut som motsvarande ledighet utan férlingning.

Systemet med arbetstidsbank kan anvindas for att jamna ut bade
forutsedda och ofdrutsedda variationer i arbetsmangden. Férdelning
och utjamning av arbetstiden 4r en fungerande 16sning nir det finns
behov av att férlinga den ordinarie arbetstiden under en viss period
t.ex. for att bemota sdsongsvariationer, belastningstoppar, krav som
giller tidtabeller eller kundbehov i verksamheten. Likas& kan sadant
tillfalligt arbete som verksamheten kréiver under veckoslut eller excep-
tionella tider pa dygnet jamnas ut med hjilp av systemet med arbets-
tidsbank bl.a. som ett alternativ till skiftarbete. Tillfdlliga enstaka
overskridningar av arbetstiden som arbetsuppgifterna kriver kan
ocksa jamnas ut med hjilp av systemet.

Vid arrangemangen ska det beaktas att den ordinarie arbetstiden
enligt arbetstidslagen far vara i medeltal hogst 40 timmar i veckan
under en period pa hogst 52 veckor. Den maximala arbetstiden per
dag eller vecka har inte begrinsats i avtalsbestimmelsen. Nér bestim-
melsen tillimpas ska dock bestimmelser och foreskrifter om vilotider
beaktas.

Arbetsgivaren och en fortroendeman som foretrader personalen
eller nagon annan foretrddare som personalen har valt ska pa lokal
nivéd fora forhandlingar och inga avtal om inférandet av ett system
med arbetstidsbank och om detaljerna i systemet. De detaljer i syste-
met som ska avtalas pé lokal nivé géller hur ledigheter kan hallas, hur
manga lediga dagar som far héllas pa en gang och hur lediga dagar kan
kopplas till andra ledigheter, och dessutom behovet av att faststilla
granser for insamlings- och utjamningsperioderna och antalet tim-
mar i arbetstidsbanken. Om forhandlingarna inte leder till ett lokalt
avtal, kan en arbetstidsbank genom dmbetsverkets beslut tas i bruk
pa forsok for hogst 12 méanader under avtalsperioden. I forsoket ska
de standpunkter som parterna har fort fram i forhandlingarna beak-
tas. Dessutom ska man striva efter ett godtagbart system sa att tjans-
teménnen och arbetstagarna kan ansluta sig till det. Det ska foras pro-
tokoll éver forhandlingarna och resultaten av dem, och arbetsgivaren
ska fatta ett skriftligt beslut om forsoket med arbetstidsbank. Om det
vid ett ambetsverk redan finns system med arbetstidsbanker ska de
inte ldggas ner pa grund av forsoket med arbetstidsbank. Arbetstiden
jamnas ut under den tid forsoket pagér.

For att arbetstidsbanken ska kunna tillimpas pa en enskild tjanste-
mans eller arbetstagares arbete krévs det ett skriftligt samtycke av per-
sonen i fraga. Samtycket kan ocksa gélla bara en viss tid eller uppgift
eller ett visst timantal. Nér en tjansteman eller arbetstagare har gett
sitt samtycke till att arbetstidsbanken far anvindas, kan arbetsgivaren




inom ramen for samtycket alagga honom eller henne att arbeta tim-
mar som &verfors till banken utan sarskilt samtycke varje gang. Pa det
sittet kan arbetet planeras i forvag bl.a. sd att man gor upp en arbets-
skiftsforteckning enligt vilken den ordinarie arbetstiden 6verskrids.
Timmar i arbetstidsbanken som kan tas ut som ledighet raknas
som forlangning av arbetstiden for veckan eller arbetsperioden i fraga
tills den ordinarie arbetstiden uppfylls. For tjanstemén i periodar-
bete dr lediga dagar som kan tas ut fran arbetstidsbanken kalkyldagar
for vilka ett timantal rdknas som motsvarar den ledighet som getts
som forlingning av arbetstiden. Om en tjansteman eller arbetstagare
insjuknar, ska den ledighet som beviljats fran arbetstidsbanken avbry-
tas och fran och med borjan av nésta dag andras till sjukledighet.
Ambetsverken kan fortfarande iaktta det system med utjimnings-
ledighet som baserar sig pa § 7 i statens tidigare tjanste- och arbetskol-
lektivavtal om arbetstider, som géllde till den 15 februari 2005.

§7a
System med arbetstidsbanker som baserar sig pa arbetstidsersattningar

Genom att utvidga en arbetstidsbank som avses i § 7, eller i stillet f6r en
sddan, kan man vid ett émbetsverk komma &verens om en arbetstidsbank
till vilken det gar att &verféra nedan ndimnda timmar, eller ersittningar
eller en del avdem som omvandlats till tid. D& ska man samtidigt komma
overens om gransen for antalet timmar och ersdttningar som kan 6verfo-
ras. Niar man vid dmbetsverket overviger att infora en sddan arbetstids-
bank och grunderna for éverféring av timmar och det maximala antalet
timmar som kan 6verforas, ska de granser for mojligheten att ta ut ledig-
het fran arbetstidsbanken som dmbetsverkets verksamhet och personalsi-
tuation eventuellt sdtter beaktas. Vid dvervdgandet kan dven personalens
arbetstidsonskemal beaktas.

Arbetsgivaren och fortroendemannen eller ndgon annan foretradare
som personalen valt ska pé lokal nivéd ingé avtal om inférandet av systemet
med arbetstidsbank och om detaljerna i systemet. Anvindningen av syste-
met forutsitter tjanstemannens eller arbetstagarens samtycke.

Man kan komma 6verens om att f5ljande ersittningar eller timmar ska
overforas till arbetstidsbanken:

a) mertids- och overtidserséttningar,

b) den andel av ledigheten per vecka som inte har kunnat hallas,

¢) ersattningar for kvills-, natt-, skift-, 16rdags- och séndagsarbete samt
helgaftonsersittning, och

d) flextidstimmar som arbetats pa arbetsgivarens initiativ pa det sitt
som Overenskommits inom ambetsverkets system med flextid.



Man kan komma 6verens om att 6vertidsersittningarnas grunddel och
forhojda andel eller endast nagondera av dem 6verfors till arbetstidsban-
ken. Den f6rh6jda andelen av 6vertidsersittningen liksom erséttningar som
ndmns ovan i punkt c omvandlas till tid som &verfors till arbetstidsbanken
enligt den andel av en timme som ersattningsprocenten anger.

Nir arbetstimmar eller ersittningar har 6verforts till arbetstidsban-
ken ska de bestimmelser som giller deras ursprung inte langre tillimpas.

Timmar som har 6verforts till arbetstidsbanken kan tas ut som motsva-
rande ledighet utan f6rlingning. Man ska stréiva efter att ge sidan ledighet
som tas ut fran arbetstidsbanken som hela lediga dagar, om inte nagot annat
foranleds av ambetsverkets arbetsarrangemang. Tidpunkten for ledighe-
ten ska bestimmas i samforstand med tjanstemannen eller arbetstagaren
och med beaktande av &mbetsverkets funktionella behov och tjansteman-
nens eller arbetstagarens 6nskemal och férslag. Om man inte kan na sam-
forstand, har tjanstemannen eller arbetstagaren ritt att fd meddelande om
tidpunkten for ledigheten minst tvd veckor innan den borjar.

Timmarna i arbetstidsbanken, med undantag av timmar som base-
rar sig pa systemet med flextid, kan i undantagsfall ersittas dven i pengar
enligt enkel timlon.

Bestimmelserna i denna paragraf tillimpas inte pd ledande tjansteman
eller arbetstagare som avsesi§ 18.

Tillimpningsanvisning:
Vid ett &ambetsverk kan man komma &verens om att infora en arbets-
tidsbank som avses i § 7 a antingen genom att utvidga en arbetstids-
bank som avses i § 7 eller i stallet for en sadan. Man kan avtala om en
arbetstidsbank som avses i § 7 a utover redan tidigare avtalade system
med utjaimningsledighet.

Det system med arbetstidsbank som avses i § 7 a kan anvéndas bara
om frdnvaro och minskade arbetstimmar pa grund av ledighet som
tas ut fran arbetstidsbanken inte forsvagar ambetsverkets verksam-
hetsbetingelser. En arbetstidsbank kan saledes passa verksamhetsbe-
tingelserna t.ex. ndr ledigheter som tas ut fran arbetstidsbanken kan
hallas utan sdrskilda arbetsarrangemang eftersom arbetet ar sdsongs-
betonat. Det betyder att ambetsverket med beaktande av verksamhe-
ten och personalsituationen ska dvervaga om det d4r andamalsenligt att
inféra en sddan arbetstidsbank och hur manga timmar som kan sam-
las och pa vilka grunder de kan samlas enligt § 7 a punkterna a-d. Vid
overvagandet kan dven personalens arbetstidsénskemal och behov av
flexibilitet beaktas.

Innan ett sadant har system med arbetstidsbank tas i bruk ska
arbetsgivaren pé lokal niva ingd avtal om detaljerna i systemet med
den fortroendeman som foretrader personalen eller ndgon annan fore-




tradare som personalen valt. Bland annat ska parterna avtala pa vilka
av de grunder som ndmns i punkterna a-d som timmar kan samlas,
hur ledigheter kan héllas, t.ex. antalet lediga dagar per géng och hur
ledigheten kan kopplas till sparad ledighet fran semestern, och even-
tuella samlings- och utjamningsperioder. Aven om man inte faststiller
nédgra perioder ska det i avtalet dock bestimmas hur ménga timmar
som maximalt fir finnas i banken. I borjan kan det maximala anta-
let vara lagt. Ndr man 6vervager pa vilka grunder timmar kan samlas
och hur ménga timmar som kan samlas i arbetstidsbanken ska man
aven beakta méjligheterna att ge motsvarande ledighet senare. Det dr
skal att i det lokala avtalet &ven komma 6verens om forfarandet i det
fall att systemet med arbetstidsbank ldggs ner. Det lokala avtalet om en
arbetstidsbank ska ingds skriftligen och parterna ska underteckna det.
Ibruktagandet av systemet med arbetstidsbank kréver inte att precise-
rande tjanstekollektivavtal eller arbetskollektivavtal ingas.

Anvindningen av arbetstidsbanken kréver ett skriftligt samtycke
av tjanstemannen eller arbetstagaren. Samtycket kan ocksé gilla bara
en del av de grunder for ambetsverkets arbetstidsbank som namns i
punkterna a-d.

I andra meningen i § 29 mom. 2 och i tillimpningsanvisningen f6r
paragrafen ingar bestimmelser om nér arbetstimmar som ingar i flex-
tiden far ges som ledighet. Om @mbetsverket har tagit in denna méjlig-
het och detta forfarande i sitt system med flextid, kan timmarna med
stod av punkt d overforas till arbetstidsbanken om det anses dnda-
maélsenligt.

Timmar i arbetstidsbanken som kan tas ut som ledighet riknas
som forlingning av arbetstiden for veckan eller arbetsperioden i fraga
tills den ordinarie arbetstiden uppfylls. For tjanstemén i periodar-
bete dr lediga dagar som kan tas ut fran arbetstidsbanken kalkyldagar
for vilka ett timantal rdknas som motsvarar den ledighet som getts
som forldngning av arbetstiden. Om en tjansteman eller arbetstagare
insjuknar, ska den ledighet som beviljats fran arbetstidsbanken avbry-
tas och fran och med bérjan av nista dag dndras till sjukledighet.

§8
Arbetstid vid deltidsarbete

Arbetstiden vid deltidsarbete kan arrangeras pa sa sitt att den utgor den
genomsnittliga arbetstiden under den utjimningsperiod som overens-
kommits.



Tillimpningsanvisning:
Omotiverat korta arbetspass skall undvikas, och arbetspass kortare dn
fyra timmar skall inte tillimpas om inte detta forutsitts pa grund av
tjanstemannens eller arbetstagarens behov eller av ndgon annan grun-
dad anledning.

§9
Arbetsskift och arbetsskiftsforteckning i vecko- och periodarbete

I skiftarbete behover tjanstemannens skift inte avlosa varandra regelbun-
det, men de skall vaxla vid tidpunkter som éverenskommits pa forhand.

Den ordinarie arbetstiden per vecka for arbetstagare med dagsarbete
forlaggs till klockan 07.00-16.00, om inte nagot annat avtalas.

Tillimpningsanvisning:
Till arbetsgivarens befogenheter hor att bestimma hur den ordinarie
arbetstiden ska fordelas och forldggas pa det sitt som verksamheten
forutsatter, sasom att besluta om arbetsskift och deras langd och gora
upp arbetsskiftsforteckningar inom ramen for avtalsbestimmelser och
arbetstidslagen. Eftersom arbetsskiftsarrangemang ar sarskilt viktiga
aven for personalen, ska dven de faktorer som anges nedan beaktas.

Ett arbetsskift far inte uppdelas i onddan. I synnerhet skall onédig
uppdelning av nattskift undvikas.

Nir en arbetsskiftsforteckning gors upp skall fortroendemannen
eller ndgon annan foretradare for de anstéllda ges tillfille att bekanta
sig med forslaget till arbetsskiftsforteckning under minst 10 dagar och
dérefter omedelbart avge sitt utlatande om den.

En faststélld arbetsskiftsforteckning skall iakttas, om det inte finns
grundad anledning att avvika fran den. Tjanstemén i periodarbete far
alaggas att arbeta in arbetstimmar som pa grund av sjukdom, semester
eller nadgon annan godtagbar orsak inte blivit fyllda enligt de relativa
arbetstimnormerna endast om det finns grundad anledning till det
med tanke pd verksamheten.

Maste ett arbetsskift instédllas helt och hallet, forkortas i bérjan eller
flyttas till en senare tidpunkt, skall personen i fraga underrittas om
detta senast den dag som ndrmast foregéar arbetsskiftet eller i undan-
tagsfall senast innan han beger sig till sitt arbetsskift.

Far personen i fraga ett ovan avsett meddelande efter att han anlant
till arbetsplatsen, raknas minst en timme som arbetstid. Maximilédng-
den av den tid som skall rdknas som arbetstid dr beroende av hemre-
sans lingd, tidpunkten pa dygnet m.fl. omstandigheter.




Om en tjansteresa slutar sent ska arbetsskiftsforteckningen goéras
upp sa att tjanstemannen eller arbetstagaren har mojlighet till tillrack-
lig vila fore foljande arbetsskift.

Arbetsskiftsarrangemangen inverkar ocksa pa personalens arbets-
hilsa. I arrangemangen ska ocksa individuella faktorer och 6nskemal
beaktas i den utstrickning det ar maijligt.

Anmdrkning:
I 35 § arbetstidslagen ingar bestimmelser om skyldigheten att géra
upp en arbetsskiftsforteckning for varje arbetsplats.

§10
Byte av dygn och vecka

Om det inte avtalas ndgot annat genom preciserande tjanstekollektivavtal
eller arbetskollektivavtal vid &mbetsverket, avses med dygn ett kalender-
dygn och vecka en kalendervecka, utom i fraga om arbetstagare i vecko-
arbete, vars arbetsdygn borjar samtidigt som de regelbundet ska infinna
sig i arbete.

Anmdrkning:
Ambetsverk kan fortfarande tillimpa sddana avvikande definitioner
av begreppet vecka som anvénts fore den 11 december 1997 trots att de
inte baserar sig pa tjanste- eller arbetskollektivavtal.

4. VILOTIDER
§11
Dagliga vilotider

Tjanstemén och arbetstagare skall ges en daglig vilotid om en timme. Vid
vecko- och periodarbete kan vilotiden vid behov forkortas till 30 minuter.

Vid period-, natt och skiftarbete kan, avvikande fran det ovan sagda,
tillfalle till maltider ordnas under arbetstid.

Vad som avtalas ovan i mom. 1 och 2 tillimpas ocksa pa deltidsarbete,
om arbetstiden per dygn dr lingre dn sex timmar. I 6vriga fall bestims de
dagliga vilotiderna vid deltidsarbete vid behov i samband med de 6vriga
arbetstidsarrangemangen.

Vid vecko- och periodarbete skall arbetstagaren dessutom ges tva
12 minuter langa pauser, som medraknas i arbetstiden, eller vid treskifts-
arbete alternativt méjlighet till vila. Ndr en ovan ndmnd arbetstagare har
alagts overtidsarbete skall han omedelbart efter den ordinarie arbetstidens
slut ges en 15 minuter lang paus, som medraknas i arbetstiden, samt maj-
lighet till maltider med lampliga mellanrum om minst 4 timmar.



§12
Ledighet per vecka for dem som omfattas av arbetstidslagen

De som omfattas av arbetstidslagen skall pa sondag eller, om detta inte ar
mojligt, under nagon annan tid av veckan, ges en minst 35 timmar lang
oavbruten ledighet. I regel inbegriper ledigheten tva lediga dagar efter var-
andra, av vilka den ena om mdjligt skall vara en 16rdag.

I arbete vid ambetsverk kan ledigheten ordnas s att den uppgar till 35
timmar i genomsnitt under en period av 14 dygn och vid oavbrutet skift-
arbete s att den uppgér till 35 timmar i genomsnitt under en tid av hogst
12 veckor. Ledigheten skall dock uppga till minst 24 timmar i veckan.

Bestammelserna om ledighet kan frangés

a) om arbetstiden per dygn ar hogst tre timmar,

b) vid nodarbete enligt 21 § arbetstidslagen,

¢) om arbetets tekniska art inte medger att vissa tjdnstemén eller arbets-
tagare helt befrias fran arbetet, samt

d) om en tjinsteman eller arbetstagare under sin ledighet tillfalligt
behovs i arbete for uppritthéllande av det regelbundna arbetet.

Tillimpningsanvisning:
Om den oavbrutna fritiden inte innefattar tvé fulla kalenderdygn skall
den vid vecko- och periodarbete uppga till minst 54 timmar.
Meddelande om fritid per vecka skall ges senast ett dygn innan den
borjar.
Vid vecko- och periodarbete far bostadsberedskap inte placeras pé
den egentliga lediga dagen per vecka, och man skall undvika att pla-
cera sddan beredskap pa den andra lediga dagen per vecka.

Anmdrkning:
Bestammelser om hur den tid av ledigheten per vecka som anvints till
arbete ska ersittas ingar i 32 § 2 mom. i arbetstidslagen. Erséttningen
kan omfatta hogst 35 timmar av ledigheten per vecka.

5. ERSATTNINGAR
§13
Ersdttningar till de anstallda vid @mbetsverk

De ersittningar som overenskommits i § 14, 15, 16, 21, 23 och 24 betalas
endast till dem som utfor arbete vid dmbetsverk och vars ritt till ersatt-
ningar har avtalats i tjanste- eller arbetskollektivavtalet om det l6nesys-
tem som ska tillimpas pa personerna i fraga (grénsen for arbetstidsersatt-
ning i arbete vid ambetsverk).




Till dem som utfor féltarbete pa filtarbetstid betalas inga ersattningar
enligt bestimmelserna ovan.

Tillimpningsanvisning:
Om gréinsen for arbetstidsersdttning inte har avtalats genom tjédnste-
eller arbetskollektivavtal, bestims vilka som har ritt till ersattning
genom beslut av &mbetsverket med beaktande av uppgifternas art och
den stéllning den som skoter uppgifterna har liksom 4ven hur rétten
till ersdttning har bestamts tidigare.

§14
Mertids- och dvertidsarbete

Mertidsarbete dr arbete som pa order av féormannen utfors utéver den
ordinarie arbetstiden, arbetstiden i deltidsarbete eller arbetstiden enligt
§ 5 mom. 1 eller 2, till den del detta arbete inte dr overtidsarbete.

Overtidsarbete dr arbete som pa order av formannen utfors utdver
arbetstiden om 7 timmar 45 minuter per dygn och 38 timmar 45 minuter
per vecka i arbete vid &mbetsverk samt ut6ver de ordinarie arbetstiderna i
vecko- och periodarbete.

Med avvikelse frin mom. 2 utgér det arbete som under en vecka eller
arbetsperiod dér nyarsdagen, sjilvstandighetsdagen eller f6rsta maj infal-
ler pa en annan dag dn 16rdag eller sondag i arbete vid &mbetsverk eller i
veckoarbete har utforts utover 30 timmar 45 minuter och i periodarbete
utover 108 timmar 15 minuter vertidsarbete.

Tillimpningsanvisning:
Mertids- och overtidsarbete skall undvikas vid deltidsarbete. Arbetsgi-
varen skall i synnerhet undvika att dldgga sddana deltidsanstédllda som
har ett annat arbete om vilket arbetsgivaren blivit tillborligt informe-
rad att utféra mertids- och 6vertidsarbete. Deltidsanstéllda ar berét-
tigade till ersattningar for 6vertidsarbete och obekvamt arbete enligt
samma timgranser och ovriga grunder som heltidsanstillda.

§15
Mertidsersattning

I arbete vid dmbetsverk ges ersittningen for mertidsarbete i form av lika
manga lediga timmar, utan forh6jning, pa ett sitt som inte stor verksam-
heten vid dambetsverket. Ledigheten skall om mojligt ges som hela arbets-
dagar. Den lediga tiden skall ges senast under den kalendermanad som fol-
jer pa dem kalenderménad da mertidsarbetet utférdes, om man inte kom-
mer Gverens om att fritiden ges senare, t.ex. i samband med semester eller



nagon annan ledighet. Kan den lediga tiden inte ges pa ovan nimnt satt
betalas f6r mertidstimmarna penningersittning i form av enkel timlon.

I vecko- och periodarbete betalas i ersdttning for mertidstimmar enkel
timlon eller ocksa avtalas separat om motsvarande fritid, utan férhéjningar.
(YK:05390)

Anmdrkning:
Vid vecko- och periodarbete tillimpas 23 § arbetstidslagen nar mer-
tidsersittning ges i form av ledighet.

§16
Overtidsersattningar

For de 2 forsta overtidstimmarna per dygn betalas i 6vertidsersattning
en enkel timlon forhojd med 50 % och for de foljande timmarna en enkel
timlon forhojd med 100 %. ( YK:25875 YK:25880 )

For de forsta 7 timmar 45 minuter 6vertidsarbete per vecka betalas i
overtidsersattning en enkel timlon férhéjd med 50 % och for veckans alla
ovriga arbetstimmar en enkel tim16n f6rh6jd med 100 %, d&ven om de utgor
overtid per dygn. ( YK:25875 YK:25880 )

Overtidstimmarna per dygn beaktas inte nir dvertidsersittningen per
vecka riaknas ut.

Vid periodarbete betalas for de 18 forsta Gvertidstimmarna en enkel tim-
16n forhojd med 50 % och for de f6ljande arbetstimmarna en enkel timlén
f6rhojd med 100 %. ( YK:25875 YK:25880 )

Med avvikelse frdn mom. 2 och 4 betalas under en vecka eller arbetspe-
riod dir nyarsdagen, sjélvstindighetsdagen eller forsta maj infaller p& en
annan dag dn l6rdag eller sondag i arbete vid &mbetsverk eller i veckoar-
bete av veckoovertidsarbete for de 16 och av periodarbetsévertidsarbete for
de 26 forsta arbetstimmarna i 6vertidsersattning med 50 % forhojd enkel
timlon. ( YK:25875 )

Overtidsersittningen kan ocksé genom 6verenskommelse bytas ut mot
motsvarande ledighet under tjinstemannens eller arbetstagarens ordina-
rie arbetstid.

Tillimpningsanvisning:
Om det i en arbetstagares periodarbete anvinds arbetsperioder pa tva
veckor betalas av 6vertid f6r de 12 och i sddana arbetsperioden sam
avses i man. 5 for de 20 forsta arbetstimmarna i 6vertidsersittning
med 50 % forh&jd och for de foljande arbetstimmarna med 100 % for-
hojd enhet timlon. ( YK:25875 YK:25880 )
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Anmdrkning:
For det fall att Gvertidsersdttningen genom &verenskommelse byts ut
mot motsvarande ledighet finns bestimmelser om ledighetens tid-
punkti23 § 2 mom. arbetstidslagen.

§17
Faststallande av mertids- och dvertidsersattning for avbruten arbetsperiod eller
arbetsvecka

Om en tjansteman i periodarbete inte har varit i arbete hela arbetsperio-
den pé grund av semester, sjukdom eller ndgon annan godtagbar orsak
eller pa grund av att tjansteférhillandet har borjat eller slutat under en
pégéaende arbetsperiod, berdknas mertids- och Gvertidsersittningen pa
basis av de dagar som faller utanfor avbrottet, dvs. kalkyldagarna, varvid
tabellerna 1 och 2 (bilagor) 6ver de relativa arbetstimnormerna tillimpas.
Om tjansteforhallandet inte varar minst en hel arbetsperiod tillimpas inte
tabellerna 6ver de relativa arbetstimnormerna.

Om en arbetstagare i vecko- eller periodarbete har varit franvarande pa
grund av semester, sjukdom, havandeskap eller barnsbord beaktas arbets-
tiden enligt det faststdllda arbetstidsschemat for franvarotiden som jam-
stalld med arbetad tid vid berdkningen av den ordinarie arbetstiden per
vecka eller arbetsperiod.

Tillimpningsanvisning:
Tabellerna 6ver de relativa arbetstimnormerna anvdnds vid berak-
ningen av mertids- och 6vertidsersittningar for tjanstemén i period-
arbete.

Kalkyldagar dr, utover arbetsdagar, bl.a. dygn som gétt at till utbild-
ning som forordnats av arbetsgivaren och fackforeningsutbildning
som arbetsgivaren stoder ekonomiskt, dygn som vid tjanste- eller
kommenderingsresa gétt at till egentligt resande, om tjinstemannen
samtidigt har varit tvungen att skota sina tjansteuppdrag, veckovilo-
dagar, lediga dagar enligt arbetsskiftsforteckningen samt dagen for
olycksfall i arbetet eller insjuknande, om tjinstemannen redan har
inlett sitt arbete fastdn han pa grund av dem blir tvungen att utebli
fran arbetet eller han beviljas tjanstledighet pa grund av sjukdom.

Av de utbildningsdygn som avses ovan riaknas som forlingning av
arbetstiden 7 timmar 45 minuter. For den tid som riaknas som f6rldng-
ning av arbetstiden betalas inte kvills-, natt-, 16rdags-, sondags- eller
helgaftonserséttning.

Avbrottsdagar inkluderas inte i berdkningen av arbetstiden. Sddana
avbrottsdagar dr bl.a. semesterdagar samt under semestern infallande
lordagar, sondagar, kyrkliga helgdagar, sjalvstindighetsdag, midsom-



marafton och forsta maj. Om semester har beviljats sa att den omfat-
tar en kalenderveckas alla vardagar enligt semesteravtalet, 4r ocksa
ovan namnda dagar som &r lediga den aktuella veckan avbrottsdagar.
Ocksa tjanstledighetsdagar och det dygn som bara gatt at till egent-
ligt resande pa en tjanste- eller kommenderingsresa dr avbrottsdagar.
Nir det giller semestrar tillimpas det ovan sagda pa faststillande och
uttag av semestrar som tjanas in efter den 1 april 2009. Nar semes-
trar som tjdnats in fore den 1 april 2009 och sparad semester av dessa
faststills och tas ut ar semesterdagar samt under semestern infallande
sondagar, kyrkliga helgdagar, sjalvstindighetsdag, midsommarafton
och foérsta maj avbrottsdagar.

Om tjansteforhallandet inte varar minst en hel arbetsperiod berdk-
nas Overtidsersittningarna enligt 22 § 3 mom. arbetstidslagen.

§18
Arbetstidsersattningar till vissa tjansteman och arbetstagare i arbete vid ambetsverk

De som utfér arbete vid &mbetsverk och inte har ritt till arbetstidserstt-
ningar med stod av § 13 mom. 1, har ritt till arbetstidsersédttningar pa det
sdtt som anges i denna paragraf. Ersdttningar som ndmns i denna para-
graf betalas till dem som utfér arbete vid dmbetsverk och vars ratt till
ersittningar har avtalats i tjanste- eller kollektivavtalet om det l6nesys-
tem som ska tillimpas pa personerna i fraga (grénsen for arbetstidsersatt-
ning i arbete vid dmbetsverk). Dessa personer far dock inte vara i ledande
stallning.

Denna paragraf giller inte nedan definierade ledande tjanstemian eller
arbetstagare, undervisningspersonal och inte sddana tjinstemén eller
arbetstagare som har ritt till arbetstidsersdttningar med stod av nagot
annat system.

Som ledande tjinstemén betraktas avdelningschefer och motsvarande
eller hogre tjanstemén vid ministerierna och 6vriga egentliga &mbetsverk.
Vid andra dmbetsverk inom statens regional-, distrikts- och lokalférvalt-
ning betraktas som ledande tjansteman d@mbetsverkets chef och, om organi-
sationsstrukturen har minst tva nivéer, dessutom de tjansteman som utfor
chefsuppgifter direkt understéllda chefen och om vilka det har avtalats i
tjanste- eller arbetskollektivavtalet om det lonesystem som ska tillimpas
pé personerna i fraga. Ledande arbetstagare bestims pa motsvarande sitt.

Mertidsarbete dr arbete som pa order av formannen utfors utéver den
ordinarie arbetstiden per vecka, arbetstiden per vecka i deltidsarbete eller
arbetstiden per vecka enligt § 5 mom. 1 eller 2.

Ersattning for mertidstimmar ges som ledighet utan forlingning eller
i pengar. I pengar betalas i ersdttning for mertidsarbete per timme enkel
timlon eller for de mertidsarbetstimmar som 6verstiger 40 timmar 30 minu-




ter per vecka enkel timlon forhojd med 50 %. Arbetsgivaren ska under den
kalenderménad som f6ljer efter arbetets utférande avgéra om ersittningen
for mertidsarbete ska ges som ledighet eller i pengar. Penningersittning ska
betalas senast den kalenderménad som f6ljer efter att beslutet om ersétt-
ningsslag har fattats. Ledighet ska ges under de sex kalenderménader som
foljer efter arbetets utforande.(YK:05388 YK:05395 )

I sondagsersattning betalas for de tider som ndmns i § 23 enkel timlon
f6rhojd med 50 procent. ( YK:05593 )

I stillet for de arbetstidsersattningar som ndmns i denna paragraf kan
det betalas en sdrskild manadsersdttning i euro, om det av sédrskilda skal
bedéms vara indamélsenligt. Avtal om manadsersittning ingas for viss tid
med tjanstemannen eller arbetstagaren. Nar avtalet ingés, ska man berdkna
méngden mertids- och séndagsarbetstimmar for en tillrackligt lang tids-
period och rdkna ut en manadsersittning som motsvarar detta timantal.

Tillimpningsanvisning:
Om man inte ha kommit 6verens om gransen for arbetstidsersattning
for arbete vid dmbetsverk eller grinsen for ledande tjansteméan eller
arbetstagare genom tjanste- eller arbetskollektivavtal, bestims vilka
som har ritt till ersdttning genom beslut av ambetsverket med beak-
tande av uppgifternas art och den stéllning den som skoter uppgif-
terna har liksom dven hur rétten till ersattning har bestdmts tidigare.
Vid tillimpningen av denna bestimmelse ska sadan arbetstid for
vilken ett sdrskilt arvode betalas inte raknas som arbetstid. Tid som
har anvénts till representation eller andra motsvarande uppgifter
riknas som arbetstid endast om det 4r fraga om skétsel av ordinarie
arbetsuppgifter i samband med sddana tillstallningar.

§19

Denna paragraf var i kraft till och med den 31 december 2001.

§20
Vissa ersdttningar for tim- och ackordsavlénade arbetstagare i vecko- och
periodarbete

Till tim- och ackordsavlonade arbetstagare i vecko- och periodarbete
betalas for de lordagar som f6ljer efter annandag pask och annandag jul,
om annandag jul infaller pa en annan dag 4n lordag eller séndag, samt
efter trettondag, om den infaller pa en annan dag dn 16rdag eller sondag,
utover eventuell arbetslon en ersittning som motsvarar lénen for ordina-
rie arbetstid enligt medeltiminkomsten.



Medeltiminkomsten utridknas pa basis av den foregiende 16nebetal-
ningsperioden, om inte nagot annat dverenskommits genom ett arbetskol-
lektivavtal for ambetsverket.

Vid veckoarbete betalas till andra arbetstagare an de som utfér kontinu-
erligt treskiftsarbete utover arbetslonen en ersattning om 50 % av den enkla
timlonen for arbete som utfors pa pasklordagen och midsommaraftonen,
forutsatt att arbetstagarens veckoarbetstid hirvid 6verstiger 30 timmar 45
minuter och att arbetet i friga inte dr 6vertidsarbete.

§21
Ersdttningar for kvalls- och nattarbete samt ersattning till arbetstagare for
skiftarbete

For arbete som utforts mellan kl. 18.00 och 21.00 betalas till tjanstemén
per timme en enkel timlon f6rh6jd med 15 %. ( YK:25200 YK:25201 )

For arbete som utforts mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas till tjans-
temédn per timme 35 % av enkel timlon i ersittning for nattarbete. Om arbete
som inletts senast klockan 04.00 fortsitter efter klockan 06.00, betalas vid
vecko- och periodarbete ersittning for nattarbete ocksa for arbete som
utforts efter klockan 06.00 fram till den forsta sammanhangande, minst
tva timmar ldnga vilotiden, dock hégst till klockan 12.00.

De ovan nimnda ersdttningarna betalas for arbetstimmar inom ordi-
narie arbetstid for arbetstagare vars arbetstid dr ordnad pa sé sitt att den
infaller inom ndmnda tid. Vid veckoarbete betalas dock till arbetstagare i
tvé- eller treskiftsarbete i stéillet for den ovan avtalade erséittningen skift-
arbetstillagg till motsvarande belopp for kvills- och nattskift. For arbets-
timmar som utforts som o6vertids- eller sondagsarbete betalas till arbets-
tagaren ersittningarna for kvalls-, natt- eller skiftarbete férhojda enligt
samma grunder som annan 16n. ( YK:05810 YK:05815 YK:05205 YK:05210
YK:05915 YK:05920 K:05816 YK:05817 YK:25910 YK:25911 )

§22
Ersdttning for lordagsarbete

For arbete som utforts mellan klockan 06.00 och 18.00 pa en annan helg-
fri 16rdag an pésklordagen betalas 25 procent av enkel timlon i lordagser-
sattning per timme. ( YK:05340 )

Vid arbete vid &mbetsverk och vid veckoarbete betalas lordagsersitt-
ning endast for arbetstimmar enligt den ordinarie arbetstiden till tjanste-
man och arbetstagare vars ordinarie arbetstid a4r ordnad sé att den infaller
under de ovan angivna tider da lordagsersattning ska betalas.

Lordagsersattning betalas dock inte for den tid for vilken sondagser-
sattning eller helgaftonstillagg betalas.




Lordagsersattning enligt mom. 1 betalas dock inte, om négot annat
arbetsskift 4n 16rdagsskift eller en del av det har flyttats till en lordag pa
grund av inarbetning eller ndgot annat jamforbart arbetstidsarrangemang.

Tillimpningsanvisning:
Vid arbete vid dmbetsverk och vid veckoarbete betalas ersattning for
lordagsarbete inte for de timmar i mertids- eller 6vertidsarbete som
infaller under ovan namnda tider.

§23
Ersdttning for sondagsarbete

For arbete som utforts pa en sondag eller en annan kyrklig hogtidsdag
samt pa sjilvstindighetsdagen och forsta maj mellan klockan 00.00 och
24.00 betalas i sondagsersdttning per timme en ersdttning som motsvarar
enkel timlon. ( YK:05595 YK:05596 )

Sondagsersittning betalas ocksa for arbete som utforts mellan klockan
18.00 och 24.00 under den dag som foregar de nimnda dagarna.

§24
Helgaftonstilldgg

For arbete som utforts mellan klockan 00.00 och 18.00 pa péasklordagen,
midsommaraftonen eller julaftonen och for vilket inte betalas sondagser-
sattning, betalas i helgaftonstilligg per timme ett tilligg som motsvarar
enkel timlon. ( YK:05050 YK:05051 )

§25
Ersdttning for arbete av utryckningsnatur i vecko- och periodarbete och avtal om
ersattningen i arbete vid ambetsverk

Med arbete av utryckningsnatur avses arbete som en tjinsteman eller
arbetstagare av oforutsedd orsak overraskande kallas till pa order av for-
mannen under sin fritid efter det att han redan avldgsnat sig fran sin
arbetsplats. Om en tjansteman eller arbetstagare har férordnats att ha
jour eller vara i beredskap, om en tjinsteman eller arbetstagare pa forhand
meddelats om dylikt arbete, eller om det 4r friga om noddarbete enligt
21 § arbetstidslagen, dr det inte fraga om arbete av utryckningsnatur.
( YK:04091 )

Som ersittning till en tjainsteman fér oldgenheter med anledning av kal-
lelse till och instéllelse i arbete av utryckningsnatur betalas vid vecko- och
perioddarbete en utryckningspenning om 50 euro.



Till en arbetstagare betalas som ersattning for den tid som gér at till
forberedelser for arbete av utryckningsnatur en ersattning som motsvarar
enkel timlon, och for arbete av utryckningsnatur betalas enkel timl6n for
minst en timme, jamte eventuella 6vertidsersittningar, utom i det fallet att
han kallas till arbetet mellan klockan 18.00 och 06.00, da det, dock hogst
till klockan 06.00 pa morgonen, betalas enkel timlén férh6jd med 100 %.
Nair arbete av utryckningsnatur har upphort betalas en ersdttning som
motsvarar enkel timlon, om arbetet upphor fore klockan 06.00 och arbets-
tagaren inte omedelbart fortsitter sitt egentliga arbete. For arbetstimmar
av utryckningsnatur betalas ingen erséttning for kvills- eller nattarbete.
(YK:05166 YK:05160 YK:05165 )

Genom preciserande tjanstekollektivavtal som ingas av forvaltnings-
omradets forhandlingsmyndighet kan det avtalas att en lika stor utryck-
ningspenning som den som avses i mom. 1 och 2 ska betalas pa samma
villkor ocksa till de tjanstemén i arbete vid dmbetsverk som avsesi$ 13 nér
det giller sddana anstéllda till vars centrala uppgifter det hor att se till att
maskiner, anordningar och program eller andra tekniska funktioner och
processer fungerar utan storningar.

Tillimpningsanvisning:
Man kan komma Gverens om att ersittningen betalas dven till sddana
tjidnstemdn med administrativt arbete till vars centrala uppgifter det
hor att se till att allt fungerar utan stérningar enligt § 25 mom. 4.

§26
Enkel timldn

Den enkla timlonen ir i arbete vid @mbetsverk 1/153 och vid vecko- och
periodarbete 1/163 av den 16n som regelbundet betalas varje manad.

Vid deltidsarbete beraknas den enkla timlonen utgaende fran manads-
l6nen for motsvarande heltidsarbete.

Tillimpningsanvisning:
Andras den 16n som ligger till grund for berikningen av den enkla
timlonen under en péagdende vecka eller arbetsperiod, ligger den
genomsnittliga enkla timlonen till grund for de ersattningar som skall
betalas for det arbete som har utforts under den veckan eller arbets-
perioden.




§27
Utjdmning av arbetstiden till hela timmar

Den tid som ligger till grund for betalning av ersdttningar ska jamna ut
till hela timmar nar det géller ersdttning i pengar.

Utjamningen till hela timmar sker per arbetsperiod eller Ionebetalnings-
period pa sa sitt att den tid som understiger en halv timme avrundas nerat
och en halv timme eller lingre tid avrundas uppét till ndrmaste hela timme.

I arbete vid &mbetsverk och vid veckoarbete kan utjamningen av mer-
tids- och dvertidsersdttningar goras veckovis.

Utjamningen av arbetstiden till hela timmar enligt mom. 1-3 upphor
och ersittningarna riknas ut med en minuts noggrannhet frdn och med
den 1 januari 2015 eller fran ingadngen av den vecka eller arbetsperiod som
foljer narmast efter detta datum.

§27a
Overenskommelse om forenande av vissa ledigheter med sparad ledighet

Bestammelsen har upphévats fran 1.3.2010.

§28
Order av forman

En forutsattning for ritten till de ersdttningar som anges har i punkt 5 ar
att arbetet har utforts pa order av formannen.

6. SARSKILDA BESTAMMELSER
§29
Flextid

Ambetsverken kan, utan hinder av arbetstidslagens bestimmelser om
flexgranserna per dygn och maximum fér sammanraknade 6verskrid-
ningar och underskridningar av den ordinarie arbetstiden, tillimpa och ta
i bruk flextidssystem som dr andamalsenliga med tanke pa verksamheten.

Inom system med flextid skall tjinstemén och arbetstagare sjilva se
till att inom utjamningsperioden jimna ut sina arbetstimmar inom ramen
for systemet. Om det 4nda inte gar att jamna ut arbetstimmarna och detta
samt de samlade arbetstimmarna beror pé orsaker som har samband med
arbetsuppgifterna och som arbetsgivaren har godként, kan dessa timmar
minskas genom fritid som den anstéllda i fraga ges genom ett forordnande
av arbetsgivaren.

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska se till att jamna ut arbetstim-
marna ocksd nér anstéllningsforhallandet upphor. Om arbetstimmarna inte



har jaimnats ut betalas ingen erséttning f6r 6verskridningar av flextiden och
arbetsgivaren har rétt att frdn 16nen dra av ett belopp som motsvarar det
antal timmar med vilka arbetstiden har underskridits. Ersittning kan dock
betalas for de 6verskridande timmarna, om det inte har gétt att jamna ut
arbetstimmarna av orsaker som arbetsgivaren har godként och beslutat om
och som har samband med arbetsuppgifterna eller av tvingande skil som
inte hanfor sig till tjanstemannens eller arbetstagarens egen verksamhet.

Den ordinarie arbetstiden dndras inte vid tillimpningen av flextid. Den
tid som en tjansteman eller arbetstagare pa eget initiativ arbetar utanfor
ambetsverkets 6ppethéllningstid eller nagon annan normal arbetstid som
bestamts for honom eller genom att forkorta den dagliga vilotiden beak-
tas inte vid berdknandet av den tid som berittigar till ersdttningar enligt
dessa bestimmelser.

Tillimpningsanvisning:
Avtalsbestaimmelsen giller ocksé de tjanstemén och arbetstagare som
avsesi§ 18.

Inom dmbetsverkens flextidssystem planeras maximum for sam-
manriknade 6verskridningar och underskridningar av den ordinarie
arbetstiden och utjgmningsperiodernas lingd med beaktande av beho-
ven inom dmbetsverkets verksamhet, variationerna i fraga om arbets-
méngden och arbetarskyddsaspekterna. Som arbetarskyddsaspekter
kan vanligen rdknas t.ex. mojligheten att arbeta hogst 6 timmar utover
den ordinarie arbetstiden och ett maximum om 40 timmar fér 6ver-
skridandet av arbetstiden samt en utjamningsperiod pa tre ménader.

Ambetsverket kan bestimma om forfarandet enligt andra
meningen i § 29 mom. 2 ska inkluderas i dess flextidssystem eller inte.
Hirvid ska det inom systemet ocksa faststdllas pa vilka grunder och i
vilka situationer detta kan goras och vilka andra villkor som ska foljas
nér fritid ges. Som hjilp kan t.ex. ett system med arbetstidsbank till-
lampas. Tjanstemannen eller arbetstagaren kan lagga fram forslag till
arbetsgivaren om hur fritid ska ges. Malet 4r att, utan att asidosatta
avtalsbestimmelserna om overtidsarbete, slopa sddant mertids- och
overtidsarbete som inte ersitts.

Ambetsverken skall 6ka uppfoljningen av hur flextiden anvinds for
att se till att de dagliga flexgranserna och det maximala antalet sam-
lade arbetstimmar inte 6verskrids vid utjaimningsperiodernas slut. F6l-
jande uppfoljningsatgarder skall vidtas.

1. I resultat- och utvecklingsdiskussionerna mellan chefer och med-
arbetare samt vid behov dven annars skall vikt fastas vid eventuella
overskridningar av de dagliga flexgrianserna for flextiden eller av det
maximala antalet samlade timmar under utjaimningsperioden och vid
orsakerna till dessa overskridningar. Nar en tjinsteman eller arbets-




tagare ges nya uppgiftshelheter eller tilliggsarbete skall det Gvervigas
hur de inverkar p4 tjanstemannens eller arbetstagarens mojligheter att
undvika att 6verskrida granser och tak fér samlade timmar inom sys-
temet med flextid.

2. Ambetsverken skall se till att cheferna far behévliga uppgifter
om laget inom flextidssystemet nér det géller anstidllda som ar direkt
understéllda dem. Harvid skall cheferna for varje utjamningsperiod
och vid behov dven oftare granska i synnerhet de samlade arbetstim-
marna samt utreda orsakerna till att taket har overskridits och vidta
atgérder for att undvika detta i fortsdttningen. Motsvarande uppgif-
ter och utredningar skall ocksa tillstdllas de hogre cheferna i fraga om
deras organisationer som helhet.

3. Ambetsverken skall ocksa centraliserat behandla de arbetstids-
uppgifter som ndmns i punkt 2 samt anknytande utredningar och
atgirder. Arbetstidsuppgifterna skall ocksd anvindas nir organise-
ringen av arbetet, inriktningen av resurser, férdelningen av arbetsupp-
gifter och variationer i arbetsmangden planeras och ses 6ver.

Fortroendeménnen och andra foretradare for de anstdllda kan delta
i den ovan nimnde uppfoljningen av ambetsverkets flextidssystem.

Nir en tjansteman eller arbetstagare dtervinder sent fran en tjins-
teresa, ska det ses till att han eller hon fér tillracklig vila genom att det
tillats att foljande arbetsdag inleds efter flextidens slut. Denna franva-
rotid ska beaktas som en minskning av arbetstimmarna.

Ett sadant tvingande skil enligt § 29 mom. 3 som inte hanfor sig
till tjinstemannens eller arbetstagarens egen verksamhet och som har
hindrat en utjaimning av de 6verskridande timmarna inom flextiden ar
t.ex. att anstdllningsforhdllandet omedelbart efter sjukledigheten upp-
hér i och med ett pensionsfall. Da kan ersdttning betalas for de over-
skridande timmarna. Om tjanstemannen eller arbetstagaren sager upp
sig under en tjanstledighet eller befrielse fran arbetet som har varit
kédnd i forvag, uppfylls kriterierna ovan inte. I sddana fall 4r det alltsa
skl att jamna ut timmarna inom flextiden i forvag.

§30
Granskningsperioden for maximiantalet dvertidstimmar

Granskningsperioden for maximiantalet 6vertidstimmar enligt arbets-
tidslagen ir ett kalenderar.

Anmdrkning:
119 § arbetstidslagen finns bestimmelser om maximiantalet 6vertids-
timmar.



§31
Sarskilda bestammelser i fraga om gdrdskarlar

I frdga om den ordinarie arbetstiden, dvertidsersattningarna och vilotiden
per vecka for gardskarlar som bor pa den fastighet de skoter eller i dess
omedelbara narhet tillimpas foljande, i stéllet for vad som ovan avtalats
om veckoarbete.

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 10 timmar per dygn och under fyra
veckors perioder

a) i genomsnitt 35 timmar 45 minuter per vecka under en var- och som-
marsasong om 20 veckor, och

b) i genomsnitt 40 timmar 45 minuter per vecka under en host- och
vintersdsong om 32 veckor, rdknat f6r en och samma period av 52 veckor.

Den ordinarie arbetstiden kan ocksé ordnas pa s satt att den i medeltal
ar 38 timmar 45 minuter per vecka under en period av 52 veckor.

For arbete som utforts utéver den ordinarie arbetstid per dygn och vecka
som har ordnats pa ovan ndmnt sitt betalas 6vertidsersittning enligt vad
som ovan i § 16 har avtalats i fraga om veckoarbete.

Med gardskarlens samtycke kan fran den ovan i mom. 2 avsedda host-
och vintersisongen en tid som motsvarar hogst 18 veckoledigheter enligt
§ 12, overforas till foljande vér- och sommarsdsong som en motsvarande
férkortning av den ordinarie arbetstiden.

Anmdrkning:
Bestaimmelsen giller inte gardskarlar som omfattades av den upp-
héivda arbetstidslagen (604/1946).

§32
Lokala avtal med tjanste- eller arbetskollektivavtal

Nar det giller foljande bestaimmelser i detta avtal kan nagot annat avtalas
genom ett preciserande tjanstekollektivavtal som ingas av foérvaltnings-
omradets forhandlingsmyndighet eller genom ett arbetskollektivavtal for
ambetsverket. Avtalen far inte d&samka staten extra kostnader.

Reglering av den ordinarie arbetstiden
Om regleringen av den ordinarie arbetstiden enligt § 6 i detta avtal kan
overenskommas pa nagot annat sitt.

Arbetstidsersdttningar

Om bestammelserna i § 21-25 i detta avtal om ersattning for kvalls-, natt-
lordags- och sondagsarbete, helgaftonstilligg och ersittning for arbete
av utryckningsnatur kan 6verenskommas pi négot annat sitt. Andra




bestimmelser om arbetstidsersittningar kan inte frangas. Om avtalsbe-
staimmelserna om den ordinarie arbetstidens lingd frangés i syfte att gora
arbetstidsarrangemangen smidigare, kan likvil ocksa bestimmelser om
mertids- och 6vertidsersdttningar frangés i anknytning till detta.

Anmdrkning:
Angaende bestimmelserna i § 21-24 i detta avtal om ersittning for
kvills-, natt-, skift-, l6rdags- och séndagsarbete samt helgaftonstillidgg
kan overenskommas pé nagot annat sitt, t.ex. s att i friga om vecko-
slut i stillet 6verenskoms om lika stora ersdttningar per arbetstimme,
om det anses dndamalsenligt med tanke pa verksamheten.

7. ARBETSFRED
§33
Arbetsfred

Systemet med tjinstekollektivavtal

Den som 4r bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta
stridsatgarder for avgorande av en tvist om avtalets giltighet, bestand eller
ritta innebord eller pa avtalet grundat ansprék, for dndring av det gél-
lande avtalet eller for 4stadkommande av nytt avtal.

En forening som 4r bunden av detta avtal dr dessutom skyldig att se till
att underlydande féreningar och tjinstemédn som omfattas av avtalet inte
bryter mot den i foregdende mom. naimnda forpliktelsen till arbetsfred eller
overtrader bestimmelser i avtalet. Denna skyldighet som aligger en foren-
ing innebdr dven att foreningen inte fir stodja eller befordra en forbjuden
stridsatgird eller pa nagot annat sitt medverka till en sidan atgérd, utan
ar skyldig att forsoka avveckla den.

Systemet med arbetskollektivavtal

Under detta arbetskollektivavtals giltighetstid far inte vidtas strejk, lock-
out eller ndgon annan dirmed jimforbar atgird som riktar sig mot
bestimmelserna i detta avtal eller syftar till en &ndring av detta avtal.

8. GILTIGHET
§34
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 februari 2017 och giller till och med den
31 januari 2018. Avtalet fortsitter harefter att gilla ett r i sinder, om det
inte sdgs upp av nagon av avtalsparterna minst sex veckor fore avtalspe-
riodens eller forlangningsarets utging.

Avtalsbestammelserna tillimpas fran borjan av den forsta hela kalen-
derveckan och arbetsperioden efter den 1 februari 2017.



2 TILLAMPNINGSFORESKRIFTER OCH -ANVISNINGAR
OCH LAGSTIFTNING

1 Tillampning av arbetstidsavtalet och arbetstidslagen,
FM/2243/00.00.00/2016, 12.12.2016

Finansministeriet meddelar f6ljande tillimpningsféreskrifter och tillimp-
ningsanvisningar for de statsanstélldas arbetstider. Andringarna i detta
brev och i bilaga 1 till brevet har strukits under.

| TILLAMPNING AV ARBETSTIDSAVTALET

Genom detta brev meddelas tillimpningsanvisningar for statens tjdnste-
och arbetskollektivavtal om arbetstider av den 11 augusti 2016 (harefter
arbetstidsavtalet), vilka har framlagts i samband med varje avtalsbestam-
melse. Arbetstidsavtalet jimte tillimpningsanvisningar ingér i bilaga 1.

[I TILLAMPNING AV ARBETSTIDSLAGEN
1. ARBETSTIDSLAGENS TILLAMPNINGSOMRADE HOS STATEN
1.1. Allmént

Arbetstidslagen tillimpas pa statens personal, om inte nagot slag av arbete
eller nadgon personalgrupp uttryckligen har stillts utanfor lagen enligt
lagens 2 § eller enligt férordningen om arbetstiden for statstjanstemén
(822/1996, andr. 361/1998), vilken har utfirdats med stod av arbetstidsla-
gen. Arbetstidslagen och férordningen om arbetstiden for statstjanstemén
ingar i bilaga 2 och 3.

Arbetstiderna for statens personal bestdms i forsta hand i enlighet med
arbetstidsavtalet samt arbetstidsbestimmelserna i ambetsverkens precise-
rande tjanste- eller arbetskollektivavtal. Det dr emellertid av betydelse att
man omfattas av arbetstidslagens tillimpningsomrade framst for att en del
avavtalsbestimmelserna endast giller personal som omfattas av arbetstids-
lagen. For det andra tillimpas pa dem som omfattas av arbetstidslagen ut6-
ver avtalsbestimmelserna dessutom de bestimmelser i lagen om vilka inte
ndgot annat har avtalats separat i ovan nimnda avtal. I § 2 i arbetstidsav-
talet ingar en forteckning 6ver de bestimmelser i lagen som ska tillimpas
och till dessa hidnvisas dven under rubriken ’Anmarkning” i samband med
avtalsbestimmelsen i fraga.

Nedan redogors for undantagen i 2 § i arbetstidslagen samt for forord-
ningen om arbetstiden for statstjansteméan.




1.2. Undantag fran tillimpningsomradet enligt 2 § i arbetstidslagen

Storsta delen av undantagen frén arbetstidslagens tillimpningsomrade
hanfor sig till arbetets art och de ska tillimpas dven inom den statliga
sektorn om arbetet i fraga utfors hos staten antingen i ett tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande. Nedan behandlas ndrmare de undantag fran till-
lampningsomradet som &r de viktigaste for statens personal.

Personer i ledande stillning

12§ 1 mom. 1 punkten i arbetstidslagen stills ledaruppgifter eller en
sjalvstandig uppgift som direkt kan jimstallas med sddant ledande utan-
for lagens tillimpningsomrade. Utanfor lagens tillimpningsomréde stills
med stod av denna punkt vanligen i tjansteférhéllande staende personal
inom ledningen for ministerier och andra statliga ambetsverk.

Utanfor lagen stills enligt motiveringen till lagen (regeringens proposi-
tion nr 34/1996) med st6d av punkten i fraga bl.a. tjdnsteméan pé avdelnings-
chefsniva i ministerier och andra egentliga statliga dmbetsverk eller tjanste-
mén pa motsvarande eller hogre nivé i organisationen och chefen och hans
eller hennes ndrmaste underlydande inom den statliga regional-, distrikts-
eller lokalforvaltningen, om uppgifterna kan jamstéllas med ledaruppgifter.

Vid behov avgor &mbetsverket fran fall till fall hur lagrummet ska till-
lampas inom den egna organisationen. Ett avgorande som géller tillimp-
ningsomrédet ska alltid basera sig pé en totalbedémning enligt utredningen
i motiveringen till lagen, varvid avgorande kriterier ar uppgiftens art, tjans-
temannens stallning samt ambetsverkets eller verksamhetsenhetens storlek.

Vid beddmningen av uppgifternas art uppmarksammas personens fak-
tiska uppgifter. Av betydelse 4r d& om uppgiften ér att leda &mbetsverket
eller en del dirav eller ett dirmed jamforbart sjalvstandigt arbete, dvs. i vil-
ken utstrackning och med vilka fullmakter tjainstemannen faktiskt arbetar
inom ledningen for ambetsverket eller en sjilvstandig del darav.

En tjanstemans stillning i organisationen ar dven av central betydelse
nér lagens tillimpningsomrade reds ut. Avgorande ér tjinstemannens fak-
tiska stallning, som i praktiken paverkas av arbetsuppgifterna, I6nen samt
befogenheterna, ansvarsforhallandena och mojligheterna att sjélv paverka
sin arbetstid. Tjanstemannens 16n eller 6vriga anstdllningsvillkor ar inte
sadana bedomningskriterier som avses i lagrummet. De inverkar dock pa
totalbeddmningen. Enligt motiveringen till lagen bor det utgdende fran
tjianstemannens anstallningsvillkor vara méjligt att sluta sig till att avsikten
inte dr att betala honom négra sirskilt faststallda 6vertids- och sondagser-
sattningar. Statens arbetsmarknadsverk anser déarfor att man vid bedom-
ningen utdver 16nenivan ockséa kan beakta om personen i fraga hor till de
ledande tjansteman som avsesi$ 18 i arbetstidsavtalet och som stllts utan-
for arbetstidsersittningarna.



Ocksé arbetsgivarsammanslutningens, dvs. verksamhetsenhetens eller
organisationens, storlek ar av betydelse med avseende pa arbetstidslagens
tillimpningsomréde. Inom stora organisationer kan det ledande arbete
som avses i lagen utféras pd manga organisationsnivaer. Ju mindre enhet,
desto mindre dr den grupp som stélls utanfor lagens tillimpningsomrade.

Hemarbete och annat sjdlvstindigt arbete
Enligt 2 § 1 mom. 3 punkten i arbetstidslagen tillimpas lagen inte pa
arbete som en arbetstagare utfor i sitt hem eller annars under sddana for-
héllanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens sak att 6vervaka hur
den tid som anvénds till arbetet disponeras.

Med st6d av denna punkt stills en larares arbete utanfér lagen om ldra-
ren sjalv bestimmer om forberedelserna fér undervisningen och var under-
visningen dger rum. Hos staten utfors sidant arbete av ldrare vid statens
yrkesldroanstalter och allménbildande ldroanstalter, med undantag av de
larare som iakttar s.k. totalarbetstid. Larargrupperna i friga omfattas alltsa
inte av arbetstidslagens tillimpningsomrade.

Lagen tillimpas inte heller inom s.k. faltarbete och inspektionsarbete
eller motsvarande arbete om arbetstids6vervakningen inte kan anses vara
arbetsgivarens uppgift. I sddana arbeten ska tjinstemannen eller arbetsta-
garen i allminhet sjdlvstandigt kunna besluta om sina arbetstidsarrang-
emang. Arbetsgivaren overvakar arbetet nairmast genom arbetsprestatio-
nerna. sagantaroctea CXCMpervis rartarbete promIiantmate A® ct.

1.3. Tjanstemdn som genom forordningen om arbetstiden for statstjansteman
stallts utanfor arbetstidslagens tillampningsomrade

I 16§ iforordningen om arbetstiden for statstjinstemén bestims att
arbetstidslagen inte tillimpas pa bl.a. tjdnstemédn i utrikesrepresentatio-
nen, domare och éklagare vid domstolarna, allménna rattsbitraden och
inte heller pa utmitnings- och stimningsman.

1.4. Tjansteman vid forsvarsmakten och granshevakningsvdsendet

12§ 1 mom. 10 punkten i arbetstidslagen bestams att lagen inte tillam-
pas pa arbete som utfors av tjinstemén vilka omfattas av tillimpnings-
omradet for lagen om arbetstiden for tjanstemén inom forsvarsmakten
(218/1970) eller arbete som utférs av tjanstemén vid gransbevakningsva-
sendet, om inte nagot annat féreskrivs genom forordning.

12§ iforordningen om arbetstiden for statstjainstemén bestims sepa-
rat vilka tjanstemdn vid forsvarsmakten som omfattas av arbetstidslagen.
De flesta tjansteminnen vid forsvarsmakten omfattas fortfarande av lagen
om arbetstiden for tjinstemén inom forsvarsmakten.




Tjansteménnen vid grinsbevakningsvasendet stélls helt utanfor arbets-
tidslagen.

2. BESTAMMELSER | ARBETSTIDSLAGEN SOM AR TILLAMPLIGA

Nedan har redogjorts for de viktigaste bestimmelserna i arbetstidsla-
gen som ska tillimpas. I arbetstidsavtalet pa central nivd ingéir saledes
inga avtalsbestimmelser om de saker som ndmns i bestimmelserna i
arbetstidslagen. Har dessa drenden avtalats i ambetsverkens preciserande
tjanste- eller arbetskollektivavtal, iakttas avtalsbestimmelserna och inte
arbetstidslagen.

Beredskapstid (5 §)

I lagens 5 § ingar bestimmelser om saviél beredskapstid i bostaden som
s.k. beredskap under fria former. Beredskapstiden riknas inte in i arbets-
tiden trots att en separat ersattning betalas for beredskapstiden. Beredska-
pen baserar sig i forsta hand pa ett avtal mellan arbetsgivaren och tjinste-
mannen eller arbetstagaren. En tjansteman far dock inte vdgra beredskap
om den dr nddvandig pé grund av arbetets art och av synnerligen tving-
ande skal. Enligt motiveringen till lagen &r dylika arbeten och skil sadana
uppgifter som dr viktiga med tanke pa individens och samhallets sdkerhet
och vilbefinnande och som inte utan fara for egendom, liv eller hilsa kan
uppskjutas till en senare tidpunkt.

Nér man kommer 6verens om beredskap maste man ockséd komma 6ver-
ens om den ersittning som ska betalas.

Arbetstiden och vilotiderna for motorfordonsforare (8 §, 28 § 3 mom. och 30 §)

Enligt lagens 8 § far de timmar som riaknas som arbetstid fér motorfor-
donsforare jaimte mertids- och Gvertidsarbete inte overskrida 11 eller i
undantagsfall 13 timmar under den oavbrutna period av 24 timmar som
ndrmast foljer pd dygnsvilan. Bestimmelsen tillimpas i fraga om alla
arbetstidsformer huvudsakligen pa dem som arbetar som chauftorer obe-
roende av tjainstebeteckning eller uppgiftens beteckning. Bestimmelsen
andrar inte den ordinarie arbetstidens langd enligt arbetstidsavtalet.

Enligtlagens 28 § 3 mom. ska en motorfordonsforare for varje arbetspe-
riod om 5 timmar 30 minuter ges en minst 30 minuter lang paus i en eller
tva delar. Detta krav pé vilotid ska beaktas och samordnas med den dagliga
vilotid som man kommit éverens om i § 11 i arbetstidsavtalet.

Enligt lagens 30 § ska en motorfordonsforare ges en oavbruten vilotid
pé minst 10 timmar och undantagsvis minst 7 timmar under varje period
av 24 pé varandra foljande timmar.



Pa motorfordonsforare vilkas arbete hor till tillimpningsomradet for
rédets forordning (EEG) nr 561/2006 om harmonisering av viss social lag-
stiftning om végtransport, tillimpas bestimmelserna i ifrdgavarande for-
ordning bl.a. i fraga om kortid, pauser, dygnsvila och fritid per vecka. Till
férordningen hanvisas dven i 2 § 2 mom. i arbetstidslagen. Férordningen
tillimpas inte pé bl.a. persontransport da hogst nio personer transporteras.

Arbetstagarens samtycke till mertids- och dvertidsarbete (18 §)

Enligt bestimmelsen beh&ver arbetsgivaren i regel tjdnstemannens eller
arbetstagarens samtycke till mertids- och overtidsarbete. En tjinsteman
far dock inte végra att utfora mertids- eller 6vertidsarbete om arbetet ar
nodvindigt pa grund av arbetets art och av synnerligen vigande skal. For
dessa fall har redogjorts ovan i samband med bestimmelsen om bered-
skap. Samtycke till 6vertid kan endast ges sarskilt for varje gang eller for
en bestdmd, kortare tidsperiod at gangen. Daremot kan samtycke till mer-
tidsarbete dven ges en gang for alla.

Maximiantalet dvertidstimmar (19 §)

Maximiantalet 6vertidstimmar dr 250 timmar per kalenderar dock sé, att
overtidsarbete inte kan utféras mer d4n hogst 138 timmar under en period
av fyra ménader. Dessutom kan lokalt avtalas om hogst 80 extra 6ver-
tidstimmar. I lagen avsett overtidsarbete far siledes utforas sammanlagt
hogst 330 timmar under ett kalenderar. For lokala avtal om extra dver-
tidsarbete redogérs nedan i punkt 3.

I'§ 30iarbetstidsavtalet har avtalats att granskningsperioden for maxi-
miantalet 6vertidstimmar ar ett kalenderar. Sdledes granskas antalet 6ver-
tidstimmar inte i perioder pa fyra manader i enlighet med lagen.

I maximiantalet 6vertidstimmar inrdknas dock endast de timmar som
overensstimmer med det 6vertidsarbete som definierats i lagens 17 §, dvs.
8 timmar per dygn och 40 timmar i veckan eller arbetstimmar som 6ver-
skrider 120 timmar eller 80 timmar i en arbetsperiod och inte alla de tim-
mar for vilka betalas 6vertidsersdttning med stdd av avtalen. Avtalsbase-
rade sockenhelger och helgaftnar som forkortar arbetstiden paverkar inte
heller den i lagen avsedda overtidstroskeln per vecka. I det system som
anges i § 7 i arbetstidsavtalet och som giller arbetstidsbanker for fordel-
ning och utjamning av den ordinarie arbetstiden uppstér inte saidant 6ver-
tidsarbete som ska inrdknas i maximiantalet 6vertidstimmar, eftersom de
arbetstimmar som overskrider den ordinarie arbetstiden utjamnas genom
fritid som ges senare.




Mertids- och dvertidsersattning i form av ledighet (23 §)

I lagen finns bestimmelser om givande av mertids- och 6vertidserstt-
ning i form av ledighet, tidpunkten fér ledigheten och om &verenskom-
melse om tidpunkten samt om kombinerande av ledigheten med sparad
semester.

I§ 15,16 och 18 i arbetstidsavtalet har avtalats om ersittning for mer-
tids- och 6vertidsarbete i form av ledighet och om vissa tillvigagéngssitt.
Séledes tillimpas av arbetstidslagen bestimmelsen i 23 § 2 mom. om tid-
punkten for ledigheten i fraga om mertidsersittning (§ 15 i arbetstidsavta-
let) och overtidsersattning (§ 16 i arbetstidsavtalet) vid vecko- och period-
arbete. Dessutom tillimpas bestimmelsen i 23 § 3 mom. i arbetstidslagen
om kombinerande av ledighet som ges som ersittning for mertids- eller
overtidsarbete med sparad semester.

Arbetsavtals upphdrande under en utjgmningsperiod (24 §)

Lagens 24 § giller situationer dir ett tjanste- eller arbetsavtalsforhédl-
lande som ordnats som ett genomsnitt upphdr under en pagéende utjam-
ningsperiod. I detta fall raknar man utgéende frdn arbetade timmar den
genomsnittliga veckoarbetstiden och betalar enkel timlon for de arbets-
timmar som overskrider den ordinarie arbetstiden. Om de arbetade tim-
marna understiger den ordinarie arbetstiden, har arbetsgivaren ritt att
dra av motsvarande belopp fran den anstélldas 16n. Om tjansteforhallan-
det for en tjansteman i periodarbete slutar under en pagéende arbetspe-
riod, iakttas emellertid det som avtalasi§ 17 i arbetstidsavtalet.

24§ i arbetstidslagen giller dven timmarna under flextid. I arbetstids-
avtalets 29 § 3 mom. har man kommit 6verens om utjamning och ersatt-
ning av samt léneavdrag pa grund av timmar under flextid da anstéallnings-
forhallandet upphor. Till dessa delar ska lagens 24 § alltsa inte tilldimpas.

Dygnsvila (29 §)

Enligt arbetstidslagen ska alla tjanstemén och arbetstagare ges dygns-
vila under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets borjan. Den
oavbrutna dygnsvilans minimitid dr 11 timmar. Fran detta finns dock ett
stort antal undantag.

Det allmédnna undantaget fran huvudregeln ar dygnsvilan i periodar-
bete, vars minimildngd 4r nio timmar. Ocksé inom systemet for flexibel
arbetstid kan dygnsvilan férkortas varaktigt till sju timmar.

Dygnsvilan kan tillfalligt forkortas till sju timmar genom en 6ver-
enskommelse mellan arbetsgivaren och en i 10 § i arbetstidslagen avsedd
arbetstagarrepresentant. Efter denna allmianna 6verenskommelse inhamtar



arbetsgivaren tjanstemannens eller arbetstagarens samtycke i varje enskilt
fall nér det uppstar behov att forkorta dygnsvilan. I situationer som avses
129 § 2 mom. i arbetstidslagen kan dygnsvilan tillfalligt forkortas till fem
timmar. Da ska tjanstemannen eller arbetstagaren dock ges vilotider som
ersitter den férkortade dygnsvilan senast inom en ménad fran det dygns-
vilan forkortades. Arbete som utforts under beredskapstid avbryter inte
dygnsvilotiden.

Undantag fran ledighet per vecka (32§ 2 mom.)

Om ledighet per vecka som avtalats i § 12 i arbetstidsavtalet inte har kun-
nat ordnas for tjanstemannen eller arbetstagaren, ersitts den tid som
anvints for arbete i enlighet med 32 § 2 mom. i arbetstidslagen genom
att den anstilldas ordinarie arbetstid férkortas med det antal timmar
som den anstillda inte kunnat ta ut av ledigheten per vecka. Arbetstiden
ska forkortas senast inom tre ménader fran det arbetet utférdes, om inte
nagot annat avtalas. Ledigheten per vecka kan med den anstilldas sam-
tycke dven ersittas genom en hojning av den enkla timlonen, och dartill
kan dven mertids-, 6vertids- och séndagsersittningar betalas.

Sondagsarbete (33 §)

I arbetstidslagen regleras séval utférande av sondagsarbete som ersitt-
ningen for det. Pa sondagar och kyrkliga helgdagar far arbete utféras om
det pa grund av sin art utfors regelbundet nimnda dagar. Om séndags-
arbete kan dven 6verenskommas genom arbetsavtal eller ocksa kan den
anstallda sarskilt ge sitt samtycke till det.

I fraga om dem som vid dmbetsverk utfor sondagsarbete beaktas vad
somi4$ 1 mom.iférordningen om dppethéllande av statens ambetsverk
(332/1994) ségs om arbetsgivarens rétt att leda arbetet. Ersittningen f6r son-
dagsarbete bestams i enlighet med § 18 och 23 i arbetstidsavtalet.

Utjamningsschema for arbetstiden (34 §)

Om arbetstiden har ordnats sa, att den utgor ett genomsnitt ar arbetsgiva-
ren skyldig att gora upp ett utjamningsschema for arbetstiden atminstone
for den tid under vilken arbetstiden utjimnas till det nimnda genomsnit-
tet. Av utjamningsschemat ska framgé minst den ordinarie arbetstiden
under varje vecka. Motsvarande bestimmelse ingdr i § 6 i arbetstidsav-
talet.

Fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen eller, om sadana
inte finns, tjanstemannen eller arbetstagaren ska ges tillracklig tid att sitta
sig in i utkastet till utjgmningsschemat och framfora sin dsikt. I arbetstids-




lagen har arbetsgivarens rétt att andra utjaimningsschemat inte begrénsats.
Savil personalrepresentanten som den anstallda sjalv ska dock underréttas
i god tid om dndringarna.

Arbetsskiftsforteckning (35 §)

For varje arbetsplats ska uppgoras en arbetsskiftsférteckning som utforli-
gare dn utjamningsschemat anger arbets- och vilotiderna. I arbetsskifts-
forteckningen ska antecknas nar den ordinarie arbetstiden borjar och slu-
tar samt tidpunkten fér den dagliga vilotiden.

Nir arbetsskiftsforteckningen gors upp ska arbetsgivaren pé yrkande ge
personalrepresentanten eller tjinstemannen eller arbetstagaren tillfalle att
framfora sin asikt om arbetsskiftsforteckningen. Arbetsskiftsférteckningen
ska delges den anstillda senast en vecka innan den tidsperiod som avses i
forteckningen borjar. Nér forteckningen har delgivits tjanstemannen eller
arbetstagaren kan den dndras endast med den anstélldas samtycke eller av
sddant vigande skil som hanfor sig till arbetsarrangemangen och som inte
var kint nér arbetsskiftsférteckningen gjordes upp.

I anknytning till § 9 i arbetstidsavtalet finns anvisningar om tillimp-
ning av arbetsskift och arbetsskiftsforteckningar i frdga om vecko- och
periodarbete. Enligt dessa ska fortroendemannen eller nagon annan fére-
tradare for de anstillda ndr en arbetsskiftsforteckning goérs upp ges tillfalle
att bekanta sig med forslaget till arbetsskiftsférteckning under minst 10
dagar och dérefter omedelbart avge sitt utlatande om den.

Nir fasta arbetstider iakttas eller om flextid anvdnds motsvaras arbets-
skiftsférteckningen av ett for tjanstemannen eller arbetstagarna framlagt
besked om nér arbetena bérjar och slutar eller om flextidssystemet samt
om ordnandet av den dagliga vilotiden.

Arbetstidshokforing (37 §)

Arbetsgivaren ska per anstdlld bokfora antalet arbetstimmar och de
ersittningar som betalts for dem. Bokforingen kan goras pa tvé alterna-
tiva sitt. Av arbetstidsbokforingen ska dock alltid framgéa savél tjénste-
mannens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid som eventuella timmar
mertids-, 6vertids-, no6d- och sondagsarbete.

I bokféringen antecknas det antal mertids- och Gvertidstimmar som
arbetats pa chefens forordnande, och bestimmelsen géller darfor inte bok-
foring av de timmar som 6verskrider den ordinarie arbetstiden och uppstar
inom flextidssystemet. Man boér dessutom observera att nar mertids- och
overtidsarbete bokfors ska av arbetstidsbokforingen dven framgé antalet
i lagen avsedda overtidstimmar. I arbetstidsbokforingen antecknas alla
overtidstimmar oberoende av om 6vertiden ersétts med pengar eller fritid.



Arbetstidsbokféringen ska pa begiaran uppvisas for arbetarskyddsmyn-
digheterna och bl.a. fértroendemannen och den ska forvaras atminstone till
utgangen av deni38 § i arbetstidslagen avsedda tiden for vickande av talan.

Tid for vackande av talan (38 §)

I arbetstidslagen bestams om en sérskild kort preskriptionstid pa tvé ar
som tillimpas pé ersdttningar som avses i lagen. Den tvéariga preskrip-
tionstiden i frdga raknas ut pa olika sitt beroende pd om erséttning krévs
medan anstéllningsforhallandet dr i kraft eller forst efter att det upphort.

I huvudavtalet om drenden som géller statens tjanstekollektivavtal har
overenskommits att en ekonomisk forman som foljer av tjansteforhallandet
preskriberas pé ett satt som avviker fran bestimmelsen i arbetstidslagen.
Preskriptionstiden for ett pa tjanstekollektivavtal baserat krav i denna sak
eller for viackande av talan ér tre ar enligt huvudavtalet. Nir en tjansteman
aberopar en ersdttning som han eller hon dr berittigad till direkt med st6d
av arbetstidslagen iakttas bestimmelserna om preskriptionstiden i 62 § i
statstjianstemannalagen, som motsvarar tiderna i huvudavtalet.

Pa arbetstagare tillimpas preskriptionstiderna i lagens 38 §.

Framldaggningsskyldighet (41§)

Arbetsgivaren ska hélla arbetstidslagen och i lagens 41 § nimnda 6vriga
handlingar framlagda for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

3. AVVIKELSER FRAN BESTAMMELSERNA | ARBETSTIDSLAGEN

Arbetstidslagen innehaller omfattande mojligheter att avvika fran
bestimmelserna i lagen. Undantag kan goras pa olika nivaer och genom
olika typer av avtal. Enligt 9 § 3 mom. och 40 § 3 mom. i arbetstidsla-
gen dr det mojligt att inom statens avtalsfalt avvika fran savil den ordi-
narie arbetstiden (6-8 § i arbetstidslagen) som lagens i 6vrigt ovillkor-
liga bestimmelser (40 § i arbetstidslagen) genom tjinste- eller arbets-
kollektivavtal som ingatts mellan avtalsparterna pa central niva eller av
ambetsverken. Lagen mojliggor i vissa fall ocksa s.k. lokal 6verenskom-
melse pa arbetsplatserna utan tjanste- och arbetskollektivavtal samt indi-
viduell 6verenskommelse. Nedan redogors for hur dessa mojligheter
anviands med avseende pé arbetsfordelningen och avtalsstrukturen i sta-
tens avtalsverksamhet.




Avvikelser genom tjdnste- eller arbetskollektivavtal

Arbetstidsavtalet pa central nivd innehaller mycket tickande avtalsbe-
stimmelser om arbetstiderna. Pa sa sitt har man sdkrat enhetlighet i
hela statsforvaltningen, bl.a. i fraga om saddana centrala arbetstidsfragor
som den ordinarie arbetstidens genomsnittliga lingd och nivan pa ersatt-
ningen for 6vertidsarbete.

Mojligheterna att avvika fran dessa bestimmelser genom ambetsverkens
egna preciserande tjanstekollektivavtal eller arbetskollektivavtal ndimns i
§ 32 iarbetstidsavtalet samt i vissa andra bestimmelser i arbetstidsavtalet.
Bestammelseni § 13 i statens tjanste- och arbetskollektivavtal for avtalspe-
rioden 2017-2018 giller ocksa mojligheten att inga sadana avtal. Med stod
av § 3 mom. 1 i huvudavtalet om drenden som giller statens tjanstekollek-
tivavtal och 9 och 40 § i arbetstidslagen kan ett &mbetsverk nir det giller
dem som omfattas av arbetstidslagen genom preciserande tjanstekollektiv-
avtal eller ambetsverkets arbetskollektivavtal avvika i friga om saker om
vilka det inte har funnits avtalsbestimmelser pa central niva.

Lokalt avtal

I arbetstidslagen ndmns dven mojligheterna att lokalt avtala om vissa
saker. Med lokalt avtal avses en 6verenskommelse som ingas arbetsplats-
vis pa annat sdtt &n genom ett tjanste- eller arbetskollektivavtal.

Hos staten ordnas méjligheterna till en flexibel ordinarie arbetstid enligt
9 §iarbetstidslagen. Da ingas det lokala avtalet inom ramen f6r de bemyn-
diganden och procedurbestimmelser som dverenskommits i arbetstidsav-
talet pa central niva. Den mest betydande mojligheten att ordna den ordi-
narie arbetstiden utgér systemet med arbetstidsbanker for férdelning och
utjamning av den ordinarie arbetstiden (§ 7 i arbetstidsavtalet).

Enligt arbetstidslagen ar det mojligt att avtala lokalt aven om s.k. extra
overtidsarbete som 6kar maximiantalet 6vertidstimmar. Enligt lagen ar
det mojligt att med fortroendemannen for respektive arbetsplats, en annan
av personalen vald representant eller en personalgrupp tillsammans lokalt
avtala om ett tilligg pa 80 timmar till det maximala antalet 6vertidstimmar
pé 250 timmar per ar. Det &r saledes inte ens mojligt att avtala om saken
genom tjanste- eller arbetskollektivavtal.

Ett lokalt avtal om extra 6vertidsarbete ska ingas i ambetsverken pé det
satt som avses i 10 § i arbetstidslagen. Da kan avtalet gélla antingen hela
ambetsverkets personal eller endast en viss personalgrupp. Det senare sittet
att komma 6verens om saken kan anvéndas exempelvis i en situation dar
maximiantalet 6vertidstimmar i praktiken kommer att gélla endast ndgon
sarskild grupp. Avtalspart ar siledes arbetsgivaren, dvs. ett ministerium
eller ett imbetsverk, och en fortroendeman som foretrader personalen eller
en personalgrupp. Om arbetsplatsen eller personalgruppen inte har ndgon



fortroendeman kan for detta andamal viljas en representant eller kan per-
sonalen eller alla som hor till personalgruppen tillsammans komma 6ver-
ens om extra overtidsarbete. Ett avtal som ingétts av fértroendemannen
eller representanten dr bindande for de personer som han eller hon anses
foretrada. Ett avtal som personalen eller en personalgrupp ingatt tillsam-
mans dr bindande f6r dem alla.

Enligt 29 § i arbetstidslagen kan arbetsgivaren och en ilagens 10 § avsedd
arbetstagarrepresentant komma 6verens om en tillfillig forkortning av
dygnsvilan till sju timmar om det behévs for att arbetet ska kunna ordnas
pa ett indamalsenligt sitt. Efter detta allménna avtal kan dygnsvilan for-
kortas med arbetstagarens eller tjinstemannens samtycke i varje enskilt fall.

Individuellt avtal

Avtal kan ingds med enskilda tjanstemén eller arbetstagare om vissa i
lagen avsedda fragor. Om man kommit dverens om saken genom tjinste-
eller arbetskollektivavtal eller i 6vrigt &mbetsverksvis, ska dock dessa
foreskrifter iakttas. I lagen avsedda mojligheter till ett individuellt avtal,
vilka kan anvindas dven inom statssektorn, ar avtal om beredskap (5 §),
overgéng till deltidsarbete (15 §) samt utbetalning av vissa ersdttningar
manadsvis (39 §).

2 Arbetstidslag 9.8.1996/605

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1996/19960605

3 Forordning om arbetstiden for statstjansteman
8.11.1996/822

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1996/19960822

4 Forordning om oppethdllandet av statens @mbetsverk
6.5.1994/332

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/1994/19940332




1.5 Semester

1 STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM
SEMESTRAR

§1
Tillimpningsomrade

Dessa bestimmelser tillimpas vid statens dmbetsverk pa savil heltids-
som deltidsanstéllda tjanstemans och arbetstagares semestrar, om inte
ndgot annat bestams, foreskrivs eller avtalas.

Dessa bestaimmelser tillimpas inte p& undervisningspersonal i statliga
laroanstalters tjanst, med undantag av bestimmelserna i § 21 mom. 2, § 22
mom. 1 samt § 24 mom. 3 och 6. Avtalsbestimmelserna tillimpas inte hel-
ler nir det har 6verenskommits att semesterbestimmelserna i ett kollek-
tivavtal pa den privata arbetsmarknaden ska iakttas i fraga om en arbets-
tagares semester.

Anmdrkning:
Utover dessa bestimmelser tillimpas semesterlagen (162/2005) pa sta-
tens tjanstemin och arbetstagare. Detta avtal dr ett heltdckande avtal
om statens tjansteméns och arbetstagares semestrar.
I semesterlagen for sjoman (433/1984) foreskrivs sarskilt om semes-
trar for sjomén.

§2
Grundbegrepp

Kvalifikationsar ar den tidsperiod som inleds den 1 april och utgar den
31 mars.
Semesterar dr det kalenderdr under vilket kvalifikationsaret utgér.
Semesterperiod ér den tidsperiod som inleds den 1 juni och utgar
den 30 september.



Semesterdagar ar vardagar. Som vardagar raknas vid tillimpningen
av detta avtal inte 16rdagar, sondagar, kyrkliga hogtidsdagar, julafto-
nen, midsommaraftonen, sjalvstindighetsdagen eller forsta maj.

Full kvalifikationsmanad &r en kalendermanad som berittigar till
semester.

Sparad ledighet dr en del av semestern som bestér av semesterdagar
under semesterdret och som flyttas fram till en senare tidpunkt.

§3
Semesterns langd

Liangden pa en tjinstemans eller arbetstagares semester bestams enligt
foljande:

1) om den anstéllda vid utgéngen av kvalifikationsaret har tjanstgjort
oavbrutet hos staten i mindre én ett ar, bestims antalet semesterdagar for
varje full kvalifikationsmanad enligt nedanstaende tabell:

fulla kvalifikationsmanader 12 3 4 5 6 7 8 9 10 N
antalet semesterdagar 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22

2) om den anstéllda fore utgdngen av mars manad under semesterdret
har tjdnstgjort oavbrutet hos staten i minst ett ar eller om han eller hon
har tolv fulla kvalifikationsménader for det utgaende kvalifikationsaret,
bestims antalet semesterdagar for varje full kvalifikationsmanad enligt
nedanstaende tabell:

fulla kvalifikationsmanader 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
antalet semesterdagar 35 7 10 B 16 19 21 4 26 28 30

3) om den anstillda fére semesterperiodens borjan har en till semester
berittigande tjanstgoringstid pd sammanlagt minst 15 &r, bestims antalet
semesterdagar for varje full kvalifikationsménad enligt nedanstéende tabell:

fulla kvalifikationsmanader T2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
antalet semesterdagar 36 9 11 15 18 2 25 28 31 34 38

Om en tjdnsteman eller arbetstagare fore utgangen av semesteraret upp-
nar den tjinstgoringstid som avses i mom. 1 punkt 3 och som berittigar till
lingre semester, fir han eller hon den semesterforlingning som detta med-
for. Semesterforlingningen ska tas ut fore den 1 maj f6ljande ér.

Om en tjansteman eller arbetstagare innan anstéllningsforhallandet
upphor uppnér den tjanstgoringstid som avses i mom. 1 punkt 2 eller 3 och
som forutsatts for semester, far han eller hon nar anstallningsférhallandet




upphor semester eller semesterersittning for det innevarande kvalifika-
tionséret i enlighet med vad som anges i punkterna ovan.

Nir ett tjdnste- eller arbetsavtalsférhallande som berttigar till semes-
ter fortgar utan avbrott, avbryter inte ett avbrott utan 16n i tjdnstgéringen
eller arbetet den oavbrutna tjanstgéring hos staten som utgor en forutsatt-
ning for semester.

§4
Full kvalifikationsmanad

Full kvalifikationsmanad 4r en sadan kalendermanad av det kvalifika-
tionsar som l6per ut vid utgdngen av mars manad narmast fére semester-
perioden, under vilken

1) en tjansteman har varit i tjanst eller tjansteférhallande minst 18 kalen-
derdagar

2) en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren minst 14 dagar.

Som full kvalifikationsménad rdknas ocksé en sadan kalendermanad for
vilken en tjansteman kan rékna sig till godo minst 18 dagar som enligt § 5 ar
likstillda med tjanstgoringsdagar eller for vilken en arbetstagare kan rikna
sig till godo minst 14 dagar som enligt § 5 4r likstdllda med arbetade dagar.

Om en tjansteman enligt anstéllningsforhéllandet ar i tjanst eller om en
arbetstagare enligt avtal dr i arbete s& fa dagar att han eller hon av denna
orsak inte kan rédkna sig till godo en enda full kvalifikationsmanad eller
att endast en del av kalenderménaderna av denna orsak ar fulla kvalifika-
tionsmanader, ska med avvikelse fran vad som 6verenskommits i mom. 1
och 2 som full kvalifikationsmanad raknas en sédan kalendermanad under
vilken tjinstemannen eller arbetstagaren har varit i arbete minst 35 tim-
mar eller har minst 35 timmar som ar likstallda med tjanstgéringstimmar
eller arbetade timmar.

Om en tjansteman under de kalendermanader da anstéallningsforhal-
landet inleddes och upphérde har varit i tjdnst eller tjansteforhéllande
sammanlagt minst 18 dagar eller i arbete minst 35 timmar och for denna
tid inte har fatt semester eller semesterersittning, riknas denna tid som en
full kvalifikationsméanad.

Om en arbetstagare under de kalenderménader da arbetsavtalsforhal-
landet inleddes och upphorde har varit i arbete sammanlagt minst 14 dagar
eller minst 35 timmar och f6r denna tid inte har fatt semester eller semes-
terersdttning, raknas denna tid som en full kvalifikationsmanad.



§5
Dagar likstdllda med tjanstgdringsdagar och arbetade dagar

Tid som ar likstdlld med tjanstgoringsdagar eller arbetade dagar ar inte
den tid under vilken en tjinsteman har varit tjainstledig eller annars borta
fran arbetet eller den tid under vilken en arbetstagare har varit befriad
fran arbetet eller férhindrad att utfora det, annat 4n med stod av en sadan
orsak som ndmns nedan i denna paragraf eller som konstateras i anmark-
ningen.

Vid faststéllandet av semesterns ldngd rdknas som likstéllda med tjanst-
goringsdagar och arbetade dagar dven semester samt franvaro

1) under tjanstledighet eller befrielse fran arbetet med 16n pa grund av
sjukdom eller olycksfall samt hogst 75 arbetsdagar per kvalifikationsar av
en arbetstagares ledighet utan 16n eller, om arbetsoférmagan fortgir utan
avbrott efter kvalifikationsarets utgang, hogst 75 arbetsdagar for denna
sjukdoms eller detta olycksfalls del,

2) pé grund av bestimmelser som har utfirdats aven myndighet for att
hindra spridning av en sjukdom,

3) pa grund av rehabilitering till den del l6n eller rehabiliteringspenning
har betalats for denna tid,

4) under tjanstledighet eller befrielse fran arbetet med anledning av
medicinsk rehabilitering som pa grund av en yrkessjukdom eller ett olycks-
fall ges pa ordination av en ldkare i avsikt att aterstélla eller uppratthalla
arbetsformagan, dock hogst 75 arbetsdagar per kvalifikationsér eller, om
rehabiliteringen fortgér utan avbrott efter kvalifikationsarets utgdng, hogst
75 arbetsdagar for denna rehabiliteringsperiods del,

5) under tjinstledighet eller befrielse fran arbetet pd grund av moder-
skaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet eller tillfal-
lig vardledighet till den del tjinstemannen eller arbetstagaren har fatt 16n
eller moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller férildrapenning
enligt sjukforsakringslagen for tiden i fraga, samt under tjanstledighet eller
befrielse fran arbetet pd grund av tvingande familjeskal,

6) pa grund av deltagande i utbildning som ordnas eller annars anvisas
av ambetsverket, om 16n har betalats for denna tid,

7) pa grund av tjanstledighet eller befrielse fran arbetet som har bevil-
jats for fackforeningsutbildning med 16n, dock hogst 30 dagar for varje
utbildningsgéng,

8) pa grund av studieledighet enligt lagen om studieledighet (273/1979),
dock hogst 30 dagar for varje kvalifikationsar, om tjinstemannen eller
arbetstagaren omedelbart efter studieledigheten har dtergatt i statens tjanst,

9) pa grund av repetitionsévning, extra tjanstgoring eller sadan komplet-
terande tjanstgoring som avses i civiltjanstlagen eller férordnande till for-
svarskurser, till befolkningsskyddsutbildning eller befolkningsskyddstjanst-




goring eller pd grund av tjanstledighet eller befrielse fran arbetet enligt 25 §
1 mom. ilagen om militar krishantering (211/2006) eller 7 § 1 mom. i lagen
om civilpersonals deltagande i krishantering (1287/2004) eller pa grund
av kommendering till uppgifter inom katastrofhjdlp i Roda Korsets tjanst,

10) pa grund av sadant kommunalt eller annat offentligt fortroende-
uppdrag eller saidant avgivande av vittnesmal som man enligt lag inte har
ratt att avsaga sig eller som man kan avsiga sig endast av ett sdrskilt skl
som anges i lag, och

11) pa grund av permittering, dock hogst f6r 30 dagar i sinder.

Som likstédllda med tjanstgoringsdagar och arbetade dagar riknas dven
franvaro av orsaker som nimns i § 36 (bemirkelsedagar samt franvaro
som géller nira anhoriga) och § 39 (personalorganisationernas méten) i
statens allménna tjianste- och arbetskollektivavtal, franvaro pa grund av
en sddan valnamnds eller valbestyrelses sammantrade som tillsatts enligt
lag for val till kommunfullmaktige eller kommunstyrelse eller for statliga
eller kommunala val, eller franvaro pa grund av uppbadsdag som avses i
varnpliktslagen (1438/2007).

Tjanstemidn
Likstdlld med tjanstgoringsdagar ar inte den tid da en tjinsteman har
varit avstidngd fran tjansteutdvningen.

Som likstédllda med tjanstgoringsdagar rdknas dock de dagar da en tjéns-
teman pa grund av sjukdom eller utan egen forskyllan har varit avstangd
fran tjansteutévningen samt den tid dé tjanstemannen varit avstangd fran
tjansteutévningen och for vilken 16n betalats utan avdrag. Som likstéllda
med tjanstgoringsdagar riknas ocksa de dagar under vilka tjinstemannen
annars utan egen forskyllan pa grund av forfall eller férhinder inte har
kunnat vara i tjanst.

Anmdrkning:
Som likstdllda med tjanstgoringsdagar och arbetade dagar riknas
dessutom sadan franvaro fran arbetet enligt 7 § i semesterlagen for
vilken arbetsgivaren enligt lag ar skyldig att betala l6n, lediga dagar
som jamnar ut arbetstiden och férkortning av arbetstiden som mot-
svarar permittering.

Niér en tjanstemans eller arbetstagares fulla kvalifikationsmanad
faststalls pa basis av 35 timmar, likstills med tjanstgoringstimmar och
arbetade timmar en period pa hogst 105 kalenderdagar nar det giller
arbetstagares franvaro enligt punkt 1 utan 16n pd grund av sjukdom
eller olycksfall och medicinsk rehabilitering enligt punkt 4 samt en
period pé hogst 42 kalenderdagar nar det giller studieledighet enligt
punkt 8 och permittering enligt punkt 11. Som likstdllda med tjanst-
goringstimmar och arbetade timmar riaknas de timmar under vilka



tjdnstemannen enligt féorordnande eller arbetstagaren enligt avtal
skulle ha varit i arbete utan franvaron.

§6
Tjanstgoringstid som berattigar till semester

Vid berdkningen av den tjanstgoringstid pa 15 ar som forutsitts i § 3
mom. 1 punkt 3 i avtalet beaktas de tider som namns i denna paragraf.

Foljande tid av tjanstgoring i huvudsyssla berattigar till semester:

1) tjanstgéring hos staten, dven tiden for tjanstledighet eller befrielse
fran arbetet pa grund av sjukdom eller moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- eller foraldraledighet,

2) tjanstgoring hos en annan arbetsgivare i hemlandet eller utomlands
pa motsvarande yrkesomrade eller i uppgifter som ar av vasentlig nytta vid
tjanstemannens eller arbetstagarens skdtsel av sina uppgifter.

Tiden for bevidringstjanst och civiltjanst ar ocksa tjanstgoringstid som
berittigar till semester.

Overgangsbestimmelse: En tjansteman eller arbetstagare som fore den
1 april 2009 har varit i sddan tjinstgoring som avses i § 7 och 8 i statens
tjanste- och arbetskollektivavtal av den 31 oktober 2007 om semestrar, far
ridkna sig till godo tjdnstgoringstid som berattigar till semester enligt detta
avtal ndr han eller hon fortsatter att tjanstgora hos staten eller har avgatt fran
sin statliga anstdllning och pa nytt blir statligt anstalld. Efter detta avtals
ikrafttradande ska tjanstgoringstid som berdttigar till semester berdknas
enligt bestimmelserna ovan.

§7
Berdkning av tjdnstgoringstid som berattigar till semester

Vid berdkningen av den tjinstgéringstid som berdttigar till semes-
ter beaktas de kalenderménader under vilka en tjansteman tjdnstgjort i
huvudsyssla minst 18 dagar eller en arbetstagare arbetat minst 14 dagar.

Tillimpningsanvisning:
Som huvudsyssla riknas en sadan tjanst eller ett sadant arbete dédr
arbetstiden dr minst 20 timmar i veckan i genomsnitt. Tjanstgoring i
en tjanst som inte omfattas av arbetstidsbestimmelserna raknas som
tid som berittigar till semester, om arbetsméingden ar minst 50 pro-
cent av den totala arbetsméngden.

Om forutsattningen for huvudsyssla i fraga om ett anstédllnings-
forhallande pa deltid inte uppfylls, anses den andel av deltidsarbetet
berittiga till semester som motsvarar deltidsarbetets relativa andel av
den ordinarie arbetstiden for motsvarande huvudsyssla.




Exempel: En person har i tvd dr arbetat 50 procent av den arbetstid
som tillimpas vid &mbetsverk. Av denna tid rdknas ett ar som tid som
berittigar till semester.

§8
Tidpunkten for semester

Tjanstemdn och arbetstagare ges semester vid den tidpunkt som dmbets-
verket bestimmer, om inte dmbetsverket och tjinstemannen eller arbets-
tagaren pa det sitt som avses i § 9 avtalar om hur semestern tas ut.

Av semestern ges 20 dagar under en tid av semesterperioden som
ambetsverket bestimmer. Det kan bestimmas att aterstoden av semestern
ska tas ut under nagon annan tid av semesteréret eller 6verforas till foljande
ar for att tas ut fére den 1 maj.

Semestern ska ges oavbruten, om inte arbetsuppgifternas art eller andra
skal kraver att den del av semestern under semesterperioden som 6verstiger
10 dagar delas upp for att tas ut i en eller flera delar.

§9
Avtal om uppdelning av semestern och om semesterns tidpunkt

Ambetsverket och tjinstemannen eller arbetstagaren far avtala om att
tjanstemannen eller arbetstagaren tar ut den del av semestern som over-
stiger 10 semesterdagar i en eller flera delar.

Ambetsverket och tjinstemannen eller arbetstagaren fir avtala om att
semestern ges under en period som bérjar vid ingdngen av det kalenderar
under vilket semesterperioden infaller och upphor fére den 1 maj f6ljande
ar. Man far ocksa avtala om att den del av semestern som 6verstiger 10
semesterdagar tas ut inom ett dr frin semesterperiodens utgang.

Ambetsverket och tjainstemannen eller arbetstagaren far pa tjainsteman-
nens eller arbetstagarens initiativ avtala om att den del av semestern som
overstiger 20 semesterdagar, dock hogst fem semesterdagar, tas ut i form
av forkortad arbetstid. Avtalet ska ingds skriftligen.

Om tjanstemannens eller arbetstagarens anstallningsférhallande upphor
innan tjanstemannen eller arbetstagaren enligt § 8 har rétt att ta ut semes-
ter, far ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren avtala om att
den semester som tjinas in innan anstillningsférhallandet upphor tas ut
under den tid anstéllningsférhéllandet fortgér.



§10
Forfarande for givande av semester vid dmbetsverk

Ambetsverket ska for tjinsteménnen eller arbetstagarna eller deras fore-
tradare redogora for de allmédnna principer som iakttas pa arbetsplatsen
nar semester ges.

Semestrarna faststills i enlighet med en pa forhand uppgjord plan. Innan
tidpunkten for semestern bestdms ska &mbetsverket ge personerna i fraga
tillfalle att framféra sina dsikter om semesterns tidpunkt. Ambetsverket
ska om mdjligt beakta deras synpunkter och beméta alla jamlikt nar tid-
punkten for semestrarna bestams.

Nér dambetsverket bestaimmer tidpunkten for semestern ska det meddela
tjanstemannen eller arbetstagaren semesterns tidpunkt senast en méanad
innan semestern borjar. Om detta inte ar mojligt, far tidpunkten for semes-
tern meddelas senare, dock senast tva veckor innan semestern borjar.

Det gar att avvika frdn den faststdllda semesterplanen genom &verens-
kommelse mellan dmbetsverket och tjinstemannen eller arbetstagaren.

En tjanstemans semester kan genom beslut av dmbetsverket flyttas fram
och avbrytas om flyttandet eller avbrytandet ar pakallat av vigande skél
som hor samman med utévandet av offentlig makt eller nodvandigt for
skotseln av ett offentligt samfunds lagstadgade uppgifter som hor samman
med hilsa eller sdkerhet. Tjanstemannen ska underréttas om att semestern
flyttas senast tva veckor innan semestern bérjar.

Arbetsgivaren far inte utan tjanstemannens eller arbetstagarens sam-
tycke bestimma att semestern eller en del av den ska borja pa en ledig dag,
om detta medfor att antalet semesterdagar minskar. En hogst tre dagar
ling del av semestern far inte utan tjinstemannens eller arbetstagarens
samtycke ges sa att en semesterdag infaller pa en dag som enligt arbets-
skiftsforteckningen ér ledig.

Lediga dagar som enligt ett &mbetsverks arbetsordning eller den fast-
stallda arbetsskiftstabellen redan har tjdnats in, raknas inte in i semestern.

Ambetsverket far inte utan tjinstemannens eller arbetstagarens sam-
tycke bestimma att semestern ska infalla under tjanstemannens eller arbets-
tagarens moderskaps- eller faderskapsledighet. Om tjdnstemannens eller
arbetstagarens semester inte pa grund av moderskaps- eller faderskapsledig-
het kan ges pa det satt som avses i § 8, far semestern ges inom sex manader
efter att ledigheten upphort.

§11
Hur semesterdagar dtgdr

Under semester som varar en hel kalendervecka som inte omfattar dagar
som ndmns i § 2 mom. 4, gir det at fem semesterdagar. Samma princip




tillampas pa periodarbete. I deltidsarbete som inte utfors regelbundet dag-
ligen i form av forkortad arbetstid och dir tjanstemannen eller arbetsta-
garen har semester under samtliga arbetsdagar som ingar i utjaimningspe-
rioden, gar det at ett antal semesterdagar som motsvarar antalet vardagar
under utjamningsperioden.

§12
Senareldggning av semester pa grund av arbetsoformdga eller familjeledigheter

Om en tjansteman eller arbetstagare nir semestern eller en del av den bor-
jar ar arbetsoformogen pa grund av sjukdom eller olycksfall eller tjanst-
ledig eller befriad fran arbetet pa grund av moderskaps-, sarskild moder-
skaps-, faderskaps- eller foraldraledighet, ska semestern pa tjansteman-
nens eller arbetstagarens begdran flyttas fram till en senare tidpunkt. En
tjiansteman eller arbetstagare har motsvarande ritt att flytta fram semes-
tern eller en del av den om det, nédr semestern eller en del av den borjar,
ar ként att tjainstemannen eller arbetstagaren under semestern kommer
att undergd sddan sjukvard eller annan ddrmed jamférbar véard att han
eller hon pé grund av den ar arbetsoférmogen, eller att tjanstemannen
kommer att fi tjanstledighet eller arbetstagaren befrielse fran arbetet pa
grund av moderskaps-, sdrskild moderskaps-, faderskaps- eller foréldrale-
dighet. Tjanstemannen eller arbetstagaren ska pa ambetsverkets begiran
limna in ett lakarintyg eller annan tillf6rlitlig utredning 6ver sin arbetso-
formaga.

Om en tjanstemans eller arbetstagares arbetsoformaga som beror pa
sjukdom eller olycksfall borjar under semestern, ska semestern ifraga flyt-
tas fram till en senare tidpunkt, om tjanstemannen eller arbetstagaren utan
obefogat dréjsmal begér det och dessutom ldmnar in ett ldkarintyg eller
ndgon annan sadan utredning 6ver arbetsoformégan som dmbetsverket
bedomer som tillforlitlig.

§13
Tidpunkten for semester som flyttats fram pa grund av arbetsoférmédga
eller familjeledigheter

Semester som flyttats fram i enlighet med § 12 ska ges under samma
semesterperiod, och semester som ges utanfér semesterperioden ska ges
fore den 1 maj foljande ar. Om det inte dr mojligt att ge semester pa detta
sitt, far de framflyttade semesterdagarna ges efter semesterperioden fore
utgangen av foljande kalenderar. Om det pa grund av att arbetsoférma-
gan fortgar inte ar mojligt att ge semester pa det sist namnda sittet heller,
ersitts den uteblivna semestern med sddan semesterersittning som avses
i§22.



Ambetsverket ska meddela tidpunkten fér den framflyttade semes-
tern senast tva veckor eller, om detta inte 4r mojligt, senast en vecka innan
semestern borjar.

§14
Sparande av semester

Utan hinder av vad som 6verenskommits om tidpunkten for semester kan
ett ambetsverk och en tjansteman eller arbetstagare avtala om att tjans-
temannen eller arbetstagaren sparar en del av sina arliga semesterdagar
for att ta ut dem som sparad ledighet under féljande semesterperiod eller
darefter.

Det gar att antingen helt eller delvis spara den del av semestern enligt
§ 3 mom. 1 punkterna 1 och 2 som overstiger femton dagar och den del av
semestern enligt § 3 mom. 1 punkt 3 som &verstiger tjugo dagar.

En plan for sparande av semester och for tidpunkten f6r ndr de sparade
semesterdagarna tas ut ska goras upp senast niar &mbetsverket ger tjdnste-
mannen eller arbetstagaren tillfalle att framféra sin asikt om tidpunkten
for semestern.

Sparad ledighet ges vid de tidpunkter ambetsverket och tjanstemannen
eller arbetstagaren nirmare kommit 6verens om, dock senast inom fem
ar fran utgangen av det semesterar da ledigheten sparades av semestern.

I fraga om att ge och flytta fram sparad ledighet géller pd motsvarande
satt vad som 6verenskommits i § 10-12. I fraga om den 16n som betalas for
den sparade ledigheten giller vad som 6verenskommits om semesterlén. Om
anstallningsforhillandet upphor ska ersittning for outtagen sparad ledighet
betalas enligt vad som dverenskommits om semesterersittning, om tjans-
temannen eller arbetstagaren inte i enlighet med § 25 6verfér den sparade
ledigheten for att ta ut den under den tid som han eller hon 4r anstilld vid
ett annat statligt &mbetsverk eller vid riksdagen.

Om anstallningsforhallandet omvandlas till en deltidsanstallning, har
tjianstemannen eller arbetstagaren rétt att ta ut outtagen ledighet som spa-
rats av semester som tjdnats in till och med den 31 mars 2013, f6re ver-
gangen till deltidsarbete eller fa ersattning for denna ledighet.

§15
Semesterarrangemang vid dmbetsverk

Semestrarna ska ordnas sa att de medfér minsta mojliga olagenhet for
ambetsverkets regelbundna verksambhet.

Ambetsverket bestimmer vid behov vem som under semestern ska skota
uppgifterna for den som 4r pa semester. Detta ska ske 6msesidigt och utan
ersittning, om inte nagot annat avtalas eller foreskrivs.




§16
Betalning av semesterldn

Tjanstemdn och arbetstagare ska betalas semesterlén pa den lonebetal-
ningsdag som normalt iakttas.

Anmdrkning:
Bestimmelser om l6nebetalningstidpunkten ingér i § 3 i statens all-
manna tjanste- och arbetskollektivavtal.

§17
Semesterlon for manadsavlonade

Till tjanstemén och arbetstagare betalas 16n for semestertiden enligt § 7 i
det allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet, om inte nagot annat fol-
jer av mom. 2 eller 3.

Om en tjanstemans eller arbetstagares arbetstid och i motsvarande man
aven l6nen har dndrats under kvalifikationséaret, berdknas semesterlénen
enligt § 20. Avvikande fran § 20 mom. 1 uppgar semesterlonen dock i de fall
som avses 1§ 3 mom. 1 punkt 1 till 9 procent, i de fall som avsesi$ 3 mom.
1 punkt 2 till 11,5 procent och i de fall som avses i § 3 mom. 1 punkt 3 till
14,5 procent av den 16n som under kvalifikationsaret betalats eller forfallit
till betalning for tjanstgoringstid eller arbetad tid, fransett den f6rhéjning
som betalas for nddarbete eller for lag- eller avtalsenligt Gvertidsarbete. I
dessa fall tillampas inte § 18 om semestertilldgg.

Om tjanstemannens eller arbetstagarens arbetstid och i motsvarande
man dven l6nen har dndrats forst efter kvalifikationsarets utgdng men innan
semestern eller en del av semestern borjar, berdknas semesterlonen utga-
ende fran den ménadslon som bestims pa basis av arbetstiden under kva-
lifikationsaret.

§18
Semestertilldgg

Till tjinstemédn och arbetstagare betalas semestertilligg for semesterti-
den. Tillaggets belopp for varje semesterdag ar 1/250 av det sammanlagda
beloppet av de nedan ndmnda lonetillagg och tillaggsarvoden som beta-
lats eller forfallit till betalning under foéregaende kvalifikationsar.

Genom preciserande tjanstekollektivavtal som ingés av férvaltningsom-
réddets forhandlingsmyndigheter gar det att avtala annorlunda om de nedan
namnda lénetilliggen och tilliggsarvodena, férutsatt att ett avvikelseavtal
inte orsakar staten merkostnader utan att de 6kade kostnaderna ticks med
besparingar som foranleds av avtalen.



Semestertillagg betalas under semesteraret i juni-juli. Nér ett anstall-
ningsforhallande upphor, betalas semestertilligget nar anstallningsférhal-
landet upphor eller sa snart som mojligt dédrefter.

Lonetillagg och tilliggsarvoden som berattigar till semestertillagg

05050 Helgaftonstillagg

04012 Arvode for adjungerad/stallféretraidande ledamot, hovritter

04743 Bitrddande utmitningsmans indrivningsarvode

04062 Stimningsmans och bitrddande utmitningsmans atgirdsarvode
for delgivning

04061 Stimningsmans atgdrdsarvode for delgivning

04079 Tillagg for bekdmpning av kravis och isdammar

04091 Utryckningspenning

25200 Kvillstilligg, 15 %

25201 Kvillstillagg, 15 %, overtidslon

04123 Klattringstillagg

04203 Fallskdrmshoppningstilligg

05340 Lordagsersittning

05341 Lordagsersattning, 6vertidslon

05379 Tillagg f6r smutsigt arbete

03046 Tillagg for smutsigt arbete

05380 Tillagg for smutsigt arbete

05385 Befistningspenning, beskattningsbar andel, férsvarsministeriet

04256 Fortroendemanna- och samarbetstillagg

02848 Fortroendemannaarvode (vice fortroendeman)

04258 Fortroendemannaarvode (vice fortroendeman)

04279 Tillagg for terrangarbete, lantmateriverket, geologiska forsknings-
centralen, férsvarsministeriet

04280 Mastpenning

04368 Miljotillagg (anstéllda i arbetsavtalsforhéallande, sjéfartsverket)

04546 Tillagg for sprangarbete, forsvarsministeriet

04630 Dykningspenning

05595 Sondagsersittning

05596 Sondagsersittning, dvertidslon

05593 Sondagsersittning, 50 %, arbetstidsavtalet § 18

04181 Tjanstgoringspenning, lotskutterskotare

04612 Tjanstgoringspenning, insjolotsar, farledsméstare och farledssko-
tare

02852 Arbetarskyddsfullmiktigsarvode(vicearbetarskyddsfullméktig)

04255 Arbetarskyddsfullmiktigsarvode(vice arbetarskyddsfullmaktig)

04745 Utmitningsmans atgardsarvode

05780 Beredskapsersittning, arbetstidslagen 5 §




25785 Ersattning for fri beredskap
04832 Skifttillagg, natt, euro/h
04942 Nattvardstilligg

25910 Nattilligg, 35 %

25911 Nattillagg 35 %, overtidslon

§19
Semesterlon for tim- eller ackordsavignade

For en tjansteman med tim- eller ackordslon som pa basis av sitt anstall-
ningsférhallande ar i tjanst minst 18 dagar per kalendermanad och fér en
arbetstagare som enligt avtal arbetar minst 14 dagar per kalenderméanad,
ar semesterlonen och semesterersittningen 10 procent eller, om anstall-
ningsforhallandet har fortgatt minst ett ar fére utgangen av det kvalifika-
tionsdr som foregar semesterperioden, 12,5 procent av den 16n som under
kvalifikationsaret betalats eller forfallit till betalning for tjanstgoringstid
eller arbetad tid.

§20
Procentbaserad semesterlén

For en tjansteman eller arbetstagare som enligt sitt anstallningsférhal-
lande &r i tjanst hos staten si fa dagar av kvalifikationsédret att inte en
enda eller endast en del av kalenderménaderna av denna orsak ér sadana
fulla kvalifikationsméanader som avses i § 4, dr semesterlonen 9 procent
eller, om anstdllningsforhallandet har fortgatt minst ett ar fore utgdngen
av det kvalifikationsér som foregar semesterperioden, 11,5 procent av den
16n som under kvalifikationsaret betalats eller forfallit till betalning for
tjanstgoringstid eller arbetad tid, fransett den forhojning som betalas for
nodarbete eller for lag- eller avtalsenligt dvertidsarbete.

Om tjinstemannen eller arbetstagaren under kvalifikationséret har varit
forhindrad att arbeta av en sddan orsak som avses i § 5 mom. 1 punkterna
1-2, 4-5 eller 11 i detta avtal, ska den 16n som semesterlonen baserar sig pa
kalkylmassigt 6kas med den uteblivna I6nen fér franvarotiden, dock hogst
for den tid som anges i § 5 i detta avtal. Lonen for franvarotiden berdknas,
om inte nagot annat har avtalats, i enlighet med den genomsnittliga veck-
oarbetstiden och l6nen vid den tidpunkt dé franvaron borjade, med beak-
tande av de 16neférhéjningar som skett under franvarotiden. Om det inte
har avtalats om nagon genomsnittlig veckoarbetstid, faststélls den kalkyle-
rade 16nen enligt den genomsnittliga veckoarbetstiden under de 12 veckor
som foregér franvaron.

Lon som avses i denna paragraf betalas vid ett fortlpande anstéllnings-
forhéllande i samband med l6nebetalningen i juni. Nar anstallningsférhal-



landet upphor betalas 16nen i samband med 16nebetalningen f6r den ménad
da anstédllningsférhéllandet upphor.

Semesterlon enligt § 17 mom. 2 betalas enligt foljande: Semesterlon
betalas for semesterdagar enligt § 2 mom. 4. Lonen {or en semesterdag
berdknas genom att semesterlonen divideras med antalet semesterdagar
som faststillts enligt § 3. Med avvikelse fran forsta meningen i mom. 3
betalas denna lon f6r varje semesterperiod i samband med den sedvanliga
lonebetalningen for tidpunkten nir semestern tas ut. Om semesterperio-
den har tagits ut fore kvalifikationsarets slut, korrigeras l16nebetalningen
efter kvalifikationsarets slut senast den manad semesterpenningen beta-
las. (Ny 4 mom.)

§21
Semesterlon for deltidsanstallda i bisyssla och for ldrare vid ett fortlopande
anstéllningsforhéllande

Till en deltidsanstalld tjainsteman eller arbetstagare som dessutom &r
anstilld i huvudsyssla hos staten, betalas semesterlon for den semestertid
som tjanats in i deltidsarbetet i enlighet med bestimmelserna i § 20 mom.
1. En sadan person ska fa ledigt fran bisysslan for den tid d& han eller hon
har semester fran sin huvudsyssla.

Till timlédrare 1 huvud- eller bisyssla vid statliga ldroanstalter betalas
semesterlon enligt grundernai§ 20 mom. 1, om det dr 6verenskommet eller
bestamt att timarvode ska betalas som engangstimarvode.

§22
Semester eller semesterersattning ndr anstaliningsforhdllandet upphor eller nar
bevaringstjanst inleds

Nar anstallningsforhallandet till staten upphor har tjanstemannen eller
arbetstagaren ritt till semester eller semesterersittning for den tid for vil-
ken han eller hon fram till dess inte har fatt semester eller ersittning.

En tjansteman eller arbetstagare som borjar fullgora bevéringstjinst eller
civiltjanst har, om han eller hon sa onskar, ritt till semester eller semes-
terersattning enligt denna paragraf dven om anstéllningsférhéllandet inte
har upphort.

§23
Bestammande av semesterersdttning

Semesterersattningen dr 1/21 av manadslonens fulla belopp for varje out-
tagen semesterdag. Semesterersittningen for tjinstemén och arbetstagare




som avses i § 17 mom. 2 bestams dock enligt bestimmelserna om semes-
terlon i det momentet.

Semesterersittningen for tim- eller ackordsavlénade bestams enligt § 19.

I de fall som avses i § 13 bestdms semesterersdttningen i tillimpliga
delar enligt bestimmelserna om semesterlén i § 17-20. Semesterersattning
till manadsavlonade tjanstemdn och arbetstagare som avses i § 17 mom.
1 betalas enligt l1onen den december manad under vilken de senarelagda
semestrarna senast borde ha tagits ut.

I de fall som avses i § 22 bestims semesterersittningen i tillimpliga
delar enligt bestdimmelserna om semesterlén i § 17-20. Semesterersattning
till manadsavlonade tjanstemén och arbetstagare som avsesi$ 17 mom. 1
betalas enligt 16nen den méanad dé anstéllningsforhéallandet upphorde, da
anstallningsforhéllandet omvandlades till en deltidsanstéllning eller d&
personen i fraga inledde bevirings- eller civiltjanst.

Tillimpningsanvisning:
Lonen bestams enligt § 7 i det allménna tjanste- och arbetskollektiv-
avtalet.

§24
Semesterpenning

Till en tjansteman eller arbetstagare betalas semesterpenning fér de
semesterdagar som han eller hon har tjinat in under féregaende kvali-
fikationsar. Bestimmelser om undervisningspersonals ritt till semester-
penning ingdr i mom. 6.

Semesterpenningen bestims enligt 16nen for den tjinst eller uppgift
som personen i fraga skoter i juni. Om det i fraga om tidpunkten for betal-
ning av semesterpenning har avtalats pa ett sitt som avviker fran huvud-
regeln i mom. 5, bestims semesterpenningen enligt lonen méanaden fore
betalningsmanaden. Om personen ér tjanstledig eller befriad frén arbetet
ijuni eller ndgon annan ovan avsedd manad, bestims semesterpenningen
enligt den 16n som skulle ha betalats till honom eller henne om han eller
hon hade varit i arbete. I de fall som avses i mom. 7 och 8 bestims semes-
terpenningen pa motsvarande sitt enligt 16nen i den tjanst eller uppgift
personen i fraga skoter vid tidpunkten for 6vergangen eller i samband med
att anstallningsforhallandet upphor.

Obs! Se § 2 i underteckningsprotokollet till statens tjdnste- och arbets-
kollektivavtal, temporir minskning av semesterpenningen (giller foljande
mom. 3 och 4)

En tjansteman eller arbetstagare med manadslon har i de fall som avses
i$ 3 mom. 1 punkt 1 ratt till en semesterpenning pa 4 procent, i de fall som
avses i punkt 2 rtt till en semesterpenning pa 5 procent och i de fall som



avses i punkt 3 ritt till en semesterpenning pé 6 procent av manadslonen
manaden fore betalningsmanaden for semesterpenningen, multiplicerad
med antalet fulla kvalifikationsmanader.

Semesterpenningen for en tjansteman eller arbetstagare med tim- eller
ackordslon ér 50 procent av semesterlonen enligt § 19.

Semesterpenningen betalas ut i juli, om inget annat 6verenskommits
genom ett preciserande tjianste- eller arbetskollektivavtal. I de fall som
avses i mom. 7 och 8 betalas semesterpenningen i samband med l6nebe-
talningen vid tidpunkten f6r 6vergangen eller i samband med att anstéll-
ningsforhallandet upphor.

Till larare i huvudsyssla som anstillts i tjansteférhallande betalas semes-
terpenning for s& manga semesterdagar som tjanstemannen i fraga skulle
fa i semester, om den faststilldes pa basis av detta avtal. Timlarare i huvud-
syssla har dock hogst ritt till semesterpenning berdknad enligt det timan-
tal som motsvarar undervisningsskyldigheten i larartjinsten i fraga, enligt
samma grunder som i ldrartjansten.

Nir ett anstdllningsforhallande upphor betalas semesterpenning for
alla de semesterdagar som tjanstemannen eller arbetstagaren har tjinat in
fram till anstéllningsforhéallandets upphorande och som han eller hon inte
har fitt semesterpenning for.

Till en tjinsteman eller arbetstagare som gér i deltidspension, bérjar
fullgéra bevirings- eller civiltjanst, deltar i militdra eller civila krishante-
ringsuppgifter eller trader i tjanst vid ett nordiskt institut eller vid Férenta
Nationerna, dess fackorgan eller en annan sddan internationell organisa-
tion eller ett annat sddant samarbetsorgan pa regeringsniva som Finland
officiellt har anslutit sig till, eller handhar uppdrag inom internationellt
utvecklingssamarbete i vilket Finland medverkar, betalas semesterpen-
ning for alla de semesterdagar han eller hon har tjinat in fére tidpunkten
for 6vergangen och for vilka han eller hon inte har fatt semesterpenning.

Om en tjansteman eller arbetstagare fore utgangen av semesteraret upp-
ndr ritt till lingre semester enligt § 3 mom. 3, har han eller hon ritt till
semesterpenning aven for dessa dagar.

Tillimpningsanvisning:
Nir en tjinsteman eller arbetstagare Overgar i ett annat statligt
ambetsverks tjanst, overfors skyldigheten att betala semesterpenning
pé det nya ambetsverket.

Anmdrkning:
Semesterpenning betalas inte till en tjansteman eller arbetstagare som
inte kan rékna sig till godo en enda full kvalifikationsmanad.




§25
Overforing av semesterritt

Nair tjdnste- eller arbetsavtalsforhallandet upphor pa grund av att en
tjdnsteman eller arbetstagare omedelbart Overgér i ett annat statligt
ambetsverks tjanst eller fran ett anstdllningsforhallande till ett annat, har
tjanstemannen eller arbetstagaren ratt att 6verféra outtagna semesterda-
gar och sparad ledighet for att ta ut dem efter 6vergdngen. Det gar att gora
pa samma sdtt ndr en tjansteman eller arbetstagare 6vergér i riksdagens
tjanst.

I fréga om Overford semester eller en del av den iakttas avtalsbestdm-
melserna for personens anstallningsférhallande nir semestern eller en del
av den borjar.

§26
Arbetsfred

Tjinsteméan

Den som ér bunden av detta avtal fiar inte under avtalets giltighetstid
vidta stridsatgarder for att avgora en tvist om avtalets giltighet, giltighets-
tid eller rdtta innebord eller ett ansprak grundat pa avtalet, for att dndra
det gillande avtalet eller for att astadkomma ett nytt avtal.

En forening som 4r bunden av detta avtal dr dessutom skyldig att se till
att underlydande féreningar och tjinsteméin som omfattas av avtalet inte
bryter mot fredsplikten enligt foregdende moment eller 6vertrader bestdm-
melser i avtalet. Denna skyldighet som en f6érening har innebér ocksé att
foreningen inte far stodja eller bista vid en forbjuden stridsatgird eller pa
ndgot annat satt medverka till sadana atgérder, utan ar skyldig att forsoka
avveckla dem.

Arbetstagare

Medan detta kollektivavtal dr i kraft fir man inte vidta strejk, lockout eller
négon annan jamforbar dtgard som riktar sig mot bestimmelserna i detta
avtal eller syftar till en 4ndring av det.

§27
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 februari 2017 och giller till och med den
31 januari 2018. Avtalet fortsitter harefter att gilla ett r i sinder, om det
inte sdgs upp av nagon av avtalsparterna minst sex veckor fore avtalspe-
riodens eller férlangningsarets utging.



2 TILLAMPNINGSFORESKRIFTER OCH -ANVISNINGAR OCH
LAGSTIFTNING

1 Tillampningsforeskrifter och tillimpningsanvisningar
i frdga om semester for statens tjdansteman och
arbetstagare, FM/34/00.00.00/2017, 9.1.2017

Finansministeriet meddelar foljande tillimpningsforeskrifter och tillamp-
ningsanvisningar for statens tjanste- och arbetskollektivavtal av den 11
augusti 2016 om semestrar for statens tjinsteman och arbetstagare. I fraga
om anstillda i tjansteforhallande géller beslutet som foreskrift och i fraga
om arbetstagare som anvisning. Dessa tillimpningsforeskrifter och till-
lampningsanvisningar trader i kraft den 1 februari 2017.

Statens tjénste- och arbetskollektivavtal om semestrar har férnyats for
avtalsperioden 1.2.2017 - 31.1.2018 genom en uppgorelse mellan finans-
ministeriet och huvudavtalsorganisationerna. 10 § i statens tjanste- och
arbetskollektivavtal och 2 § i underteckningsprotokollet till avtalet inne-
héller dessutom i enlighet med konkurrenskraftsavtalet som arbetsmark-
nadscentralorganisationerna ingick den 14 juni 2016 en dverenskommelse
om en temporiar sinkning av semesterpenningen for semesterdren 2017-
2019 med 30 %. Bestimmelserna om sdnkning av semesterpenningen gal-
ler under 1.2.2017- 31.12.2019, och de tillimpas pa semesterpenningar for
semestrar som fortjianats under den ovan namnda perioden, och som utbe-
talas antingen under eller efter den ovan nimnda perioden.

Avtalets § 17 (semesterlon for manadsavlonade) och § 23 (bestimmande
av semesterersittning) tillimpas i sin andrade lydelse enligt semesteravtalet
av den 7 november 2013 forst i fraiga om semester som tjanats in under det
kvalifikationsar som inleddes den 1 april 2013, och under senare &r, och som
tagits eller som tas ut efter den 31.3.2014. Det nya 20 § 4 mom. som fogats
genom semesteravtalet av den 31 mars 2015 (utbetalning av procentbaserad
arslon i fall som avsesi 17 § 2 mom.) tillimpas i fraga om semestrar som
tjanats in under och efter det kvalificeringsar som inleddes 1.4.2014. I fraga
om semestrar fran tiden fore 1.4.2014 som antingen tas ut som sparledighet
eller som utbetalas i form av semesterpenning, tillimpas bestimmelserna
som gillde innan de ovan nimnda avtalsindringarna.




STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM SEMESTRAR
1 Allmént
1.1 Tillimpningsomrade

Bestaimmelserna i tjanste- och arbetskollektivavtalet om semestrar tillim-
pas vid statens dmbetsverk pa sévil heltids- som deltidsanstéllda tjans-
teméns och arbetstagares semestrar, om inte ndgot annat bestdms, fore-
skrivs eller avtalas.

Bestimmelserna i avtalet tillimpas inte pa undervisningspersonal i stat-
liga laroanstalters tjanst, med undantag av bestimmelserna i § 21 mom.
2,§ 22 mom. 1 samt § 24 mom. 3 och 6. Avtalsbestimmelserna tillimpas
inte heller nédr det har 6verenskommits att semesterbestimmelserna i ett
kollektivavtal pa den privata arbetsmarknaden ska iakttas i friga om en
arbetstagares semester.

Avtalet dr ett heltickande avtal om tjanstemdns och arbetstagares
semestrar. Ut6ver avtalsbestimmelserna tillimpas foljande bestimmelser
i semesterlagen pa tjanstemén och arbetstagare: 8 § (arbetstagarens ratt
till ledighet), 14 § (regel for beraknande av semesterlon), 18 § (avtal om
att semesterformaner flyttas fram), 28 § (semesterlonespecifikation), 29 §
(semesterbokféring), 35 § (framlaggande) och 38 § (straffbestimmelser). Pa
arbetstagare tillimpas dessutom bestimmelserna i 34 § (tid for vickande
av talan) i semesterlagen.

1.2 Grundbegrepp

Semesteravtalet bygger pé intjanandeprincipen. Enligt den tjanar tjanste-
min och arbetstagare in en faststdlld méngd semester under varje kalen-
derménad som de skott sin tjdnst eller sitt arbete under ett avtalat antal
minimidagar.

Kvalifikationsér dr den tidsperiod pa tolv manader som l6per ut vid
utgdngen av mars manad nirmast fore semesterperioden (t.ex. 1.4.2016 -
31.3.2017).

Full kvalifikationsménad 4r en sddan kalenderménad av ett kvalifika-
tionsar som berittigar till semester. En full kvalifikationsmanad ar en sddan
manad under vilken en tjinsteman har varit i tjanst minst 18 dagar eller en
arbetstagare i arbete minst 14 dagar. I vissa fall rdcker det om tjansteman-
nen eller arbetstagaren i enlighet med sitt anstallningsférhéllande har varit
iarbete minst 35 timmar.

Semesterintjdningsdagar ar, utéver de dagar personen i fréga under kva-
lifikationsaret varit i tjanst, i arbete eller pa semester, de dagar och timmar
som dr likstdllda med tjanstgoringsdagar och arbetade dagar.

Semesterdr ar det kalenderar under vilket kvalifikationséret utgar.



Semesterperiod ér tiden fran och med den 1 juni till och med den 30
september under semesteraret. Semesterperioden anger dessutom den tids-
period som semestern i regel ska forlaggas till.

Vid berakningen av den tjanstgoringstid som berdttigar till semester
ger man akt pa nir tjanstgoringstiden pa 15 ar uppnas. Efter det har tjéns-
temannen eller arbetstagaren ritt till 1ang semester (semester enligt tabel-
leni$ 3 mom. 1 punkt 3 i avtalet).

Semesterdagar ar vardagar. Som vardagar rdknas vid tillimpningen av
avtalet inte 16rdagar, sondagar, kyrkliga hogtidsdagar, julaftonen, midsom-
maraftonen, sjilvstaindighetsdagen eller f6rsta maj.

Med sparad ledighet avses en del av semesterarets semester som har flyt-
tats fram till en senare tidpunkt.

2 Bestammande av semesterns ldngd
2.1 Allmant

Semester tjanas in endast for fulla kvalifikationsmdnader. Lingden pa
tjanstemannens eller arbetstagarens semester paverkas ocksa av lingden
pé den tjanstgoringstid som berittigar till semester och av langden pé den
oavbrutna tjanstgoringen hos staten. Nar dessa faktorer har klargjorts kan
antalet semesterdagar faststéllas med hjdlp av tabellerna i § 3 i avtalet.

2.2 Full kvalifikationsménad

En full kvalifikationsménad ar en sddan kalendermanad av kvalifikations-
aret under vilken en tjdnsteman har varit i tjanst minst 18 dagar eller en
arbetstagare i arbete minst 14 dagar.

Den 18-dagarsregel for tjainstemédn och 14-dagarsregel for arbetsta-
gare som namns ovan ar primdra. I vissa specialfall raknas dven en saidan
kalenderménad under vilken tjanstemannen eller arbetstagaren har varit i
arbete minst 35 timmar (§ 4 mom. 3 i avtalet) som en full kvalifikationsma-
nad. En tjansteman omfattas av 35-timmarsregeln om han eller hon under
nagon eller ndgra ménader i enlighet med sitt anstallningsforhdllande ar
itjanst farre dn 18 dagar. Pa motsvarande sdtt omfattas en arbetstagare av
35-timmarsregeln om han eller hon under nagon eller nagra manader arbe-
tar farre dn 14 arbetsdagar.

Det bor observeras att man vid berdkningen av antalet kvalifikations-
manader i regel tillimpar endast en intjananderegel under samma anstall-
ningsforhillande. Om arbetstidens lingd dndras visentligt kan ocksa intjé-
nanderegeln dndras.

Tjanstemédn tjanar in semester under tjansteutévningen. I denna tid
inkluderas ocksa lordagar, sondagar och helgdagar samt eventuella andra
lediga dagar. Arbetstagare tjainar in semester under de dagar de 4r i arbete.




Ockséd under semestern tjdnas ny semester in. Likasd tjanas semester
in under franvarodagar som kan likstdllas med tjanstgoringsdagar och
arbetade dagar.

I allmdnhet arbetar man under de flesta kalenderméanaderna normalt
utan nagon storre franvaro, sa dessa manader ar utan vidare fulla kvalifi-
kationsménader. Om det under en kalendermanad har férekommit fran-
varo som likstdlls med tjanstgoringsdagar eller arbetade dagar eller annan
franvaro i sa hog grad att antalet tjanstgoringsdagar blir farre dn 18 eller
antalet arbetade dagar férre dn 14, dr det inte genast klart om ménaden
utgor en full kvalifikationsménad eller inte. I sédana fall maste orsakerna
till franvaron forst utredas.

Som likstalld med tjanstgoringsdagar och arbetade dagar raknas sddan
franvaro som avses i § 5iavtalet.

Forteckningarna i avtalet dr uttmmande och ska tillimpas strikt enligt
ordalydelsen. Darfor utgor tjanstledighet eller franvaro avannan anledning
an de ovan naimnda orsakerna (t.ex. pa grund av strejk) inte tjanstgorings-
tid eller arbetad tid eller ddrmed jamforbar tid, varfor sédana tider inte kan
beaktas nér antalet fulla kvalifikationsménader raknas ut.

De manader under vilka en person fullgjort sin bevirings- eller civilt-
jdnst utgor t.ex. inte tid som dr likstilld med tjdnstgoringsdagar. En
tjdnstledig tjdnsteman tjdnar alltsd inte in semester under denna
period. Dessa tider dr inte heller oavbruten tjinstgoring hos staten
enligt § 3 i avtalet, om den virnpliktige inte under den tiden har varit
tjdnstledig fran tjinstgoring hos staten.

Om orsaken till franvaron dr t.ex. sddan tjinstledighet utan lon
som inte likstills med tjdnstgoringsdagar och tjdnstemannen insjuknar
under denna tid, dr den del av sjukdomstiden som éverlappar tiden for
tjdnstledigheten utan lon inte tid som likstdlls med tjdnstgoringsdagar.

Orsaken till den forst beviljade tjdnstledigheten dr avgorande dven i
det fall att en tjdnsteman insjuknar under tjdinstledighet som beviljats
for studier. Dad betraktas forst hogst 30 dagar av studieledigheten som
dagar likstillda med tjdnstgoringsdagar, varefter den franvaro som
ingdr i tjdnstledigheten inte lingre dr likstdlld med tjinstgoringsdagar
ens i det fall att tjinstemannen dr sjuk, eftersom det da blir fraga om
overlappande tjinstledighet.

Nir antalet fulla kvalifikationsméanader utreds ska varje kalenderménad
betraktas for sig. En tjainsteman som t.ex. har 30 tjanstgoringsdagar i april
och 15 tjanstgoringsdagar eller dirmed likstédllda dagar i maj tjanar inte in
semester under maj manad fastdn han eller hon frén juni och dnda fram
till utgdngen av kvalifikationsaret ar i tjanst under alla kalendermanader
i sin helhet. Det faktum att alla andra ménader 4n maj inneholl mérkbart



fler 4n 18 tjanstgoringsdagar raknas inte tjanstemannen till godo pa nagot
sdtt i en sadan situation.

Om ddremot en tjinsteman eller arbetstagare under sévil sin anstall-
ningsmanad som sin avgdngsmanad har sa fa tjanstgoringsdagar eller arbe-
tade dagar att han eller hon enligt huvudregeln inte tjdnar in semester under
nigondera manaden, kan man enligt § 4 mom. 4 och 5iavtalet sla samman
antalet tjanstgoringsdagar eller arbetade dagar under bada dessa kalen-
derménader. Om antalet dagar 4r minst 18 for en tjansteman och minst
14 f6r en arbetstagare, rdknas anstillnings- och avgangsmanaden som en
tull kvalifikationsmanad.

Exempel: En anstillning under tiden 18.6 - 6.9 innehdller tre fulla kva-
lifikationsmanader, och under en anstdillning som pdgar 15.6 - 15.7 tjd-
nas semester in for en full kvalifikationsmdnad.

En kalendermanad anses utgora en full kvalifikationsmanad dven i det
fall da en tjdnsteman eller arbetstagare under en och samma manad varit
anstilld hos tva eller flera statliga &mbetsverk. Dessa anstillningsférhal-
landen behéover inte f6lja omedelbart efter varandra.

Exempel: En tjdnsteman har varit anstdlld hos Tull 1 - 10.6 och inom
skatteforvaltningen 20 - 30.6. Tjinstemannen tjdnar in semester i juni,
eftersom denna manad for hans eller hennes del innehdller 6ver 18
tjdnstgoringsdagar. Semestern ges dd av det dmbetsverk dir tjinste-
mannen senast var anstdlld.

2.3 Tjdnstgoringstid som berdttigar till semester och
oavbruten tjanstgoring hos staten

Lingden pé en tjanstemans eller arbetstagares semester péverkas ocksé av
langden pa den tjanstgoringstid som berittigar till semester och av ling-
den pa den oavbrutna tjdnstgoringen hos staten.

Den tjanstgoéringstid som berdttigar till semester och som ér en férut-
sattning (15 ar) for lang semester enligt § 3 punkt 3 i avtalet bestims med
stod av § 6 och 7 i avtalet.

Tjanstgoringstid som far raknas till godo &r tiden for tjanstgoring hos
staten, dvs. ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande vid ett ministerium
eller vid ett ambetsverk eller en inrittning som omfattas av statens budge-
tekonomi. Som tjanstgdring hos staten riknas saledes inte t.ex. tjanstgo-
ring inom den medelbara statsforvaltningen eller tjanstgoring vid statens
affarsverk eller vid statsbolag.

Tjanstgoringstid som far raknas till godo ar ocksé tiden for tjanstgoring
hos en annan arbetsgivare i hemlandet eller utomlands pa motsvarande




yrkesomréde eller i uppgifter som ér av visentlig nytta vid tjinstemannens
eller arbetstagarens skotsel av sina uppgifter. Vad som ska betraktas som
motsvarande yrkesomrade och uppgifter av visentlig nytta bedoms enligt
den vedertagna tolkningen av § 7 mom. 2 punkt 13 i statens tjanste- och
arbetskollektivavtal av den 31 oktober 2007 om semestrar och av en mot-
svarande bestimmelse i det tidigare avtalet om &lderstillagg. I friga om
sadan tjanstgoring har man inte avtalat om négon 6vre grans for tjanstgo-
ringstid som fér riknas till godo.

Nir en person efter ett avbrott pa hogst 30 kalenderdagar 6vergér i ett
annat statligt ambetsverks tjanst eller i ett nytt anstallningsférhallande, ska
den tjanstgoringstid som riknades till godo i det tidigare anstallningsfor-
héllandet ocksé riknas till godo i det nya anstéllningsforhallandet.

I frdga om tjansteman och arbetstagare som &r i statens tjanst den
1 april 2009 bedoms den tjanstgoringstid som berattigar till semester enligt
de nya avtalsbestimmelserna. En motsvarande bedémning ska alltid goras
ndr nya personer anstélls.

Enligt 6vergangsbestimmelsen i § 6 i avtalet far en tjansteman eller
arbetstagare som fore den 1 april 2009 har varit i sédan tjanstgoring som
avses i § 7 och 8 i statens tjdnste- och arbetskollektivavtal av den 31 okto-
ber 2007 om semestrar rakna sig till godo tjanstgéringstid som berittigar
till semester enligt detta avtal ndr han eller hon fortsatter att tjainstgéra hos
staten eller har avgatt frén sin statliga anstéllning och pa nytt blir statligt
anstdlld. Bestimmelsen tillimpas saledes pa personer som statt i tjdnste-
eller arbetsavtalsforhéllande till staten fére den 1 april 2009 och som ome-
delbart fortsatter eller efter ett avbrott atergér i statens tjanst efter den
nimnda tidpunkten. Dessa tjanstemén och arbetstagare far rikna sig till
godo sadan tjanstgoring fore den 1 april 2009 som riknats dem till godo
enligt de tidigare avtalsbestimmelserna, och i samma omfattning som i
deras senaste anstéllning hos staten fore den naimnda tidpunkten.

Vid berakningen av oavbruten tjanstgdring hos staten beaktas all statlig
tjanstgoring pa heltid. Anstallningsforhallandets art saknar alltsa betydelse.
Nir rétten till semester utreds ska ocksa deltidsarbete under vilket semester
har tjanats in riknas som oavbruten tjdnstgoring hos staten.

Den oavbrutna tjanstgoringen hos staten avbryts inte av att en tjdnste-
man ar tjanstledig utan 16n eller av att en person i arbetsavtalsférhallande
far befrielse fran arbetet utan 16n, forutsatt att tjanste- eller arbetsavtals-
forhallandet till staten inte avbryts. Inte heller strejk avbryter oavbruten
tjanstgoring hos staten. Vidare ska det observeras att villkoreti § 3 iavtalet
pa minst ett drs oavbruten tjinstgoring hos staten uppfylls dven i sadana fall
da en tjainsteman eller arbetstagare fore kvalifikationsdrets utgang har tolv
fulla kvalifikationsméanader, d&ven om det har férekommit avbrott i anstall-
ningsforhallandet till staten under kvalifikationsaret. Ett &r av oavbruten
statlig tjianstgoring fore utgangen av kvalifikationséret (den 31 mars) fore-
ligger alltsa t.ex. i foljande fall.



En tjdnsteman vars anstillningsforhallande har bérjat den 1 januari
2016 och som varit tjinstledig utan lon 1.5 - 30.11.2016 har mer dn ett
ars oavbruten tjinstgoring hos staten vid utgangen av kvalifikationsd-
ret 1.4.2016 - 31.3.2017.

Om anstillningsforhallandet har borjat den 12 april 2016 och fort-
gdtt utan avbrott till utgangen av kvalifikationsaret den 31 mars 2017
har tjdnstemannen eller arbetstagaren vid utgdngen av kvalifikation-
sdret ett ar av sddan oavbruten tjinstgoring hos staten som forutsdtts
iavtalet.

En person som arbetat hos staten vid dmbetsverk A i deltidsarbete
(20 timmar per vecka) i arbetsavtalsforhadllande 1.4 - 25.7.2016, vid
dmbetsverk B i tjdnsteforhdllande 10.8 - 31.8.2016 och vid dmbetsverk
Citjansteforhallande 12.9.2016 - 31.3.2017 har dd vid utgdangen av kva-
lifikationsaret tolv fulla kvalifikationsmanader for kvalifikationsdret
1.4.2016 - 31.3.2017. Denna person har alltsad ett dar av sddan oavbruten
tjdnstgoring hos staten som avtalet forutsitter.

2.4 Semesterns langd

Nir en tjanstemans eller arbetstagares antal fulla kvalifikationsmanader
samt tjanstgoringstid som berttigar till semester och oavbrutna tjanst-
goring hos staten har utretts, kan tjanstemannens eller arbetstagarens
semesterratt utlisasi§ 3 i avtalet.

I'§ 3iavtalet ingér tre tabeller enligt vilka semesterns lingd bestams.

3 Hur semester ges
3.1 Allménna principer ndr semester ges

Ambetsverket ska for tjainsteminnen eller arbetstagarna eller deras fore-
tradare redogora for de allménna principer som iakttas vid &mbetsverket
nér semester ges. Principerna behover inte gis igenom arligen med perso-
nalen, men om forfarandena for bestimmande av semestrarna andras ska
ambetsverket redogora for de forandringar som skett jamfort med tidi-
gare praxis. Det dr naturligt att drendet behandlas t.ex. i ett samarbetsfor-
farande vid &mbetsverket.

Enligt § 151iavtalet ska semestrarna ordnas sa att de medfér minsta moéj-
liga oldgenhet fér mbetsverkets regelbundna verksamhet. Ambetsverket
bestimmer vid behov vem som under semestern ska skota uppgifterna for
den som dr pa semester. Detta ska ske 6msesidigt och utan ersittning, om
inte ndgot annat avtalas eller féreskrivs.

Semestern bestams genom att en semesterplan faststélls. Innan semes-
terplanen faststills ska tjinsteménnen och arbetstagarna ges tillfille att bli
horda for att deras 6nskemél betriffande semestertidpunkterna om moj-
ligt ska kunna beaktas. Tjanstemédnnen och arbetstagarna ska horas per-




sonligen, och det racker inte med att enbart deras féretradare hors. I sista
hand ar det dock arbetsgivaren som bestammer tidpunkten for semestern.
Moijligheten att framfora asikter ska ges i sa god tid innan tidpunkten
tor semestern bestams att det i praktiken dr méjligt att beakta tjanstemén-
nens och arbetstagarnas synpunkter.
Med semesterplanen avses en allméin semesterplan for &mbetsverket.
I planen ska tidpunkten for varje tjanstemans och arbetstagares semester
anges. I planen ska det dven fattas beslut om semesterdagar som ska flyttas
till semesterperioden efter semesteraret. Om en del av semestern tas ut i form
av forkortad arbetstid ska dven detta anges i semsterplanen. Semesterpla-
nen ska goras upp skriftligen. Det ar bast om semestrarna for ambetsverkets
tjansteman och arbetstagare faststills i god tid och i allménhet samtidigt.
De faststdllda semestrarna dr bindande for ambetsverket. Efter det att
semesterplanen har faststillts kan det i vissa fall bli n6dvéndigt att avvika
fran den. Avvikelser 4r mojliga ndr tjainstemannen eller arbetstagaren sjilv
anhaller om detta och, i friga om tjanstemén, dven pa ambetsverkets initia-
tiv om det finns vagande skal. Ett imbetsverk kan avbryta eller flytta fram
en redan faststalld semester endast om detta ar pakallat av vigande skal
som hor samman med utévandet av offentlig makt eller for skotseln av sta-
tens (dmbetsverkets) lagstadgade uppgifter som hor samman med halsa eller
sidkerhet. En tjansteman ska ges tillfdlle att framfora sin dsikt dven i sédana
fall da semestern flyttas fram eller avbryts. Tjanstemannen ska underrittas
om att semestern flyttas senast tva veckor innan semestern borjar.
Ambetsverket ar skyldigt att betala ersittning till tjinstemannen om
flyttandet eller avbrytandet av den faststillda semestern orsakar tjanste-
mannen skada (t.ex. kostnader for att avboka biljetter eller hyresutgifter for
en semesterbostad som hyrts for semestern).

3.2 Semesterdagar och hur semesterdagar atgar

Semesterdagar ér vardagar. Enligt § 2 i avtalet raknas dock inte 16rdagar,
sondagar, kyrkliga hogtidsdagar, julaftonen, midsommaraftonen, sjalv-
stindighetsdagen eller forsta maj som vardagar.

Nir en anstélld haller semester under en vanlig vecka gar det at fem
semesterdagar. Om nagon av de dagar som nimnsi$ 2 mom. 4iavtalet ingar
i denna vecka mellan méndag och fredag, gir det at firre semesterdagar.
Exempelvis gar det dt fyra semesterdagar under midsommarveckan. Om
sjalvstindighetsdagen infaller pa en onsdag och den anstallda har semes-
ter hela veckan, gar det at fyra semesterdagar.

Lordagar och sondagar mellan semesterveckor raknas till semestern,
aven om det inte gar at semesterdagar. Om semestern omfattar en veckas
alla vardagar enligt avtalet d4r semestern en vecka (sju dygn), forutsatt att
det inte med tjanstemannens eller arbetstagarens samtycke har antecknats



ettarbetsskift pa en l16rdag eller sondag eller pa en kyrklig hogtidsdag, sjalv-
stindighetsdagen, midsommaraftonen eller f6rsta maj. Detsamma galler for
andra sju dagar langa perioder som inleds och avslutas med en semesterdag
och dér samtliga vardagar dr semesterdagar.

3.3 Meddelande om tidpunkten for semestern

Semesterplanen ska delges den anstéillda minst en manad innan semestern
borjar. Om detta inte dr mojligt, ska tidpunkten f6r semestern meddelas
senast tva veckor innan semestern borjar. Denna tid behover inte iakttas
om semestern pa initiativ av tjanstemannen eller arbetstagaren faststélls
for den tidpunkt som tjanstemannen eller arbetstagaren onskar.

3.4 Tidpunkten for semester

Tjanstemén och arbetstagare ges semester vid den tidpunkt som dmbets-
verket bestimmer. Ambetsverket och tjinstemannen eller arbetstagaren
kan dock avtala om tidpunkten for semestern pé det satt som avsesi$§ 9
iavtalet.

Ambetsverket ska i regel forligga 20 vardagar av tjanstemédnnens och
arbetstagarnas semester till semesterperioden (1.6 — 30.9). Aterstoden
av semestern ska ges antingen under samma semesterar eller senast den
30 april foljande 4r. En del av semestern kan alltsa ges utanfor semester-
perioden om t.ex. ordnandet av arbetet vid ambetsverket forutsitter det.

Ambetsverket far inte utan tjinstemannens eller arbetstagarens sam-
tycke faststilla att semestern ska infalla under moderskaps- eller faderskaps-
ledigheten. Om semestern pa grund av moderskaps- eller faderskapsledig-
het inte kan ges vid de tidpunkter som avsesi§ 8 i avtalet, far den ges inom
sex manader efter att ledigheten upphort.

Ambetsverket och tjainstemannen eller arbetstagaren kan dock avtala
om att den del av semestern som Gverstiger 10 semesterdagar tas ut inom
ett ar fran semesterperiodens utging.

Semester som tjdnats in under kvalifikationsdret 1.4.2016 - 31.3.2017
kan alltsd ges till en tjdnsteman fran och med den 1 januari 2017. Alla
semesterdagar ska ges fore den 30 april 2018, om inte dmbetsverket och
tjidnstemannen eller arbetstagaren har avtalat om att semestern flyttas
fram pa det siitt som avsesi§ 9iavtalet. I detta fall ska hela semestern
tas ut senast den 30 september 2018.

Aven om dmbetsverket och tjinstemannen eller arbetstagaren avtalar om
tidpunkten for semestern pa det sitt som avsesi$§ 9iavtalet, bor man obser-
vera att 10 vardagar av semestern alltid ska forlaggas till semesterperioden




och ges utan avbrott. Den 6verstigande delen kan ges i en eller flera delar.

Under olika ar ska semestertidpunkterna om mojligt rotera pa ett lamp-
ligt satt mellan tjainstemdnnen och arbetstagarna. Om tjanstemannen eller
arbetstagarna inte i tillrackligt hog grad har beaktat semesterrotationen i
de synpunkter som framforts om semesterplanen eller om de ar av olika
asikt om den, ska den som faststéller semestrarna se till att en objektiv
rotation dger rum.

Nir tidpunkten for semestern bestdms ska det observeras att semes-
tern eller en del av den inte utan tjanstemannens eller arbetstagarens sam-
tycke far borja pa hans eller hennes lediga dag, om detta medfor att antalet
semesterdagar minskar. Med ledig dag avses savil sadana lediga dagar som
antecknats i arbetsskiftstabellen som de lediga dagar som tjinstemannen
eller arbetstagaren har ratt till i ersdttning for redan utfort arbete.

Nir semester ges ska dygnet anses borja klockan 00 om inte nagot annat
har 6verenskommits, dven om det inte i avtalet finns ndgon bestimmelse
om nér semestern borjar.

Av intjanandeprincipen foljer att en tjansteman eller arbetstagare inte
kan fa mera semester 4n vad han eller hon har tjdnat in fore tidpunkten for
semestern och dessutom att en tjansteman inte férlorar den semester han
eller hon redan har tjdnat in t.ex. i sddana fall da tjanstemannen avhalls fran
tjiansteutévning eller tjansteforhallandet upphor pa grund av avsittning.

3.5 Uppdelning av semester och semester i form av forkortad arbetstid

Semester ska bade inom och utanfor semesterperioden ges i sa samman-
hingande perioder som méjligt, om inte arbetsuppgifternas art eller andra
skal kraver att semestern delas upp i flera delar. Enligt § 8 i avtalet ska
alla tjanstemdn och arbetstagare ges en oavbruten semester pd minst 10
vardagar under semesterperioden. Ambetsverket och tjinstemannen eller
arbetstagaren far avtala om att tjinstemannen eller arbetstagaren tar ut
den del av semestern som 6verstiger 10 semesterdagar i en eller flera delar.
Utan sirskilda skl ska semestern inte heller ges i mycket korta perioder
dven om tjanstemannen eller arbetstagaren s& 6nskar, for en sddan upp-
delning strider mot andamalet med semestern.

Enligt § 9 mom. 3 i avtalet fir ambetsverket och tjanstemannen eller
arbetstagaren pa tjinstemannens eller arbetstagarens initiativ avtala om att
den del av semestern som Gverstiger 20 semesterdagar, dock hogst 5 semes-
terdagar, tas ut i form av forkortad arbetstid. I dessa fall 4r det andamals-
enligast att ge semesterdagarna som halva dagar.



3.6 Senareldggning av semester pa grund av arbetsoformaga
eller familjeledigheter
3.6.1 Villkor for senareldggning av semester och begdran om detta

Om man redan nir semesterplanen faststélls kdnner till att en tjanste-
man kommer att vara tjanstledig eller en arbetstagare befriad fran arbetet
pé grund av arbetsoformaga till f6ljd av sjukdom eller olycksfall eller pé
grund av moderskaps-, sdrskild moderskaps-, faderskaps- eller foréldrale-
dighet, ska semestern faststillas s& att semestern och tjanstledigheten eller
befrielsen fran arbetet inte Gverlappar varandra. Det far inte faststéllas att
semester ska tas ut under tjanstledighet eller befrielse fran arbetet som
beviljats pa grund av moderskaps- eller faderskapsledighet.

Av den semester som tillkommer en tjinsteman eller arbetstagare som
blir ledig pa grund av graviditet och forlossning bor en del placeras in fore
forlossningen och resten efter en eventuell forildrapenningsperiod. Om
tjanstemannen eller arbetstagaren i dessa fall blir vardledig, ar férfarandet
att tjanstemannen eller arbetstagaren forst tar ut sin semester och dérefter
beviljas vardledighet.

Om en tjinsteman eller arbetstagare néir semestern eller en del av den
borjar dr arbetsof6rmogen pa grund av sjukdom eller olycksfall eller tjanst-
ledig eller befriad frdn arbetet p& grund av moderskaps-, sarskild moder-
skaps-, faderskaps- eller fordldraledighet, ska semestern pa tjansteman-
nens eller arbetstagarens begiran flyttas fram till en senare tidpunkt (§ 12
iavtalet).

Négon ritt att flytta fram semestern foreligger inte i de fall da en tjanste-
man eller arbetstagare dr vardledig nar semestern eller en del av den borjar.
Vid planeringen av semestertidpunkterna ska man dock om mojligt beakta
de vardledigheter som man har kinnedom om och striva efter att undvika
situationer dar semester och vardledighet 6verlappar varandra.

Enligt § 12 i avtalet har en tjinsteman eller arbetstagare dven ratt att
flytta fram sin semester eller en del av den om det nér semestern eller en del
av den borjar dr kdnt att tjinstemannen eller arbetstagaren under semestern
kommer att underga sadan sjukvérd eller annan ddrmed jaimforbar vard
att han eller hon pa grund av den dr arbetsoféormégen. Likasa ska semes-
tern flyttas fram pa tjanstemannens eller arbetstagarens begiran om det
ndr semestern borjar dr kint att tjanstemannen eller arbetstagaren under
semestern kommer att fa moderskaps-, sirskild moderskaps-, faderskaps-
eller foraldraledighet.

I sadana fall d& en persons arbetsoférméga som beror pa sjukdom eller
olycksfall borjar under semestern, ska den semester som infaller under
perioden for arbetsoformaga flyttas fram till en senare tidpunkt, om tjans-
temannen eller arbetstagaren utan obefogat drojsmél begir det. Dessutom
forutsitts att personen i fraga lamnar in ett lakarintyg eller nigon annan




sadan utredning 6ver arbetsoférmégan som ambetsverket bedomer som
tillforlitlig fran och med arbetsoférmégans férsta dag. En sadan utredning
ar till exempel ett intyg av en hilsovardare vid en hidlsovardscentral eller ett
intygav en hilsovérdare eller sjukskétare som anvisats avambetsverket. Om
sjukdomen varar 6ver fem dygn ska den dock styrkas med ett lakarintyg.

Med obefogat drojsmal avses i detta sammanhang att den begiran som
avses i avtalet i vissa fall kan goras dven senare, nir hindret undanraijts,
t.ex. i sadana fall da personen ér pa semesterresa eller intagen for vard pa
sjukhus eller av nagot annat godtagbart skil ar férhindrad att genast med-
dela dmbetsverket om arbetsoférmagan.

En tjansteman eller arbetstagare kan endast begéra senareldggning av
semesterdagar som infaller under tiden f6r arbetsoférmaga.

En begiran om senareldggning av semestern ska i de fall som avses i
§ 12 mom. 1 och 2 alltid goras bevisligen, och om mojligt skriftligen. Bega-
ran ska géras utan obefogat drojsmal. Personen i friga dr alltid skyldig att
pa dmbetsverkets begdran lagga fram ett lakarintyg eller annan tillforlitlig
utredning over sin arbetsoformaga. Personen ska trots att semestern sena-
relagts atervinda till arbetet niar semestern avslutats, om inte arbetsof6rma-
gan fortsatter efter semestern eller om man inte kommit 6verens om nagot
annat forfarande med arbetsgivaren.

Nir principerna och férfarandena for senareliggning av semestern dnd-
ras, ska personalen informeras om dndringarna jamfort med tidigare praxis
i enlighet med § 10. Arbetsgivaren kan meddela ndrmare anvisningar om
forfarandena for senareldggning av semester vid &mbetsverket.

3.6.2 Tidpunkten for semester som flyttats fram

Semester som har flyttats fram pa grund av arbetsoférmaga till {6ljd av
sjukdom eller olycka eller pa grund av familjeledigheter ska ges under
samma semesterperiod. Om det blir nddvandigt att flytta semester som
ska ges utanfor semesterperioden, ska semestern ges fore utgingen av
april foljande dr. Om det inte 4r majligt att ge semester pa detta sitt, kan
semestern ges fore utgdngen av det kalenderar som foljer pa semesteraret.

Om det pa grund av att arbetsoformagan fortgar inte ar mojligt att ge
semester pa det sist nimnda sttet heller, ersitts den uteblivna semestern
med saddan semesterersittning som avses i § 22, om man inte redan beta-
lat semesterlon for den tiden i enlighet med § 17 mom. 2, § 20 eller § 21.

Nir tidpunkten for den framflyttade semestern faststills ska personen
ifraga ges tillfille att framfora sin asikt om tidpunkten f6r semestern. Tid-
punkten for den framflyttade semestern ska meddelas minst tva veckor eller,
om detta inte 4r mojligt, minst en vecka innan semestern borjar.



3.7 Sparande av semester
3.7.1 Antalet sparade dagar

Ett ambetsverk och en tjinsteman eller arbetstagare kan avtala om att
personen i fraga sparar en del av sina arliga semesterdagar for att ta ut
dem som sparad ledighet under foljande semesterperiod eller dérefter.

Det gar att antingen helt eller delvis spara den del av semestern enligt
§ 3 mom. 1 punkterna 1 och 2 som 6verstiger 15 dagar och den del av semes-
tern enligt § 3 mom. 1 punkt 3 som 6verstiger 20 dagar.

Det ar inte fraga om sparad ledighet nér tjanstemannen eller arbetsta-
garen ges semester under semesterperioden det kalenderar som féljer pa
semesteraret pa det sitt som avses i avsnitt 3.4.

3.7.2 Avtal om sparande av semester

En plan for sparande av semester och for tidpunkten f6r nér de sparade
semesterdagarna tas ut ska goras upp senast niar &mbetsverket ger tjdnste-
mannen eller arbetstagaren tillfalle att framféra sin asikt om tidpunkten
for semestern. Syftet ar att det ska vara mojligt att spara semesterdagar
alltid nér det inte finns nagot viagande hinder for detta.

Avtalet om sparande av semester ska anses vara bindande for varje
semesterar. Det dr i allmédnhet inte [lampligt att andra avtalet t.ex. pd varen
foljande semesterar dven om det da framgar att personen i fraga har manga
outtagna semesterdagar fran foregdende semesterar. Daremot kan det avtal
som anger nar den sparade ledigheten ska tas ut och som ingéatts i sparske-
det anses sé till vida preliminért att man i det endast kommer Gverens om
t.ex. vilket ar den sparade ledigheten ska tas ut. Man kan senare komma
Overens om narmare tidpunkt.

3.7.3 Givande av sparad ledighet

Sparad ledighet ska ges inom fem ar fran utgangen av det semesterar
under vilket ledigheten hade sparats av semestern. Sdlunda ska t.ex. den
del som sparas av semestern for semesteraret 2017 tas ut senast 2022. Man
kan komma dverens om att den sparade ledigheten tas ut antingen under
semesterperioden eller utanfor den. Det dr naturligt att foga den sparade
ledigheten till semestern for samma ar som ledigheten tas ut.

Samma bestimmelser i avtalet géller savil den sparade ledigheten som
annan semester. Saledes bestdms t.ex. [onen under den sparade ledigheten
pé samma sétt som fOr 6vrig semester enligt § 17-21, och nir ledigheten ges
ska samma berakningsregler iakttas som nir semester ges. Sparad ledighet
kan ocksé flyttas fram i likhet med annan semester.




Om anstéllningsforhéllandet upphor ska ersittning betalas for sparad
ledighet som inte tagits ut, om inte tjainstemannen eller arbetstagaren enligt
§ 25 i avtalet 6verfor den sparade ledigheten for att ta ut den under den tid
han eller hon dr anstalld vid ett annat statligt ambetsverk eller vid riksda-
gen eller om den inte redan har ersatts enligt § 17 mom. 2, § 20 eller § 21.
Om anstillningsférhallandet omvandlas till en deltidsanstéllning har per-
sonen i fraga ritt att fa ersdttning for outtagen sparad ledighet som tjanats
in till och med den 31 mars 2013.

3.8 Hur fordndringar i anstaliningsforhdllandet inverkar pd semestern

Om en person omedelbart 6vergar fran ett statligt anstallningsférhallande
till ett annat (t.ex. fran ett arbetsavtalsforhdllande till ett tjansteférhal-
lande eller fran ett tjansteforhallande for viss tid till ett annat tjanstfor-
héllande for viss tid) och personen inte har getts semester eller betalats
semesterersittning for den semester eller den del av den som har tjanats in
men inte tagits ut i det forsta anstéllningsforhallandet, kan man, om per-
sonen i fraga begir det, 6verfora den semester eller den del av semestern
som inte tagits ut till en tidpunkt efter 6vergdngen. I frdga om 6verford
semester eller en del av den iakttas avtalsbestimmelserna for personens
anstallningsforhdllande nér semestern eller en del av den bérjar.

De ovan ndamnda principerna iakttas dven i det fall att en person over-
gar till ett annat statligt ambetsverk eller blir tjinsteman vid riksdagen. P&
motsvarande sdtt kan en tjansteman vid riksdagen ta med sig semesterda-
gar som tjanats in under tjanstgoringen vid riksdagen och ta ut dem vid
ett annat statligt ambetsverk.

I ett sadant fall dar en person sédger upp sig fran en anstillning hos sta-
ten och 6vergar till en anstdllning hos t.ex. en statsunderstdodd institution
ar det diremot det ambetsverk personen har varit anstilld hos som ska
svara for alla de intjinade semesterférménerna. Semesterféorménerna for
en person som anstills hos staten kan inte 6verforas i andra fall 4n da per-
sonen kommer fran ett annat statligt ambetsverk. Om t.ex. en person &ver-
gar fran kommunal till statlig anstéillning, svarar kommunen i fraga fér de
semesterformaner som personen tjanat in hos kommunen.

I avtalet finns inga bestimmelser om de situationer dir en tjansteman
som avtalet tillimpas pd 6vergar till en larartjinst som ligger utanfor avta-
lets tillaimpningsomrade, eller vice versa. I praktiken har det likvil utfor-
mats en linje enligt vilken det i varje enskilt fall ska utredas om personen
under semesterperioden har haft semester eller motsvarande ledighet fran
undervisningsuppgifterna pa sa sitt att han eller hon kan anses ha fatt en
ledig period, motsvarande en semester, under semesterperioden. Betal-
ning av semesterersattning har darfor inte ansetts vara motiverad t.ex. i
en situation dir en tjinsteman fran och med den 1 juni har 6vergatt fran



avtalets tillimpningsomrade till en tjanst som avtalet inte tillimpas pa,
fastdn tjanstemannen inte har hunnit ta ut semesterdagar i den tjanst som
avtalet tillimpas pé. I en sddan situation har det ansetts att tjainstemannen
har tagit sina semestrar med sig och de facto fatt dem under den tid dd han
eller hon inte har skott undervisningsuppgifter.

A andra sidan ir det klart att tjinstemin och arbetstagare tjinar in
semester ocksa nér de skoter en tjanst eller en uppgift som avtalet inte till-
limpas pd. Om en sadan tjansteman t.ex. den 1 juni tilltrdder en tjanst som
avtalet tillimpas p4, fir tjinstemannen semester ocksé for alla de fulla kva-
lifikationsmanader under foregaende kvalifikationsar under vilka han eller
hon har skott en statlig tjanst eller uppgift som avtalet inte tillimpas pa.

Nir sddana situationer avgors ska man a ena sidan se till att en person
inte far dubbla semesterféormaner eller dirmed jamférbara formaner, &
andra sidan att alla far den semester eller lediga period som de har ritt till.

3.9 Semester ndr anstallningsforhdllandet upphdr

Nir ett anstallningsférhallande upphor ska tidpunkten for semestern
alltid bestimmas sa att en s& stor del som mojligt av semestern under
semesteraret (s.k. gammal semester) tas ut i semesterdagar. I synnerhet
nér nagon gir i pension ska dmbetsverket se till att gammal semester all-
tid ges i form av semesterdagar innan anstéllningsférhallandet upphor.
Semester som har tjanats in under det innevarande kvalifikationséret kan
inte ges innan anstallningsforhallandet upphor, om inte tjinstemannen
eller arbetstagaren samtycker till detta. Efter arsskiftet kan &mbetsverket
dock bestimma att den del av den nya semestern som overstiger 20 dagar
ska tas ut.

Aven i sddana fall d& en anstilld inleder sin beviringstjinst kan semes-
tertidpunkten avvika fran granserna i avtalet. En tjainsteman eller arbetsta-
gare som sa Onskar kan fa semester innan beviringstjansten inleds.

4. Semesterlon och semesterersattning
4.1 Allmént

Tjanstemdn och arbetstagare ska betalas atminstone sin ordinarie eller
genomsnittliga 16n for semestertiden enligt vad som 6verenskommits i §
17-21 i avtalet.

Tjanstemin och arbetstagare ska betalas semesterlén pa den normala
l6nebetalningsdagen.




4.2 Semesterlon for manadsavlonade

Manadsavlonade tjansteman och arbetstagare betalas 16n for semesterti-
den enligt § 7 i det allminna tjdnste- och arbetskollektivavtalet, om inte
nedan faststalls nagot annat.

For semestertiden betalas ett semestertilligg som for varje semesterdag
ar 1/250 av beloppet av de lonetillagg och tilliggsarvoden som ndmns i § 18
iavtalet och som betalats eller forfallit till betalning under foregaende kva-
lifikationsar. Semestertillagg betalas under semesteréret i juni-juli.

Om en tjanstemans eller arbetstagares arbetstid och i motsvarande
man aven lonen har andrats under kvalifikationséaret (1.4-31.3), berdknas
semesterlonen med stod av 17 § 2 mom. enligt principernai§ 20, dock sé att

1. semesterlonen uppgar till 9 procent, om den anstéllda vid utgdngen
av kvalifikationsaret har tjanstgjort oavbrutet hos staten i mindre dn ett ar,

2. semesterlonen uppgar till 11,5 procent, om den anstillda fore utgangen
av mars manad under semesteraret har tjanstgjort oavbrutet hos staten i
minst ett ar eller om han eller hon har tolv fulla kvalifikationsménader for
det utgaende kvalifikationsaret,

3. semesterlonen uppgér till 14,5 procent, om den anstillda fore semes-
terperiodens borjan har en till semester beréttigande tjanstgoringstid pa
sammanlagt minst 15 ar

av den 16n som under kvalifikationséaret betalats eller forfallit till betalning
for tjanstgoringstid eller arbetad tid, fransett den forhojning som betalas
for nodarbete eller for lag- eller avtalsenligt Gvertidsarbete. Vid berdk-
ningen beaktas dessutom de kalkylmassiga tilliggen enligt § 20 mom. 2
for viss franvaro.

Exempel: En person som tidigare arbetat pa heltid med mdnadslon
har overgatt till deltidsarbete med manadslon fran och med den 1 juni
2016. Semesterlon for semesterdret 2017 (intjdnad 1.4.2016 - 31.3.2017)
betalas enligt ovannimnda procentregel. Om mdnadslonen vid hel-
tidsarbete dr 3 000 €/man och personen dvergar till deltidsarbete med
en arbetstid pd 80 %, blir mdnadslonen 2 400 €/mdn. Semesterlonen
beriknas i detta fall utgaende frdan kvalifikationsdrets lon. I exempel-
fallet dr kvalifikationsdrets Ion (2%3 000 € + 10*2 400 €) 30 000 €. Frin
detta beriknas den procentbaserade semesterlonen enligt den ovan-
ndmnda procentregeln.

Till avtalet har fogats ett nytt 20 § 4 mom. som tradde i kraft den 1 april
2015. Enligt detta ska den semesterlon som faststills i enlighet med 17 § 2
mom. betalas ut i delar i samband med semesterperioderna. Denna dnd-
ring galler de semestrar som intjdnats fran och med den 1 april 2014. Enligt



17 § 2 mom. i avtalet ska den berdknade semesterlonen divideras med det
antal semesterdagar som har ridknats personen till godo. Nér en person ar
pa semester ska, med avvikelse fran utbetalningstidpunkteni20 § 3 mom.,
den 16n som berdknats pa basis av varje semesterdag betalas ut for dei2 §
4 mom. i avtalet avsedda semesterdagar som har tagits ut for varje semes-
terperiod. Om 16nen for semestertiden bor papekas att det om dessa fall
har avtalatsi 17 § 2 mom. och att annat 4n den nimnda semesterlonen inte
betalas till personen for semesterperioden.

Exempel: Pd en persons semesterrdttighet tillimpas tabell 3i 3 § i semes-
teravtalet och personen har under kvalifikationsdret 2016-2017 intjdnat
38 semesterdagar. Personens semesterlon enligt 17 § 2 mom. som har
berdiknats pd basis av inkomsten fran kvalifikationsdret dr 3.800 euro.
Detta divideras med antalet semesterdagar som har riknats till godo,
3.800 euro / 38 dagar = 100 euro/semesterdag. Personen dr pd semester
en hel kalendervecka, som i enlighet med 11 § i semesteravtalet inne-
fattar fem semesterdagar. Enligt 2 § 4 mom. i semesteravtalet riknas
endast vardagar som semesterdagar. I semesterlon betalas personen
sdledes 5 * 100 euro dvs. 500 euro. Om semesterperioden ir en kalen-
dervecka, ticker denna lon alltid sju dagar. Om en persons semester
har beviljats sd sent att dmbetsverket dirfor inte kan betala semester-
lon enligt avtalet, ska lonebetalningen i fraga om andra konsekvenser
som uppdagats vid lonebetalningen for semesterperioden korrigeras i
samband med den normala lonebetalningen da det dr majligt.

Om personen fore kvalifikationsarets slut tar ut semester av de semes-
terdagar som har intjinats for det innevarande kvalifikationséret, korri-
geras l6nen for semestertiden sa att den betalas ut efter kvalifikationsarets
slut i enlighet med 20 § 4 mom., senast den manad semesterarets semester-
penning ska betalas. I dessa fall har personens ménadslon betalats under
semesterperioden, och denna manadslon ska korrigeras och betalas i enlig-
het med 20 § 4 mom.

Utbetalningstidpunkten for den ovan avsedda procentbaserade l6nen
har dndrats genom tjanste- och arbetskollektivavtalet av den 31 mars 2015.
Om en person som i enlighet med 17 § 2 mom. intjanat semesterlon i fraga
om semestrar under semesteraret 2014 sparat semestrar under éret i fraga
for senare bruk, bor det noteras att semesterlénen redan utbetalats som
engéngsersittning enligt § 20 mom. 3 i samband med lonebetalningen i
juni ménad 2014. Det bor ocksa noteras att ifall en sadan semester av ndgon
anledning inte tas ut, betalas det inte ldngre nagon sarskild semesterersatt-
ning for den utan i detta fall motsvarar den semesterlon som redan betalats
semesterersattningen till denna del.




Om arbetstiden och 16nen for en tjansteman eller anstélld har dndrats
forst efter kvalifikationsarets utgang, men innan semestern eller en del av
den inletts, berdknas semesterlonen i praktiken enligt den 16n som betalats
innan arbetstiden dndrades.

Exempel: En person som tidigare arbetat heltid och som den 1 juni 2017
overgar till deltidsarbete med mdanadslon far for semester under semes-
terdret 2017 (intjdnad 1.4.2016-31.3.2017) som tas ut efter denna tid-
punkt lon enligt lonen i maj 2017. Lonen bestidms enligt motsvarande
tidpunkt ocksa i det fallet att personen i fraga overgdr fran deltidsar-
bete till heltidsarbete och har arbetat med samma deltidsprocent under
hela kvalifikationsdret.

I de fall ddr semesterlonen betalas enligt § 17 mom. 2, betalas inget
semestertilldgg enligt § 18, eftersom tilliggen redan beaktats vid berdk-
ningen av semesterlénen.

Lon enligt 20 § i avtalet i andra dn de ovan namnda fallen samt 16n
enligt 21 § betalas i samband med l6nebetalningen i juni manad under
semesterdret.

4.3 Semesterlon for tim- eller ackordsavlonade

Bestammelsen i § 19 i avtalet giller endast sadana tim- eller ackordsav-
l6nade tjanstemédn som pa basis av sitt anstédllningsforhéllande ar i tjanst
minst 18 dagar per kalendermanad och arbetstagare som enligt avtal
arbetar minst 14 dagar per kalendermanad. Den semesterlén som beta-
las till dem dr en procentandel (10 eller 12,5 %) av den 16n som under det
féregaende kvalifikationsaret har betalats eller forfallit till betalning.

4.4 Procentbaserad semesterlon

Bestimmelserna i § 20 i avtalet galler sddana tjinstemédn och arbetstagare
som enligt sitt anstallningsforhallande ar i tjanst hos staten si fd dagar
av kvalifikationsaret att inte en enda eller endast en del av kalenderma-
naderna av denna orsak dr sadana fulla kvalifikationsmanader som avses
is4

Om en tjanstemans eller arbetstagares anstillningsforhallande har fort-
gétt kortare tid 4n ett ar fére utgdngen av kvalifikationsaret, r semester-
l6nen 9 procent av den 16n som under kvalifikationsaret betalats eller for-
fallit till betalning, fransett den f6rhéjning som betalas for nddarbete eller
for lag- eller avtalsenligt 6vertidsarbete. Om anstillningsférhallandet har
fortgatt minst ett ar fore utgangen av kvalifikationsaret ar semesterlonen
11,5 procent.



4.5 Semesterersattning

I regel ska semestern ges i semesterdagar. Semestern ska inte ersittas i
pengar om anstéllningsforhdllandet fortgar utan avbrott. Ambetsverket
ska alltsa se till att tjansteman och arbetstagare far semester.

Bestimmelser om mdjligheten att flytta fram semestern pa grund av
arbetsoformaga eller familjeledigheter och om tidpunkten for den framflyt-
tade semestern ingari§ 12 och 13 i avtalet. Om det pd grund av att arbetso-
formagan fortgdr inte d4r mojligt att ge semester, kan den uteblivna semestern
ersittas med semesterersattning dven om anstallningsfoérhallandet fortgar.

Nir anstallningsforhallandet till staten upphor har tjainstemannen eller
arbetstagaren ritt till semester eller semesterersattning for den tid for vilken
han eller hon fram till dess inte har fatt semester eller ersiattning. Motsva-
rande ratt till semester eller semesterersattning har ocksa en person som
borjar fullgora beviringstjanst eller civiltjanst. Samma rétt har ocksé en
person som overgar till deltidsarbete i fraga om sadan sparad ledighet som
sparats av semester som tjanats in till och med den 31 mars 2013.

Semesterersdttningen dr 1/21 av ménadslonens fulla belopp for varje
outtagen semesterdag. Semesterersittningen for tim- eller ackordsavlonade
bestams enligt § 19 i avtalet.

5 Vissa fragor som galler semester for deltidsanstallda
5.1 Intjdnande av semester i deltidsarbete

I fraga om huvudreglerna for uppfyllandet av de fulla kvalifikationsmé-
naderna uppstar det inga problem i de flesta former av deltidsarbete. I
vissa fall (i synnerhet i fraga om deltidspension) kan dock férldggningen
av arbetstider och lediga perioder ordnas t.ex. sa att personen i fraga inte
ar pa sin arbetsplats en enda dag under en viss manad. Dessa situatio-
ner har lett till ovisshet betraffande intjanandet av semester. Oberoende
av vad som utgor grunden for deltidsarbete maste de bestimmelser som
giller intjainande av semester tillimpas s att anstdllningsférhallandet for
en méanadsavlonad person som utfor deltidsarbete géller fortlopande. Hur
arbetstiden ér forlagd till veckans olika dagar eller médnadens olika veckor
grundar sig pd arbetsledningens foérordnande och inverkar inte mins-
kande pa intjanandet av semester. De som utfor deltidsarbete tjanar alltsa
in semester ocksa under de méanader de har varit pa sitt tjanstestélle eller
sin arbetsplats farre dn 18 eller 14 dagar forutsatt att de villkor som stélls
i semesterbestimmelserna i 6vrigt uppfylls. Det faktum att intjinandet av
semester betraktas ur denna synvinkel inverkar ockséd pa de berdknings-
regler som ska iakttas ndr semester tas ut.




5.2 Berdkning av semesterdagar

Semestern for deltidsanstillda bestims i regel som hela kalenderveckor
pé samma satt som for dem som arbetar heltid. Om deltidsarbete utférs
regelbundet fem dagar i veckan i enlighet med arbetstidsarrangemangen,
gar det enligt avtalet at semesterdagar i enlighet med antalet vardagar
under kalenderveckan i fraga.

Om deltidsarbetet har ordnats pa nagot annat sitt n som regelbun-
det dagligt arbete fem dagar i veckan, kan den ovan nimnda regeln for
berdkning av semesterdagar inte tillimpas. Om en person da 4r pa semes-
ter under samtliga arbetsdagar som ingar i utjaimningsperioden, berdknas
antalet semesterdagar utifran antalet vardagar under utjamningsperioden,
eftersom semester har tjdnats in under hela den tid anstéllningsforhallan-
det har varat, oberoende av arbetstidsarrangemangen.

Om deltidsarbete utfors t.ex. tre dagar i veckan och semester tas ut under
dessa tre dagar, gar det at lika manga semesterdagar som veckan i friga har
vardagar, dvs. i regel 5 vardagar.

Om arbete utférs varannan kalendervecka, gar det for varje hel kalen-
dervecka som har tagits ut som semester it ett antal semesterdagar som
motsvarar antalet vardagar under kalenderveckan i fraga och dessutom
antalet vardagar under f6ljande vecka. Om arbete utfors varannan kalen-
dermaénad, gar det for varje hel kalendervecka som har tagits ut som semes-
ter at ett antal semesterdagar som motsvarar antalet vardagar under kalen-
derveckan i fraga och dessutom 5 vardagar, om inte de lediga veckor som
ingér i utjimningsperioden och som betraktas som semestertid innehaller
dagar som ndmns i § 2 i semesteravtalet.

Enstaka lediga dagar ska ordnas med hjilp av arbetstidsarrangemang
for dem som utfér annat dn dagligt deltidsarbete. Om det t.ex. 4r nddvén-
digt att ge enstaka semesterdagar till en person vars arbetstid dr 50 pro-
cent av arbetstiden i heltidsarbete och som arbetar hela arbetsdagar vissa
dagar eller varannan vecka eller manad, gar det at tva vardagar for varje
enstaka semesterdag. Om den faststillda eller avtalade arbetstiden avvi-
ker fran vad som anges ovan, gar det for varje enstaka semesterdag at sa
mycket semester som fas ndr man dividerar 100 med det tal som motsva-
rar arbetstidsprocenten.

2 Semesterlag 18.3.2005/162

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2005/20050162




1.6 Resekostnader

1 STATENS RESEREGLEMENTE, RESEFORVALTNING
OCH INSTRUKTIONER | FRAGA OM RESANDET,
FM/2174/00.00.00/2016, 1.12.2016

| STATENS RESEREGLEMENTE OCH TILLAMPNINGSFORESKRIFTER
FOR DET

Genom detta brev ges tillimpningsforeskrifter for tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet om ersattning for resekostnader (nedan statens tjansteregle-
mente). Foreskrifterna finns i samband med de enskilda bestimmelserna
i avtalet. Avtalet och tillimpningsforeskrifterna finns som bilaga. Statens
resereglemente och tillimpningsforeskrifterna fortydligades och kompri-
merades vid ingangen av 2014.

Il RESEFORVALTNING OCH STYRNING | FRAGA OM RESANDET

1. Hur reseforvaltningen ska ordnas vid @mbetsverken

Ministerierna och dmbetsverken svarar sjilva for den styrning som gal-
ler resandet och reseférvaltningen, inom ramen for statsforvaltningens
gemensamma bestimmelser och riktlinjer.

Ministerierna
Statsradets kansli utfirdade den 10 september 2015 reseanvisningen
VNK/1455/31/2015 som giller fran och med den 1 oktober 2015 tills
vidare. Statsrddets reseanvisning ska ersitta ministeriernas egna allmanna
reseanvisningar.

Statsradets reseanvisning kompletterar, fortydligar, iakttar och sam-
manstéller reglera for och anvisningarna om tjansteresor. Syftet med stats-
radets reseanvisning ar att skapa enhetliga praxis vid ministerierna och att




hjalpa ministerierna skapa enhetliga tolkningar for samtliga tjansteméin
som reser med ministeriets reseforordnande eller nagot annat uppdrag,
oberoende av ministeriet. P4 sd sdtt kan man garantera jamlik behandling
av samtliga resanden och samtidigt understdda malsittningen i statens
resestrategi om ekonomiska, sakra, enhetliga och miljéansvariga tjanste-
resor.

Statsrddets reseanvisning giller samtliga inrikes- och utrikesresor som
gors pé basis av ministeriernas reseforordnanden. Utrikesfunktionerna
har exkluderats, eftersom utrikesministeriet styr de finlindska ambassa-
derna utomlands.

Ambetsverk

Ledningen for ett &mbetsverk svarar for organiseringen av resefoérvalt-
ningen, som tjanar dmbetsverkets behov och ska tillhandahalla smi-
diga tjanster f6r anvindarna och producera information fér ledningens
beslutsfattande. De ansvariga for resefoérvaltningen har en central roll
eftersom de i regel i praktiken svarar for genomfoérandet och utvecklandet
av reseforvaltningen och f6r samordningen vid &mbetsverken av anvind-
ningen av koncerntjinster och hjilpmedel for resandet. Reseforvaltningen
har ndra samband med ekonomiférvaltning, personaladministration,
upphandling och IKT.

Tjansteresornas karaktdr varierar frain @ambetsverk till ambetsverk och
forutsatter i regel att dessa har egna, exaktare anvisningar t.ex. f6r anvind-
ningen av telekonferensutrustning och hyrfordon och f6ér ordnandet av
moten.

Nir strategier som giller arbetet eller arbetsforhallandena dndras maste
man ocksa se till att gdllande avtal, bestimmelser och foreskrifter om sam-
arbetsforfarande iakttas.

Det ar ledningen for ett &mbetsverk som ndrmare ska ordna resefor-
valtningen, men som stdd for ambetsverkens reseférvaltning svarar Stats-
kontoret for utvecklandet av den gemensamma resehanteringsprocessen
och rapporteringen och Servicecentret for statens ekonomi- och perso-
nalforvaltning (Palkeet) for serviceproduktionen inom det gemensamma
resehanteringssystemet samt for anvisningarna och for stodet till bokfo-
ringsenheterna.

2. Tilldampningsomrddet for statens resereglemente

Statens resereglemente dr bindande i sin egenskap av tjanste- och arbets-
kollektivavtal, men det reglerar inte uttommande hur resandet vid sta-
tens dambetsverk ska ordnas eller hur reseférvaltningen ska styras. Vid
sidan av statens resereglemente ska man inom reseférvaltningen i anslut-
ning till resandet ocksa iaktta bestimmelser som styr bl.a. beskattning,



upphandling och ekonomiférvaltning samt andra dmbetsverksspecifika
anvisningar.

Dessutom &r tillimpningen av statens resereglemente som tjanste- och
arbetskollektivavtal begransad till att direkt gdlla enbart ersittning for
statliga tjinstemdns tjansteresor och kurser samt for arbetstagares kost-
nader for motsvarande resor. Saledes tillimpas avtalet inte pa andra 4n de
ndmnda resorna eller pa resor for vilka ersattning betalas till andra én stat-
ligt anstallda, om inte nagot annat avtalas, foreskrivs eller bestims sarskilt.
Sddana resor kan t.ex. vara rekreationsresor som arbetsgivaren bekostar
eller resor som utomstaende foreldsare far ersittning for.

3. Skatteplikt for kostnadsersattningar

Enligt statens resereglemente dr betalningar som utgér kostnadser-
sittningar huvudsakligen skattefri inkomst enligt inkomstskattelagen.
Undantag utgdr dock arbetstagares 16n for restid och tjanstemins res-
dagsersittning, som inte dr kostnadsersattningar utan har karaktiren av
skattepliktig inkomst. Skatteforvaltningen har ockséd angett erséittning for
anskaffning av pass som skattepliktig inkomst. Dessutom har Skattefor-
valtningen dragit upp riktlinjer for nar resekostnader som ersitts dr skat-
tepliktiga bl.a. i friga om sekundéra arbetsplatser.

Skatteforvaltningen har gett detaljerade anvisningar om kostnadser-
sattningar i fraga om arbetsresor. Dessutom fattar den varje ar beslut om
skattefria ersattningar for resekostnader. Anvisningarna och besluten finns
pa Skatteforvaltningens webbplats www.skatt.fi.

I oklara fall fas ytterligare information om skattepliktiga ersattningar
och forskottsuppbord av Skattefdrvaltningen. Kontaktuppgifter finns
pa www.skatt.fi/sv-FI/Skatteforvaltningen/Kontaktuppgifter och http://

www.skatt.fi/sv-FI/Skatteforvaltningen/Kontaktuppgifter/Servicenummer
(PArbetsgivare - forskottsinnehallning”).

4. Upphandling av resor

I tjansteresor ingar bl.a. anskaffning av inkvarterings- och resetjanster,
dédr man utover statens resereglemente dven ska beakta lagen om offentlig
upphandling (348/2007), principerna i statskoncernens upphandlingsstra-
tegi, bestimmelserna om centraliserad konkurrensutsittning inom sta-
ten och de upphandlingsanvisningar som dmbetsverket har faststallt. Det
bor ockséd noteras att statens resereglemente fran ingdngen av 2014 inte
langre innehéller nagra tak for hotellersattningar inom landet eller utom-
lands, men valet av inkvarteringsrorelse eller hotell styrs dock fortfarande
av samma allméinna regler for resesitt som fore andringen.



http://www.skatt.fi
http://www.skatt.fi/sv-FI/Skatteforvaltningen/Kontaktuppgifter
http://www.skatt.fi/sv-FI/Skatteforvaltningen/Kontaktuppgifter/Servicenummer
http://www.skatt.fi/sv-FI/Skatteforvaltningen/Kontaktuppgifter/Servicenummer

Nir det galler upphandling bér man sarskilt observera att till den del
deti22a§ilagen om statsbudgeten, i en férordning som har utfardats med
stod av den eller i en foreskrift fran finansministeriet anges att en viss upp-
handling ska ske genom centraliserad konkurrensutsittning inom staten,
ar &mbetsverken och inrdttningarna forpliktade att skaffa resetjansterna i
fraga och andra losningar eller arbetsredskap inom reseforvaltningen med
hjalp av avtal som statens enhet fér samordnad upphandling, Hansel Ab,
har konkurrensutsatt centraliserat.

I friga om reseforvaltningen har det bestdmts att f6ljande tjanster ska
konkurrensutsattas centraliserat:

o Flygtransporttjanster inom landet och utomlands
o Resebyratjinster

+ Betaltidskortsystem

o Reseforsakringar for utrikesresor

I enlighet med statens upphandlingsstrategi ska &mbetsverken och
inrdttningarna ocksé vid upphandling av andra resetjianster samt data-
system och arbetsredskap for resehanteringen sa heltickande som moj-
ligt utnyttja avtal som centraliserat har konkurrensutsatts for statsfor-
valtningen, och de fir inte inleda 6verlappande konkurrensutséttning av
anskaffningar.

Ytterligare information om statsférvaltningens upphandlingsverksam-
het finns pa finansministeriets webbplats Statens upphandlingar.

I friga om reseforvaltningen har Hansel konkurrensutsatt f6ljande till-
gingliga avtal:
« Logitjanster i Bryssel
o Serviceflyg
o Tagresetjanster
« Logi- och moétestjianster inom landet
o Batresetjanster
+ Reseadministrations tjénst
o Resebyratjanster
o Reguljirflyg
o Charterflyg
« Betalningslosning
o Reseforsakringar
« Biluthyrning och minileasing
o Bestillningskorningar
o Videokonferenstjanster
Ytterligare information om ramavtalen finns pa Hansel Ab:s webbplats
https://www.hansel.fi/sv/ramavtal/.



http://vm.fi/hankinnat?p_p_id=56_INSTANCE_SSKDNE5ODInk&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_56_INSTANCE_SSKDNE5ODInk_languageId=sv_SE
https://www.hansel.fi/sv/ramavtal

5. Anstallningsvillkor vid tjdnsteresor

Med ersdttningar enligt statens resereglemente ersitts sirskilda tillaggs-
kostnader for tjansteresan. Tillimpningen av andra anstillningsvillkor
ar i regel inte beroende av om arbetet utfors pa tjanstestillet eller ndgon
annanstans. Saledes bedoms t.ex. arbete som har samband med syftet
med tjansteresan, och ersittning for det, i enlighet med statens tjanste-
och arbetskollektivavtal om arbetstider eller ambetsverkens tjanste- och
arbetskollektivavtal.

6. Sakerheten vid resor

Vid tjansteresor ar det skal att beakta allménna sédkerhetsanvisningar i
anslutning till resande. Det 4r bra att forbereda sig infor resan och atmins-
tone kontrollera att de behovliga resedokumenten dr i ordning och att vik-
tiga telefonnummer finns sparade i mobiltelefonen. Beroende pé resmalet
ar det bra att ta reda pa vilka vaccinationer som behovs och vad man ska
gora vid akuta sjukdomsfall eller andra nddsituationer. Beroende pé arbe-
tets art kan det ocksa vara skil att lagga sdrskild vikt vid anvisningarna
om den informationssidkerhet som krivs vid en tjinsteresa.

Vid tjansteresor utomlands ska man ocksa bekanta sig med utrikesmi-
nisteriets resemeddelanden. De innehéller sadan information om resma-
let som dr viktig med tanke pa resandet samt redogorelser f6r omstandig-
heter och héndelser som kan ha betydelse for resesikerheten. Utrikesmi-
nisteriet publicerar resemeddelanden baserade pé information som dess
beskickningar har inhdmtat, frimst om de linder dér det finns en finldndsk
beskickning eller som man annars kan inhdmta tillférlitlig information om.
Den som behéver information om andra dn dessa lander kan bekanta sig
med andra staters meddelanden eller kontakta utrikesministeriets enhet
for konsuldra drenden. De nyaste resemeddelandena kan ocksa bestillas
som textmeddelanden till mobiltelefonen.

Utrikesministeriets resemeddelanden, nairmare information om mobil-
tjanster och de sdkerhetsanvisningar f6r resan som Delegationen for rese-
sdkerhet har utarbetat finns under adressen http://formin.finland.fi/public/
default.aspx?nodeid=15732&contentlan=3&culture=sv-FI. De kan tillimpas
vid savil arbets- som fritidsresor.

Bilagor Tjanste- och arbetskollektivavtalet om ersittning for resekost-
nader



http://formin.finland.fi/public/default.aspx?nodeid=15732&contentlan=3&culture=sv-FI
http://formin.finland.fi/public/default.aspx?nodeid=15732&contentlan=3&culture=sv-FI

2 TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM
ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER

Finansministeriet utfardar tillimpningsanvisningarna for statens tjanste-
och arbetskollektivavtal om ersdttning for resekostnader i enlighet med
de tillimpningsanvisningar som finns i samband med de enskilda avtals-
bestimmelserna.

§1
Tillimpningsomrade och erséttningarnas sekunddra karaktar

Dessa bestimmelser tillimpas, om inte annorlunda bestdms, foreskrivs
eller avtalas ndgon annanstans, vid ersittande av resekostnader for i hem-
landet och utomlands féretagna tjinsteresor for statstjansteman och resor
for statens arbetstagare (nedan ocksa tjdnsteresor).

Till en tjansteman eller arbetstagare som av den uppdragsgivare som
anfortrott honom eller henne ett uppdrag har rétt att fa erséttning for rese-
kostnader som foranletts av att han eller hon utfért uppdraget, betalas rese-
kostnadsersattningar av medel som tillhor den som gett reseférordnandet
endast till den del som de ersdttningar som uppdragsgivaren betalat dr
mindre én ersdttningarna enligt dessa bestimmelser.

Tillimpningsanvisning:
Nedan avses med tjansteresa dven sddana motsvarande resor som fore-
tas av anstéllda i arbetsavtalsférhillande och som berittigar till ersatt-
ning.

Nir tillimpningsomradet for foreskrifter och anvisningar som gl-
ler ersdttning for resekostnader bedéms, ska man i forsta hand beakta
de foreskrifter som den organisation som ger reseférordnanden till-
lampar.

§2
Resekostnader

Som resekostnader rdknas de extra utgifter som personen i fraga har haft
med anledning av en tjansteresa.

I 6verensstimmelse med dessa avtalsbestimmelser betalas i resekost-
nadsersattning for en tjinsteresa fairdkostnadsersittning, dagtraktamente,
maltidsersittning, logi- eller hotellersittning och nattresepenning samt
tor kurstid kursdagpenning. Dessutom betalas vissa separata ersdttningar.

I avtalsbestimmelserna ingar ocksa grunderna for betalning av 16n for
restiden till arbetstagare och resdagsersattningen till tjansteman.



§3
Begreppet tjdnsteresa

Som resa som berittigar till resekostnadsersattning rédknas en resa pa
order av en chef som en tjansteman foretar for att skéta tjanstealigganden
utanfor tjanstestallet och som en arbetstagare foretar for att skota arbets-
uppgifter utanfor arbetsplatsen (nedan tjansteresa).

Som tjansteresa rdknas inte fard mellan bostaden eller motsvarande
stdlle (nedan bostad) och tjanstestillet eller arbetsplatsen.

Med tjanstestille eller arbetsplats avses det fasta tjanstgoringsstille dar
personen i fraga arbetar eller, om han eller hon pa grund av arbetets art inte
har négot fast tjanstgoringsstalle, ett motsvarande stille.

Anmdrkning:
Tjanstemén har ett tjdnstestdlle och arbetstagare en i arbetsavtalet
Overenskommen arbetsplats.

Tillimpningsanvisning:
Ett reseforordnande behovs alltid, och det kan ges elektroniskt. Ett
férordnande om tjinsteresa kan grunda sig pa en sarskild uppmaning
av en chef, pa en arbetsordning som ska iakttas, pa en instruktion
eller pa en annan permanent bestimmelse eller, i fraga om anstéllda i
arbetsavtalsforhallande, pa avtal.

Som tjdnsteresa raknas ocksé enkel resa till £6ljd av forflyttning till
en ny forldggningsort.

Den som ger ett reseférordnande ska f uppgifter om dndamalet
med resan och om hur resan genomfors liksom dven om grunderna for
de kostnader som tjénsteresan orsakar och for eventuellt resefdrskott.

Kravet att tjanstealigganden ska fullgoras och arbetsuppgifter sko-
tas utesluter resor vars egentliga syfte inte ar att fullgora aliggandena
eller skota uppgifterna i fraga. Sddana resor ar t.ex. semester- och
rekreationsresor och kombinerade semester- och tjinsteresor. Det dr
inte tillatet att kombinera semester och tjansteresa utan sirskilda skal.

Som ett undantag fran huvudregeln kan en tjansteman som har sitt
tjanstestdlle utomlands kombinera en hogst tre dagar lang semester-
resa och en tjansteresa som gors till Finland, sé att tjanstemannen kan
skota sina privata drenden.

Begreppen tjinstestille och arbetsplats och dndring av tjinstestille
Med tjanstestélle eller arbetsplats avses det fasta stille ddr personen i
fraga arbetar eller, om han eller hon pa grund av arbetets art inte har
négot sddant fast stille, ett motsvarande stille. I regel har varje tjanste-
man och arbetstagare ett tjdnstestille eller en arbetsplats, en byggnad




i eller frdn vilken han eller hon skéter sina uppgifter. Som ett sdédant
stille kan rdknas ett stdlle dar personen i fraga utfor kontorsuppgifter,
avhdmtar arbetsorder, férvarar arbetsplagg, arbetsredskap och anord-
ningar som han eller hon anvinder i arbetet, eller ndgot annat mot-
svarande stédlle som ar av betydelse for skotseln av uppgifterna. Om en
tjansteman eller arbetstagare pa grund av arbetets rorlighet inte kan
anses ha ett stille som avses ovan, kan hans eller hennes bostad eller
néagot annat fast stalle betraktas som tjanstestille eller arbetsplats.

Med tjanstgéringsstille avses det stélle dit en tjansteman har for-
ordnats fran sitt tjanstestélle for att fullgéra aligganden som hor till
tjiansten eller som annars har getts honom eller henne i uppdrag. Har-
vid dndras inte tjinstemannens tjanstestille, och darfor anses en tjans-
teman som vistas pa ett tjanstgoringsstille vara pa tjdnsteresa.

Nir en tjansteman beger sig till ett tjanstgoringsstille innebar det
dock i vissa fall samtidigt att hans eller hennes tjanstestille andras. S&
sker exempelvis om en tjansteman utndmns till ett tjansteférhallande
for viss tid for att skdta en annan uppgift pa annan ort. Aven i det
fallet ska tjdnstestallet anses 4ndra endast nér tjanstemannen har fatt
kdnnedom om den tidpunkt nir tjansteforhallandet borjar och, om
mojligt, om dess sannolika varaktighet minst 30 dagar tidigare. Om
det blir nédvandigt att verkstdlla utnimningen i sa bradskande ord-
ning att en tid av 30 dygn inte har hunnit forflyta fére omstéllningen,
blir tjanstgoringsstillet tjanstestdlle férst nar 30 dygn har forflutit
fran det tjanstemannen fick kinnedom om utndmningen. En kortva-
rig kommendering som vikarie (dvs. tjinstemannen far under denna
tid sin 16n i enlighet med sin egen tjanst) till annan ort leder inte till
att tjanstestdllet dndras.

Om det dr nddvandigt att for en lingre tid forflytta en tjansteman
i egen tjanst till annan ort for att fullgora tjanstealigganden dér, kan
tjanstestéllet dndras.

Tjanstemannen ska skriftligen underrattas om forflyttningen. I
meddelandet ska forflyttningsdagen och forflyttningens sannolika
varaktighet anges. Om ett sidant skriftligt meddelande inte har lam-
nats, dndras tjanstestillet inte och personen i fraga ska betalas ersitt-
ningar for resekostnaderna.

Om en tjansteman pé eget initiativ foreslar att han eller hon ska
forflyttas till ett nytt tjdnstestalle, behovs i dessa fall inte den ndimnda
anmailningstiden pa 30 dygn. Tjdnstemannens tjanstestalle d&ndras da
omedelbart efter att han eller hon har anlént till den nya orten.



§4
Resedygn samt resans borjan och slut

Ett resedygn dr den period om 24 timmar som bdrjar nir en tjansteresa
borjar eller nar foregaende resedygn slutar. Resedygnet borjar nir perso-
nen i fraga beger sig fran sitt tjanstestille, sin arbetsplats eller sin bostad
och slutar nédr han eller hon atervander till tjanstestillet, arbetsplatsen
eller bostaden.

En tjansteresa anses dock dnnu inte avslutad nar personen i fraga ater-
véander till tjanstestallet eller arbetsplatsen endast for att overldmna eller
byta arbetsredskap, for att fa nya arbetsorder eller for att utritta nagot annat
liknande, kortvarigt géromal i tjansten eller arbetet, forutsatt att han eller
hon dérefter omedelbart fortsatter tjinsteresan.

Tillimpningsanvisning:
I fraga om begreppet resedygn boér man observera att nir en person
efter avslutad tjansteresa foretar en ny tjansteresa, sa inleder den nya
resan ocksé ett nytt resedygn. Séledes uppstér det inte efter nagon
tjiansteresa sddan tid som redan ska anses vara ersatt och som bor
beaktas nir kostnaderna for en ny tjansteresa ersitts.

En tjinsteresa inleds i regel antingen pé tjanstestillet eller arbets-
platsen eller i tjanstemannens eller arbetstagarens bostad och avslutas
antingen pa tjanstestillet eller arbetsplatsen eller i bostaden.

Om en tjdnsteman eller arbetstagare har anlant till sitt tjanstestalle
eller sin arbetsplats och inleder tjansteresan dir, borjar resedygnet nir
han eller hon ldmnar tjinstestéllet eller arbetsplatsen. Alla resekost-
nadsersittningar bestdms dé utifrdn ndr han eller hon laimnat tjans-
testéllet eller arbetsplatsen. Det har t.ex. ingen betydelse for tillamp-
ningen av denna regel vid vilken tid pa dygnet personen i fraga har
inlett sin resa.

Man ska undvika att kombinera semester och tjinsteresa. Om det
undantagsvis finns sarskilt vigande skal for att kombinera tjansteresa
och semester och om personen i fraga har fatt samtycke till detta av
den som gett reseférordnandet, ska semesterdagarna anges sarskilt pa
reseférordnandeblanketten. Fardkostnader som infaller under semes-
tertiden ersdtts harvid inte. Om en tjansteresa t.ex. foljs av semester,
ersitts inte kostnaderna for aterresan.

En tjédnsteresa ska dnnu inte anses vara avslutad nidr personen
i fraga atervander till tjanstestillet eller arbetsplatsen endast for att
overlamna eller byta arbetsredskap, for att fd nya arbetsorder eller for
att utrdtta nagot annat liknande, kortvarigt géromal i tjansten eller
arbetet, forutsatt att han eller hon dérefter omedelbart fortsétter tjans-
teresan. En forutsdttning for att en tjdnsteresa ska fortgd oberoende av




besok pa tjanstestillet eller arbetsplatsen ér att besoket sker pa arbets-
givarens férordnande eller av ndgot annat nédvéndigt skdl som ar for-
knippat med arbetet. Tjinsteresan slutar ndr personen i friga dtervin-
der till sin bostad. Det lingsta besoket pa tjanstestillet eller arbetsplat-
sen under pagaende tjansteresa kan anses vara cirka en timme.

§5
Resesatt

En tjansteresa ska foretas pa sa kort tid och med s& sma totala kostna-
der som mojligt med beaktande av att tjansteresan ska bli genomford och
de uppgifter som personen i fraga élagts att skota utférda pa ett sa dnda-
malsenligt och sdkert satt som mojligt. Vid uppskattning av de totala
kostnaderna for en resa beaktas forutom fardkostnadsersittning, dag-
traktamente, logi- eller hotellersittning, arbetstagarens eventuella 16n
tor restiden eller tjanstemannens resdagsersattning och 6vriga resekost-
nadsersattningar dven den inbesparing av tid som anvidndningen av fort-
skaffningsmedel eventuellt har medfort.

For en tjansteresa betalas inte storre ersattning dn vad som borde ha
betalats, om resan hade féretagits pa det i mom. 1 avsedda, for &mbetsver-
ket fordelaktigaste séttet.

Tillimpningsanvisning:
Grunderna for betalning av resekostnadsersattningar paverkas inte av
personens tjanstestidllning, 1oneniva eller andra motsvarande faktorer.

Vid valet av resesitt ska man inte bara fésta vikt vid de direkta rese-
kostnaderna utan ocksa vid andra omstidndigheter som inverkar pa de
totala kostnaderna, bl.a. resans inverkan pa hur arbetstiden anvéinds.
Alla sérskilda omstédndigheter som inverkar pa resans lingd, resesittet
och kostnaderna bor anges pa reseférordnandeblanketten redan vid
ansokan om reseforordnande. Nar jamforelsen gors kan &ven en avse-
vard besparing av fritid beaktas utover besparingen av arbetstid.

Om man till en tjdnsteresa av en grundad anledning som sdnker de
totala resekostnaderna (t.ex. pa utlandsresor till f6ljd av en fé6rmanlig
s.k. paketresa) fogar sadan extra restid som reseprogrammet inte i sig
forutsatter, ska ersittning for denna restid betalas endast om den ingar
i reseférordnandet. Forutsittningen for att extra restid ska tas med i
reseforordnandet dr alltid att de totala resekostnaderna minskar avse-
vart och att forlingningen av tjinsteresan stér i rimlig proportion till
den uppnadda besparingen och att resan saledes som helhet betraktad
foretas pa det sitt som ar formanligast for ambetsverket.

For en tjansteresa betalas inte storre ersdttning dn vad som borde ha
betalats om tjansteresan hade foretagits pa det sitt som dr forménli-



gast for ambetsverket. Saledes betalas t.ex. ersattning for en tjinsteresa
som foretagits med egen bil enligt vad resan hade kommit att kosta
om allmdnna kommunikationsmedel hade anlitats, om detta hade
varit formanligare. Om ingen annan tillforlitlig utredning har upp-
visats, kan allminna taxor anvdndas for att berdkna kostnaderna for
allmdnna kommunikationsmedel (t.ex. priset pa en enkelbiljett eller
Matkahuoltos tabeller).

Vissa flygbolag och foretag som erbjuder inkvarteringstjianster
marknadsfor sina produkter bl.a. genom att erbjuda sina kunder gra-
tisresor och fria dvernattningar pa hotell. Denna typ av formaner
som en anstélld fatt i samband med tjansteresor som finansierats av
ambetsverket hor till arbetsgivaren, och eventuella gratisbiljetter och
gratis Overnattningar ska utnyttjas i samband med tjdnsteresor.

§6
Ersdttning for anvdndning av eget fordon

For en tjansteresa som en tjinsteman eller arbetstagare foretar med ett

for

don som han eller hon éger eller innehar betalas fardkostnadsersitt-

ning enligt f6ljande:

.................................. For varje berdkningsperiod pa ett ar som
borjar den 1 januari betalas for tiden 1.1.-
31.12.2017 for de forsta 5 000 kilometrarna
41 cent per kilometer och for de foljande kilo-
metrarna 37 cent per kilometer.

De ovan nimnda kilometerersittningarna
betalas forhéjda i foljande fall:
1) med 7 cent nir skétseln av uppgifterna for-
utsdtter transport av slipvagn kopplad till
bilen och med 11 cent nir skotseln av uppgif-
terna forutsitter transport av husvagn kopp-
lad till bilen, samt med 21 cent nér skétseln av
uppgifterna forutsitter transport av en rast-
stuga eller motsvarande kopplad till bilen, och
2) med 3 cent nar
a) personen i friga dr tvungen att i sin bil
forsla maskiner eller anordningar vars
vikt 6verstiger 80 kilogram eller vilka ar
skrymmande till formatet,
b) personen i fraga pa grund av sina uppgif-
ter dr tvungen att transportera en hund i
sin bil, eller




3) med 9 cent nir skotseln av uppgifterna for-
utsitter att personen i fraga ror sig med bil pa
en skogsbilvig eller pa en vigbyggnadsarbets-
plats som &r avstingd f6r annan trafik, samt
4) med 3 cent per person nir personen i fraga
transporterar andra personer som det ar
arbetsgivarens sak att transportera.

1.1.-31.12.2017

Motorcykel....................... 32 cent/km de férsta 5 000 km och 29 cent/km
de foljande km

Motorbat......................... under 50 hk 73 cent/km och 6ver 50 hk 106
cent/km

Snoskoter.......................... 101 cent/km

Terranghjuling.................. 95 cent/km

Moped..........cooooiiii 17 cent/km

Annat fordon................... 10 cent/km

Berdkningsperioden for korkilometrarna byts ndr kalenderéret byter.

Nir den som foretar en resa utomlands till f6ljd av endamalet med tjans-
teresan eller av sdrskilda skil ar berattigad att anvinda sin egen bil under
tjansteresan, betalas ersattning enligt denna paragraf.

Utrikesministeriet beslutar om ratten for tjanstemén och arbetstagare
inom utrikesrepresentationen att anvinda egen bil och om den ersittning
som betalas for det. Dessa grunder iakttas ocksa i fraga om tjanstemén och
arbetstagare som tjanstgér inom andra forvaltningsomréden, om de ar sta-
tionerade utomlands.

Tillimpningsanvisning:
Fragan om de firdkostnader som orsakats av en tjdnsteresa som fore-
tagits med en bil som tjinstemannen eller arbetstagaren ager eller
innehar ska ersattas enligt kilometerersattningarna i § 6 i avtalet
avgors fortfarande i regel nér reseforordnandet ges eller undantagsvis
senast ndr reserdkningen godkdnns. Nér fragan avgors ska aspekterna
i § 5 och dess tillimpningsanvisning beaktas.

Om tjanstemannens eller arbetstagarens arbete till sin art och
omfattning dr sddant att tjansteresor fortgdende utgor en vésentlig del
av arbetet, kan dmbetsverket bevilja personen i fraga tillstand att fort-
lopande anvinda egen bil.

Aven om tjénstemannen eller arbetstagaren har beviljats tillstind
att fortlopande anvinda egen bil under tjansteresor, ska de principer
som framgéir av § 5 och dess tillimpningsanvisning trots detta iakt-
tas, dvs. det forménligaste resesattet ar alltid utgdngspunkten. Ocksa



tjansteman och arbetstagare som beviljats tillstind att fortlopande
anvinda egen bil ska skriva en normal reserakning.

Ambetsverket kan meddela nirmare anvisningar om fortlopande
anvindning av egen bil, inklusive eventuellt férande av korjournal.

§7
Ovriga fardkostnadsersattningar

Till personen i friga betalas ersittning for biljetter samt for av honom
eller henne betalda plats- och sovplatsbiljetter, fraktavgifter som foran-
letts av nodvéndig transport av arbetsredskap och for andra ddrmed jam-
forbara nodvandiga avgifter i direkt samband med den egentliga farden.

Kostnaden for anvandning av taxi samt fordon i bestallningstrafik eller
hyrt fordon kan ersittas, om anvindningen ar motiverad med beaktande
av villkoreni§ 5.

Parkeringsavgift for bil vid flygfalt, jarnvégsstation och vid hotellinkvar-
tering ersatts enligt verifikat, dock for hogst tre dagar for varje tjansteresa.

Tillimpningsanvisning:
Ambetsverket kan meddela ndrmare anvisningar om anvindning av
taxi samt fordon i bestdllningstrafik eller hyrt fordon.

En tjinsteman och en anstdlld pa lang tjansteresa i hemlandet
ar berdttigad till ersdttning for resekostnader som orsakas av besok
hemma en gang varannan vecka enligt det billigaste tillgidngliga rese-
sattet. Vederborande ar for dessa hemfarders del inte berattigad till
andra reseerséttningar (dvs. for denna period utbetalas inte t.ex. ndgon
dagpenning).

§8
Vissa sarskilda ersattningar

Som kostnader foranledda av en tjinsteresa ersitts utover dem som
namnts ovan dessutom foljande utgifter, enligt verifikat:

1) flygfaltsskatt,

2) vid utlandsresor, pass- och visumavgifter samt nédvandiga likeme-
dels- och vaccineringsavgifter,

3) vid utlandsresor, resgodsforsikringens forsiakringspremie till ett for-
sakringsbelopp om hogst 1 600 euro samt férsakringspremien for en rese-
nérsforsakring som en arbetstagare tecknat for en tjdnsteresa som varar
hogst 31 dagar, till den del forsakringen berdttigar till kostnadsersattningar
som foranleds av sjukdomsfall under resan, av olycksfall eller av att resan
inhiberats eller avbrutits, eller forsdkringspremien for en resenérsforsiakring
som en arbetstagare tecknat for ett helt ar, om denna premie ar hogst 50 euro,




4) nodvindiga telefon- och kommunikationsutgifter som anknyter till
researrangemang och arbetsarenden, pé sakliga grunder,

5) hyra for forvaringsbox vid hotellinkvartering, samt

6) andra obligatoriska avgifter, jimforbara med de foregaende.

Tillimpningsanvisning:
Nir reseforordnande ges ska man sarskilt se till att exceptionella extra
kostnader forutses.

§9
Resans langd som forutsattning for dagtraktamente

Dagtraktamente kan betalas, nér en tjinsteresa foretas till en plats som
ligger 6ver 15 kilometer fran tjanstemannens eller arbetstagarens bostad
eller tjanstestélle respektive arbetsplats, uppmatt lings en allmédnt anvind
tardvég enligt om avfirden sker fran bostaden eller tjanstestillet respek-
tive arbetsplatsen och éterresan pa motsvarande sitt till bostaden eller
tjanstestéllet respektive arbetsplatsen.

Tillimpningsanvisning:
En forutsittning for att dagtraktamente ska betalas dr att tjansteresan
uppfyller vissa villkor i friga om sévil avstind som varaktighet.

Berdkningen av resans lingd grundar sig i bagge fallen pa den kor-
taste allmént tillgdngliga vagen nir tjansteresan foretogs.

En tjinsteman eller arbetstagare kan inleda sin resa antingen i sin
bostad eller pa sitt tjanstestille eller sin arbetsplats och likasd avsluta
resan antingen i bostaden eller pé tjanstestillet eller arbetsplatsen.
Eftersom den primdra regeln ar att en tjinsteresa ska foretas till en
plats som ligger 6ver 15 kilometer fran tjanstestillet eller arbetsplat-
sen eller fran bostaden, foreligger ingen forutsittning f6r dagtrakta-
mente om striackan fran startplatsen till forrittningsstéllet varit t.ex.
16 kilometer, men aterfédrden till tjanstestallet eller arbetsplatsen eller
till bostaden 10 kilometer. Ritt till dagtraktamente nédr det giller
tjidnsteresans langd uppkommer endast om resorna saval till som fran
forrattningsstillet eller den mest avldgsna punkten under tjanstere-
san Overstiger 15 kilometer. Avfarden och aterkomsten ska ske i enlig-
het med var det for utforandet av uppgifterna ar d&ndamalsenligast att
tjansteresan borjar och slutar.



§10
Timgrdnserna for partiellt dagtraktamente och fullt dagtraktamente

Partiellt dagtraktamente betalas nir en tjdnsteresa har varat
over 6 timmar.

Fullt dagtraktamente betalas nir en tjdnsteresa har varat
over 10 timmar.

Nir en tjinsteresa har varat mera 4n ett resedygn och den for tjins-
teresan anvinda tiden Overstiger det sista resedygnet med 6ver tva tim-
mar berittigar den till ett nytt partiellt dagtraktamente. Overstiger tiden
det sista resedygnet med 6ver sex timmar beréttigar resan till ett nytt fullt
dagtraktamente.

§M
Dagtraktamentenas storlek

Dagtraktamente betalas

1) som partiellt dagtraktamente pa 19 euro under tiden 1.1.-31.12.2017
for varje resedygn som berattigar till dagtraktamente och av vilket de mini-
mitider som ndimns i § 10 mom. 1 har anvénts till tjinsteresan, och

2) som fullt dagtraktamente pé 41 euro under tiden 1.1.-31.12.2017 for
varje resedygn som berdttigar till dagtraktamente och av vilket de minimi-
tider som ndmns i § 10 mom. 2 har anvénts till tjansteresan.

§12
Dagtraktamente under utlandsresor

En tjansteman eller arbetstagare har ratt till det dagtraktamente som
avtalats for det land eller territorium i vilket resedygnet avslutas. Om ett
resedygn avslutas pa bat eller flygplan, bestims dagtraktamentet enligt det
land eller territorium frén vilket baten eller flygplanet senast har avgatt
eller till vilket det f6rst anldnder efter avfarden fran Finland.

Om den totala tid som anvénts for tjansteresa understiger 24 timmar,
betalas dagtraktamente enligt de bestimmelser och eurobelopp som gil-
ler for resor i hemlandet. Om en tjansteresa dock varat 6ver 15 timmar,
varav en person pa grund av skotsel av tjdnste- eller arbetsuppgifter eller
av ndgot annat giltigt skil har tillbringat 6ver fem timmar i utlandet, har
han eller hon ritt till det dagtraktamente som avtalats for landet eller ter-
ritoriet i fraga.

Om den tid som anvénts for en tjdnsteresa overstiger det sista hela,
utomlands avslutade resedygnet med mer dn tva timmar, dr personen i fraga
for den tid ifragavarande resedygn varar berattigad till ett dagtraktamente
som utgor 35 % av dagtraktamentet for det sista hela resedygn som avslutats




utomlands, och om resedygnet 6verskrids med mer &n tio timmar ar han
eller hon fo6r tiden for ifragavarande resedygn berattigad till ett dagtrakta-
mente som utgor 65 % av dagtraktamentet for det sista hela resedygn som
avslutats utomlands. Sedan det ovan avsedda hela resedygnet (som ersatts
till 65 %) avslutats i hemlandet, bestims dagtraktamentena fér resedygn
som borjar ddrefter i enlighet med ersattningarna for resor i hemlandet.

For batseminarier samt konferens- och utbildningskryssningar betalas
dagtraktamente enligt de bestimmelser och belopp som giller for resor i
hemlandet.

Dagtraktamentets belopp per resedygn for vart och ett land eller terri-
torium under tiden 1.1.-31.12.2017 ingér som bilaga.

§13
Avgiftsfria maltiders inverkan pa dagtraktamentena

Om en tjansteman eller arbetstagare under nagot resedygn har erhallit
eller hade haft mojlighet att erhélla en eller flera avgiftsfria maltider som
ingér i priset pa biljetten eller hotellrummet, minskas dagtraktamentet
eller det partiella dagtraktamentet for ifragavarande resedygn med 50 %.

Forutsittningen for att det fulla dagtraktamentet for resor i hemlan-
det och dagtraktamentet for resor i utlandet ska minskas ér att personen i
fraga har étit eller hade haft mojlighet att dta tva maltider. Férutsattningen
for sankt partiellt dagtraktamente dr pa motsvarande sitt att han eller hon
har atit eller hade haft mojlighet att dta en maltid.

Tillimpningsanvisning:
Avgiftsfria maltider leder till att de dagtraktamenten for utlandsre-
sor som avses i § 12 mom. 3 i avtalet sinks med hélften pa sa sitt att
en maltid medfor att ett dagtraktamente som betalas till 35 procent
sanks och tva maltider att ett dagtraktamente som betalas till 65 pro-
cent sdnks.

Frukost som ingar i priset for ett hotellrum betraktas inte som mal-
tid som avses i § 13. Ddremot ér t.ex. frukost som ingdr i biljettpriset
for en batresa en sdidan méltid som avses i paragrafen.

For att en eller flera avgiftsfria maltider ska leda till en sankning av
dagtraktamentet ska maltiden eller maltiderna hidnga samman med
tjidnsteresans syfte och inte ske t.ex. pa sd sitt att tjdnstemannen eller
arbetstagaren far maltiden av en anhorig eller bekant av ett skil som
inte ar forknippat med tjinsteresan.



§14
Maltidsersattning

Om dagtraktamente inte betalas for en tjansteresa som foretagits i hem-
landet, men tjanstemannen eller arbetstagaren under resan har intagit en
maltid pé egen bekostnad utanfor sitt sedvanliga maltidsstdlle minst 10
kilometer fran sitt tjanstestalle respektive sin arbetsplats eller sin bostad
och resan har varat 6ver 4 timmar, betalas i maltidsersattning en fjardedel
av det fulla dagtraktamentet enligt § 11 mom. 1 punkt 2.

§15
Logi- och hotellersattning

Ut6ver dagtraktamentet betalas logiersittning enligt ett av en inkvar-
teringsrorelse utfardat eller annat tillforlitligt verifikat, som ska bifogas
reserdkningen. Om andra maltider dn frukost ingar i logiavgiften, betalas
ersittning endast for priset pd rummet.

P4 utlandsresor innefattar hotellersattningen grundpriset for rummet,
eventuell skatt och betjaningsavgift till fast belopp enligt praxis i det ber6rda
landet.

Om ambetsverket ordnar inkvartering ska den utnyttjas, savida den
uppfyller rimliga krav. Om tjinstemannen eller arbetstagaren inte utnytt-
jar den inkvartering som dmbetsverket ordnar, betalas ersittning endast
till det belopp som @mbetsverket skulle ha betalat for inkvarteringen pé det
inkvarteringsstille ddr det ordnat inkvartering.

Logiersittning betalas forutsatt att personen i fréga har vistats pa inkvar-
teringsorten minst fyra timmar mellan klockan 21.00 och 7.00 eller att han
eller hon har varit pé resa eller skott arbetsuppgifter pa nagon annan ort
an hemorten den nimnda tiden mellan ndmnda klockslag och darfér har
varit tvungen att uppsoka logi.

Om sérskilda skal som beror pé de lokala forhéllandena sa kréver, kan
i utlandet, oberoende av ovan nimnda klockslag, betalas ersittning dven
for utnyttjande av hotellrum under andra tider.

Tillimpningsanvisning:

Vid valet av inkvarteringsrorelse eller hotell ska iakttas de allmdnna
principer for resesitt som faststalls i § 5, vartill valet kan paverkas av
andamalsenligheten vad géller inkvarteringsstillets lige samt sar-
skilda lokala forhéllanden.

I de resekostnader som ska ersittas ingar inte avgiftsbelagda till-
laggstjanster som inte 4r nddvandiga med tanke pa tjansteresan.

Om maltider ingér i logiavgiften, betalas logiersittning endast for
priset pd rummet. Om frukost ingar i det totala priset f6r hotellrum-




met och kunden inte sjilv kan vilja om han eller hon betalar en sepa-
rat avgift for frukosten eller inte, ska frukostens andel av logiavgiften
and4 inte dras av. Om en separat avgift som inte ingér i logiavgiften tas
ut for frukosten, betalas ingen sarskild ersattning for den.

Skiligt logi bestar av ett Gvernattningsstille, dar tjanstemannen
eller arbetstagaren férutom varme och ljus har tillgang till en dnda-
malsenlig liggplats med singklader och dessutom tvittmojligheter och
toalett.

§16
Nattresepenning

Nattresepenning betalas for ett sddant till dagtraktamente berittigande
resedygn av vilket for tjinsteresa har anvints 6ver tio timmar, av vilka
minst fyra timmar infallit mellan klockan 21.00 och 7.00 och under vil-
ken tid personen i fraga hade haft rétt att uppsoka logi pa ambetsverkets
bekostnad men inte har gjort det.

I nattresepenning betalas 12 euro per dygn.

Nattresepenning betalas inte, om personen i fraga erhaller logi- eller
hotellersattning eller far sarskild ersittning for sovplats pa tag eller for
hyttplats pa bat eller om resan sker ombord pé en bat eller ett tdg som sta-
ten har till sitt férfogande och som den resande har méjlighet att bo i, eller
om personen pa grund av att ambetsverket ordnar fri inkvartering inte i
ovrigt har nagra 6vernattningskostnader.

§17
Ersdttning till kursdeltagare

Till kursdeltagare, med vilka avses tjanstemdn och arbetstagare som del-
tar i en av dmbetsverket ordnad eller annars anvisad kurs som forsiggar
utanfor tjanstestallet eller arbetsplatsen, betalas resekostnadserséttningar
for resorna till och fran kursen enligt § 6, 7 och 9-13 samt 15.

For en kurs som varar hogst 21 dygn (kort kurs) betalas dagtraktamente
eller maltidsersittning samt logi- eller hotellersittning eller nattresepen-
ning enligt § 9-16.

For en sammanhédngande kurs som varar 6ver 21 dygn (lang kurs) beta-
las fran och med att kursen inleds, under samma forutsattningar somi$ 9
och 10 for erhédllande av dagtraktamente och i § 14 f6r maltidsersattning,
kursdagpennin genligt foljande:

a) for dagarna 1-21 dr kursdagpenningen lika stor som fullt eller par-
tiellt dagtraktamente eller maltidsersattning, och

b) f6r darpa foljande dagar, dock hogst f6r en kurstid som varar ett ar,
betalas en kursdagpenning som utgor 75 % av fullt eller partiellt dagtrak-
tamente eller av maltidserséttning.



Om mojlighet till fria méltider har ordnats for den som deltar i en kurs,
minskas kursdagpenningen med 50 %. Om dmbetsverket dessutom har
ordnat fri inkvartering som uppfyller rimliga krav, reduceras kursdagpen-
ningen med ytterligare 25 %. For fri inkvartering som ordnats i kasern-,
lager- eller andra motsvarande férhillanden gérs dock inte det nimnda
avdraget om 25 %.

For de dagar for vilka en kursdeltagare ér berittigad till kursdagpen-
ning och dmbetsverket har ordnat fri inkvartering som uppfyller rimliga
krav betalas ingen logiersittning eller nattresepenning.

Om kurserna ar uppdelade i olika delar och tiden mellan dem 6versti-
ger 12 dygn, betraktas delarna som olika kurser.

Dagtraktamenten som betalas for tiden for en kurs utomlands sinks
enligt de ovan ndmnda principerna, om det inte med den berérdas sam-
tycke har bestdmts att ldgre dagtraktamenten ska betalas.

Tillimpningsanvisning:

Till kursdeltagare betalas kursdagpenning ocksa for sondagar och for
kyrkliga och andra hogtidsdagar som infaller under kurstiden liksom
aven for den andra fridagen per vecka, om eleven vistas pa kursor-
ten dessa dagar. Kursdagpenning betalas inte f6r fridagar som kursar-
rangoren meddelat om pa férhand. Tillaten franvaro, sésom exempel-
vis sjukdom, medfor att vistelse pa kursorten berittigar till kursdag-
penning ocksa for franvarodagar.

Nér man raknar ut det antal kursdagar for vilka kursdagpenningen
sanks (ndr 21 dagar overskridits), ska bara de dagar riknas med som
kursdeltagaren har betalats kursdagpenning for.

Tjanstemdn och arbetstagare som deltar i linga kurser i hemlan-
det har ritt till firdkostnadserséattning for att besoka hemmet en gang
varannan vecka med anlitande av det billigaste resesattet. For den tid
som anvints till en sidan hemresa har tjanstemannen eller arbetsta-
garen inte ritt till andra resekostnadserséttningar (bl.a. betalas sale-
des inte nigot dagtraktamente f6r denna tid). For dagen for avfirden
fran och for aterkomsten till kursplatsen betalas da dessutom kursdag-
penning, om tjinstemannen eller arbetstagaren vistas pa kursplatsen
minst 10 timmar.

§18
Lon for arbetstagares restid

For resdagarna betalas 16n for den tid en arbetstagare pa grund av resan
annars inte kan fa 16n, dock hogst for sa lang tid att har eller hon far en
16n som motsvarar 16nen enligt den ordinarie dagliga arbetstiden. Resti-
den inrdknas inte i arbetstiden.




For tjansteresa pd sondag eller helgdag eller pa en annan dag som enligt
arbetstagarens arbetstidsschema ar fridag betalas 16n for restid i motsva-
righet till arbetstagarens ordinarie arbetstid for hogst atta timmar enligt
enkel timlon.

Om en arbetstagare pa grund av uppgifternas art sjalv beslutar om sina
resor och om anvandningen av sin arbetstid betalas ingen ersittning for
den tid som anvants for resor. (YK:05435)

Tillimpningsanvisning:

Nar det giller 16n for restiden ar det forst och fraimst fraga om att
ersitta det inkomstbortfall som en arbetstagare orsakas av att han eller
hon pa grund av resan annars inte kan fa 16n. Ersattning betalas i detta
fall for hogst sa lang tid att arbetstagaren fir en 16n som motsvarar
lonen enligt den ordinarie dagliga arbetstiden. Om en arbetstagare
under ett arbetsdygn inte endast reser utan ocksé arbetar, betalas 16n
for restid pa denna grund endast for de restimmar som utgér skillna-
den mellan arbetstiden enligt arbetstidsschemat och den faktiska arbe-
tade tiden. Sasom framgér av 4 § 3 mom. i arbetstidslagen (605/1996)
riknas denna restid inte in i arbetstiden.

For en resa som foretas pa en sondag eller helgdag eller en annan
dag som enligt arbetstagarens arbetstidsschema &r en fridag ska det
enligt mom. 2 i paragrafen betalas 16n for restid i motsvarighet till
arbetstagarens ordinarie arbetstid for hogst atta timmar enligt enkel
timlon. Lon for restid betalas endast for den tid som faktiskt anvénts
for att resa. Om en arbetstagare tar ut sin veckofridag eller nagon
annan vilotid, betalas inte 16n f6r restid. Uppehall som har samband
med resans andamal (t.ex. vid mellanstationer) raknas in i restiden. I
fraga om sondagar och andra fridagar bestaims begreppet dygn enligt
hur arbetstagarens arbetsdygn borjar och slutar, oavsett for vilken tid
han eller hon betalas en f6rhojd andel for sondagsarbete.

Det finns ingen allman regel f6r vem som é&r i en saddan stillning
enligt mom. 3 i paragrafen att de avtalsbestimmelser som géller 16n
for restid inte tillimpas pd honom eller henne. I enskilda fall ska man
bl.a. fasta vikt vid uppgifternas art och arbetstagarens stillning inom
organisationen och vid vad som beaktades nir grunderna for arbets-
tagarens lon faststilldes.

§19
Resdagsersattning till tjansteman

Om en tjansteman har forordnats att pa en sidan l6rdag, sondag eller en i
§ 5 mom. 1 och 2 i statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider
avsedd sockenhelg eller ndgon annan dag som annars skulle vara fridag



for tjanstemannen, eller i vecko- och periodarbete pa en dag som enligt
arbetsskiftsforteckningen ér fridag, resa pa ett sadant sitt att den tid som
anvédnds enbart for resan dr minst fem timmar, ska tjinstemannen betalas
resdagsersittning. Resdagsersittningen &r 55 euro for inrikes tjansteresor
och 150 euro for utrikes tjansteresor. Restiden inrdknas inte i arbetstiden.
(YK: 04288 Tjanstemdns inrikes reseersattningar, YK: 04289 Tjanstemén-
nens reseersattningar for utlandsresa)

Ersittning betalas inte tilli § 18 mom. 3 tjdnste- och arbetskollektivav-
talet om arbetstider avsedda ledande tjanstemén eller tjainsteman som sjalva
beslutar om tidpunkten for tjansteresan och om anknytande arrangemang
som giller arbets- och fritid. Ersattning betalas inte heller om det under ett
ovan namnt dygn ingar tid som ska raknas som arbetstid eller om resan
med stod av sdrskilda bestimmelser ersétts pa ndgot annat sitt an vad som
overenskommits i detta avtal.

Tillimpningsanvisning:

Ersattning betalas bara for tjansteresor som enligt ett aldggande gors
péa ovan namnda dagar som annars hade varit fridagar for tjansteman-
nen och pa vilka inget arbete utfoérs och minst fem timmar anvinds
for resan. For veckoslut eller andra fridagar som foljer pa varandra
betalas ersittning bara en gang. Uppehall som hianfor sig till syftet
med resan, t.ex. vintetider pa mellanstationer, inrdknas i restiden.
Den tid da tjinstemannen har varit inkvarterad pa hotell eller nagon
annanstans inrdknas inte i den hér avsedda restiden. De dagar som
avses i § 19 mom. 1 bestims som kalenderdygn, dock sé att resan pa en
sondag ska borja senast kl. 21. Om tidsskillnader férekommer raknas
restiden enligt resans faktiska langd.

§20
Forskott

Ett &mbetsverk kan betala forskott vid behov.

For betalning av kostnader som féranleds av tjdnsteresa anvinds sta-
tens betaltidskort. Tjanstemdn och arbetstagare har ratt till f6rskott for
resekostnaderna eller pa logi- eller hotellersdttning endast om de inte har
fatt statens betaltidskort till forfogande eller om man inte kan betala med
betalkort i mallandet.

I fraga om tjansteresor som varar under 24 timmar far dagtraktamentet
dras av fran forskottet. Forskottet betalas pa tjanstemannens eller arbets-
tagarens bankkonto.




§21
Reserdkning och verifikat

Ersittning for resekostnader ska sdkas med en reserdkning, som ska lam-
nas in till &mbetsverket inom tva manader efter att resan har avslutats,
vid dventyr att rétten till ersdttning och eventuellt betalt forskott annars
forloras.

Av sirskilda skdl kan myndigheten i fraga bestimma att ersattning ska
sokas inom en skilig, kortare tid 4n vad som ndmns ovan.

Myndigheten kan pd ansokan bevilja tillstand till att ersattning betalas,
trots att den inte har sokts inom utsatt tid.

Verifikat 6ver kostnaderna ska bifogas reserdkningen, om sddana veri-
fikat har kunnat fas.

Tillimpningsanvisning:
Reserdkningen och verifikaten kan vara i elektronisk form.

§22
Lokalt avtal om resekostnadsersattningar

Bestimmelserna i detta avtal kan fringds genom ett preciserande tjéns-
tekollektivavtal som ingas av forvaltningsomradets féorhandlingsmyndig-
het eller ett arbetskollektivavtal som ingas av ett ambetsverk, forutsatt att
avvikelseavtalet inte orsakar staten merkostnader.

§23
Arbetsfred

Tjanstemidn

Den som ér bunden av detta avtal fiar inte under avtalets giltighetstid
vidta stridsétgarder for att avgdra en tvist om avtalets giltighet, giltighets-
tid eller ratta innebord eller ett ansprak grundat pa avtalet, for att dndra
det gillande avtalet eller for att 4stadkomma ett nytt avtal.

En forening som 4r bunden av detta avtal dr dessutom skyldig att se till
att underlydande féreningar och tjinstemédn som omfattas av avtalet inte
bryter mot fredsplikten enligt foregdende moment eller 6vertrader bestdm-
melser i avtalet. Denna skyldighet som en forening har innebar ocksé att
foreningen inte far stodja eller bista vid en férbjuden stridsatgird eller pa
ndgot annat sitt medverka till sddana atgirder, utan dr skyldig att férsoka
avveckla dem.



Arbetstagare

Medan detta kollektivavtal dr i kraft fir man inte vidta strejk, lockout eller
négon annan jaimforbar atgard som riktar sig mot bestimmelserna i detta
avtal eller syftar till en dndring av det.

§24
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 januari 2017 och giller till och med den 31
december 2017.




BILAGA

Dagtraktamenten vid utlandsresor 2017

For arbetsresa till utlandet betalas dagtraktamente per resedygn.

Land eller omrade

Afghanistan
Albanien
Algeriet
Andorra
Angola
Antigua och Barbuda
Argentina*
Armenien*
Aruba
Australien*
Azerbajdzjan*
Azorerna
Bahamas
Bahrain
Bangladesh
Barbados
Belgien
Belize
Benin
Bermuda
Bhutan
Bolivia

Bosnien och Hercegovina®

Botswana
Brasilien
Brunei
Bulgarien
Burkina Faso
Burundi

Centralafrikanska republiken

Chile*
Colombia
Cookdarna
Costa Rica

Dagtraktamente
euro

57
54
67
57
95
74
47
51
53
70
53
59
74
73
57
64
62
47
4
75
4
39
48
a
65
4
51
39
46
66
55
59
7
54



Land eller omrade

Curacao

Cypern*

Danmark*

Demokratiska republiken Kongo (Kongo-Kinshasa)

Djibouti

Dominica

Dominikanska republiken

Ecuador*

Egypten

El Salvador

Elfenbenskusten

Eritrea

Estland

Etiopien

Fiji

Filippinerna

Frankrike*

Fardarna

Férenade Arabemiraten

Forenta Staterna® (USA)
New York, Los Angeles, Washington*

Gabon

Gambia

Georgien®

Ghana

Grekland

Grenada

Gronland

Guadeloupe

Guatemala

Guinea

Guinea-Bissau

Guyana*

Haiti

Honduras

Indien

Indonesien

Irak

Iran

Irland

Island

Israel

Italien®

Dagtraktamente
euro

48
60
68
67
64
54
60
58
53
49
7
57
51
47
50
58
66
53
72
68
74
73
39
46
49
58
64
55
50
58
53
36
f
48
44
49
51
63
53
66
72
77
64




Land eller omrade

Jamaica
Japan
Jordanien
Jungfrudarna (USA)*
Kambodja
Kamerun
Kanada
Kanariedarna
Kap Verde
Kazakstan
Kenya
Kina*
Hongkong*
Kirgizistan
Komorerna
Kongo (Kongo-Brazzaville)
Korea, Demokratiska folkrepubliken (Nordkorea)
Korea, Republiken (Sydkorea)
Kosovo
Kroatien
Kuba
Kuwait
Laos
Lesotho
Lettland
Libanon
Liberia
Libyen
Liechtenstein
Litauen
Luxemburg
Madagaskar
Madeira
Makedonien*
Malawi
Malaysia
Maldiverna
Mali
Malta
Marocko
Marshalldarna
Martinique
Mauretanien

Dagtraktamente
euro

52
78
74
50
54
49
66
60
42
49
64
66
72
46
4
51
66
85
45
61
61
70
51
36
50
69
59
69
7
48
64
39
58
51
46
51
62
39
62
68
59
52
M



Land eller omrade

Mauritius
Mexiko
Mikronesien
Mogambique
Moldavien*
Monaco
Mongoliet
Montenegro
Myanmar (Burma)
Namibia
Nederlanderna®
Nepal
Nicaragua

Niger

Nigeria

Norge*

Nya Zeeland*
Oman

Pakistan

Palau
Palestinska omradet*
Panama

Papua Nya Guinea
Paraguay

Peru

Polen

Portugal*
Puerto Rico
Qatar
Ruménien
Rwanda
Ryssland*

Moskva*

Sankt Petersburg*
Saint Kitts och Nevis
Saint Lucia
Saint Vincent och Grenadinerna
Salomondarna
Samoa
San Marino
Sao Tomé och Principe
Saudiarabien
Schweiz

Dagtraktamente
euro

52
48
55
44
44
69
40
51
59
36
65
8
44
45
67
71
69
67
40
64
70
56
57
36
57
55
60
56
72
53
£
53
66
61
63
73
70
54
53
57
64
7
77




Land eller omrade Dagtraktamente
euro

Senegal 48
Serbien* 54
Seychellerna 67
Sierra Leone 50
Singapore 70
Slovakien 56
Slovenien 57
Somalia 60
Spanien* 62
Sri Lanka 47
Storbritannien* 65

London och Edinburgh* 69
Sudan 72
Surinam 4
Swaziland 38
Sverige® 63
Sydafrika 48
Sydsudan 54
Syrien 81
Tadzjikistan 40
Taiwan 64
Tanzania 45
Tchad 52
Thailand 59
Tjeckien 56
Togo 49
Tonga 44
Trinidad och Tobago 70
Tunisien 53
Turkiet* 58

Istanbul* 60
Turkmenistan 64
Tyskland 61
Uganda 40
Ukraina 47
Ungern 55
Uruguay 56
Uzbekistan 49
Vanuatu 59
Venezuela 90
Vietnam 56
Vitryssland 4

Yemen 62



Land eller omrade Dagtraktamente

euro
Zambia 59
Zimbabwe 50
Osterrike 62
Osttimor 48
Land, som inte sarskilt namns* 46

*

Argentina: Argentina omfattar Argentina och 6arna som direkt hor till det, dock inte Falklandsdarna.
Armenien: Omradet Nagorno-Karabach raknas till gruppen Land som inte namnts sérskilt.

Australien: Australien omfattar Australien och Tasmanien och darna i deras omedelbara narhet.
Ovriga till Australien hdrande lander, som inte sérskilt har namnts i forteckningen hor till gruppen
Land som inte ndmnts sérskilt.

Azerbajdzjan: Omradet Nagorno-Karabach raknas till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Bosnien och Hercegovina: Detta land omfattar alla olika administrativa nationalitetsgrupper inom
landets granser.

Chile: Chile omfattar Chile och 6arna i dess omedelbara nérhet. Pdskon hér till gruppen Land som inte
namnts sarskilt.

Cypern:Till Cypern raknas de omraden av Cypern som hor till EU. Den turkiska delen av Cypern rak-
nas till Turkiet.

Danmark: Danmark omfattar danska fastlandet jimte 6arna samt Bornholm. Ovriga till Danmark ho-
rande ldnder som inte sdrskilt namnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte namnts sarskilt.
Sarskilt ndamnda ar Gronland och Faréarna.

Ecuador: Ecuador omfattar Ecuador och Galapagosdarna.

Frankrike: Frankrike omfattar Frankrike och Korsika och dar i narheten av dessa. Ovriga till Frankrike
horande lander som inte sarskilt har ndmnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte ndmnts
sarskilt.

Forenta staterna: Till forenta stater raknas Amerikas forenta stater, Alaska och Hawaii samt de dar
direkt i anslutning till omrdden som hor till Amerikas forenta stater. Ovriga till forenta stater (USA)
horande ldnder som inte sarskilt namnts i férteckningen, bl.a. Guam, Okinawa, amerikanska Samoa
m.fl.,, hor till gruppen Land som inte ndmnts sérskilt.

Georgien: Till Georgien raknas de omraden som hor till landet. Abchazien och Sydossetien hor till
gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Guyana: Guyana (Brit.) omfattar inte Franska Guyana, som hor till gruppen Land som inte ndmnts
sarskilt.

Italien: Till Italien raknas Italien, Sicilien och Sardinien samt darna i deras omedelbara narhet.
Vatikanstaten raknas till Italien.

Jungfrudarna (Brit.): Brittiska Jungfrudarna raknas till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt, inte
till Jungfrudarna (USA).

Makedonien: Till Makedonien hor det fore detta jugoslaviska omradet Makedonien. Till Grekland hor
ett landskap med samma namn.

Moldavien: Till Moldavien hor dven Transnistriska omradet.

Nederlanderna: Omfattar Holland/Nederlinderna. Ovriga till Holland/Nederlanderna hérande lan-
der och omraden som inte sérskilt har ndmnts i forteckningen hdr till gruppen Land som inte namnts
sdrskilt.




Norge: Norge omfattar Norge och Lofoten samt omedelbart till dessa omréden anslutna lander och
omraden. Ovriga ldnder och omraden som hor till Norge, bl.a. Spetsbergen och Jan Mayen, hor till
gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Nya Zeeland: Nya Zeeland omfattar dess tva huvuddar samt 8arna i deras omedelbara nérhet. Ovriga
till Nya Zeeland hgrande lander som inte sérskilt har némnts i férteckningen hér till gruppen Land
som inte namnts sarskilt.

Palestinska omradet: Palestinska omradet omfattar alla de omrdden med sjlvstandig styrelse
inom israeliskt territorium som réknas till palestinska sjélvstyrelseomradet.

Portugal: Portugal omfattar Portugal och darna direkt i anslutning till det, dock inte Madeira och
Azorerna. Ovriga till Portugal horande ldnder som inte sarskilt har némnts i forteckningen hor till
gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Ryssland: Till Ryssland réknas Ryssland och Kaliningrad samt dvriga till dessa omraden omedel-
bart anslutna dar som hér till Ryssland, bl.a. Novaja Zemlja, Kamchatka och gruppen Kurilerna for
Rysslands del. Spetshergen raknas till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Serbien: Till Serbien raknas Serbien och Vojvodina, men inte Kosovo eller de andra Serbiska republi-
kerna.

Spanien: Spanien omfattar Spanska fastlandet, Ceuta och Melilla samt 6arna i den omedelbara nér-
heten av Spanska fastlandet, bl.a. Mallorca, Menorca, Ibiza m.fl. Ovriga till Spanien hérande ldnder
som inte sarskilt har namnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Storbritannien: Storbritannien omfattar England, Wales, Skotland och Nordirland samt till dessa
omedelbart anslutna dar, bl.a. Kanaldarna: Jersey, Guernsey m.fl. samt Isle of Man. Ovriga till
Férenade konungariket (UK) horande lander som inte sérskilt har namnts i forteckningen hor till grup-
pen Land som inte namnts sdrskilt.

Sverige: Till Sverige raknas svenska fastlandet samt Gotland och Oland samt de 6vriga darna i narhe-
ten av Sverige.

Turkiet: Till Turkiet réknas &ven den turkiska delen av Cypern.

Land som inte namnts sarskilt: Till denna grupp hor ndgra sjélvstandiga stater, bl.a. av FN:s med-
lemsstater hor till gruppen Kiribati, Nauru, Palau, Tuvalu och Ekvatorialguinea. Till gruppen hor dess-
utom de omrdaden och oftast de dar som ligger avldgset fran moderlandet samt dven vissa andra om-
raden. Sddana dr bl.a. Sint Maarten, Gibraltar, Véstsahara, Réunion, Franska Polynesien (Tahiti), Nya
Kaledonien, Pitcairn och Turks- och Caicosdarna samt bl.a. alla de lander vid ovan némnda omréden
som hor till gruppen Land som inte namnts sarskilt. Dessutom

Antarktis: Hela Antarktis raknas till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Olika landers militarbaser och dvriga olika organisationers administrativa omraden till
vilka urbefolkningen inte dger tilltrade rdknas till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Till stader som i forteckningen har namnts vid Britannien, Kina, Turkiet, Ryssland och Amerikas
Forenta Stater raknas endast omraden innanfér dessa staders (kommuners) administrativa grén-
ser, t.ex. Storlondon (Greater London) men inte t.ex. forstiader Watford osv. och inte hela Los
Angelesomrédet e.d.



1.7 Samarbete

1 Lag om samarbete inom statens ambetsverk och
inrdttningar 30.12.2013/1233

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2013/20131233



http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2013/20131233

2 Samarbetsavtal for statens arbetarskydd, 28.3.2010

Med stod av 23 § 1 och 2 mom. i lagen av den 20 januari 2006 om tillsy-
nen Over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen (44/2006) har finansministeriet 4 ena sidan och Forbundet fér den
offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf, Forhandlingsorganisa-
tionen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf och Lontagarorganisatio-
nen Pardia rf & andra sidan den 26 september 2007 ingétt foljande avtal
om samarbete mellan statliga arbetsgivare och deras personal i 4renden
som giller arbetarskydd.

§1
Syftet med arbetarskyddssamarbetet

Arbetarskyddet dr en del av den strategiska ledningen och utvecklingen av
personalresurserna, vars frimsta mal ar att i forebyggande syfte utveckla
hélsa och sikerhet i arbetet och i arbetsmiljén. Ett fungerande arbetar-
skydd framjar dven arbetstagarnas vilbefinnande i arbetet och en héllbar
forbattring av produktiviteten och av arbetslivets kvalitet.

En forbattring av hilsan och sikerheten i arbetet och i arbetsmiljon for-
utsédtter samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare. Arbetarskydds-
samarbetet innebdr ett interaktivt samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Syftet med det &r att skapa mojligheter for arbetstagarna att
delta i och péaverka behandlingen av fragor som giller hilsa och sikerhet
pé arbetsplatsen.

§2
Tillimpningsomrade

Det samarbete i arbetarskyddsfragor som avses i lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006)(nedan tillsynslagen) ska pé& arbetsplatser inom statsforvalt-
ningen ordnas mellan dmbetsverk som foretrider staten i egenskap av
arbetsgivare och d@mbetsverkens anstéllda pa det sitt som Gverenskoms
i detta avtal och de avtal som med stod av det ingas for enskilda d&mbets-
verk enligt forvaltningsomrade.

I detta avtal avses med d@mbetsverk statsrddets kansli, de 6vriga minis-
terierna och &mbetsverk och inréttningar under dem.

I detta avtal avses med arbetstagare en person som stér i tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande till staten.

Bestammelser om arbetarskyddssamarbete i fraga om arbetstagare som
inte star i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande ingari 17 § i arbetarskydds-
lagen (738/2002).



§3
Arbetsplats

I detta avtal avses med arbetsplats en helhet som bestar av ett eller flera
verksamhetsstillen eller verksamhetsenheter och som med tanke pa sam-
arbetet dr regionalt och funktionellt andamalsenlig med beaktande av
verksamhetens art och omfattning samt antalet verksamhetsstillen eller
verksamhetsenheter. Ndr man definierar en arbetsplats och ingér avtal om
den ska de faktiska mojligheterna for arbetarskyddsorganisationens med-
lemmar att skota sina uppgifter beaktas.

§4

Arenden som omfattas av samarbetet

Bestimmelser om de drenden som ska behandlas i direkt eller represen-
tativt samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare ingar i 26 § i till-
synslagen. Utéver vad som annars foreskrivs omfattar samarbetet mellan
arbetsgivare och arbetstagare, med beaktande av forhallandena i arbetet
och pa arbetsplatsen, bland annat

1) sadant som direkt paverkar arbetstagarnas sidkerhet och hilsa samt
forandringar i fraga om detta,

2) principerna for hur risker och oldgenheter pa arbetsplatsen utreds och
det sétt pa vilket utredningen gors samt omstandigheter som framkommit i
sadana utredningar som avses ovan och i foretagshédlsovardens arbetsplats-
utredningar och som allmént paverkar arbetstagarnas sikerhet och hilsa,

3) de utvecklingsmal och utvecklingsprogram som hinfér sig till den
verksamhet som avser att uppratthédlla arbetsférmégan och arbetshilsan
samt andra utvecklingsmal och utvecklingsprogram som inverkar pa arbets-
tagarnas sakerhet och hilsa; sddana ar bl.a. verksamhetsprogrammet for
arbetarskyddet, arbetarskyddskommissionens arliga verksamhetsplan,
utvecklingsplanen i friga om arbetshélsa, anvisningar for en storningsfri
arbetsplats och anvisningar f6r hantering av hot om vald,

4) fragor som paverkar arbetstagarnas sikerhet, hilsa och arbetsforméaga
och som hanfoér sig till organiseringen och dimensioneringen av arbetet
samt sadana visentliga férdndringar i fraga om dessa som péverkar belast-
ningen pa arbetstagarna,

5) behovet och ordnandet av den undervisning, handledning och intro-
duktion for arbetstagare som avses i arbetarskyddslagen,

6) de statistiska uppgifter och andra uppf6ljningsuppgifter om sakerhe-
ten och hélsan i arbetet som hor till arbetet, arbetsmiljon och arbetsklima-
tet; sadana ar bl.a. uppgifter i personalbokslutet eller motsvarande uppgifter
och uppféljningsuppgifter som galler sjukfranvaro och olycksfall i arbetet,



7) principer och forfaranden vid forebyggande av alkohol- och drogre-
laterade skador, vardhdnvisning och rehabilitering; sddana ér bl.a. arbets-
platsens antidrogprogram och procedurerna for tidigt ingripande och for
hénvisning till rehabilitering,

8) med stdd av lagen om foretagshédlsovard (1383/2001), samarbete med
foretagshalsovarden, ratt att fa uppgifter, allmédnna principer och forfaran-
den som giller rehabilitering samt ordnande av akutvard; detta omfattar
bl.a. verksamhetsplanen for foretagshilsovarden och rapporter som beskri-
ver verksamheten inom foretagshilsovdrden och dess effekter,

9) principer for information om arbetarskyddet och nédvandig arbets-
miljo- och arbetarskyddsutbildning pé arbetsplatsen, bl.a. utbildning for
arbetssakerhetskort och sddan arbetarskyddsutbildning som samarbets-
personalen inom arbetarskyddet behover,

10) uppfoljning av genomforandet och verkningarna av de drenden som
avses i punkterna 1-9.

Med beaktande av samarbetet ska de drenden som avses i punkterna 1-10
behandlas i tillrackligt god tid med tanke pa tidtabellen for beredningen
och genomforandet av dem.

§5
Behandling av samarbetsdrenden som galler arbetarskyddet

Direkt samarbete

Sadana samarbetsirenden som giller arbetarskyddet och som direkt
inverkar endast pa en viss arbetsenhet behandlas mellan arbetsgivaren,
eller den chef som féretrider arbetsgivaren, och arbetstagaren eller arbets-
tagarna, varvid en arbetarskyddsfullmaktig som foretrader arbetstagaren
har ratt att delta i behandlingen av en fraga pa arbetstagarens begiran och
vid behov dven annars.

Enligt 3 kap. 17 § i arbetarskyddslagen har arbetstagarna ratt att lagga
fram forslag om sikerheten och hilsan pé arbetsplatsen for arbetsgivaren
och att fa respons pa forslagen.

Representativt samarbete

Séddana samarbetsdrenden som ror arbetarskyddet och som &r vittomfat-
tande och giller arbetsplatsen i allmédnhet behandlas genom representativt
samarbete i arbetarskyddskommissionen eller ndgot annat motsvarande
samarbetsorgan. Exempel pa representativt samarbete ar dven diskussio-
ner som chefer och ledningsgrupper fér med arbetarskyddsfullmaktige



redan i ett tidigt skede av planeringen av drendena liksom &ven arbetar-
skyddsfullméktigens och arbetarskyddschefens deltagande i organisatio-
nens olika utvecklings- och planeringsgruppers arbete.

Samarbete mellan personer som har arbetarskyddsuppgifter ar likasa
exempel pé representativt samarbete.

Finns det inte nidgon arbetarskyddskommission pé arbetsplatsen,
behandlas de drenden som omfattas av samarbetet enligt § 4 i detta avtal
mellan arbetsgivaren och arbetarskyddsfullméiktigen. Om det inte finns
vare sig en arbetarskyddskommission eller en arbetarskyddsfullméktig pa
arbetsplatsen, behandlas drenden som avses i § 4 i detta avtal i tillimpliga
delar enligt 3 kap. i arbetarskyddslagen (738/2002).

Bestaimmelser om samarbete med foretagshalsovarden ingéar i 8 och
12 § i lagen om foretagshalsovérd (1383/2001).

§6
Arbetarskyddschef

Ambetsverket ska utse en arbetarskyddschef for det samarbete som avses
i detta avtal. En och samma person kan utses till arbetarskyddschef for
tva eller flera arbetsplatser, om det d4r andamalsenligt med tanke pa sam-
arbetet.

Arbetarskyddschefen ska med hénsyn till arbetsplatsens och arbetets
karaktdr samt arbetsplatsens storlek vara tillrackligt kompetent och ha till-
rackligt god fortrogenhet med arbetarskyddsbestimmelserna och arbetar-
skyddsfragorna pé arbetsplatsen. For arbetarskyddschefen ska det ordnas
lampliga verksamhetsbetingelser for skdtseln av de uppgifter som hor till
honom eller henne och fér samarbetet enligt detta avtal.

§7
Arbetarskyddschefens uppgifter

Arbetarskyddschefens uppgift dr att bista arbetsgivaren och cheferna
i uppgifter som hanfor sig till anskaffning av sakkunskap om arbetar-
skydd samt till samarbetet med arbetstagarna och arbetarskyddsmyndig-
heterna. Arbetarskyddschefen ska for detta andamal inleda, uppratthalla
och utveckla arbetarskyddssamarbetet mellan arbetsgivaren och arbets-
tagarna.

Arbetarskyddschefen ska dessutom se till att arbetsgivaren fullgor sin
skyldighet enligt lagen om personregister for arbetarskyddet (1039/2001)
att meddela medlemmarna inom arbetarskyddsorganisationen till det per-
sonregister for arbetarskyddet som Statskontoret for.

Arbetarskyddschefen deltar 4ven som foretradare for ambetsverket i
behandlingen av drenden som omfattas av det samarbetsforfarande som



foreskrivs i lagen om samarbete inom statens dambetsverk och inréttningar
(651/1988) och i avtal som ingatts med stdd av den, pa det sitt som Gver-
enskommits i det avtal som giller fér ambetsverket.

§8
Arbetarskyddsfullmaktig och ersattare

P& en arbetsplats ddr minst tio arbetstagare regelbundet arbetar ska
arbetstagarna bland sig utse en arbetarskyddsfullmiktig och tva ersit-
tare for arbetarskyddsfullmaéktigen till sina foretrddare i det samarbete
som avses i detta avtal samt for kontakterna med arbetarskyddsmyndig-
heterna. Vid behov ska arbetsgivaren informera om arbetstagarnas ritt att
vilja en arbetarskyddsfullméktig. Aven p4 andra arbetsplatser kan arbets-
tagarna bland sig utse en fullmaktig och ersittare enligt ovan. Arbetsta-
gare i tjainstemannastillning pa en arbetsplats har ritt att bland sig utse en
arbetarskyddsfullmaktig och tvé ersittare till féretradare for sig.

Om arbetarskyddsfullméktigens arbetsavtals- eller tjansteférhallande
upphor eller om han eller hon lamnar uppdraget som arbetarskyddsfull-
miktig under mandatperioden, trader en erséttare i hans eller hennes stille
for den édterstdende mandatperioden. Den ersittare som trider i arbetar-
skyddsfullmiktigens stille har samma stéllning som arbetarskyddsfull-
miktigen.

Kan arbetarskyddsfullmaktigen pa grund av ett tillfalligt hinder inte
skota sina uppgifter, skoter en ersittare de av arbetarskyddsfullméktigens
nodvindiga uppgifter som inte kan vénta tills arbetarskyddsfullméktigens
hinder upphor. Hirvid ska arbetarskyddsfullmiktigen underratta arbets-
givaren om hindret och om att en ersittare 6vertar uppgifterna. Ersittaren
har da samma rétt som arbetarskyddsfullmaéktigen att fa de uppgifter och
anvinda den tid som skotseln av uppdraget i fraga kraver och till ersétt-
ning for inkomstbortfall samt ratt att avbryta farligt arbete i enlighet med
§ 11 i detta avtal.

Medan arbetarskyddsfullméktigen ar forhindrad ska hans eller hen-
nes uppgifter skétas av den ersittare som vid valet av ersittare for arbe-
tarskyddsfullméktigen har fétt flest roster, om inte nagot annat dverens-
koms lokalt.

Har en fértroendeman valts for arbetsplatsen, foretrader arbetarskydds-
fullmaktigen arbetstagarna endast i angelagenheter som géller sikerhet och
hilsa i arbetet. En och samma person kan viljas till fértroendeman och
arbetarskyddsfullmiktig.



§9
Val av arbetarskyddsfullmaktiga och ersattare

En arbetarskyddsfullmaéktig och ersittare ska viljas antingen for tvé eller
fyra kalenderar i enlighet med vad som &verenskommits om mandatpe-
rioden i det avtal som giller for &mbetsverket. Om ingenting sarskilt har
overenskommits om mandatperioden dr den fyra kalenderar.

For ordnande av val ska arbetarskyddschefen kontakta lokala foreningar
eller lokala f6retriddare f6r de huvudavtalsorganisationer som foretrader de
anstdllda. Fackorganisationerna kan svara for ordnandet av val. Om per-
sonalen pa arbetsplatsen inte har organiserat sig, ska arbetarskyddschefen
kalla foretradare for de anstallda till forhandlingar om de angeldgenheter
som giller val och valarrangemang.

Platsen och tiden for valet ska avtalas pa forhand med arbetsgivaren.
Valet ska ordnas sa att alla arbetstagare pa arbetsplatsen kan delta i det och
sa att det inte i onddan stor verksamheten pa arbetsplatsen.

Valforrattarna har ratt till befrielse fran sitt ordinarie arbete for att for-
ratta val i enlighet med de valinstruktioner som ingar i bilagan till detta
avtal. Valforrattarna ska omedelbart skriftligen underritta arbetsgivaren
om resultatet av valet av arbetarskyddsfullmaktig och ersittare.

§10
Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter

Arbetarskyddsfullmaktigen foretrider arbetstagarna pa arbetsplatsen vid
arbetarskyddssamarbete, behandlingen av drenden enligt § 4 i detta avtal
och i forhallande till arbetarskyddsmyndigheterna. Dessutom ska arbe-
tarskyddsfullmédktigen samarbeta med andra arbetarskyddsaktorer pa
arbetsplatsen. Arbetarskyddsfullméktigen ska pa eget initiativ sitta sig in
i sadant som inverkar pé arbetstagarnas sikerhet och hilsa och som hin-
for sig till arbetsplatsens arbetsmiljo och arbetsklimat samt sitta sig in i
arbetarskyddsbestimmelserna. Arbetarskyddsfullméiktigen ska i samar-
bete med arbetsgivaren utveckla arbetarskyddet pa arbetsplatsen.

Arbetarskyddsfullmaktigen ska anmaéla brister och missférhallanden
som han eller hon upptécker i férsta hand till arbetsledningen och arbetar-
skyddschefen och vid behov till arbetarskyddsmyndigheterna. Likasa ska
arbetarskyddsfullmaktigen delta i inspektioner som ror arbetarskyddet och
i undersékningar som utférs av en sakkunnig i det fall att den sakkunnige
eller arbetarskyddsmyndigheten anser detta vara nodvandigt.

Arbetarskyddsfullméktigen ska ocksa gora de arbetstagare han eller
hon foretrader uppmarksamma pa faktorer som framjar sakerhet och hilsa
iarbetet.



Dessutom ska arbetarskyddsfullmaktigen skéta uppgifter som har sam-
band med det allménna ordnandet av foretagshélsovarden och planeringen
av verksamheten samt med betalning av ersittningar for foretagshalsovar-
den enligt 8 § i lagen om foretagshélsovard och 13 kap. 4 § i sjukforsak-
ringslagen.

Arbetarskyddsfullméktigen deltar dven som foretradare for de anstallda
i behandlingen av drenden som omfattas av det samarbetsférfarande som
foreskrivs i lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar
(651/1988) och i avtal som ingatts med stod av den, pa det sdtt som Sverens-
kommits i det samarbetsavtal som galler for ambetsverket.

§N
Arbetarskyddsfullmaktigens ratt att avbryta farligt arbete

Arbetarskyddsfullméktigen har rdtt att avbryta ett arbete som medfor
omedelbar och allvarlig risk for arbetstagarens liv eller hilsa. Arbetar-
skyddsfullméktigen ska ocksa i enlighet med 36 § i tillsynslagen meddela
arbetsgivaren om arbetet kommer att avbrytas.

§12
Arbetarskyddsombud

I avtalet for ett enskilt dmbetsverk kan man komma 6verens om persona-
lens ritt att vilja ett arbetarskyddsombud till arbetsstéllet. Mandatperio-
den for arbetarskyddsombudet dr densamma som for arbetarskyddsfull-
miktigen.

Arbetarskyddsombudets uppgifter har huvudsakligen samband med
det direkta arbetarskyddssamarbetet vid en viss arbetsenhet eller t.ex. inom
négon personalgrupp och med informationen vid utredning av faror och
missforhallanden i arbetet och atgérder som dessa foranleder.

Arbetarskyddsombudet ska ge akt pa arbetsférhallandena och ge forslag
till forbéttringar och hélla kontakt med chefen, arbetarskyddsfullmaktigen
och arbetarskyddschefen i drenden som géller det egna verksamhetsomradet
samt vid behov delta i inspektioner som ror arbetarskyddet eller i undersok-
ning av olyckor pé arbetsplatsen. Narmare bestimmelser om uppgifterna
och verksamhetsbetingelserna ges i avtalen for de enskilda &mbetsverken.

§13
Arbetarskyddsfullmaktigens, fullméktigens ersattares och
arbetarskyddsombudets stéllning och réttigheter

Bestaimmelser om arbetarskyddsfullmaktigens, fullméktigens ersatta-
res och arbetarskyddsombudets stdllning och andra rattigheter 4n de



som namns i detta avtal ingar i bilaga 2 till statens allménna tjanste- och
arbetskollektivavtal.

§14
Arbetarskyddskommission

P4 en arbetsplats ddr minst 20 arbetstagare regelbundet arbetar ska det
inréttas en arbetarskyddskommission. I arbetarskyddskommissionen ar
bade arbetsgivare och arbetsplatsens arbetstagare foretradda. Mandatpe-
rioden for arbetarskyddskommissionen ar densamma som for arbetar-
skyddsfullmaktigen.

Antalet medlemmar i arbetarskyddskommissionen ér 4, 8 eller 12 i enlig-
het med vad som 6verenskoms d@mbetsverksvis med beaktande av arbets-
platsens art, storlek och 6vriga lokala forhéllanden. Av medlemmarna fére-
trader en fjardedel arbetsgivaren och, om inte nagot annat dverenskoms
vid ambetsverket, hdlften den storre och en fjardedel den mindre arbetsta-
gar- eller tjinstemannagruppen. Om det pé en arbetsplats finns foretradare
endast for den ena av personalgrupperna, 6vergir den andra personalgrup-
pens andel av representationen till denna personalgrupp.

Ambetsverket utser en foretradare i arbetarskyddskommissionen eller
motsvarande organ med uppgift att skota beredningen av de drenden som
kommissionen behandlar. Arbetarskyddschefen har ritt att delta i kom-
missionens eller motsvarande organs sammantriaden dven om han eller
hon inte 4r medlem.

Arbetarskyddskommissionen véljer bland sig en ordférande och en
vice ordforande fér mandatperioden. Dessutom viljer kommissionen en
sekreterare och en ersittare for denna. Arbetarskyddsfullmiktige 4r med-
lemmar i arbetarskyddskommissionen. Vid val av andra medlemmar och
ersittare till arbetarskyddskommissionen iakttas i tillimpliga delar vad
som sags om val av arbetarskyddsfullmaktig och erséttare, om inte nagot
annat 6verenskoms dmbetsverksvis. Bestimmelser om tidsanvindningen
for arbetarskyddskommissionens medlemmar samt den ersittning som
betalas till dem ingar i 40 § i tillsynslagen.

Arbetarskyddskommissionen eller nagot annat organ som skdter arbe-
tarskyddssamarbetet ska ssmmantrida sa ofta som de uppgifter som fore-
skrivs i tillsynslagen eller i detta avtal kréiver, dock minst en gang i kvarta-
let. Kommissionen ska sammantridda dven nir minst en fjardedel av kom-
missionens medlemmar, arbetarskyddschefen eller arbetarskyddsfullmak-
tigen begdr att ssmmantréide ska hallas. Medlemmarna ska sammankallas
i tillrackligt god tid med tanke pa malen fér samarbetet och beredningen
och verkstéllandet av drendena.

En medlem i arbetarskyddskommissionen har ratt att lagga fram forslag
till arenden som ska tas upp i arbetarskyddskommissionen och &ven annars



lagga fram forslag till hur samarbetet kan utvecklas samt att fa motiverad
respons pa forslagen. Likasa har de medlemmar som hor till arbetsplatsens
arbetarskyddsorganisation men som inte &r medlemmar i arbetarskydds-
kommissionen ratt att lagga fram forslag till drenden som ska tas upp i
arbetarskyddskommissionen. Dessutom har arbetarskyddsombudet ratt
att bli hord i arbetarskyddskommissionen.

§15
Arbetarskyddskommissionens uppgifter och rdttigheter

Arbetarskyddskommissionens uppgifter bestir av vittomfattande samar-
betsdarenden som ror arbetarskyddet och allméant galler arbetsplatsen och
som ska behandlas genom representativt samarbete, drenden som giller
hilsa och sakerhet i arbetet och pa arbetsplatsen samt drenden enligt § 4
som hénfor sig till arbetstagarnas vélbefinnande.

Dessutom ska arbetarskyddskommissionen behandla de drenden som
enligt 8 § ilagen om foretagshalsovéard och 13 kap. 4 § i sjukforsakringsla-
gen hor till den och som har samband med det allménna ordnandet av fore-
tagshilsovarden och planeringen av verksamheten samt med betalning av
ersattningar for foretagshilsovarden.

§16
Arbetarskyddssamarbete pa en gemensam arbetsplats och
samarbete betraffande avvarjande av gemensamma risker

Arbetarskyddssamarbetet pa en gemensam arbetsplats och samarbetet
betraffande avvirjande av gemensamma risker genomfors pa det satt som
foreskrivs i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen (44/2006). Begreppet gemensam arbetsplats
definieras i 49 § i arbetarskyddslagen (738/2002).

Vid behov ska man lokalt 6vervaga om det dr fraga om en sdédan gemen-
sam arbetsplats och ett sadant behov av att avvérja gemensamma risker
som avses i arbetarskyddslagen och faststilla vilken arbetsgivare som uto-
var den huvudsakliga bestimmanderatten. Om man konstaterar att det dr
fraga om en gemensam arbetsplats, ska man samtidigt komma &verens om
att ordna arbetarskyddet pa den och verksamhetsbetingelserna for arbetar-
skyddsaktorerna enligt 5 a kap. i tillsynslagen.

§17
Avtal for enskilda ambetsverk

Sadana avtal for enskilda ambetsverk som avses i detta avtal ingas av
ambetsverket tillsammans med statens huvudavtalsorganisationer, som
foretrader de anstillda.



Med ett avtal for ett enskilt &mbetsverk fir man dock inte forsvaga
arbetstagarnas mojligheter enligt tillsynslagen eller detta avtal att delta i
behandlingen av arbetarskyddsirenden pé arbetsplatsen eller franta arbe-
tarskyddsfullméktigen hans eller hennes rattigheter och skyldigheter eller
begransa dem.

Ett avtal for ett enskilt &mbetsverk ska sdgas upp skriftligen. Den part
som sager upp avtalet ska samtidigt lagga fram ett férslag i huvuddrag till
ett nytt avtal. Forhandlingar om ett nytt avtal ska inledas senast efter det
att ambetsverket eller den organisation eller de organisationer som fére-
trader minst hélften av den organiserade personal som omfattas av avtalet
har sagt upp det.

Om sé 6verenskoms inom ett enskilt &mbetsverk kan man samordna
arbetarskyddssamarbetet och samarbetet enligt avtalet om samarbete inom
statens dmbetsverk och inréittningar och ocksa inga ett (1) samarbetsavtal
inom ett enskilt &mbetsverk. I ett samarbetsorgan som bildats pa detta sitt
behandlas bade de drenden som omfattas av samarbetet enligt § 4 i detta
avtal och de drenden som ska behandlas med st6d av lagen om samarbete
inom statens ambetsverk och inrittningar. Nar samarbetsorganet bildas
ska bestimmelserna i tillsynslagen om arbetarskyddskommissionens sam-
mansittning beaktas.

§18
Arrangemang pa enskilda arbetsplatser

Genom ett avtal for ett enskilt ambetsverk kan man ut6ver en arbetar-
skyddskommission eller ett annat representativt organ som nimns i § 14
i detta avtal av grundad anledning, t.ex. for ett regionalt behov, inratta
samarbetsorgan som verkar pa flera nivéer (central- och distriktskom-
missioner och samarbetsorgan mellan dem). Samarbetspersonalen inom
arbetarskyddet ska likasa viljas sa att den motsvarar de samarbetshelhe-
ter som man kommit 6verens om. Nér organisationen eller verksamheten
andras, ska dven samarbetsorganisationen for arbetarskyddet dndras sa
att den motsvarar den férandrade situationen.

En 6verenskommelse om arrangemangen kan ingas for den tid som
arbetsplatsens arbetarskyddsfullmiaktig har valts eller viljs. Arbetsgivaren
ska anteckna resultatet av forhandlingarna om samarbetsarrangemangen
i det protokoll som upprittats 6ver forhandlingarna och som foretrddarna
for parterna ska underteckna. Arbetsgivaren ska informera personalen pa
arbetsplatsen om de arrangemang som vidtagits.



§19
Sarskilda ersattningar

Ambetsverket ska ersitta arbetarskyddskommissionens, distriktskommis-
sionens och centralkommissionens ordférande, medlemmar och sekrete-
rare och de valforrattare som avses i § 9 i detta avtal for det inkomstbort-
fall som foranleds av att de under arbetstid utfort de uppgifter som detta
avtal forutsitter. Ersdttningen for inkomstbortfall raknas ut med beak-
tande av vad personen i friga hade tjanat i sitt arbete om han eller hon
inte hade varit tvungen att skéta de uppgifter som anges i avtalet.

Arbetstagaren ska om mojligt i forvdg komma 6verens med arbetsgi-
varen om nodvindiga uppgifter som avtalet kraver och som utférs utom
arbetstid eller utéver undervisningstimmar eller om deltagande i arbetar-
skyddskommissionens sammantride. De personer som nimns i1 mom. ska
betalas ersittning for uppgifterna enligt finansministeriets rekommenda-
tion om sammantradesarvoden.

§20
Lokaler och material

Nérmare bestimmelser om lokaler och material som ska stallas till arbe-
tarskyddsfullmiaktigs forfogande ingér i bilaga 2 till statens allmidnna
tjanste- och arbetskollektivavtal.

Arbetarskyddskommissionen och arbetarskyddsombudet ska anvisas
en lamplig plats, dar de kan forvara handlingar och kontorsférnédenheter
som de behover for skotseln av uppgifterna, och en plats dar de kan féra de
diskussioner som dr nddvéindiga f6r skotseln av uppgifterna.

Arbetarskyddskommissionens medlemmar och arbetarskyddsombudet
kan vid skoétseln av sina uppgifter anvinda kommunikations- och kontors-
utrustning som ar i sedvanlig anvindning vid ambetsverket i den omfatt-
ning som arbetarskyddsuppgifterna forutsétter och pa det satt som avtalas
om anvidndningen av dem pa lokal niva.

Arbetsgivaren ska forse arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddskom-
missionen och vid lokala avtal 4ven arbetarskyddsombudet med nédvéandiga
lagar, férordningar och andra arbetarskyddsbestimmelser.

§21
Avgdrande av meningsskiljaktigheter

Om det rader meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och lokala
foreningar eller lokala foretradare f6r de huvudavtalsorganisationer som
foretrader de anstéllda péd arbetsplatsen om drenden som enligt detta avtal
ska avtalas lokalt eller om den ritta tolkningen av en viss punkt i avtalet,



ska man strava efter att avveckla meningsskiljaktigheten genom férhand-
lingar pé foljande sitt.

Forst stravar man efter att avveckla meningsskiljaktigheten i direkta
overldggningar mellan arbetsgivaren och den arbetarskyddsfullmaktig
som foretrader de anstéllda.

Om fragan forblir olost i den direkta 6verlaggningen, kan lokala for-
handlingar foras mellan arbetsgivaren och lokala féreningar eller lokala
foretradare for de huvudavtalsorganisationer som foretrader de anstillda.

Om fragan forblir olost i de lokala férhandlingarna, kan forhandlingar
foras pa central niva mellan den statliga férhandlingsmyndigheten och en
organisation som dr part i detta avtal.

Om forhandlingar pa lokal och central nivé yrkas, ska det drende som
ar foremal for meningsskiljaktigheten specificeras. Vid meningsskiljaktig-
heter ska man pa lokal niva uppritta ett protokoll varav framgar det drende
som dr foremal for meningsskiljaktigheten samt parterna och deras stéll-
ningstaganden med motiveringar.

Yrkande pé forhandlingar pé central niva ska framstéllas inom tva
manader fran det att de lokala forhandlingarna har avslutats.

De lokala forhandlingarna ska inledas inom en vecka och forhandling-
arna pa central niva inom tvé veckor fran det att yrkandet framstallts, om
man inte kommer dverens om nagot annat.

Det ska foras protokoll 6ver forhandlingarna pa lokal och central niva.
Protokollet ska utan drdjsmal justeras pa det sdtt som parterna kommer
Overens om.

§22
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 mars 2010 och géller med en uppsagnings-
tid pa tre (3) ménader.

Avtalet ska sdgas upp skriftligen. Den part som sager upp avtalet ska
samtidigt ligga fram ett forslag i huvuddrag till ett nytt avtal. Forhandlingar
om ett nytt avtal ska inledas senast efter det att finansministeriet eller nagon
av statens huvudavtalsorganisationer som dr avtalspart har sagt upp avtalet.

Nér uppsdgningstiden har gétt ut ska bestimmelserna i detta avtal dock
tillampas tills ett nytt avtal har ingatts och trétt i kraft.

Genom detta samarbetsavtal upphévs det samarbetsavtal for statens
arbetarskydd som undertecknades den 11 december 1997 av finansministe-
riet och de statliga huvudavtalsorganisationer som foretrader de anstillda.
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1. VALFORBEREDELSER

1.1. Forsta dtgdrder

Enligt § 7 mom. 1 i samarbetsavtalet for statens arbetarskydd ska arbe-
tarskyddschefen vidta nodvandiga atgérder for att ordna och uppratthalla
avtalsenligt samarbete pa arbetsplatsen och arbeta for att utveckla arbe-
tarskyddssamarbetet. Av den anledningen ar det arbetarskyddschefens
uppgift att 6vervaka att arrangemangen for val av medlemmar till arbe-
tarskyddsorganisationen f6ljer lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (nedan tillsynslagen), avtalet
om arbetarskyddssamarbete och dessa anvisningar.

1.2. Val av valfunktionarer

De anstillda ska for det praktiska valarbetet utse ett behovligt antal val-
funktioniarer, som utgor valkommittén. Fackorganisationerna kan ges i
uppdrag att vdlja eller tillsdtta valkommittén. Om det pa arbetsplatsen har
valts en arbetarskyddskommission, kan den verka som valkommitté. I det
fallet ser dock endast foretrddarna for de anstéllda till att valet genomfors.

1.3. Forteckning dver rostberdttigade och valbara personer

Arbetsgivaren gor upp en forteckning 6ver de anstéllda och stiller den till
personalforetradarnas férfogande. I forteckningen ndmns samtliga perso-
ner pa arbetsplatsen med undantag av dmbetsverkets eller inrdttningens
chef och den som foretrader arbetsgivaren enligt samarbetsavtalet. Nar
forteckningen gors upp ska vedertagen praxis iakttas om det inte finns
skal till andringar. Forteckningen over de rostberattigade ska offentlig-
goras i samband med meddelandet om val eller pd en plats som ndmns i
meddelandet. En anstdlld ska styrka sin identitet och rostritt pa godtag-
bart sitt pa rostningsstéllet.

1.4. Kandidatnominering

Det dr fritt att stdlla upp kandidater i arbetarskyddsvalet. Till arbetar-
skyddsfullmaéktig och ersdttare liksom dven till medlem i arbetarskydds-
kommissionen kan endast viljas personer som arbetar pa den arbetsplats
som avses i avtalet for ambetsverket. Alla anstillda och de organisationer



som foretrader dem fér stilla upp kandidater i valet. Kandidaternas namn
ska skriftligen anmalas till valkommittén 14 dygn innan valet forréttas.

Om det inte stalls upp fler kandidater inom utsatt tid dn det antal som
ska viljas, anses valet vara ett simjoval.

Om det stills upp farre kandidater an det antal som ska viljas, ska de
anstédllda uppmanas att stélla upp fler kandidater inom utsatt tid, som l6per
ut senast sju dygn innan valet forrittas.

De som stills upp som kandidater i arbetarskyddsvalet ska ge sitt sam-
tycke innan de stills upp.

1.5. Rostsedlar

Mallar for rostsedlar som ska anvandas i valet och for andra blanketter
som har samband med valforrattningen finns pa finansministeriets Inter-
netsidor.

1.6. Tid och plats for valet samt valsatt

Valet av arbetarskyddsfullmiktige och ersittare ska forrittas mellan den 1
november och 31 december aret innan deras mandatperiod borjar. Arbets-
givaren och foretradarna for de anstillda avtalar nirmare om tidpunkten
och platsen for valet. De ska da se till att den tid och plats som reserverats
for valet ar sadana att alla anstéllda pa arbetsplatsen har en faktisk moj-
lighet att delta i valet. Av den anledningen ska valet ordnas vid flera tid-
punkter pa sidana arbetsplatser dir man arbetar pa olika stallen eller dér
man utfor kvills- eller nattarbete.

Genom ndrmare dverenskommelser pa lokal niva kan réstningen i
arbetarskyddsval ordnas dven elektroniskt eller som post- eller forhands-
rostning, forutsatt att man aven da kan trygga valhemligheten och att de
anstéllda kan delta i valet pé det sétt som avses i tillsynslagen.

1.7. Meddelade om tid och plats for valet

Tid och plats for valet ska pa lampligt sitt meddelas alla anstallda minst
14 dygn fore valet. Som bilaga till meddelandet eller pa en plats som anges
i meddelandet ska en forteckning 6ver de rostberittigade finnas till pase-
ende. I meddelandet ska dven kandidaterna ndmnas.

Nir foretradare for de anstéllda véljs genom samjoval racker det som
ett ovan namnt meddelande att det protokoll som géller valkommitténs
kandidatnominering finns till paseende pé arbetsplatsen.



1.8. Valkommitténs verksamhetshetingelser

Valkommitténs ordférande och medlemmar har ritt att anvdnda sin ordi-
narie arbetstid till valarrangemang och till uppgifter som géller forbere-
delser for och genomforandet av val, med iakttagande i tillimpliga delar
av vad som avtalats i fraga om arbetarskyddsfullmaktigen. Nar det giller
det inkomstbortfall som de ovan nimnda uppgifterna féranleder valfunk-
tiondrerna samt arvoden for uppgifter som utfors utom arbetstid och val-
kommitténs sammantridden ska bestimmelserna i § 19 i samarbetsavtalet
for statens arbetarskydd iakttas i tillampliga delar.

2. FORRATTANDE AV VAL

2.1. Rostratt

Alla som ar anstdllda i arbetsavtals- eller tjansteférhallande pé arbetsplat-
sen och vars anstdllningsforhallande ar i kraft pa valdagen har rostratt
i ett arbetarskyddsval, med undantag for foretradare for arbetsgivaren.

2.2. Rostning

Pa platsen for valet ska det finnas en valurna for rostsedlarna. Urnan ska
vara forseglad, last eller sdkrad pa nagot annat sitt.

Det ska finnas skilda rostsedlar for val av arbetarskyddsfullmiktig och
for val av medlemmar till arbetarskyddskommissionen. Vid val av arbe-
tarskyddsfullmiktig viljs samtidigt en person till arbetarskyddsfullméktig
och tva personer till ersittare.

Vid réstningen ska namnen pé de kandidater som man rostar pa anteck-
nas pa rostsedeln. Nir vdljaren har skrivit kandidaternas namn pa rdstse-
deln ska han eller hon vika ihop sedeln sa att namnen inte syns och ge den
till valkommitténs medlemmar for stimpling eller ndgon annan markning
innan rostsedeln laggs i valurnan. Rostningen ska ordnas sa att valhem-
ligheten bevaras.

Valfunktiondren ska kontrollera att alla som rdstar har rostratt. I rost-
langden ska det antecknas att en véljare har anvént sin rostritt.

Vid val av medlemmar och ersittare till arbetarskyddskommissionen
iakttasitillimpliga delar vad som sdgs om val av arbetarskyddsfullmaktig,
om inte ndgot annat verenskoms.

Viljaren ska upplysas om det maximala antalet namn som stélls upp vid
val av arbetarskyddsfullméktig och ersittare samt medlemmar och ersét-
tare i arbetarskyddskommissionen. Valet 6vervakas av valkommittén. Nar
valet ar 6ver ska valkommittén 6ppna valurnan, jaimfora antalet inlimnade
rostsedlar med antalet véljare och rdkna rosterna.



2.3. Godkannande av rostsedlar samt valresultat

Valkommittén ska i oklara fall avgéra om en rostsedel kan godkiannas
eller inte. Enligt huvudregeln ar det da rostsedelns tydlighet som avgor.
Om namnet pa en person som ar kandidat obestridligen framgar av rost-
sedeln, ska den godkédnnas. Om det finns fler namn pa rostsedeln 4n vad som
tillats, ska de namn som 6verskrider det tillatna antalet forkastas, raknat
frén slutet av namnférteckningen. Om kandidatens identitet inte otvetydigt
framgar av rostsedeln (t.ex. om tva kandidater med samman namn stél-
ler upp), forkastas endast den del av rostsedeln som det rader oklarhet om.
Till arbetarskyddsfullmaéktig valjs den som har fétt flest roster i valet. I
valet av ersittare valjs till forsta ersattare den som har fatt flest roster och
till andra ersittare den som har fatt nast flest roster. Om rosterna faller lika
avgors valresultatet genom lottdragning. Valkommittén kan &ven besluta
om nagot annat rostningsforfarande vid val av arbetarskyddsfullmaktig och
ersittare, och da dndras rostsedeln s att den motsvarar detta forfarande.

2.4. Tillkannagivande av valresultat

Det ska foras protokoll 6ver valforrittningen. I protokollet ska tid och
plats for valet, antalet valdeltagare och antalet rostberattigade samt nam-
net pd och rostetalet for alla som har fatt roster i valet antecknas. Proto-
kollet ska forses med valfunktiondrernas underskrift, och det ska liaggas
fram till paseende pa arbetsplatsen.

Valkommittén ska meddela arbetsgivaren, dem som blivit valda och de
anstillda valresultatet.

3. ANDRA SATT ATT VALJA MEDLEMMAR TILL ARBETARSKYDDSORGANISATIONEN

3.1. Overenskommelse om valsatt

Valet forrittas i regel som majoritetsval. Om man enhalligt kommer dver-
ens om det lokalt kan valet forréttas som proportionellt val och dven val-

forbund bildas.
Valkommittén bestammer valsattet.

3.2. Proportionella val
Nar proportionellt val tillimpas ska valet forrattas med rostsedlar, av

vilka det ska framga hur manga namn valjaren hogst kan skriva pé rost-
sedeln.



Nir proportionellt val tillimpas ska rsterna rdknas sé, att den person
vars namn har skrivits 6verst pa rostsedeln far 1 rost, foljande % rost, den
tredje % rost, den fjdrde % rost, osv.

Valkommittén raknar ihop alla hela roster och delroster som kandida-
terna fattivalet. De som fatt flest roster viljs till medlemmar arbetarskydds-
kommissionen. De som nist efter dessa fatt flest roster viljs till erséttare i
arbetarskyddskommissionen.

3.3. Valforbund

Arbetarskyddval kan dven genomforas si att man bildar valférbund pa
arbetsplatsen. Valkommittén raknar ihop de roster som getts valforbun-
det. Det sammanréiknade rostetalet ar rostetal for den som personligen
har fatt flest roster inom valférbundet. Den person som har fatt nést flest
roster inom valférbundet far hélften av rosterna, den som har fatt tredje
flest roster far en tredjedel av rosterna och den som har fétt fjarde flest ros-
ter far en fjardedel av rdsterna, osv.

Dessa tal kallas jamforelsetal, och arbetarskyddskommissionens med-
lemmar och erséttare bestams enligt jamforelsetalen. Om valsittet avvi-
ker fran proportionellt val eller ett annat majoritetsval, ska man komma
overens om det lokalt. I annat fall ska majoritetsval tillimpas dven vid val
av arbetarskyddskommissionen.

3.4. Ovriga valstt

Man kan ocksa i vissa fall komma 6verens om att arbetarskyddsorganisa-
tionens medlemmar viljs vid ett valmote. Valmotet ska tillkdnnages med
ett meddelande som ldggs fram till paseende pa arbetsstéllet eller med ett
annat tillkdnnagivande som sands till de anstéllda minst 14 dygn fore val-
motet. I kallelsen ska det anges att motet dr ett valmote.

Valmétet konstituerar sig genom att vilja ordférande, sekreterare och
protokolljusterare samt rostraknare.

Péa valmotet ska arbetarskyddsorganisationens medlemmar utses enhél-
ligt. I annat fall ska val hallas i enlighet med anvisningarna ovan.

4. VAL AV ARBETARSKYDDSOMBUD

Valet av arbetarskyddsombud genomfors pa arbetsplatsen pa det satt som
man kommer 6verens om lokalt.



5. REGISTRERING AV SAMARBETSPERSONER INOM ARBETASKYDDET

5.1. Allmant

Enligt samarbetsavtalet for statens arbetarskydd ska arbetarskyddsche-
fen se till att de dndringar i sammanséttningen hos samarbetsorganen for
arbetarskyddet pa arbetsplatsen som valet eventuellt féranleder meddelas
till personregistret for arbetarskyddet. Arbetarskyddscentralen for per-
sonregistret for arbetarskyddet for de statsanstélldas del.

Samtliga arbetsplatser som avses i samarbetsavtalet for arbetarskyddet
samt arbetarskyddschefen, arbetarskyddsfullmaktige, suppleanter, med-
lemmar i arbetarskyddsdelegationer eller motsvarande organ samt produ-
cerarna av foretagshilsovardstjanster ska meddelas till personregistret for
arbetarskyddet. Medlemskap i fackféreningar kan ocksd meddelas.

Anmilningsskyldigheten baserar sig pa lagen om personregister for
arbetarskyddet (1039/2001). Korrekt och uppdaterad registerinformation ar
en nodvandig forutsittning for att personer som &r sysselsatta med samar-
betsuppgifter inom arbetarskyddet far informeringsmaterial om arbetar-
skyddet som inriktats pa basis av registeruppgifterna.

5.2. Anmadlan till registret

Statens organisationer meddelar sina arbetarskyddsregisteruppgifter till
Arbetarskyddscentralens elektroniska tjanst. Anmélningarna ska goras
senast fore utgangen av januari som efterf6ljer valet eller omedelbart efter
andra forandringar.

Ambetsverken gor sina egna arbetsplats- och personanmilningar och
bestiller registerutdragen. Ambetsverken ska skdta om anmélningarna
och uppdateringen av informationen dven dé dmbetsverket byter namn,
dé dmbetsverkets verksamhet upphor eller da ambetsverk slas ihop. Arbe-
tarskyddschefen svarar f6r anmalandet av uppgifterna och dndringarna.

Arbetarskyddscentralens elektroniska tjanst finns pa www.ttkrekisteri.fi

5.3. Mera information om registret
Arbetarskyddscentralen:

Ytterligare information om Arbetarskyddscentralens personregister ver
arbetarskyddet finns pa http://www.ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri.



Statskontoret:

Ytterligare information om anmélning av registeruppgifter finns pa Stats-
kontorets webbplats under rubriken Kaiku-tydelamapalvelut/Tydsuojelu
(http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Virastoille ja laitoksille/Henkilosto-

hallintoa ja -johtamista tukevat palvelut/Kaiku-tyoelamapalvelut/Tyo-
suojelu).

6. EXEMPEL PA ROSTSEDLAR SOM SKA ANVANDAS VID VAL, PA VALKOMMITTENS
PROTOKOLL OCH PA SAMTYCKE ATT KANDIDERA | VALET AV SAMARBETSPERSONER
TILL ARBETARSKYDDET

Exempel pa blanketter som ska anvindas vid val finns pa finansministeri-
ets Internetsidor Valtio ty6nantajana/Virka- ja tydehdot/Tyosuojelu.


http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Virastoille_ja_laitoksille/Henkilostohallintoa_ja_johtamista_tukevat_palvelut/Kaikutyoelamapalvelut/Tyosuojelu
http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Virastoille_ja_laitoksille/Henkilostohallintoa_ja_johtamista_tukevat_palvelut/Kaikutyoelamapalvelut/Tyosuojelu
http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Virastoille_ja_laitoksille/Henkilostohallintoa_ja_johtamista_tukevat_palvelut/Kaikutyoelamapalvelut/Tyosuojelu

1.8 Jamstalldhet

1 Rekommendation om framjande av jamstalldheten
mellan konen vid statens ambetsverk, 2/2007, 17.4.2007

1 BAKGRUND
1.1 Utfardande av rekommendationen

Finansministeriet utfardar f6ljande rekommendation till statens d&mbets-
verk om frimjande av jamstédlldheten. Rekommendationen har beretts i
samarbete med statens huvudavtalsorganisationer.

1.2 Lagstiftning

Jamstalldheten mellan kvinnor och mén har i Finland redan lange grun-
dat sig pa lagstiftningen. Detaljerade bestimmelser om jamstalldhet och
férbud mot diskriminering ingar i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor
och man (609/1986, dndrad 232/2005; nedan jamstalldhetslagen). Lagen
har till &ndamal att hindra diskriminering pa grund av kon, att frimja
jamstélldheten mellan kvinnor och mdn samt att i detta syfte forbattra
kvinnans stéllning i synnerhet i arbetslivet.

Statstjanstemannalagen (750/1994) och arbetsavtalslagen (55/2001) inne-
héller ytterligare bestimmelser om kravet pa opartiskt bemétande. Enligt
11 § i statstjinstemannalagen skall en myndighet beméta sina tjanstemén
opartiskt sa att ingen utan fog sarbehandlas pa grund av t.ex. kon. Mot-
svarande bestimmelse ingar i 2 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. I statstjanste-
mannalagen foreskrivs dessutom sdrskilt att en myndighet som fattar beslut
om en utnamning inte far sarbehandla ndgon pé ovan namnda grunder.

Kravet pa opartiskt bemétande kompletteras av de forbud mot diskri-
minering som ingar i ménga olika bestimmelser, bl.a. i 6 § i grundlagen,
11 kap. 9 § i strafflagen och 7 - 9 § i jamstalldhetslagen.

I Europeiska unionen har manga jamstalldhetsdirektiv antagits. Till
dessa direktiv hor bl.a. direktivet om lika 16n (75/117/EEG) och direktivet
om likabehandling (76/207/EEG), som giller genomforandet av principen



om likabehandling av kvinnor och méan i fraga om tillgang till anstéllning,
yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor. Direktivet om likabe-
handling har dndrats genom direktiv 2002/73/EG. I direktiven 92/85/EEG
och 86/613/EEG foreskrivs om atgarder for att forbéttra arbetarskyddet och
hélsan for arbetstagare som ar gravida, nyligen har fott barn eller ammar.
P4 initiativ av de europeiska arbetsmarknadsparterna har dessutom anta-
gits ett direktiv om ett ramavtal om foréldraledighet.

De europeiska arbetsmarknadsparterna antog 2005 ett ramprogram for
jamstélldhet. I ramprogrammet definieras fyra prioritetsomraden genom
vilka de nationella arbetsmarknadsparterna ombads att vidta atgarder under
de foljande fem aren. Programmet prioriterar foljande omraden: uppmark-
samma konsroller, 6ka andelen kvinnor i beslutsfattande stillning, skapa
balans mellan arbetsliv och privatliv, hantera loneskillnader mellan kvin-
nor och mén.

Forenta Nationerna har antagit konventionen om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor (CEDAW, 1986).

1.3 Jamstalldhetsarbetet

I Finland pagar ett omfattande arbete for frimjande av jamstalldheten. I
regeringsprogrammen anges malen for att frimja jamstalldheten, och for
uppnaendet av malen har manga expertgrupper tillsatts inom olika omra-
den. Ocksa arbetsmarknadsparterna har i bade inkomstpolitiska helhets-
uppgorelser och forbundsvisa avtal kommit dverens om samarbete och
utredningsprojekt nar det galler att frimja jamstédlldheten. Utifran detta
ingar man branschvisa avtal och antar gemensamma rekommendationer.

2 ARBETSGIVARENS FORPLIKTELSER | FRAGA OM GENOMFORANDET
AV JAMSTALLDHET

Arbetsgivarna har lagstadgad skyldighet att frimja genomfdrandet av
jamstélldhet. Vid frimjande av jamstélldheten &r det inte enbart fridga om
uppfyllandet av en skyldighet eller om rittvisa. Till en resultatrik verk-
samhet hor en férnuftig anvindning av personalresurserna. En jaimn
konsfordelning innebar till exempel att kunskap, erfarenhet samt olika
egenskaper och kunnande utnyttjas i storre utstrickning. En jamstalld
arbetsgemenskap ér i allmdnhet kunnig, motiverad, konkurrenskraftig
och framgéngsrik.

Det dr darfor skil att satsa pa jamstalldhet och jamstélldhetsarbete
inom statsforvaltningen. Konkurrensen om ny arbetskraft skarps till f6ljd
av att antalet dldre okar. Statsforvaltningen bor kunna sorja for den nuva-
rande arbetskraften och dven se till att bilden av arbetsgivaren 4r positiv
med tanke pa den kommande arbetskraften. Genom ett aktivt och fram-



gangsrikt jamstalldhetsarbete kan man i hog grad bidra till att en positiv
bild av arbetsgivaren uppstar.

Medvetenheten om jamstilldhetsarbetet och dess betydelse for arbetsge-
menskapen och dess malsattning bor 6ka betydligt framfor allt med tanke
pé uppfyllandet av arbetsgivarnas forpliktelser enligt den reviderade jam-
stalldhetslagen. Jamstalldheten bor ocksa aterspegla sig bl.a. i ledningens
engagemang, virderingen av arbetet och fordelningen av resurser. Jim-
stalldhetsprinciperna bér inkluderas i de program som géller &mbetsver-
kens personal och i genomférandet av programmen. Jamstélldhetsprin-
ciperna bor ocksé beaktas i den férhandlings- och avtalsverksamhet som
giller anstéllningsvillkoren. Bestimmelserna i tjanste- och arbetskollek-
tivavtalen pa centralniva och dmbetsverksniva far inte vara direkt eller
indirekt diskriminerande.

Enligt jamstalldhetslagen har varje arbetsgivare en allmén skyldighet
att frimja jamstélldheten pa ett mélinriktat och planméssigt sitt. Denna
skyldighet anges i lagen enligt foljande:

- Arbetsgivaren skall verka for att lediga platser soks av bade kvinnor
och mén och frimja en jamn fordelning mellan kvinnor och mén i
olika uppgifter samt skapa lika mojligheter f6r kvinnor och mén till
avancemang.

- Arbetsgivaren skall frimja jimstilldheten mellan kvinnor och min
nér det giller anstéllningsvillkor, sarskilt 16n.

- Arbetsgivaren skall utveckla arbetsférhéllandena sa att de lampar sig
for bade kvinnor och min.

- Arbetsgivarenskall goradetlittareforkvinnorochménattforenaarbete
och familjeliv, framfor allt nar det géller arbetsarrangemangen. Med
arbetsarrangemang avses t.ex. arbetstids- och semesterarrangemang
samt beviljande av familjeledigheter och alterneringsledigheter.

- Arbetsgivaren skall dessutom verka for att forebygga diskriminering
pé grund av kon. Forebyggande av diskriminering ticker vid sidan om
skyldigheten att forebygga sexuella trakasserier ocksé forebyggande av
annan form av diskriminering.

Enligt jamstédlldhetslagen ar direkt och indirekt diskriminering pa grund

av kon forbjuden. Med diskriminering pa grund av kon avses i jamstalld-

hetslagen att

1) kvinnor och min forsitts i olika stillning pa grund av kon,

2) kvinnor sinsemellan forsitts i olika stallning av orsaker som foranleds
av graviditet eller forlossning,

3) personer forsatts i olika stdllning med st6d av en skenbart neutral
bestimmelse eller ett skenbart neutralt kriterium eller forfaringssatt,



om personerna pd grund av forfarandet i praktiken kan missgynnas pa
grund av sitt kon, eller

4) kvinnor och mén forsatts i olika stillning pa grund av fordldraskap eller
familjeansvar eller av ndgon annan orsak som hanfor sig till arbetsta-
garens kon.

Med diskriminering avses ocksa sexuella trakasserier och trakasserier
péa grund av kon samt befallningar eller instruktioner att diskriminera per-
soner pa grund av kon.

Ijamstilldhetslagen ingar dven sédrskilda bestimmelser om diskrimine-
ring i arbetslivet. Enligt lagen skall forbjuden diskriminering anses foreligga
om en arbetsgivare vid anstillning eller uttagning till utbildning forbigar
en person som ar mer meriterad 4n den utsedda av motsatt kon, om arbets-
givaren inte kan visa att det finns sddana vigande och godtagbara skal till
forfarandet som beror pa arbetets eller uppgiftens art.

Forbjuden diskriminering skall likasa anses foreligga, om en arbetsgivare

1) vid anstéllning eller uttagning till en viss uppgift eller utbildning eller
vid beslut om anstéllningens langd eller fortgang eller om l6nevillkoren
eller andra anstéllningsvillkor gar till vaga s att en person missgynnas
pa grund av graviditet eller férlossning eller av ndgon annan orsak som
hanfor sig till personens kon,

2) tillaimpar Ione- eller andra anstéllningsvillkor s att en eller flera arbets-
tagare pa grund av sitt kon forsétts i en mindre fordelaktig stdllning 4n
en eller flera andra arbetstagare som ér anstillda hos arbetsgivaren i
samma eller likvirdigt arbete,

3) leder och fordelar arbetet eller annars ordnar arbetsférhallandena sa att
en eller flera arbetstagare forsitts i en mindre férdelaktig stallning dn
andra pé grund av sitt kon,

4) sédger upp, haver eller pa annat satt avslutar en anstéllning eller ompla-
cerar eller permitterar en eller flera arbetstagare pa grund av kon.

Arbetsgivaren har dock inte brutit mot det férbud mot diskriminering
som avses i punkterna 1 - 4, om férfarandet motiveras av ett godtagbart
mal och medlen for att uppna detta mal dr befogade och nédvindiga.

3 JAMSTALLDHETSPLANER

I och med 4dndringen av jamstalldhetslagen skall arbetsgivaren vid varje
ambetsverk som regelbundet har minst 30 anstéllda arligen gora upp en
jamstélldhetsplan. For jamstilldhetsplanen anger lagen vissa minimikrav
i tre punkter. Planen skall innehalla f6ljande:



1. Enredogorelse for jamstalldhetslaget pa arbetsplatsen inklusive en spe-
cificering av fordelningen av kvinnor och mén i olika uppgifter samt en
kartlaggning av klassificeringen, 16nerna och loneskillnaderna i fraga
om kvinnors och mins uppgifter,

2. Atgirder som ir nodvindiga for att frimja jamstilldheten och uppna
l6nejamstalldhet och som enligt planerna skall inledas eller genom-
foras, och

3. En utvidrdering av hur tidigare atgédrder som ingatt i jimstilldhetspla-
nen har genomforts och av deras resultat.

For uppgorandet av jamstélldhetsplaner har arbetsmarknadens central-
organisationer tillsammans med social- och hédlsovardsministeriet sam-
manstallt broschyren "Jamstalldhetsplanering pa arbetsplatserna — Varfor,
vad och hur?”. Avsikten med broschyren &r att underldtta jaimstélldhets-
planeringen. I texten behandlas de punkter som skall ingé i planerna samt
beskrivs planernas minimiinnehall och tickning.

Formen for jamstilldhetsplanerna har inte fastslagits, utan innehal-
let och prioriteringarna varierar beroende pa jamstalldhetslaget gallande
kvinnor och min vid dmbetsverket i fraga. Jaimstélldhetsarbetet 4r inte en
separat verksamhet, utan det skall vara en del av ambetsverkets normala
planering och dagliga arbete.

Ambetsverkets ledning ansvarar for att en jaimstalldhetsplan gors upp.
Det dr skdl att ansvaret for genomfoérande av planen forlaggs tillrackligt hogt
i dambetsverket, t.ex. till en lednings- eller projektgrupp som arbetar direkt
under dmbetsverkets ledning eller en enhets ledning och som ansvarar for
planeringen och uppféljningen av jamstilldhetsarbetet. Foretradare for led-
ningen och personalen skall inga i gruppen. Jamstélldhetsplanen skall goras
upp i samrad, och malet bor vara att enighet uppnas i fraga om innehallet.
Den firdiga planen behandlas enligt samarbetsférfarandet.

Nedan beskrivs de centrala punkterna och forfarandena i fraga om pla-
nerna:

For den redogorelse for jamstalldhetsliget som namns i punkt 1 har
ingen exakt form fastslagits. Redogorelsen kan basera sig pa statistiska
uppgifter, enkater eller andra uppgifter som géller arbetsplatsen. Jamstalld-
hetslaget kan ocksa undersokas bland de anstillda i samband med arbets-
klimatenkiter.

Lonekartliggning genomfors drligen eller, enligt en lokal 6verenskom-
melse, vart tredje &r. Med kartldggningen av kvinnornas och ménnens
16ner och I6neskillnader enligt klassificeringen av uppgifter avses i princip
en granskning av kvinnornas och mannens loner enligt uppgiftsgrupp. Vid
lonekartlaggningen kan man anvinda lonegrupperingarna inom statens
lonesystem eller 16negrupperingarna enligt statens 16neanalyser (uppgif-
ternas svarighetsklasser) eller andra vedertagna grupperingar.



Lonekartldggningen omfattar alla personalgrupper som ér anstillda av
en arbetsgivare, ocksé visstidsanstallda personer. Lonekartlaggningen base-
rar sig pa forfaranden géllande I6nestatistik som varit i bruk redan tidigare.

Information om en enskild person far inte framgé av l6nekartlagg-
ningen, dvs. att statistiken skall innefatta minst tre kvinnor och tre mén
i en grupp som publiceras. Nar det géller en 16nekartlaggning definieras
begreppet 16n inte narmare. I praktiken kan man anvidnda inkomsten for
ordinarie arbetstid eller, alternativt, den sammanlagda inkomsten.

Uppgifter som giller redogorelsen for jamstélldhetsliget och lonekart-
laggningen far dmbetsverken i tdckande form fran statens informations-
system TAHTI.

Jamstalldhetslaget foljs varje ar genom en uppdatering av planen. Sam-
tidigt gors en ovan i punkt 2 och 3 avsedd utvardering av hur atgarder som
ingatt i en tidigare plan har genomforts och av deras resultat. Nedan ges
ytterligare exempel pd nagra teman som behandlas i redogérelsen for jam-
stalldhetsldget och pa tinkbara atgarder genom vilka dmbetsverken kan
framja jamstélldheten:

3.1 Jamstallt bemétande

En 6ppen jamstilldhetsplanering pd arbetsplatserna 6kar medvetenheten
om jamstélldhet. Jamstalldhetsplaneringen gor det lattare att se hurudant
jamstalldhetslaget mellan konen i praktiken ar pa arbetsplatsen. Genom
planering kan man fa nya perspektiv nér det géller rutinerna pa arbets-
platsen och darigenom mojligheter att etablera jamstéllda forfaranden och
se till att de blir allmént accepterade.

Jamstélldhetsplanerna skall i &mbetsverken vara litt tillgdngliga for
alla. Pa en jamstdlld arbetsplats forekommer varken trakasserier eller dis-
kriminering. Det dr dock bra om man i ambetsverken kommer 6verens om
vilka forfaringssitt och spelregler som skall f6ljas om diskriminering eller
trakasserier intriffar. Gemensamma spelregler ger 6kad medvetenhet om
faktorer som paverkar jamstalldheten i praktiken och de forhindrar icke-
onskvirt beteende och osakligt bemotande. P4 arbetsplatserna kan dess-
utom tillhandahéllas information och utbildning fér férhindrande av dis-
kriminering och trakasserier.

3.2 Rekrytering

Arbetsgivaren dr skyldig att ocksd vid anstdllning av personal uppfylla
samma jamstélldhetskrav som giller i fraiga om de personer som redan &r
anstéllda. Déarfor far man vid anstdllning inte gynna nagon pa grundval
av kon genom att forbiga en person som dr mer meriterad d4n den utsedda
av motsatt kon. Jamforelsen av sokandenas meriter skall grunda sig pa
urvalsgrunder som har faststallts pa forhand.



Virekrytering skall man ocksa se till att arbetsgivarens anstéllda bestar
av foretradare for bdda konen pa ett jamlikt satt.

3.3 Majligheter till utbildning och karridrutveckling

I fraga om det kon som ar i minoritet kan man pad ménga olika sitt bidra
till att 6ka antalet foretradare i vissa uppgifter och positioner eller pé en
viss niva i organisationen. Urvalskriterierna och urvalsférfarandet for
tjdnster och uppgifter bor t.ex. passa de bada konen och med hjilp av
urvalskriterierna och urvalsférfarandet kan dven personer av ett visst kon
sporras att soka sig till andra 4n traditionella uppgiftsomraden. I detta
sammanhang dr malet att minska yrkessegregationen.

Kvinnor kan sporras att soka sig till mera kridvande eller mangsidigare
uppgifter med hjalp av t.ex. karridrplanering, mentorskap, flexibilitet och
praktik. Olika sitt att motivera kvinnor, t.ex. anvisande av allt mera kri-
vande uppgifter, borde utnyttjas.

I resultat- och utvecklingssamtalen kan man utreda en persons karriér-
och utvecklingsonskemaél samt komma 6verens om utbildning som lampar
sig for organisationens behov och om annan individuell utveckling. Till
exempel inférande av nya och olika uppgifter ar en central utvecklings-
metod som man kan komma 6verens om vid samtalet. Vid samtalen kan
man ocksa ga igenom utvecklings- och utbildningsinitiativ som personen
i fraga aktivt vill delta i.

3.4 Lonejamstalldhet

Lonerna och olika former av beloning skall vara jamlik. I friga om de nya
l6nesystemen &r det viktigt att se till att systemet eller dess tillimpning
inte innehaller faktorer som dr problematiska med tanke pa jamstalldhe-
ten. Likasa bor indirekta verkningar pé 16nerna beaktas. P4 d&mbetsverks-
niva kan inom vissa granser utvecklas dven alternativa metoder for spor-
rande beléning.

3.5 Ledning
Ledningspotential

Inom statsforvaltningen har man fist uppmarksamhet vid att systema-
tiskt utveckla personalen for lednings- och sakkunniguppgifter. I sam-
band med detta understryks identifieringen av ledningspotential samt
jamstédlldhet, arbetsrotation, rorlighet och mentorskap. Ett av de viktigaste
malen dr ofta att forbattra jamstdlldheten mellan konen. I samband med
karridrplaneringen for framtidens nyckelpersoner kan man ocksa langsik-



tigt paverka kvinnors och méans lika mojligheter att avancera i kriavande
chefs- och sakkunniguppgifter.

Kriterierna for val av ledning

Enligt statsrddets principbeslut om urvalskriterierna och urvalsforfaran-
det i frdga om statens hogsta tjanstemén dr malet att sikerstélla att de
mest kompetenta personerna viljs till de hogsta statliga uppdragen, att
forbattra personalledningen i statens ambetsverk, att frimja rorlighe-
ten och genom det en mangsidigare erfarenhet i ledaruppgifter samt att
oka andelen kvinnor i dessa uppgifter. Urvalskriterierna géller forutom
utndmning till tjanst utndmning till tjinsteférhallande pa viss tid och
situationer dér en tjinsteman forordnas till chef for t.ex. en resultatenhet
eller motsvarande.

Urvalskriterierna kan indelas i foreskrivna behorighetsvillkor som gal-
ler en viss tjanst och i allménna egenskaper som alla de hogsta tjansteman-
nen forutsétts ha. Féreskrivna behorighetsvillkor ar t.ex. hogre hogskole-
examen, i praktiken visad ledarformaga, erfarenhet av ledarskap och sak-
kunskap. Allmanna urvalskriterier ar t.ex. samarbetsformaga samt inter-
aktions- och uttrycksformaga.

3.6 Arbetsgemenskapen och arbetsforhdllandena

Uppritthédllandet och utvecklandet av jamstalldhet hanfor sig till hela
arbetsgemenskapens virdesystem. Jamstalldhet ar ett naturligt element
i en bra arbetsgemenskap. Osakligt bemétande och diskriminering har
negativa foljder for &mbetsverket och personalen: bl.a. arbetsmotivationen
och/eller hdlsan kan férsamras, arbetseffektiviteten kan sjunka, arbetskli-
matet kan bli spant och sjukfranvaron kan 6ka. Det uppstar ofta problem
om ambetsverken inte kan hantera konflikter. Om arbetsgivaren snabbt
tar itu med problemen kan diskriminering och trakasserier forebyggas
pé forhand.

De faktorer som inverkar pa en god etisk omgivning forstarker och
kompletterar varandra. Genom personalledning kan ett etiskt hogt sta-
ende beteende stirkas och stodjas. En kunnig och motiverad personal ar
en absolut forutsittning for en resultatrik och framgangsrik verksamhet
vid ett ambetsverk. Virdena far dock inte anges pé enbart ett teoretiskt
plan, utan de skall vara integrerade i all verksamhet — genom att bestimma
virdena forsoker man styra den dagliga verksamheten. En organisations
engagemang i virden och etiska normer bor framgé av de dagliga lednings-
rutinerna och ledningsférfarandena. Nér viardena har faststillts genom en
vardeprocess utgor de dven en del av ambetsverkets verksamhets- och per-
sonalstrategi.



Det ar ocksé av storsta vikt med tanke pa jamstalldheten att en bra
atmosfir och gruppgemenskap uppritthalls och utvecklas i arbetsgemen-
skapen. De anstdllda bor engageras i strategiarbetet och virdediskussio-
nerna inom den egna arbetsgemenskapen. I allmanhet dr det ocksa skl att
forbattra kommunikationen inom arbetsgemenskapen.

Arbetsvillkoren och arbetsredskapen maste lampa sig f6r bade kvin-
nor och mén. Uppmarksamhet bor fistas vid hur de anstillda orkar fysiskt
och psykiskt och det bor ses till att TYKY-verksamheten dr mélinriktad
och kontinuerlig.

Arbetsgivaren skall se till att ingen utsétts for sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen. Sexuella trakasserier kranker kvinnors och méns rattighe-
ter och dr alltid motbjudande och icke 6nskvirda for den som blir utsatt. I
allménhet forsimrar sexuella trakasserier d&ven den allmédnna atmosfaren
och trivseln pa arbetsplatsen. I férebyggande syfte borde arbetsgemenska-
pen redan pa forhand komma 6verens om forfarandet och principerna vid
sexuella trakasserier sa att alla kdnner till spelreglerna.

Med hjilp av olika arbetslivsbarometrar kan man pa dmbetsverksniva
klarlagga de anstélldas erfarenheter och beddmningar av bl.a. ledningen,
organiseringen av arbetet och arbetets innehall samt belastningar och kon-
flikter som hénfor sig till arbetet. Samtidigt kan man utreda de anstélldas
uppfattning om hur jamstélldheten har genomférts och belysa problem
som hénfor sig till detta. Om sadana utredningar gors tillrackligt ofta ger
de information om férdndringar i situationen och om verkningarna av vid-
tagna atgérder.

3.7 Samordningen av arbete och familjeliv

Arbetsgivaren skall underldtta de anstdlldas mojligheter att samordna
arbete och familjeliv. For tjanstemdnnen och arbetstagarna finns manga
stodformer och arrangemang med hjélp av vilka familjelivet kan samord-
nas med arbetslivet. Med olika flexibla arbetstidsarrangemang kan man
underlédtta situationen for smébarnsfordldrar och for tjinstemdn och
arbetstagare som tar hand om sina aldrande férdldrar. Till exempel par-
tiell familjeledighet, vardledighet, alterneringsledighet, deltidstilligg och
flexibel arbetstid ger mojlighet till arbetstidsarrangemang.
Arbetsgemenskapen bor forhalla sig positivt till olika familjesituationer
och stimulera dven pappor att ta ut familjepolitisk ledighet eller utnyttja
flexibla arbetstider. I praktiken kan till samordnandet av familjelivet hora
sddana atgirder genom vilka man eliminerar och forebygger obefogad
radsla for att anvdandningen av familjepolitisk ledighet skall ha negativa
konsekvenser for en persons arbetsbeskrivning eller karridrutveckling.
Atgirderna kan ocksa vara av den arten att man med hjilp av dem haller
kontakt med personer som har foraldraledighet och informerar om for-



andringar som sker inom arbetsgemenskapen m.m. Ocksa vid genomfér-
andet av strukturomvandlings- och regionaliseringsprojekt kan sdrskilt
stod behovas for samordningen av arbete och familjeliv.

2 Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man
8.8.1986/609

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609



http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609

1.9 Andra avtal och foreskrift

1 Tjanste- och arbetskollektivavtal om forman som
motsvarar grupplivforsakring, 17.12.2014

1§ Formanens innehall

Nar en statsanstédlld har avlidit, betalas en forméan som motsvarar grupp-
livforsdkring i 6verensstimmelse med detta avtal.

2 § Formanslatare

Ersdttning enligt detta avtal betalas efter sadana statsanstdllda vars
pension skulle ha bestimts med stod av lagen om statens pensioner
(1295/2006).

Vidare forutsitts det att

1) formanslatarens anstallningsforhallande har varat minst en ménad
och att arbetsinkomsten i denna anstillning har uppgatt till minst den
arbetsinkomst som avses i 141 § i lagen om pension for arbetstagare, mul-
tiplicerad med talet 6, eller att

2) forménslataren under de sex manader som narmast foregér anstall-
ningsforhallandets upphorande har haft arbetsinkomster som uppgér till
minst den arbetsinkomst som avses i 141 § i lagen om pension for arbets-
tagare, multiplicerad med talet 18,

3) forménslataren har avlidit innan tre ar forflutit fran den tidpunkt da
anstdllningsférhéllandet upphorde,

4) formanslataren har avlidit innan fem ar forflutit frén den tidpunkt
dé anstéllningsforhallandet upphorde till foljd av avgdng med full inva-
lidpension.

Anstallningsférhallandet anses ha fortgitt utan avbrott medan forméan-
slataren tagit ut lagstadgad familjeledighet.

Ett anstillningsférhallande anses vid tillimpningen av detta avtal ha
upphort vid utgangen av den dag pé basis av vilken 16n senast betalades.



Ersattning betalas dock inte

1) om formanslataren efter anstdllningen hos staten hade en annan
anstillning pa basis av vilken hans eller hennes férmanstagare med stod
avlag, férordning, tjdnstestadga, reglemente, pensionsstadga eller ett annat
arbets- eller tjanstekollektivavtal har rtt till ersdttning som motsvarar en
forman enligt detta avtal,

2) om férmanslataren samtidigt med anstédllningen hos staten hade en
annan anstillning pé basis av vilken hans eller hennes férménstagare med
stod av lag, férordning, tjdnstestadga, reglemente, pensionsstadga eller ett
annat arbets- eller tjanstekollektivavtal har ritt till ersittning som motsva-
rar en férman enligt detta avtal, och inkomsten i den andra anstallningen
varit storre dn i anstdllningen hos staten,

3) om forménslataren hade fatt alderspension pa basis av anstdllningen
hos staten eller om anstéllningen hade upphort och han eller hon hade varit
berittigad till &lderspension, eller

4) om forménslataren hade fyllt 68 ar och inte stod i arbetsavtals- eller
tjansteforhallande till staten.

Om en person som far alderspension inleder ett nytt anstédllningsfor-
héllande som uppfyller villkoren i detta avtal, omfattas han eller hon av
férménen sa linge anstillningsférhéllandet &r i kraft.

3 § Formanstagare

Foljande formanstagare ar berattigade till en formén enligt detta avtal:

1) formanslatarens make eller maka,

2) en part i ett registrerat partnerskap,

3) forménslatarens barn under 22 &r.

Med make eller maka avses en person som forménslataren vid sin dod

1) var gift med, eller

2) fortgaende levde med i gemensamt hushall under dktenskapslik-
nande forhallanden och med vilken formanslétaren hade eller hade haft
ett gemensamt barn eller ett avtal om inb6rdes underhall som faststillts
av en myndighet.

En dkta make eller maka har inte ratt till ersittning, om formansléta-
ren vid sin dod levde i ett ovan avsett samboforhallande och en ansékan
om upplosning av dktenskapet var anhingig.

En sambo har inte ritt till ersattning, om férmanslataren var gift och
ingen ansokan om upplosning av dktenskapet var anhéngig.

Med férménslétarens barn avses

1) férménslatarens egna barn

2) forméanslatarens adoptiobarn

3) makens barn som den nimnda maken har virdnaden om,



4) utom dktenskapet fodda barn i fraga om vilka underhéllsskyldighet
har faststallts for formanslataren genom ett domstolsutslag eller avtal, och

5) barn vars underhall formanslataren har haft hand om i sitt hem eller
pa nagot annat stt.

Formanstagaren forverkar sin rétt till ersittning enligt detta avtal, om
han eller hon inte har ansékt om féorménen inom fem ar fran utgangen av
det kalenderar d& formanslataren avled.

Ersittning betalas inte heller till en formanstagare som genom brott
uppsétligen har orsakat formanslatarens dod.

4 § Ersattningens belopp

Ersittning betalas med stod av endast ett arbetsavtals- eller tjansteforhal-
lande.

Ersittningen bestar av basbelopp, barntilldgg och olycksfallstilligg.
Beloppen bestdms utgéende fran formanslatarens alder och dédsar i enlig-
het med bilaga A.

Basbeloppet betalas alltid nir en féormanslatare har efterlimnat for-
manstagare som ndmnsi3 §.

Till basbeloppet laggs ett barntilldgg for varje barn som férménslataren
efterlimnat som férmanstagare.

Om férmanslataren har avlidit genom olycksfall, laggs till basbeloppet
och barntillagget ett olycksfallstilldgg.

Ett olycksfall 4r en plotslig, yttre hindelse som orsakar en kroppsskada
och som intréffar mot formanslatarens vilja.

5§ Fordelning av ersdttningsbeloppet

Ersittningsbeloppet betalas till de forméanstagare som ndmnsi 3 §.

Basbeloppet med eventuella olycksfallstilligg betalas till formansléta-
rens make eller maka och barntilliggen med eventuella olycksfallstilligg
till vart och ett barn.

Ar férmanstagarna uteslutande sidana barn som ndmns i3 §, delas det
sammanlagda beloppet av basbeloppet, barntillagg och eventuella olycks-
fallstillagg jamnt mellan dem.

Ritten till en forman enligt detta avtal kan inte pantsittas eller overla-
tas pd ndgon annan.

6 § Ansokan om ersdttning

For betalning av en férman ska statskontoret tillstdllas en ansokan pa en
av kontoret faststalld blankett. Till ansokan ska fogas sadana ambetsbe-
tyg Over forménslataren och forméanstagarna av vilka framgér formansla-



tarens namn, fodelsedag och dodsdag samt formanstagarnas namn och
fodelsedatum.

For betalning av olycksfallstilligg ska statskontoret tillstillas en av
lakare utfirdad dodsattest som visar att dodsfallet var ett olycksfall, och
pé begiran av statskontoret ocksa ett polisundersékningsprotokoll.

I fraga om sambor ska statskontoret tillstillas ett hemortsintyg eller
motsvarande intyg av vilket samboendet framgér. Vid behov ska statskon-
toret dessutom tillstallas ett avtal om inbordes underhall som faststillts av
en myndighet och en skriftlig utredning av vilken det framgar att en anso-
kan om upplosning av dktenskapet var anhéngig.

I frdga om barn som ndmnsi 3 § 5 mom. ska statskontoret tillstillas en
utredning som visar de i avtalspunkten ndmnda forutsittningarna for att
betrakta ndgon som barn, om de inte framgar av &mbetsbeviset.

Arbetsgivaren dr skyldig att pa begdran ge den som anséker om stod
eller statskontoret sddana uppgifter om férménslatarens anstillningsfor-
héllande som ar noédvindiga for behandlingen av ansokan.

7 § Utbetalning av ersattningsbeloppet

Statskontoret ska betala stodet eller dess ostridiga del utan dréjsmal och
senast inom en ménad efter att det har fatt de utredningar och uppgifter
som visar att forménstagaren ar beréttigad till stodet eller dess ostridiga
del. Statskontoret ska meddela om ett negativt beslut inom motsvarande
tid.

Om betalningen blir férsenad ska statskontoret betala en arlig drojsmals-
ranta enligt de grunder som med stod av rdntelagen tillimpas nir drojs-
malsrdntan pa férsenade forsiakringsutbetalningar rdknas ut.

8 § Avtalets giltighet

Bestammelserna i detta avtal tillimpas i de fall dar formanslitaren har
avlidit den 1 januari 2015 eller senare. I de fall dar férménslitaren har
avlidit fore den 1 januari 2015 ska tidigare géllande avtal tillimpas.
Detta avtal géller tills vidare med en uppsiagningstid pa en méanad.
Om villkoren fér grupplivforsakring inom den privata sektorn dndras,
ska parterna féorhandla om motsvarande dndringar i detta avtal.



BILAGA A

Ersattningsbhelopp
Basbelopp €
Alder Ar2015 Ar2016
-49 16 430 16 430
50 15350 15350
51 14260 14260
52 13130 13130
53 12050 12050
54 10990 10990
55 9890 9890
56 8800 8800
57 7710 7710
58 6620 6620
59 5540 5540
60- 4570 4570
Barntillagg 7400 7400

Olycksfallstilldgg 50 % av det sammanlagda beloppet av basbeloppet och
barntilligget



2 Avtal om statistiksamarbete i frdga om anstéllda inom
statens centralforvaltning, 11.2.2015

Finansministeriet och de statliga huvudavtalsorganisationerna Férhand-
lingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf, Lontagar-
organisationen Pardia rf och Férbundet for den offentliga sektorn och val-
fardsomradena JHL rf har ingatt avtal om foljande former av statistiksam-
arbete:

1§

Detta avtal ska tillimpas inom ramen for statens tjanste- och arbetskol-
lektivavtal.

2§

At finansministeriets och huvudavtalsorganisationernas statistikgrupp
produceras pa det sitt som definierats i bilaga 1 och skilt for varje for-
handlingsrunda ett gemensamt informationsunderlag f6r férhandlings-
och avtalsverksamhet pa centralniva.

Statistiksamarbetet framjar fortroendet for Ionestatistik och annan
statistik som behovs i forhandlings- och avtalsverksamheten. Malet ar att
utveckla 6msesidig, gemensam information och att undvika oenighet i tolk-
ningen av statistiska uppgifter.

Finansministeriet och huvudavtalsorganisationerna framhéller betydel-
sen av statistiksamarbete pa olika nivéer av férhandlings- och avtalsverk-
samheten och stravar for egen del efter att fraimja statistiksamarbetet vid
ambetsverk och inrattningar och inom deras avtalsomraden. Detta avtal
varken upphéver eller begrinsar den praxis som redan galler i statistiksam-
arbetet mellan de behoriga parterna vid &mbetsverk och inréttningar och
inom deras avtalsomraden.

38

Avtalet om statistiksamarbete giller de uppgifter som foérhandlings- och
avtalsverksamheten pé statlig huvudavtalsorganisationsnivé forutsitter.
De uppgifter som ndmns i § 4 i detta avtal och som specificeras i bilaga
1 ska ldmnas till huvudavtalsorganisationerna ur den statliga arbetsgiva-
rens personaldatasystem Tahti. Nér dessa uppgifter limnas ska kraven pa
datasekretess och statistiketiska principer iakttas.



De handlingar som ndmns i 24 § i lagen av den 21 maj 1999 om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet omfattas inte av statistiksamarbetet,
liksom inte heller sadan statistik som har producerats for nagondera par-
tens bruk som sekretessbelagd information enligt de allménna avtalsvill-
koren om produktion av statistik.'

I fortroendemannaavtalet och tillimpningsanvisningarna till det och
i preciserande tjanste- och arbetskollektivavtal pa ambetsverksnivd har
det avtalats sarskilt om fértroendemins ratt att fa information. Fortroen-
demin har mojlighet att pa det sitt som sarskilt avtalas vid ambetsverken
och inrdttningarna sitta sig in i hur de I6neuppgifter som ska inga i statis-
tik uppges i fraga om de personer som hor till en fortroendemans organi-
sation och verksamhetsomrade.

48

Finansministeriet ska sainda huvudavtalsorganisationerna Statens arbets-
marknadsverks (SAMV) statistikpublikationer och anknytande tabeller
och figurer. Den gemensamma statistikrapporten Aktuell statistikinfor-
mation ska uppdateras varje dr. Huvudavtalsorganisationerna ska fa sta-
tistiska uppgifter ur registret Tahti om antalet anstdllda och om medelin-
komsterna. Uppgifterna ska tillstéillas elektroniskt, om mojligt. Huvud-
avtalsorganisationerna ska arligen fa statistikrapporter och publikationer
om personalsituationen, arbetskraftskostnaderna, den lénemassiga stall-
ningen och lonejamstélldheten mellan kvinnor och mén liksom dven om
hur statens lonesystem fungerar. I bilaga 1 specificeras de uppgifter som
finansministeriet ska limna huvudavtalsorganisationerna

Specialklassificeringar och specialstatistik som i varje enskilt fall gors
upp med anledning av parternas gemensamma informationsbehov ska
behandlas av statistikarbetsgruppen. Arbetsgruppen ska likasé behandla
specialklassificeringar och specialstatistik av olika slag som i varje enskilt
fall gors upp med anledning av det gemensamma informationsbehovet pé
olika nivaer av férhandlings- och avtalsverksamheten. Parterna ska delta i
kostnaderna f6r den nimnda statistiken och f6r andra allménna statistiska
utredningar pa det sitt som man sarskilt kommer &verens om i statistikar-
betsgruppen. De uppgifter som hir avses och som baserar sig pa specialklas-
sificeringar dr konfidentiella och avsedda att anvandas enbart av parternas
férhandlare, om man inte kommer 6verens om négot annat.

! Bestaimmelser om utlimnande av uppgifter och inskrankningar i utlimnandet ingér

bl.a. i matrikellagen (1010/1989), lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999), personuppgiftslagen (523/1999), lagen om jamstélldhet mellan kvinnor
och man (609/1986) statistiklagen (208/2004) samt i bestammelserna om fértroende-
mannaverksamhet i statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal. | finansminis-
teriets brev FM 46/01/2006 behandlas allméanna fragor om offentlighet for uppgifter
om statligt anstalldas I6ner.



Huvudavtalsorganisationerna kan pé egen bekostnad bestélla avtalsen-
liga sédrskilda statistiska utskrifter ur registret Tahti efter att ha fatt tillstand
till detta av finansministeriet.

58§

Huvudavtalsorganisationerna ska delta i finansministeriets statistikkost-
nader pa det sitt som anges i ett sarskilt protokoll.

68§

Fragor som har samband med detta avtal ska behandlas i parternas
gemensamma statistikarbetsgrupp. Alla avtalsparter har rétt att ta upp
vilka statistiska fragor de vill till behandling i statistikarbetsgruppen.

Statistikarbetsgruppen ska behandla det gemensamma informations-
underlaget, fragor som har samband med uppgorandet av statistik och sta-
tistikens tillforlitlighet, de statistiska klassificeringsgrunder som anvéands
i lonestatistik och utvecklandet av statistiken, lonebegreppet och andra
liknande begrepp som anvinds i samband med l6nestatistik liksom aven
de krav som tjanste- och arbetskollektivavtalen stéller pa l6nestatistiken.
Arbetsgruppen ska ocksé samarbeta med dem som forhandlar om tjinste-
och arbetskollektivavtal i fragor som giller utvecklandet av statistiken,
behandla dven andra fragor som har samband med statistiksamarbetet och
vid behov ge ambetsverk och inréttningar experthjilp i fragor som ror sta-
tistiksamarbete. Fragor som har samband med tolkningen av detta avtal
ska behandlas av statistikarbetsgruppen.

78

Detta avtal géller fran och med dagen f6r undertecknandet. Avtalets upp-
sagningstid ar sex manader.

Detta avtal ersitter avtalet av den 31 oktober 2007 om statistiksamar-
bete i friga om statsanstillda.



BILAGA 1

UPPGIFTER SOM FINANSMINISTERIET SKA LAMNA STATENS
HUVUDAVTALSORGANISATIONER

Atminstone tva ginger under kalenderaret

Rapporten Aktuell statistikinformation

ekonomiska nyckeltal

personantal

medelloner

léneutvecklingen i genomsnitt och identiska personers loneutveckling
vid granskningen kan limpliga medelvirden och andra nyckeltal
anvindas och uppgifterna klassificeras bl.a. enligt typ av ambetsverk,
kravniva, personalgrupp, utbildningsniva, kon och dlder

Utskrift till huvudavtalsorganisationerna 6ver 16nenivan enligt yrkesbe-
teckning, kravniva och loénefaktorer

En gang om aret

personalbokslutsuppgifter som beskriver personalsituationen
arsuppgifter som beskriver arbetskraftskostnaderna enligt utgiftspost
uppgifter ur statens verktyg for loneanalys som beskriver
l6nestéllningen

uppgifter som beskriver hur statens lonesystem fungerar, bl.a. en
sammanfattande utskrift 6ver enkéten om hur lonesystemen fungerar
utredning 6ver 1oneglidningen

figuren Faktorer som foérklarar loneskillnaderna mellan mén och
kvinnor hos staten

Finansministeriet ska dessutom sidnda huvudavtalsorganisationerna sina

statistikpublikationer efter att de offentliggjorts.



3 Foreskrift om forhandlingsmyndighetens/@mbetsverkets
statistiksamarbete, FM/892/00.00.00/2015, 1.2.2015

1 Malen med och principerna for statistiksamarbetet

Finansministeriet och statens huvudavtalsorganisationer har ingétt ett
avtal pé centralnivd om statistiskt samarbete. Avtalsparterna framhaller
statistiksamarbetets betydelse for forhandlings- och avtalsverksamheten
och de stravar for egen del efter att frimja statistiksamarbetet vid &mbets-
verken och inom deras avtalsomraden.

Malet med statistiksamarbetet ar att framja fortroendet for lonestatis-
tik och annan statistisk som behovs i forhandlings- och avtalsverksamhe-
ten samt omsesidig, gemensam information, att undvika oenighet i tolk-
ningen av statistiska uppgifter och att verka for att 1onesystemen fungerar
i de statliga organisationerna.

God informationshantering ska iakttas vid statistiksamarbetet inom
forhandlings- och avtalsverksamheten. Det statistiksamarbete som gél-
ler 16ner och andra anstillningsvillkor ska grunda sig p& 6ppenhet och pa
riktig och tillforlitlig statistik och kinnedom om grunderna f6r den sta-
tistiska informationen.

Parterna pa centralniva betonar betydelsen av statistiksamarbete pa
ambetsverksniva. Darfér meddelar finansministeriet foljande foreskrifter
om statistiksamarbetet vid ambetsverk. Foreskrifterna har beretts i statens
statistikarbetsgrupp, och de grundar sig pa fortroende och 6ppenhet i for-
handlings- och avtalsverksamheten pé lokal niva liksom dven pa framjande
av att tillférlitlig och enhetlig information utnyttjas i detta ssmmanhang.
Detta framhavs vid upprétthéllandet, uppfoljningen och utvecklingen av
lonesystemen. Avsikten med foreskrifterna dr inte att begridnsa den praxis
som parterna pa ambetsverksnivd har kommit 6verens om.

2 Fortroendemans ratt att fa information

Det gdllande allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet pa central nivéa
innehaller en 6verenskommelse om fértroendeméns ratt att fi informa-
tion. Pa fortroendeminnens ratt att fa information tillimpas &tminstone
foljande: Huvudfortroendeménnen och, i fraga om det egna verksam-
hetsomradet eller den egna arbetsplatsen, de 6vriga fortroendeménnen
har rétt att arligen och i samband med 6vergédngsperioden for inféran-
det av det nya lonesystemet samt fore loneférhandlingarna konfidenti-
ellt fa information om krav- och prestationsnivaer for personalen inom



tillaimpningsomradet for avtalet om dmbetsverkets lonesystem samt sta-
tistikinformation om personalens totala loner och l6nernas utveckling
enligt kravnivd, personalgrupp, utbildningsniva och kén. En fortroende-
man har dessutom i de fall och under de férutsittningar som hér avses
ratt att fa information om arbetsbeskrivningar, beddmningen av arbetets
svarighetsgrad och kravnivd samt den totala l6nen specificerad i Ionefak-
torer och deras grunder for de personers del som han eller hon féretrader.
Information om den individuella I6nedelens grunder far dock ges endast
under forutsittning att personen i fraga har gett sitt samtycke till det
genom en individualiserad fullmakt. Man ska vid ambetsverken komma
noggrannare 6verens om innehallet i den statistik som avses har och om
forfarandet nar information lamnas ut. Kraven pa datasekretess ska beak-
tas nir dessa uppgifter lamnas ut. Informationen ldmnas ut avgiftsfritt
och utan skild begiran.

Den statistikinformation som fortroendeménnen far ska vara sa aktu-
ell som majligt, och den ska lamnas tva veckor innan féorhandlingarna om
ett tjanste- och arbetskollektivavtal om justering av I6nen inleds och tre
manader efter utgdngen av statistikaret.

Ambetsverket ska se till att fértroendemannen far ingdngna tjinste- och
arbetskollektivavtal, separata protokoll och andra avtal, tillimpningsan-
visningar till dessa liksom &ven sérskilda foreskrifter och anvisningar som
giller enskilda ambetsverk, till sitt férfogande. En fértroendeman har ratt
att granska alla de arbetsavtal som kollektivavtalet i fraga tillimpas pa.

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om tillamp-
ningen av forfattningar, bestimmelser eller avtal nar det giller en tjanste-
mans eller arbetstagares 16n eller anstédllningsforhallande, ska fortroende-
mannen ges all den information som inverkar pa utredningen av fallet och
de handlingar som behévs for utredningen.

Eftersom de behoriga myndigheterna ocksa i vissa fall kan sakna den
information som behovs for utredning av fallet, giller skyldigheten att
lamna uppgifter ocksd huvudfértroendeméin och fortroendemén.

Utvirderingsgruppernas uppgifter har den 28 mars 2010 6verenskom-
mits i 11 § i statens tjanste- och kollektivavtal for 2010-2012. Denna &ver-
enskommelse har senare preciserats enligt f6ljande:

“Medlemmarna i och ordforanden for utvirderings- och utvecklingsgrup-
pen har ritt att konfidentiellt fd information om dndringar i krav- och pre-
stationsnivder som baserar sig pa drliga utvecklingsdiskussioner och uppgifts-
beskrivningarna som utgor grunden for dem inom tillimpningsomrddet for
detta avtal inom gruppens verksamhetsomrdde. De har dessutom tvd gdnger
om dret ritt att konfidentiellt fa information om andra dndringar i krav- och
prestationsnivderna dn de som baserar sig pa drliga utvecklingsdiskussioner
inom tillimpningsomrddet for detta avtal inom gruppens verksamhetsom-
rade, liksom dven om kravnivderna for nya, savdl tillsatta som icke tillsatta
uppgifter, samt om uppgiftsbeskrivningarna som utgor grunden for dem.”



3 Statistiksamarbete inom uppratthallandet och utvecklandet av Ionesystemen

Ambetsverkens personalpolitiska mél och parternas mal i fréga om for-
handlings- och avtalsverksamheten uppfylls desto battre ju battre par-
terna kdnner till 16negrunderna och de &vriga anstillningsvillkoren.
I samband med utvecklandet av lonesystemet framhéavs betydelsen av
statistiksamarbete. Ett gott statistiksamarbete gor det mojligt for savil
arbetsgivare som lontagare att folja 16neutvecklingen i relation till de upp-
stallda malen. Detta forutsitter gemensam, regelbundet behandlad och
mangsidig information om I6nenivén, l6neutvecklingen och Iénestruk-
turerna. Utifran denna information kan man bedéma t.ex. hur konkur-
renskraftiga och réttvisa lonerna ar. Eftersom bada parterna efterstravar
en korrekt l6neniva i férhéllande till den allmdnna arbetsmarknaden, ska
man vid granskningen av denna friga beakta andra allmdnna mél med
lonepolitiken och de enskilda &mbetsverkens mal.

Finansministeriets och huvudavtalsorganisationernas statistikarbets-
grupp ger akt pa statens Ionemassiga stillning i synnerhet med hjilp av
statens eget verktyg for loneanalys (VPL) och den information som det pro-
ducerar. Med detta verktyg kan varje ambetsverk ocksa utvirdera sin egen
lonepolitik. Med tanke pé anvindningen av verktyget och fortroendet for
det dr det viktigt for ambetsverken att man gemensamt hanterar resultaten
av analysverktyget enligt ssmma principer och metoder som vid &mbetsver-
kets statistiksamarbete i allmdnhet. Som ett led i statistiksamarbetet gran-
skas ocksa lonekartlaggningar som avses i jamstalldhetslagen.

Nér det galler att upprétthalla och utveckla Ionesystemet ska man regel-
bundet f6lja hur systemet fungerar. Vid denna uppfoljning ska man fésta
vikt vid férandringar i personalstrukturen och stréiva efter att separat ge
akt pa férandringar utifran de bakomliggande orsakerna (bl.a. andringar i
beddomningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad, omorganiseringar och
personalomsittning). Vid uppféljningen ska man ge akt pa hur systemet
fungerar internt men dven gora externa jaimforelser.

For savil den interna som den externa uppf6ljningen dr det viktigt att
man kommer 6verens om vissa lonebegrepp och lénedelar och klassifice-
ringar som utgor en bas for systematisk statistikforing av informationen.

Anvandbara lonebegrepp nidr man gor upp statistik ar
o inkomst for den ordinarie arbetstiden

o totallon

« uppgiftsrelaterad lon

o individuell I6nedel

o resultatpremie



Viktiga statistiska faktorer ar medellonerna inom respektive lonebe-
grepp, och vid behov dven deras spridning. Det 4r vid sidan av den genom-
snittliga utvecklingen enligt hela avtalet nyttigt att granska loneutveck-
lingen t.ex. enligt svarighetsklass, kén och utbildningsniva och enligt yrkes-
eller uppgiftsgrupp. Beroende pa organisationens storlek kan det ocksé vara
motiverat med granskningar per enhet.

Inom I6nestatistiken ska bara de heltidsanstillda som fatt full l6n for
hela manaden tas med. Vid behov fors det separat statistik 6ver deltidsan-
stallda. Nir statistik for olika &r jamfors ska man forsikra sig om att sta-
tistiken for de olika aren har raknats ut enligt samma avgransningar och
att jamforelsetalen ar fran samma tidpunkt.

Det gar att folja hur den individuella beddmningen fungerar genom att
granska beloppet av den individuella l6nedelen i genomsnitt och hur den har
utvecklats enligt olika klassificeringar, t.ex. enligt kravniva, kon eller enhet.
Man kan ocksé folja anvindningen av den individuella l6nedelen genom
att granska hur de anstillda fordelas i klasser enligt I16nedelens storlek.

Vid uppbyggandet av 16nesystem, vasentliga fordndringar i lonesyste-
mens strukturer och forhandlingar om lokalt férverkligade potter beh6vs
statistikbaserad informationskontroll och kalkylering som mojliggor en
uppskattning av allokeringen och effekterna av de alternativ som ar fore-
mal for férhandlingarna. Denna kravnivé for informationskontrollen ar i
allménhet lika hég som tidigare i samband med forhandlingarna om ibruk-
tagnings- och forandringsavtal f6r davarande lonesystem.

Nir ett 1onesystem byggs upp definierar organisationen i regel sin egen
lonemassiga stdllning pé den statliga eller allmanna arbetsmarknaden och
eventuella malsattningar for dandring av denna stillning. Genom att ge akt
pa de externa loneforhéllandena kan man kontinuerligt fa information om
férandringar i organisationens l6nemassiga stdllning och ta reda pa om
det t.ex. finns nagra skillnader i dessa inom olika personal- eller uppgifts-
grupper eller pa olika kravnivéer. En egen utmaning inom dessa jamforel-
ser utgor behovet att inkludera ocksa andra anstallningsvillkor 4n 16nen.

Som externt jamforelsematerial kan man anvinda bl.a. finansministe-
riets loneanalysuppgifter, de allmédnna finlindska lonestatistiska publika-
tioner som finns att tillga, olika jamférande l6neundersékningar och inter-
nationell Ionestatistik. Vid externa jamforelser ar det alltid mycket viktigt
att forsdkra sig om att uppgifterna dr jamforbara. Detta amne behandlas
mer ingéende i en rapport om lonestatistiska metoder och klassificeringar
(Palkkatilastomenetelmit ja -luokitukset, 14.3.2002) fran statistikarbets-
gruppen pa central niva. Rapporten finns pa finska pa finansministeriets
webbplats, http://www.ym.fi.

Arbetsgivaren pa lokalniva ska tillstdlla férhandlingsparterna pa lokal-
niva den statistik- och 6vriga information som giller I6nesystemets struk-
tur och lonefaktorer.



For att man ska kunna sékerstalla att hela lonesystemet och dess olika
delar fungerar ar det nyttigt att vid sidan av uppgifter som gller lonen ocksa
regelbundet samla in respons pa de anstilldas, chefernas och ledningens
erfarenheter av1onesystemet, dess funktionsduglighet och de utvarderingar
som ingar i det. Finansministeriet har i samarbete med huvudavtalsorga-
nisationerna utvecklat en enkit som underlédttar insamlandet av respons.
Enkaten har genomforts med verktyget VMBaro, som dmbetsverken har fri
tillgdng till. En beskrivning av innehallet i VMBaro och anvisningar finns
pé finska pa Internet under adressen http://baro.vm.fi/.

For att 1onesystemet ska fungera vél, uppmuntra och inge fértroende
ar det allmaént taget viktigt att personalen ar fortrogen med lonesystemet
grunder och att chefen ger arbetstagaren sjilv tillrackligt med informa-
tion om de principer for beddmning av arbetsuppgifternas svarighetsgrad
som ligger till grund for Ionen och om motiveringarna till resultatet av den
beddmning som géller den individuella I6nedelen.

Finansministeriets och huvudavtalsorganisationernas statistikarbets-
grupp utarbetar varje ar och for varje forhandlingsrunda ett gemensamt
informationsunderlag for forhandlings- och avtalsverksamheten. Statis-
tikarbetsgruppen foljer statistiskt hur avtalen fullgors. I dessa samman-
hang lagger man 4ven vikt vid anvdndningen av statistik och vid statistiska
problem i anknytning till den. Informationsunderlaget, statistikrapporten
och uppfoljningsinformationen kan vid behov anvdndas inom lokala for-
handlingsverksamhet for att allmanna statistiska fragor ska kunna beak-
tas. Dessutom har finansministeriet och huvudavtalsorganisationerna till-
sammans utarbetat en l6nestatistikguide, Palkkatilasto-opas, som finns pé
finska pa finansministeriets webbsidor, http:/www.vm.fi.

For att statistiksamarbetet ska fungera vid ett ambetsverk maste arbets-
givar- och personalféretradarna ha statistisk kompetens, som vid behov bor
stodjas genom lamplig statistikutbildning.

4 Statistiskt material och krav pa datasekretess

For att statistikproduktionen ska vara effektiv och fungerande dr det
andamalsenligt att det &mbetsverk som agerar arbetsgivare producerar
den noédvindiga informationen. Ambetsverkets statistikinformation ska
vara sa aktuell som mojligt, och den ska lamnas ut till dem som deltar
i det lokala statistiksamarbetet tvd veckor innan férhandlingarna om
ett tjanste- och arbetskollektivavtal om justering av 16nen inleds och tre
manader efter utgangen av statistikéret.

Datasekretess ska beaktas och statistiketiska principer iakttas bade vid
statistiksamarbetet samt nar uppgifter lamnas ut. Enligt dessa principer ska
det inte vara mojligt att identifiera personer utifran statistisk information.



Lonestatistiska uppgifter for grupper som bestar av farre 4n sex personer
ska inte offentliggoras utan sarskild orsak.

De sekretessbelagda myndighetshandlingar som avses i 24 § i lagen av
den 21 maj 1999 om offentlighet i myndigheternas verksamhet omfattas inte
av statistiksamarbetet, liksom inte heller sadan statistik som har produce-
rats for ndgondera partens bruk som sekretessbelagd information enligt de
allmanna avtalsvillkoren om produktion av statistik.

Bestaimmelser om utlimnande av uppgifter och om férutséttning-
arna for utlimnandet ingér bl.a. i matrikellagen (1010/1989), lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999), personuppgiftslagen
(523/1999), lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) och
statistiklagen (208/2004) samt i bestimmelserna om fértroendemannaverk-
samhet i statens allménna tjanste- och arbetskollektivavtal. I allmédnna fra-
gor om offentlighet for statligt anstilldas loner iakttas finansministeriets
anvisningar VM 46/01/2006 av den 14 december 2006.

Detaljerad information som erhéllits for sidrskilda behov far anvandas
endast for utveckling av I6nesystemet som tjansteuppdrag, och forhandlarna
far inte limna ut denna konfidentiella statistikinformation till andra. Om
utomstaende personer, t.ex. tjinsteméan anstéllda i huvudsyssla vid organi-
sationerna och konsulter, deltar i férhandlingarna vid ett &mbetsverk, ska
de forbinda sig att inte limna ut konfidentiell information som de fatt fran
ambetsverket till andra.



2 TJANSTEMANNENS RATTSLIGA
STALLNING

1 Statstjanstemannalag 19.8.1994/750

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1994/19940750

2 Statstjanstemannafdrordning 14.11.1994/971

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1994/19940971



http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1994/19940750
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1994/19940971

3 REGLERING AV VILLKOREN |
TJANSTEFORHALLANDET

1 Lag om statens tjanstekollektivavtal 6.11.1970/664

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1970/19700664

2 Férordning om statens tjdnstekollektivavtal
23.12.1987/1203

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1987/19871203



http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1970/19700664
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1987/19871203

3 Huvudavtal om drenden som galler statens
tjanstekollektivavtal, 21.12.1993

Finansministeriet samt, representerande tjinstemédnnen vid statens
ambetsverk och inréttningar, de centrala personalorganisationerna FOSU
rf, FTFC-O rf! och Statens samarbetsorganisation VT'Y rf? har ingétt fol-
jande huvudavtal om forhandlingsproceduren for tjanstekollektivavtalsa-
renden.

§1
Tillimpningsomrade

Detta avtal tillimpas i fraga om statliga &mbetsverk och inrittningar.

§2
Forhandlingsprocedur

Begiran om férhandling som giller ingdende, dndring eller férnyande av
tjanstekollektivavtal skall goras skriftligen och samtidigt skall i huvud-
drag de drenden anféras om vilka forhandlingar skall féras.

Forhandlingarna skall inledas utan dréjsmal och inom tva veckor efter
det begdran om férhandling har blivit framstalld. Férhandlingsparterna
sammankallas av den statliga forhandlingsmyndigheten eller férvaltnings-
omradets féorhandlingsmyndighet.

Over forhandlingarna skall vid behov foras protokoll, som justeras pa
det sitt som férhandlingsparterna har kommit 6verens om.

§3
Lokalt avtal

Den statliga forhandlingsmyndigheten kan berittiga forvaltningsomra-
dets férhandlingsmyndighet att inga tjanstekollektivavtal, om s& har 6ver-
enskommits genom tjdnstekollektivavtal som ingatts mellan parterna i
detta huvudavtal eller om sa stadgas sarskilt i lag.

Aven i andra fall kan den statliga forhandlingsmyndigheten, efter att ha
férhandlat med de organisationer som ar parter i detta huvudavtal, berat-
tiga forvaltningsomradets forhandlingsmyndighet att tréiffa tjanstekollek-
tivavtal, om inte ingdendet av lokala avtal sarskilt har begransats genom
tjanstekollektivavtal som ingatts mellan parterna i detta huvudavtal.

' Pardia rf har kommit i stallet for FTFC-O rf
2 JHL rf har kommit i stéllet fér VTY rf



§4
Forhandlingar om tillampningsanvisningar

Statens férhandlingsmyndighet eller férvaltningsomradets férhandlings-
myndighet skall forhandla med personalorganisationerna innan den med-
delar anvisningar om verkstélligheten och tillimpningen av tjanstekol-
lektivavtal.

§5
Férhandlingar om meningsskiljaktigheter betrdffande
tillimpningen av tjanstekollektivavtal

Uppstir meningsskiljaktighet mellan arbetsgivaren och tjansteménnen
om ett tjanstekollektivavtals bestand, giltighet, innebord eller omfattning
eller om den ritta tolkningen av en viss avtalspunkt, skall meningsskiljak-
tigheten om méjligt bildggas genom férhandlingar pa foljande sitt.

For det forsta skall den statliga myndigheten i fraga samt tjinsteman-
nen eller fértroendemannen behandla drendet genom direkt 6verlaggning.

Kan tvisten inte bildggas genom direkt overldggning, kan lokala for-
handlingar foras mellan en statlig myndighet som f6érordnats till uppdra-
get och respektive personalorganisation.

Nas inte en 16sning i frdgan genom lokala férhandlingar, kan central-
térhandlingar féras dirom mellan den statliga forhandlingsmyndigheten
och en organisation som 4r part i detta avtal.

Av sirskilda skil kan fragan tas till behandling i centralférhandlingar
utan att lokala férhandlingar behover foras.

Forhandlingar som avses ovan fors inte om meningsskiljaktighet som
géller tjianstekollektivavtal som endast ingétts av forvaltningsomradets for-
handlingsmyndighet. Parterna i lokala forhandlingar kan dock gemensamt
avtala att drendet bringas till behandling i centralférhandlingar.

§6
Procedurer och tidsfrister i tvisteforhandlingar

Lokala férhandlingar och centralférhandlingar skall uppgoras skriftligen,
och féremalet f6r férhandlingarna skall individualiseras.

Yrkande pé centralférhandlingar skall vid aventyr av talans forlust goras
inom fyra ménader efter att de lokala férhandlingarna har avslutats.

Lokala férhandlingar skall inledas inom tva veckor och centralférhand-
lingar inom tre veckor efter att yrkande framstéllts, om inte nagot annat
overenskoms.

Direkt 6verldggning samt lokala forhandlingar och centralférhand-
lingar skall slutforas utan drojsmal. Forhandlingarna avslutas den dag da



parterna gemensamt si konstaterar eller den dag dé en av avtalsparterna
skriftligen meddelar att forhandlingarna har avslutats.

Over lokala férhandlingar och centralférhandlingar skall foras proto-
koll, som utan drdjsmal justeras pa det sdtt som avtalsparterna har kom-
mit dverens om.

§7
Preskription

Har inte yrkande framstéllts eller talan gjorts anhédngig i drende, som gl-
ler ekonomisk forman av tjansteférhéllande, inom tre ar fran utgangen av
det kalenderar under vilket prestationen borde ha dgt rum, dr rétten till
formanen forverkad. I d4rende som faller under arbetsdomstolens behorig-
het ar ratten till forménen forverkad, om underhandling som avses i 5§
pa déri avtalat sdtt inte har yrkats inom ovan nimnda tid om tre ar.

Anhingiggorande av talan vid arbetsdomstolen forutsitter att tviste-
férhandlingar i drendet har slutforts.

Talan vid arbetsdomstolen skall vid dventyr av talans forlust anhédngig-
goras inom fyra ménader efter det att centralforhandlingsprotokollet, eller
idet 5§ 6 mom. nimnda fallet ddr inga centralférhandlingar f6rs i drendet,
lokalfoérhandlingsprotokollet har justerats, dock senast sex manader efter
det forhandlingarna har avslutats.

§8
Vissa bestammelser som galler stridsatgarder

En underférening far inte vidta stridsatgirder utan beslut vilket fattats av
en organisation som dr part i detta avtal och vilket grundar sig pa reglerna
for organisationen.

Till statens tjanstetvistsnamnd hénskjuten stridsatgird eller utvidg-
ning av stridsatgard far i inget fall vidtas tidigare dn tva veckor fran den
ursprungliga meddelade tidpunkten for stridsatgdrdens begynnelse eller
utvidgning.



4 BESTAMMELSER OCH
MALL FOR STATENS
ARBETSAVTALSBLANKETTER
RORANDE VILLKOR | ETT
ANSTALLNINGSFORHALLANDE

1 Arbetsavtalslag 26.1.2001/55

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20010055

2 Lag om kollektivavtal 7.6.1946/436

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1946/19460436
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3 Mall for statens arbetsavtalsblanketter
FM/966/00.00.01/2010, 27.4.2010

Bifogade arbetsavtalsmall jamte ifyllnadsanvisningar skall anvindas i
ambetsverk.

Vid anvéndningen av blankettmallen skall foljande beaktas:

Arbetsavtalslagen forutsatter inte att ett arbetsavtal ingas skriftligen.
Manga kollektivavtal innehaller dock bestimmelser, enligt vilka arbets-
avtalen skall ingéds skriftligen. Finansministeriets personalavdelning
rekommenderar att skriftliga arbetsavtal i regel skall anvandas. Vid munt-
liga avtal skall observeras de skyldigheter som arbetsgivaren enligt 2:4 §
arbetsavtalslagen (55/01) har i fraga om en skriftlig utredning om de cen-
trala villkoren i arbetsférhallandet.

Arbetsavtalsmallen &r inte avsedd att vara en bindande anvisning nar
arbetsavtal ingas, utan ockséa sadana arbetsavtalsblanketter som dmbets-
verken planerat sjilva kan anvindas, om principerna i den bifogade mal-
len beaktas.

Arbetsavtalsmallen ldmpar sig inte som sadan i situationer, i vilka
anstillningsvillkor som giller den privata sektorn eller anstéllningsvillkor
som giller ett enskilt ambetsverk som avviker fran det sedvanliga iakttas.

BILAGA

ANVISNINGAR FOR IFYLLANDE AV ARBETSAVTALSBLANKETTEN

1. Arbetsgivarens och arbetstagarens exakta adresser antecknas.
3. Uppgifter

Uppgiftsbeskrivningen far inte strida mot de bestimmelser i kollektivav-
talet som giller uppgifts- eller lonegruppering. Uppgiften kan definieras
allmant for att arbetsuppgifterna skall kunna skétas pa ett andamélsen-
ligt satt.

4. I punkten skall antecknas om anstéllningsférhillandet ar heltidsan-
stallning eller deltidsanstallning. I deltidsarbete har den ordinarie arbets-
tiden per vecka betydelse i vissa villkor i anstéllningsférhallandet (bl.a. 35
timmar under kvalifikationsménaderna som forutsattning for semester).

5. Arbetstagaren har en plats dér arbetet skall utforas. Platsen beror pé ar-
betets art eller bestdms enligt 6verenskommelse. For att arbetet skall kunna



utforas pa ett andamélsenligt satt kan dock ett visst omrade eller vissa
omraden vid behov avtalas som den plats ddr arbetet skall utforas. Platsen
dar arbetet skall utforas kan vara en annan 4n den fasta arbetsplatsen, om
skotseln av uppgifterna forutsétter arbete vid flera olika arbetsstéllen inom
ett visst omrade eller vissa omraden. I detta fall dr det inte andamalsenligt
att binda utfoérandet av arbetet till ett visst arbetsstille.

6. Arbetsavtalstiden

Arbetsavtal kan gilla tills vidare eller av grundad anledning ingas for viss
tid (1:3 § 2 mom. arbetsavtalslagen). Ett avtal skall anses inganget for viss
tid dven da 6verenskommelse traffas om ett visst arbete eller da avtalets
syfte annars anger hur lange arbetsforhallandet varar.

Om uppgifterna dr permanenta skall det arbetsavtal som ingas gélla tills
vidare. Ett arbetsavtal kan ingds for viss tid, d& arbetsgivaren kan erbjuda
arbete for en begrinsad tid. Enligt regeringens proposition med forslag till
1:3 § i arbetsavtalslagen kan grunderna for tidsbundenheten vara arbetets
art, vikariat, praktik eller ndgon annan ddrmed jamstallbar omstandighet
som forutsatter avtal for viss tid eller att arbetsgivaren har ndgon annan av
foretagets verksambhet eller det arbete som skall utféras motiverad anled-
ning att inga avtal for viss tid. Om ett arbetsavtal for viss tid har ingatts
i andra dn ovan ndmnda fall, anses avtalet vara ett arbetsavtal som giller
tills vidare. I arbetsavtalet skall namnas grunden for tidsbundenheten.

Upphorande av tidsbundet arbetsférhallande

Vid upphdvande av ett avtal for viss tid iakttas utom bestimmelsen i
6:1 § arbetsavtalslagen bestimmelser som eventuellt ingar i kollektivavta-
len. For arbetstagarens del ar det viktigt att han i bérjan av arbetsforhal-
landet far veta hur lange ett arbetsavtal for viss tid racker, om det dr fraga
om utférandet av en viss arbetshelhet eller arbete som baserar sig pa lang-
varigare vikariearrangemang.

Arbetsavtal som ingétts for viss tid eller annars bor anses gilla viss tid
upphor utan uppsagning vid den avtalade arbetsperiodens utgang eller nér
arbetet blir fardigt.

Om endast arbetsgivaren kdnner till nar arbetsavtalet kommer att upp-
hora, skall arbetsgivaren enligt 6:1 § 2 mom. arbetsavtalslagen utan dréjsmél
efter att ha fitt kinnedom om tidpunkten f6r avtalets upph6rande under-
ritta arbetstagaren om att arbetsavtalet upphor.

Om det 6verenskoms att ett avtal for viss tid i undantagsfall kan upp-
hora fore den tidsfrist som ar kdnd néar avtalet ingas, skall grunden for att
avtalet upphor i fortid anges, t.ex. tills den ordinarie arbetstagaren ater-
vander till arbetet, dock hogst till xx.x.201x.



7. Provotid

Enligt 1:4 § arbetsavtalslagen kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala
om en provotid, som borjar ndr arbetet inleds och varar hogst fyra mana-
der och under vilken avtalet kan hévas av vardera parten. Provotiden
maste uttryckligen vara avtalad for att man skall kunna hanvisa till den.
Havning far dock inte dga rum pa de grunder som avses i 2:2 § 1 mom.
arbetsavtalslagen eller pa andra osakliga grunder. Anordnar arbetsgivaren
for arbetstagaren sarskild utbildning som ansluter sig till arbetet och som
utan avbrott racker langre dn fyra ménader, kan dverenskommelse triffas
om en provotid som dr hogst sex méanader.

8. Uppségningstid

Ett arbetsavtal som ingatts tills vidare kan upphora genom uppsigning.
I arbetsavtalet kan ocksa inga en dverenskommelse om uppsdgning av
arbetsavtal for viss tid.

Vid uppsigning av ett arbetsforhallande 4r uppsédgningstiden densamma
som i kollektivavtalet eller ndgon annan tidpunkt, om vilken 6verenskoms
i arbetsavtalet. Arbetsavtal kan pd de grunder som ndmns i 8:1 § arbets-
avtalslagen omedelbart hivas. I 8:2 § arbetsavtalslagen féreskrivs om nar
hévningsritten upphor.

9. Arbetstagarens samtycke
Arbetstidsarrangemang

I punkt 9 dr det mojligt att 6verenskomma om beredskap samt om mer-
tids- och sondagsarbete. Arbetstagaren kan i arbetsavtalet 4ven uppge om
han ar villig att arbeta overtid. Han skall dock sarskilt i varje enskilt fall
ta stallning till om han samtycker till 6vertidsarbete.

Samtycke till beredskap kan ges for viss tid eller tills vidare. Enligt
5§ 1 mom. arbetstidslagen (605/96) far beredskapstidens lingd och inpla-
ceringen av beredskapstiderna dock inte oskaligt forsvara arbetstagarens
mojligheter att disponera sin ledighet. Samtidigt som det 6verenskoms om
beredskapen i arbetsavtalet skall det dven 6verenskommas om ersittningen
for den samt om antraftbarheten och uppgifterna under beredskapstiden.
Samtycket till beredskap inbegriper samtidigt samtycke till sddant mertids-
eller 6vertidsarbete som behdvs under beredskapstiden.

Trots sitt samtycke i arbetsavtalet kan en arbetstagare vdgra utféra mer-
tidsarbete av grundad personlig anledning pé dagar da han enligt arbets-
skiftsforteckningen 4r ledig. Som en sddan personlig anledning kan anses



bl.a. studier, arrangemang i anslutning till skotseln av familjedrenden, hal-
soskal eller resor som inte lingre kan inhiberas utan kostnader.

Trots uppgiften i arbetsavtalet forutsitter utforande av 6vertidsarbete
att arbetstagaren ger sitt samtycke i varje konkret fall av 6vertidsarbete. I
enlighet med 18 § 1 mom. arbetstidslagen kan arbetstagaren dock ge sitt
samtycke for en bestamd, kortare tidsperiod 4t gangen, om detta dr nddvan-
digt med tanke pa arbetsarrangemangen. Nér arbetstagaren ger ett dylikt
samtycke skall han veta f6r hur lang tid samtycket ges.

Arbetstagaren kan i arbetsavtalet ge sitt samtycke till sondagsarbete.
Nagot sarskilt samtycke behovs inte om arbetet pa grund av sin art utfors
regelbundet pa sondagar, vilket ar vanligt bl.a. vid periodarbete.

Vissa andra fall

I denna punkt kan dven avtalas att arbetstagaren utan arbetsgivarens sam-
tycke skall viagra utfora sddan bisyssla och foretagsverksamhet som kan
medfora oldgenheter nir det giller att iaktta avtalet och att arbetstagaren
inte utnyttjar eller till utomstdende limnar uppgifter som han fatt i sitt
arbete eller arbetsgivarens affirs- och yrkeshemligheter. Aven om punk-
ten for bisysslotillstind eller affars- och yrkeshemligheter inte har krys-
sats for, binder bestimmelserna i arbetsavtalslagen arbetstagaren i dessa
fragor. I punkt ”12 Tillaggsvillkor” kan dven 6verenskommas om ersitt-
ningar for utbildningskostnader och om minimianstillningstid samt om
begransningar av anviandningen av arbetsgivarens ADB-system, program
och dataregister.

10. Arbetstid

Arbetstagarens ordinarie arbetstid per dygn, vecka eller arbetsperiod,
vilka sarskilt skall inskrivas i avtalet, faststélls enligt arbetstidsbestim-
melserna i statens allmanna arbetskollektivavtal och enligt det kollektiv-
avtal som skall iakttas.

11. Avléning

Det inskrivs i avtalet det loneavtalet och arbetssvarighetsgruppen, som
foljas.

12. Tillaggsvillkor

I arbetsavtal for viss tid kan dverenskommas om att arbetstagaren haller
sin semester innan anstillningsférhallandet upphor.



ARBETSAVTAL

1A Arbetsgivare

Ambetsverk, inréttning eller forvaltningsenhet

Adress Tel
1B Arbetstagare Slaktnamn och fornamn Personbeteckning
Adress
Uthildning Beskattningsk
2 Kollektivavtal
som tillimpas
3 Uppgift Arbetsuppgiftens huvudsakliga art nér arbetsforhallandet inleds. Arbetstagaren dr skyldig att utfora dven annat arbete som arbetsgivaren

anvisar honom och som ansluter sig till hans uppgifter.

4 Anstéllnings-
forhllande

D heltid D deltd

5 Plats for utforande

avarbetet
6 Arbetsavtalstid A. Arbetsavtalet ar i kraft viss tid
D tills vidare
B. Arbetsavtalet &r i kraft viss tid till
viss tid
Grunden for tidsbundent
7 Provotid I arbetsforhdllandet Provotiden racker Annat, vad
D iakttas provotid D 4 man. D
8 Uppsagningstid
D Uppségningstiden for ett arbetsavtal som géller tills vidare ar d som enligt kollektivavtal
D Uppségningstiden ar man./dgr
9 Arbetstagaren
samtycker D vid behov till beredskap till att inte utnyttja eller till utomstaende lamna uppgifter om vad han fatt
(forutsatter avtal om erséttning) vetskap om i sitt arbete eller annars om arbetsgivarens affdrs- och

yrkeshemligheter

D till att utan arbetsgivarens samtycke
vagra urfora sadan bisyssla eller
yrkes- eller foretagsverksamhet D vid behov till mertids-, lordags- och séndagsarbete, kvlls- eller nattarbete
som kan medfora olagenheter vid
iakttagandet av detta avtal

D till behdvligt Gvertidsarbete, till vilket srskilt ges samtycke enligt

arbetstidslagen
10 Arbetstiden Arbetstiden ar h/vecka D dagarbete D skiftarbete
11 Lonen och dess Grunden av [6nen dr och dess kompetensgruppen
utbetalning manadslon euro/man D timlgn euro/h

Lonen betalas

D en gang/man. D tva ggr/man.

fiven nar arbetsforhallandet upphor betalas Inen och dvriga prestationer pa samma normala
loneutbetalningsdagar som medan arbetsforhallandet varade.

12 Tillaggsvillkor

13 Underskrifter

D Detta avtal ersétter det arbetsavtal som ingatts mellan undertecknarna

Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar, ett for vardera avtalsparten
Datum

Arbetsgivarens representant/representanter Arbetstagarens underskrift

Blanketten hittas excel-formad pa FM:s internet sidan www.vm.fi, i punkten Julkaisut ja asiakirjat/Henkilostdhallinnon asiakirjat/Ohjeet




5 ANNAN LAGSTIFTNING

1 Lag om studieledighet 9.3.1979/273

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1979/19790273

2 Forordning om studieledighet 7.12.1979/864

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1979/19790864

3 Lag om rdttegang i arbetsdomstolen 31.7.1974/646

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1974/19740646

4 Lag om medling i arbetstvister 27.7.1962/420

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1962/19620420
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6 REGISTER

Adoptivforaldrars fordldra
ledighet

Affarshemlighet
Alkohol

Anmalan om bisyssla

Anmalningsforfarande
Anstallningsforhallande
Anstallningsvillkor for ldkare
Ansckan

Arbetarskydd

Arbetarskyddschef
Arbetarskyddsfullmaktig

Arbete av utryckningsnatur
Arbete vid dmbetsverk

Arbetsavtal

Arbetsavtalsforhallande

Arbetsavtalsforhallande
for viss tid

Arbetsavtalsforhallande pa deltid
Arbetsdomstolen
Arbetsfred

Arbetsformaga
Arbetsgivartjansteman
Arbetsinstallelse
Arbetsintyg

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 21 och 23

se sekretess
se missbruksproblem

Statstjanstemannalagen § 18,18 a
Statstjanstemannafgrordningen § 18

Statstjanstemannafdrordningen §7,7a

se arbetsavtalsforhdllande och tjansteforhallande
Allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet, bilaga 6
Statstjanstemannaforordningen § 8

Arbetsavtalslagen 2 kap. § 3
Samarbetsavtalet for arbetarskyddet

Samarbetsavtalet for arbetarskyddet § 6-7

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 2 § 1
Samarbetsavtalet for arbetarskyddet § 8-11

Arbetstidsavtalet § 25

Arbetstidsavtalet§ 1,4
Férordningen om dppethallandet av statens ambetsverk

Arbetsavtalslagen 1 kap.
Statens arbetsavtalsmallen

Arbetsavtalslagen 1kap.§1,3
Arbetsavtalslagen 1kap. §3

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 1 och 6
Lagen om arbetsdomstolen

Tjanste- och arbetskollektivavtalet for 2017-2018 § 7
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 58
Arbetstidsavtalet § 33

Avtalet om ersdttning for resekostnader § 23

Lagen om statens tjanstekollektivavtal §2, 8-9

Samarbetsavtalet for arbetarskyddet § 4
Férordningen om statens tjanstekollektivavtal § 10
se arbetskonflikt

Statstjanstemannalagen § 67
Arbetsavtalslagen 6 kap. § 7




Arbetskollektivavtal
Arbetskonflikt

Arbetsoformaga
Arbetsplats

Arbetsskift
Arbetsskiftsforteckning

Arbetstid
Arbetstidsbank
Arbetstidsbokfdring
Arbetstidsersattning

Arbetstvist

Avbrottsdag
Avgéngsalder

Avsténgning fran tjanste-
utdvning

Avtal om anstallningsvillkoren
Befolkningsskyddsutbildning
Befrielse fran arbetet
Behdrighetsvillkor

Bemdrkelsedag
Beredskap

Bestallarens ansvar

Bisyssla
Bisysslotillstand
Bostadsformédn

Byte avdygn
Byte avvecka
Daglig vilotid

Lagen om kollektivavtal

Lagen om statens tjdnstekollektivavtal § 8,9 och 24
Lag om medling i arbetstvister

Lagen om kollektivavtal § 8

se dven arbetsfred

se sjukledighet
Avtalet om ersdttning for resekostnader § 3
Arbetstidsavtalet § 9

Arbetstidsavtalet § 9
Arbetstidslagen § 35-36

Arbetstidsavtalet § 1-3
Arbetstidsavtalet§7 och 7 a
Arbetstidslagen 7 kap. § 37

Arbetstidsavtalet kap. 5
Arbetstidslagen 4 kap. § 22

Lagen om statens tjanstekollektivavtal 3kap.
Lag om medling i arbetstvister

Arbetstidsavtalet § 17

Statstjanstemannalagen § 35
Arbetsavtalslagen 6 kap.§ 1a

Statstjanstemannalagen § 40
Statstjanstemannaforordningen § 39 och 43
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 53
Semesteravtalet § 5

Statstjanstemannalagen § 44

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 38
Semesteravtalet § 5

Statstjanstemannalagen § 23
Statstjanstemannaforordningen § 21-27
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet kap. 3

Statstjanstemannalagen 3 kap.
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 36

Arbetstidsavtalet § 12
Arbetstidslagen 5 §

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 2, § 14

Statstjanstemannalagen § 18, 18 a
Statstjanstemannafrordningen § 18

Statstjanstemannalagen § 18, 18 a
Statstjanstemannaforordningen 18 §

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 4 § 16
Arbetsavtalslagen 13 kap. § 5

Arbetstidsavtalet § 10
Arbetstidsavtalet § 10

Arbetstidsavtalet § 11
Arbetstidslagen § 28



Dagtraktamente
Deltidsarbete

Direkt dverldggning
Diskriminering
Distriktskommission
Domare

Droger

Dygnsvila

Enkel timlon

Erséttning for flyttnings-
kostnader

Ersdttning for kvallsarbete
Ersattning for nattarbete
Ersdttning for resekostnader
Ersattning for skiftarbete
Fackforeningsutbildning
Faderskapsledighet
Familjemedlems dodsfall
Familjemedlems insjuknande
Flextid

Flyttningspenning

Full kvalifikationsménad

Fullt dagtraktamente
Faltarbete
Fardkostnadsersattning
Foreningsfrihet
Forflyttningsskyldighet

Forhandling om
tillimpningsanvisningar

Forhandling pa central niva

Forhandlingsmyndighet
Forhandlingsprocedur

Forlaggning av arbetstiden
Forlaggningsort
Forsvarskurs

Avtalet om ersdttning for resekostnader § 9-12
Arbetstidsavtalet § 1och 8

Huvudavtalet § 5 och 6

se jamstalldhet

Samarbetsavtalet for arbetarskyddet § 18-19
Statstjanstemannalagen 12 kap.

se missbruksproblem

Arbetstidslagen § 29-30

Arbetstidsavtalet § 26

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 1

Arbetstidsavtalet § 21

Arbetstidsavtalet § 21

Avtalet om ersdttning for resekostnader § 2 och 6-7
Arbetstidsavtalet § 21

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 3
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 21-23
Allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 36
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 36
Arbetstidsavtalet § 29

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 1§ 3

Semesteravtalet § 2-4
Foreskrifterna och anvisningarna om semester 2.2
Semesterlagen 6 §

Avtalet om erséttning for resekostnader § 9-11
Arbetstidsavtalet § 6 och 13

Avtalet om ersattning for resekostnader § 2, 6 och 7
se organisationsfrihet

se ersdttning for flyttningskostnader

Huvudavtalet § 4

Huvudavtalet § 5 och 6
Allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 55

Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 3

Huvudavtalet
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 55

Forordningen om dppethallandet av statens &mbetsverk § 4
se ersattning for flyttningskostnader

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 38
Semesteravtalet § 5




Fortroendeman

Fordldraledighet

Gottgorelse

Grupplivforsdkring
Helgaftonstilldgg
Heltidsarbete
Huvudavtal

Huvudfortroendeman
Halsoframjande atgarder

Havning

Hévning av arbetsavtalsforhallande
Havning av tjdnsteforhallande

Horande

[drottstavling
Indragning av tjdnst

Inrikesdagtraktamente

Inrdttande av tjdnst

Jamstalldhet

Kalkyldag
Kilometerersdttning
Kollektivavtal

Konfliktratt
Konkurrensforbud
Konkurrerande arbetsavtal
Krishantering
Kursdagpenning
Kvalifikationsmanad

Kvalifikationsar

Underteckningsprotokollet till justeringsprotokollet § 14
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 2, § 4-6 och
12,17,19-22

Statstjanstemannalagen 66 §

Statstjanstemannaforordningen 43 §

Arbetsavtalslagen 7 kap. § 10, 13 kap. § 3 och 4

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 21-23

Lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och
inrdttningar § 43
Jamstélldhetslagen § 11-12

Avtalet om forman som motsvarar grupplivforsakring
Arbetstidsavtalet § 24
Arbetstidsavtalet § 4

Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 3
Huvudavtalet

se fortroendeman
se arbetsformaga

se havning av arbetsavtalsforhallande och havning av
tjansteforhallande

Arbetsavtalslagen 8 kap.

Statstjanstemannalagen § 33-34
Statstjanstemannafgrordningen § 43

Statstjanstemannalagen § 66
Arbetsavtalslagen 9 kap. § 2
Statstjanstemannafdrordningen § 43

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 40

Statstjanstemannalagen § 4
Statstjanstemannaforordningen § 2-3

Avtalet om ersdttning for resekostnader § 9-11

Statstjanstemannalagen § 4
Statstjanstemannafrordningen § 2-6

Statstjanstemannalagen § 11
Arbetsavtalslagen 2 kap. § 2
Jamstalldhetslagen § 1

Arbetstidsavtalet § 17

Avtalet om ersattning for resekostnader § 6
Lagen om kollektivavtal

Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 2, 8
se konkurrerande arbetsavtal
Arbetsavtalslagen 3 kap. § 3,5
Semesteravtalet § 5, 24

Avtalet om ersdttning for resekostnader § 17

Semesteravtalet § 2
Foreskrifterna och anvisningarna om semester 2.2

Semesteravtalet § 2
Semesterlagen § 4



Konskvot
Ledigfdrklaring av tjanst
Ledighet per vecka

Lockout
Logiersattning
Lokala forhandlingar

Lokalt avtal

Lakares anstllningsvillkor
Lakarintyg

Lon

Lon for franvarotid

Lon for restid (arbetstagare)
Lon for sjukdomstid

Lon for uppsdgningstiden

Lon for vantedag

Lon under rehabilitering
Lonebetalningsperiod
Lordagsersattning
Medlemsavgift till fackforening
Mertidsarbete

Mertidsersdttning

Missbruksproblem
Moderskapsledighet

Motorfordonsforare
Maltidsersattning
Nattarbete
Nattresepenning

Naturaforman

Néra anhdrigs begravningsdag
Nodarbete

Olycksfall i arbetet
Omplacering

Jamstadlldhetslagen § 4 a
Statstjanstemannafdrordningen § 7 och 7 a

Arbetstidsavtalet § 12 och 31
Arbetstidslagen § 31 och 32

Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 8
Avtalet om ersattning for resekostnader § 15

Huvudavtalet§ 5,6
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 55

Tjanste- och arbetskollektivavtalet for 2017-2018 § 13
Arbetstidsavtalet § 32

Avtalet om ersdttning for resekostnader § 22
Huvudavtalet § 3

se dven preciserande tjdnstekollektivavtal

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet, bilaga 6

Semesteravtalet § 12
Statstjanstemannalagen § 23 a

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 2-6
Arbetstidsavtalet § 26

Allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 7

Avtalet om ersdttning for resekostnader § 18

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 9-11, 13-14, 16-18
Allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 52-53
Arbetsavtalslagen 2 kap. § 14

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 33

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 3
Arbetstidsavtalet § 22

Allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 54

Arbetstidsavtalet § 14
Arbetstidslagen § 17 och 18

Arbetstidsavtalet § 13, 15, 17 och 18
Arbetstidslagen 22-25 §

Allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 34

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 21-24
Statstjanstemannaforordningen § 23

Arbetstidslagen § 8, 28 och 30

Avtalet om ersattning for resekostnader § 14
Arbetstidslagen § 26-27

Avtalet om ersattning for resekostnader § 16

Arbetsavtalslagen 13 kap. § 5
Lagen om statens tjdnstekollektivavtal §5

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 36
Arbetstidslagen § 21

se lon for sjukdomstid

Samarbetsavtalet § 20




Omskolning
Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid per dygn
Ordinarie arbetstid per vecka
Organisationsfrihet

Partiell sjukledighet
Partiell vardledighet
Partiellt dagtraktamente
Partnerskap

Passavgift

Periodarbete

Permittering

Personalféretradare
Personalorganisation
Personalorganisationers méten
Personalutbildning

Plikt

Preciserande tjdnstekollektivavtal

Prévotid

Reglering av den ordinarie
arbetstiden

Repetitionsovning

Resdagsersattning
Resedygn
Resefdrordnande
Reserdkning

Ratt till semester
Rdttelseyrkande
Sekretess

Semester
Semesterdag
Semesterersattning
Semesterlon

Samarbetsavtalet § 20

Arbetstidsavtalet § 4
Arbetstidslagen § 6, 9-10, 12, 14

se ordinarie arbetstid
se ordinarie arbetstid

Statstjanstemannalagen § 12
Arbetsavtalslagen 13 kap. § 1-2

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 5
Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 27-28
Avtalet om ersattning for resekostnader § 9-12

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet, bilaga 1,52
Avtalet om ersattning for resekostnader § 8

Arbetstidsavtalet § 1och 9
Arbetstidslagen 7 §

Statstjanstemannalagen 8 kap.
Statstjanstemannafrordningen § 43

Arbetsavtalslagen 5 kap.

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 4, § 14-16

se arbetarskyddsfullmaktig och fortroendeman
Huvudavtalet

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 39
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 37

Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 19-20
Lagen om kollektivavtal 9-10 §

Lagen om statens tjanstekollektivavtal 3 §
Férordningen om statens tjanstekollektivavtal § 5-7

Statstjanstemannalagen § 10
Arbetsavtalslagen 1kap. §4, 9 kap.§2 och 4,12 kap. § 2

Arbetstidsavtalet § 6

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 38
se dven semester

Avtalet om ersattning for resekostnader § 19
Avtalet om ersattning for resekostnader § 4
Avtalet om ersdttning for resekostnader § 3
Avtalet om ersttning for resekostnader § 21
Semesteravtalet § 1
Statstjanstemannalagen § 52, 62

Statstjanstemannalagen § 17
Arbetsavtalslagen 3 kap. § 4

Semesteravtalet
Semesteravtalet § 2
Semesteravtalet § 22-23
Semesteravtalet § 16-21



Semesterpenning
Semesterperiod

Semestertilldgg
Semesterdr
Sjukledighet
Sjukledighetstilldgg
Skadestand

Skiftarbete
Skyddsarbete
Sommartid
Sparad ledighet

Statens tjanstetvistsndmnd

Statistiksamarbete

Strejk
Studieledighet

System med utjamningsledighet
Sarskild moderskapsledighet

Sockenhelg

Sondagsarbete

Sondagsersattning

Tabeller dver relativa arbetstimmar

Tid som réknas in i arbetstiden

Tillfallig vardledighet
Tillsynsskyldighet
Tillsdttande av tjdnst

Timldrare

Timlon

Tjanst

Tjanst som specificeras i
statshudgeten
Tjansteansokan

Tjanstearrangemang

Tjanstebendamning

Semesteravtalet § 24

Semesteravtalet§2,8
Semesterlagen § 4

Semesteravtalet § 18

Semesteravtalet § 2

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 8
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 12, 16

Statstjanstemannalagen § 64
Arbetsavtalslagen 12 kap.

Arbetstidslagen § 27
Lagen om statens tjdnstekollektivavtal § 11
Arbetstidsavtalet § 3

Semesteravtalet § 14
Féreskrifterna och anvisningarna om semester 3.7
Semesterlagen § 27

Lagen om statens tjdnstekollektivavtal § 12-18

Avtalet om statistiksamarbete
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 2, § 12

se arbetskonflikt

Lag om studieledighet
Forordning om studieledighet

se arbetstidsbank
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 24
Arbetstidsavtalet § 5

Arbetstidsavtalet § 18 och 23
Arbetstidslagen 33 §

Arbetstidsavtalet § 23

se mertidsersattning och dvertidsersdttning

se arbetstid

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 29-30
Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 10

Statstjanstemannalagen 3 kap.
Statstjanstemannaforordningen § 7-16

se semesterersattning
selon

seindragning av tjdnst, inrattande av tjdnst, tillsattande av
tjdnst, andring av tjanst och dverfring av tjanst

Statstjanstemannalagen § 4

se ansokan och ledigforklaring av tjdnst
Jamstélldhetsrekommendationen 3.2

seindragning av tjdnst, inrattande av tjdnst, andring av tjanst
och dverforing av tjanst

Statstjanstemannaforordningen § 5




Tjansteforhdllande
Tjansteforhallande for viss tid

Tjansteforhallande pa deltid
Tjansteforslag
Tjanstekollektivavtal
Tjansteman
Tjansteplikt
Tjansteresa
Tjdnstestalle
Tjanstetid
Tjdnsteutnamning
Tjanstgdringsdag
Tjanstgoringstid
Tjanstledighet

Tystnadsplikt
Underleveranser

Uppségning

Uppséagningsgrund
Uppsdgningstid

Utbildning
Utbytesledighet
Uthyrningsarbete

Utjdmning av arbetstiden
till hela timmar

Utjamningsperiod
Utjamningsschema for arbetstiden
Utndmning

Utndmningsbrev
Utrikesdagtraktamente
Utryckningsbetonat arbete
Utryckningspenning
Varning

Statstjanstemannalagen § 1
Statstjanstemannafgrordningen § 15

Statstjanstemannalagen § 9
Statstjanstemannafdrordningen § 20

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 1,6
Statstjanstemannafgrordningen § 14

Lagen om statens tjanstekollektivavtal 2 kap.
Statstjanstemannalagen § 1
Statstjanstemannalagen 4 kap.

Avtalet om ersdttning for resekostnader § 3
Avtalet om ersdttning for resekostnader § 3
Forordningen om dppethallandet av statens ambetsverk § 1
se utndmning

Semesteravtalet § 5

se egentlig semester och uppsagning

Statstjanstemannalagen § 23,23 a
Statstjanstemannafgrordningen § 21-27
Allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet kap. 3

se sekretess
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 2, § 14

Statstjanstemannalagen 7 kap.
Statstjanstemannafdrordningen § 28-34

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 4, § 1-13
Arbetsavtalslagen 6 och 7 kap.

se uppsagning

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 51
Statstjanstemannalagen § 30

se fackforeningsutbildning och omskolning
Underteckningsprotokollet till justeringsprotokollet § 18
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 2, § 14
Arbetstidsavtalet § 27

se arbetstidsbank
Arbetstidslagen 7 kap. § 34

Statstjanstemannalagen 3 kap.
Statstjanstemannafgrordningen § 9-15

Statstjanstemannafdrordningen § 16
Avtalet om ersdttning for resekostnader § 12
Arbetstidsavtalet § 25

Arbetstidsavtalet § 25

Statstjanstemannalagen § 24
Statstjanstemannafgrordningen § 39
Arbetsavtalslagen 7 kap. § 2



Veckoarbete

Vigseldag
Vald

Vérd av sjukt barn

Vardledighet
Varnplikt
Yrkeshemlighet
Yrkessjukdom
Rterkrav

Andring av tjanst

Andring av tjanstebendmning
Oppettid
Overforing av semester

Overforing av semester-
rattighet

Overforing av tjanst

Overtidsarbete

Overtidsarbete per dygn
Overtidsarbete per vecka
Overtidsersttning

Arbetstidsavtalet§1,4,6, 9
Arbetstidslagen § 6

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 36
se 1on for sjukdomstid

Allmdnna tjdnste- och arbetskollektivavtalet § 31, 36
se aven tillféllig vérdledighet

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 26
se tjdnstledighet

se sekretess

se 1on for sjukdomstid

Statstjanstemannalagen § 60-61
Arbetsavtalslagen 2 kap. § 17

Statstjanstemannalagen § 4
Statstjanstemannaférordningen § 2-4

Statstjanstemannaforordningen § 2-4

Forordningen om dppethallandet av statens &mbetsverk
Semesteravtalet § 12-13

Semesteravtalet § 25

Statstjanstemannalagen § 5,5a, 5 b, 20-21
Statstjanstemannafdrordningen § 2-3
Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 1§ 1

Arbetstidsavtalet § 14, 30-31
Arbetstidslagen § 17-19

se dvertidsersdttning
se Overtidsersattning

Arbetstidsavtalet § 13, 16-17
Arbetstidslagen § 22-25
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