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1T PALVELUSSUHTEEN EHDOT

1.1 Valtion virka- ja tyoehtosopimus
sopimuskaudelle 2017-2018,
11.8.2016

1§
Neuvottelutulos kilpailukykysopimukseksi 29.2.2016

Tyomarkkinoiden keskusjérjestot ovat 29.2.2016 saavuttaneet neuvottelu-
tuloksen kilpailukykysopimuksesta. Osapuolet ovat sopineet timin neu-
vottelutuloksen mukaisesti seuraavasta valtionhallinnon virka- ja tydeh-
tosopimusratkaisusta.

2§
Sopimuskausi

Tédmin sopimuksen sopimuskausi on 1.2.2017-31.1.2018.

3§
Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoi-
den palvelussuhteen ehtoihin, ellei toisin ole sdddetty, maaratty tai sovittu.

Tédmin sopimuksen noudattamisesta voidaan sopia erikseen niilld tyo-
ehtosopimusaloilla, joilla tydehtosopimuksen palkkausperusteet ja muut
palvelussuhteen ehdot kokonaan tai piadosin on sovittu médrdytyvaksi
muun kuin valtion yleisten tyoehtosopimusmaaraysten mukaisesti.




4§
Muut keskustason virka- ja tydehtosopimukset

Tdamin sopimuksen lisdksi on valtion keskustasolla uudistettu 2 §:ssé tar-
koitetulle sopimuskaudelle valtion yleinen virka- ja tyéehtosopimus ja val-
tion virka- ja ty6ehtosopimukset tydajoista, vuosilomista ja matkakustan-
nusten korvaamisesta, niistd ilmenevin tavoin muutettuina.

5§
Virastojen virka- ja tyoehtosopimusten uudistaminen keskustasolla

Télla keskustason virka- ja tydehtosopimuksella uudistetaan 31.1.2017
péattyvin sopimuskausin sen allekirjoittamispdivina voimassa olevat ala-
kohtaiset virka- ja tyoehtosopimukset timén sopimuksen sopimuskau-
deksi. T4ten uudistettujen sopimusten oikeusvaikutukset ovat samat kuin
jos sopimukset olisi uudistettu paikallistasolla.

6§
Sopimustarkistukset

Virka- ja tydehtosopimuksiin ei ole tehty palkkaa tai muita kustannus-
vaikutteisia tydehtoja koskevia muutoksia kuin tdssd sopimusratkaisussa
on sovittu.

78
Tydajan pidentaminen

Vuosittaisen tydajan pidentdmisestd 24 tunnilla on sovittu tdimén sopi-
muksen liitteend 1 olevasta tyGajoista tehdysté valtion virka- ja tydehto-
sopimuksesta ilmenevilld tavalla. Muutettuja sopimusmaarayksia sovelle-
taan ensimmadisen 1.2.2017 jélkeen alkavan tdyden kalenteriviikon ja ty6-
jakson alusta lukien.

8§
Tydajan pidentaminen erdiden henkilostoryhmien osalta

Rajavartiolaitoksen ja Puolustusvoimien tydaikaa koskevien virkaehtoso-
pimusten piiriin kuuluvien virkamiesten tyoaikaa pidennetdédn virasto-
tason sopimuksilla vastaavasti kuin tydajoista tehdyssd valtion virka- ja
tydehtosopimuksessa on muiden virkamiesten osalta sovittu. Sikdli kuin
téllaista virastokohtaista sopimusta ei tehdd 15.6.2016 mennessé, nouda-
tetaan tyOajoista tehdyssd valtion virka- ja tyoehtosopimuksessa sovit-



tuja sopimusmuutoksia sellaisinaan 1.2.2017 lukien myo6s néilla sopimus-
aloilla.

Mikali muissa kuin tdssa tai 9 §:ssd mainituissa tapauksissa on virasto-
tai sopimusalakohtaisia virka- tai tydehtosopimusmadrayksid tai tydaikajar-
jestelyjd, muuttuvat ne timén sopimuksen nojalla siten, ettd niiden piirissa
olevan henkildston tydaikaa pidennetddn vastaavasti kuin mité tydajoista
tehdyssé valtion virka- ja tydehtosopimuksessa on muiden virkamiesten ja
tyontekijoiden osalta sovittu.

Kilpailukykysopimuksen edellyttimén mukaisesti tuomioistuimen jése-
nen, esittelijan, kdrdjaviskaalin ja notaarin, yleisen oikeusavustajan, ylei-
sen syyttdjan, ulosottomiehen ja haastemiehen tehtévissi toimivien virka-
miesten vuosittain tyohon kaytettavda aikaa lisdtadn 24 tunnilla. Tdmén
lisdyksen toteuttamistapa sovitaan oikeusministerion ja Valtakunnansyyt-
tdjanviraston sekd asianomaisten hallinnonalan virkamiesyhdistysten kes-
ken tarkentavilla virkaehtosopimuksilla. Sikali kuin néitd sopimuksia ei
tehdéd 30.9.2016 mennessd, toteuttamistapa sovitaan valtion keskustason
osapuolten kesken.

Osa-aikaisten virkamiesten ja tyontekijoiden ty6aikaa pidennetiddn
samassa suhteessa kuin vastaavan kokoaikaisen virkamiehen tai tyonte-
kijan tybaikaa pidennetdén.

9§
Valtion oppilaitosten opetushenkiloston ty6ajan pidentdminen

Valtion oppilaitosten opetushenkildston tydajan pidentdminen 1.2.2017
lukien toteutetaan seuraavasti.

I. Opettajat, joille on sovittu opetusvelvollisuus mutta ei varsinaista tydaikaa
A. Opinto-, suunnittelu- tai muun opettajatydn lisdys

Sopimusmadrdykset, jotka tulevat voimaan 1.8.2017

1. Toistaiseksi palveluksessa olevalla sekd madraaikaisella vdhintaan luku-
vuoden tydajaksi otetulla virkamiehelld on velvollisuus varsinaisten kou-
lupéivien ja muun tyévelvollisuuden ja aiemmin sovitun opinto- ja suun-
nittelutyon lisidksi osallistua ty6nantajan maaradmaan opinto-, suunnit-
telu- tai muuhun opettajatyéhon yhteensa lukuvuoden aikana 24 tunnin
ajaksi. Lukuvuoden tydajaksi otetulla on vastaava osallistumisvelvollisuus
enintddn 20 tunnin ajaksi.




Soveltamisohje:

Téstd tydajasta maardtdan 12 tuntia oppilastyopéivind pidettdvind
tilaisuuksina. Perustellusta syystd tyoaikaa voidaan madratd pidetta-
viksi korkeintaan yhtend 6 tunnin pdivind. Tama pdiva tulee pitad
oppilastydvuoden aikana lauantaipdivand. Muut tunnit tydajasta pide-
tddn osana yhteissuunnittelutydaikaa ao. koulutusmuodon sopimus-
madrayksen mukaisesti.

Muuna opettajatyond ei voida madrita tyotd, joka on opetusvelvol-
lisuuteen luettavissa tai tyotd, jonka korvaaminen perustuu erilliseen
sopimusmaérdykseen.

2. Méaariaikaisella vahintdan lukukauden tydajalle tai vastaavan pitui-
seen palvelussuhteeseen otetulla virkamiehelld on velvollisuus varsinaisten
koulupiivien ja muun tyovelvoitteen liséksi osallistua tydnantajan maaraa-
médn opinto-, suunnittelu- tai muuhun opettajatyohon yhteensé enintdin
10 tunnin ajaksi oppilastydpdivind pidettdvini tilaisuuksina ja/tai vaihto-
ehtoisesti osana yhteissuunnittelutydaikaa ao. koulutusmuodon sopimus-
madrdyksen mukaisesti.

Soveltamisohje:

Lukukauden tai vastaavan mittaisella palvelussuhteella tarkoitetaan
noin 19 viikkoa kestivaa tai pidempéd opettajan palvelussuhdetta.

3. Toistaiseksi palveluksessa olevalla sekd maardaikaisella vahintddn
lukuvuoden tyoajaksi otetulla vihintddn 10 vuosiviikkotuntia opettavalla
sivutoimisella tuntiopettajalla on velvollisuus varsinaisten koulupdivien ja
muun ty6velvoitteen lisdksi osallistua tyonantajan mdaradméén opinto-,
suunnittelu tai muuhun opettajatydhon yhteensé enintddn 10 tunnin ajaksi.
Télloin tuntipalkka maksetaan 10 tuntia ylittavalta ajalta. Ty6aika maara-
taan pidettaviksi kuten edelld kohdassa 2 on sanottu.

4. Toistaiseksi palveluksessa olevalla sekd madriaaikaisella vihintdan
lukuvuoden tybajaksi otetulla alle 10 vuosiviikkotuntia opettavalla sivutoi-
misella tuntiopettajalla on velvollisuus varsinaisten koulupéivien ja muun
tyovelvoitteen lisdksi osallistua tydnantajan méardamadn opinto-, suun-
nittelu tai muuhun opettajaty6hon yhteensd enintdédn 4 tunnin ajaksi. T4l-
16in tuntipalkka maksetaan 4 tuntia ylittavélta osalta. Tydaika méarataan
pidettaviksi tilaisuuksina oppilastyopéivini ja/tai vaihtoehtoisesti yhteis-
suunnittelutydaikana ao. koulutusmuodon sopimusmaardysten mukaisesti.

Sopimusmdaradys, joka on voimassa 1.2. - 31.7.2017

4. Lukuvuonna 2016-2017 ensimmaisessa kohdassa tarkoitettua opinto-,
suunnittelu tai muuta opettajatyotd voidaan maaritd ko. kohdan mukai-



sessa palvelussuhteessa olevalle toistaiseksi voimassa olevassa palvelus-
suhteessa ja lukuvuodeksi otetulle maardaikaiselle opettajalle enintdan
10 tuntia. Lukuvuoden ty6ajaksi otetuille tyotd voidaan médrata enintddn
8 tuntia. Tdmai tydaika médaratdan pidettaviksi kuten edelld kohdassa 2
on sanottu.

B. Yhteissuunnittelutydajan lisdys

Perusopetus ja lukiokoulutus, 1.8.2017 voimaan tuleva sopimusmadrdys

Yhteissuunnittelutydajan kokonaismaari lukuvuoden aikana on perus-
opetuksessa opettajalla korkeintaan 126 tuntia ja lukiokoulutuksessa
aineenopettajalla korkeintaan 50-107 tuntia. Yhteissuunnittelutydajan
vuotuinen suunnittelu ei voi lisdtd lukuvuoden opettajatyopédivien maa-
rdd.

[l. Muu opetushenkildsto

Ns. kokonaistytaikaa noudattavien opettajien, rehtoreiden ja apulaisreh-
toreiden tyoGajan pidennys toteutetaan vastaavasti kuin virastotyoaikaa
noudattavien virkamiesten ja tyontekijoiden osalta on tyoajoista tehdyssa
valtion virka- ja tydehtosopimuksessa sovittu.

108
Valtion virkamiesten ja tyontekijoiden lomarahat

Kilpailukykysopimuksen edellyttimalld tavalla osapuolet ovat sopineet
valtion virkamiesten ja tyontekijoiden lomarahojen maédraaikaisesta alen-
tamisesta 30 %:lla nykyisestid tasosta. Alentaminen koskee vuosina 2017-
2019 paittyvien lomanmadraytymisvuosien aikana ansaittuja lomarahoja.
Alentaminen on sovittu toteutettavaksi timén sopimuksen allekirjoitus-
poytikirjan 2 §:std ilmenevilla tavalla.

1n§
Virastoerat eraissa fuusiovirastoissa

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen, Kilpailu- ja kuluttajaviras-
ton, Luonnonvarakeskuksen ja Valtion tieto- ja viestintitekniikkakeskus
Valtorin osalta on kdytettdvissd seuraavat virastokohtaiset erdt niille teh-
tavien fuusiovpj -sopimusten rahoitukseen. Kansallisen koulutuksen arvi-
ointikeskuksen, Kilpailu- ja kuluttajaviraston ja Valtorin osalta kdytetta-
vissd on kaksi 0,20 %:n madrdistd erdd, ensimmadinen 1.8.2014 lukien ja
toinen 1.8.2015 lukien laskettuina. Luonnonvarakeskuksen osalta kaytet-
tavissd on yksi 0,20 %:n madrdinen erd 1.8.2015 lukien laskettuna.




12§
Palkkausjarjestelmien valmistelu tulevissa organisaatiomuutostilanteissa

Tulevissa organisaatiomuutostilanteissa uuden viraston vpj:n valmistelu
aloitetaan asianomaisten tydnantajaviranomaisten ja palkansaajajirjesto-
jen kesken osana muutoksen muuta valmistelua mahdollisimman pian sen
jalkeen kun organisaatiomuutoksesta on hallitustasolla paitetty.

Vpj:n valmistelu sekd siihen liittyvd neuvottelu- ja sopimustoiminta
jarjestetddn ja ajoitetaan siten, ettd vpj -sopimuksesta voidaan saavuttaa
neuvottelutulos ennen organisaatiomuutoksen voimaantuloa. Sopimus-
osapuolet harkitsevat, voivatko ne tehdad sopimuksen jo ennen organisaa-
tiomuutoksen voimaantuloa, vai tehdddnko neuvottelutuloksen viimeis-
tely sopimukseksi ns. maanmittauslauseketta kayttden uuden viraston ole-
massaolon ensimmdisten kuukausien aikana. Tarkoitus on kummassakin
tapauksessa tarvittaessa sopia, ettd uutta vpj:td sovelletaan takautuvasti.

Téllaisen vpj -valmistelun riittdvén varhaisessa vaiheessa toteutumi-
sen varmistamiseksi tarkastellaan uuden viraston vpj:n valmistelun alussa,
kaikkien mahdollisten vaihtoehtojen tarkastelun asemesta, voidaanko jokin
lakkaavissa virastoissa noudatettava vpj -jarjestelma ottaa uuden viraston
vpj -jarjestelmdn kehittdmisen lahtokohdaksi. T4t pidetddn ensisijaisesti
harkittavana vaihtoehtona.

13§
Madrdykset virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tydehtosopimuksella

Virastotason neuvottelu- ja sopimustoiminnassa noudatetaan ns. jatku-
van neuvottelun periaatetta, jonka mukaan osapuolet voivat sopimuskau-
den aikana tarkoituksenmukaisella tavalla tarkastella esiin tulevia sopi-
musten kehittdmistarpeita ja neuvotella niistd. Tadmé sopimus méarittad
virastotason ja paikallisen virka- ja tydehtosopimuksella sopimisen edel-
lytykset ja puitteet.

Virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tyéehtosopimuksella
on madrdyksid myos valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa
sekd muissa keskustason virka- ja tydehtosopimuksissa.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemélld tarkentavalla virka-
ehtosopimuksella ja viraston tydehtosopimuksella voidaan sopia niisté asi-
oista, joita varten on sovittu tima mahdollisuus keskustason sopimuksessa
(ns. sopimusaukko) tai timéd mahdollisuus perustuu vélittomasti lain sddn-
nokseen, ja sithen on annettu tarvittava neuvottelumaérays.

Niin ollen palkkausten ja muiden palvelussuhteen ehtojen osalta voi-
daan neuvotella ja sopia varsinkin samoista asioista, joista kullakin sopi-
musalalla on ennestddn ollut sovittuna virka- ja tydehtosopimuksin. Kes-
keisia tillaisen sopimisen kohteita ovat vpj:n kehittdminen ja virastotason
neuvottelujen piiriin kuuluvat tuloksellisuutta edistévat tyoaikaratkaisut.



Vpj:td voidaan kehittdd myos siten, ettd sovitaan kehittdmistoimenpi-
teistd vaiheittain, siirtymakausimenettelyd kdyttden ja kattaen rahoittami-
nen mychemmilld virastoerilld (vast.) siten, ettd vaiheiden ja erien ajankoh-
dat ja rahavaikutukset kytketddn toisiinsa.

Viraston tarkentavaa virkaehtosopimusta tai tyoehtosopimusta ei saa
tehdad siten, ettd sopimuksesta aiheutuisi valtiolle lisakustannuksia. Virka-
ja tydehtosopimusten rahoitus katetaan kunkin alan paikallisesti toteutet-
tavilla sopimuserilla.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemilld tarkentavalla virka-
ehtosopimuksella tai viraston tydehtosopimuksella ei voida poiketa méara-
yksistd, jotka koskevat sadnnollisen tyoajan keskiméardistd pituutta, vuo-
siloman pituutta tai sairaus- ja aitiyslomaetuuksia.

14§
Palkkapolitiikka vpj:n soveltamiskdytanndssa

Vpj -palkkausjarjestelmissi palkkaus perustuu tehtédvien vaativuuteen ja
henkil6kohtaiseen tyosuoritukseen. Vpj -palkkapolitiikka on tarkoitettu
toimimaan kannustavasti ja oikeudenmukaisesti seké toiminnan tuloksel-
lisuutta edistdvalld tavalla. Tavoitteena on kannustaa henkilostoa hakeu-
tumaan vaativampiin tehtdviin ja parantamaan tyosuoritustaan ja muu-
tenkin tukea henkiloston kehittymistd sekd kehittdd esimiestyotd sekd
parantaa johtamista ja tyonantajakilpailukykya.

Kannustavassa henkilostopolitiikassa on keskeistd hyodyntda henki-
16st6n osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. T4t4 toteutetaan
tarjoamalla henkilostélle tilanteiden mukaan ja tuloksellisen toiminnan
tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtdviin tai ainakin vaativuutensa
sailyttavia tehtdvid. Sopimusalan médrarahatilanne ei saa vaikuttaa hen-
kilokohtaisen tydsuorituksen arviointiin.

Edelléd sanottujen perusteiden ja tavoitteiden huomioimiseksi seké palk-
kausjérjestelman yleisen kannustavuuden vuoksi keskustason osapuolet
korostavat, ettd virkamiehilld ja tyotekij6illd on vpj -sopimusten perusteella
ja mukaisesti oikeus vpj -palkkaukseen ja toisaalta tyénantajalla on mahdol-
lisuus my6s palkkauksen muuttamiseen vaativuus- tai suoritustason alen-
tuessa, sopimusten ja niihin sisaltyvien turvaamismaaraysten mukaisesti.

158
Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia maarayksid muutetaan 1.1.2018
lukien, aikaisempaa kéytdntod vastaavasti.




16§
Allekirjoittamispoytdkirja

Tédhdn sopimukseen liittyvin allekirjoittamispdytakirjan méaaraykset ovat
sopimuksenvaraisten asioiden osalta voimassa virka- ja tyéehtosopimuk-
sena.

178§
Tyérauha

Virkaehtosopimusjdrjestelmd

Tédhan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tydtaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai
oikeasta sisillosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta synty-
neen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi
tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tahdan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko
edellisessd momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivatkd sopimuk-
sen madrayksid. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltid my6s sen,
ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eiké
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkiméin niiden lopettamiseen.

Tyoehtosopimusjdtjestelmd

Témidn tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyéd lakkoon,
sulkuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdis-
tuu timén sopimuksen tai sen liitteiden madrayksid vastaan tai tarkoittaa
tdman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

188
Sopimuksen voimassaolo

Sopimuskausi jatkuu 2 §:ssd todetun ajanjakson jalkeen vuoden kerral-
laan, siltd osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota
vahintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paitty-
mista.

Virastojen tarkentavien virkaehtosopimusten ja tydehtosopimusten
mairdysten mukaisesti tulevat timan sopimuksen irtisanomisella samalla
my0s ne irtisanotuiksi.



1.2 Sopimuskaudelle 2017-2018
11.8.2016 tehdyn valtion
virka- ja tyéehtosopimuksen
allekirjoittamispoytakirja

1§
Tyomarkkinoiden keskusjarjestojen kilpailukykysopimus

Tyomarkkinoiden keskusjirjestojen kilpailukykysopimuksen tavoitteena
on parantaa suomalaisen tyon ja yritysten kilpailukyky4, lisatd talouskas-
vua ja luoda uusia ty6paikkoja. Sopimus tukee samalla julkisen talouden
sopeuttamista.

Sopimuksella pyritddn edistimddn paikallista sopimista tyo- ja virka-
ehtosopimusten kautta.

28
Lomarahan maardaikainen alentaminen

Poiketen siitd, mitd on sovittu valtion vuosilomista tehdyn virka- ja tyo-
ehtosopimuksen 24 §:n 3 ja 4 momentissa, seuraavaa sovelletaan niiden
lomarahojen osalta, jotka maksetaan 31.3.2017, 31.3.2018 ja 31.3.2019 péit-
tyviltd lomanmairiytymisvuosilta.

Kuukausipalkkaisen virkamiehen ja ty6ntekijin lomaraha on sano-
tun sopimuksen 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa
2,8 prosenttia, 2 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 3,5 prosenttia ja 3 koh-
dassa tarkoitetussa tapauksessa 4,2 prosenttia lomarahan maksukuukautta
edeltavin kuukauden kuukausipalkasta kerrottuna téysien lomanméaray-
tymiskuukausien lukumaaralld.

Tunti- ja urakkapalkkaisen virkamiehen tai tyontekijan lomaraha on
35 prosenttia hinen sanotun sopimuksen 19 §:n mukaisesta vuosiloma-
palkastaan.

Poiketen siitd, mitd muualla on sovittu vuosilomasopimuksen voimas-
saolosta, tima pykald on virka- ja tydehtosopimuksena voimassa 1.2.2017
-31.12.2019 ja sen méarayksid sovelletaan sind aikana tai sen jalkeen mak-




settaviin kyseessi olevien lomanméardytymisvuosien ajalta ansaittuja lomia
koskeviin lomarahoihin.

3§
Tydurien pidentdminen

Valtion keskustason osapuolten yhteisend tavoitteena on edistdd tyo-
urien pidentdmistd tukemalla valtion tyoyhteisojen tuloksellista toimin-
taa ja henkil6ston tydhyvinvointia koko tyéuran ajan. Tyhyvinvointitoi-
minta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tyéympariston ja tyoyhteiso-
jen kehittdmistd. Tyohyvinvointia edistdvien toimien vaikutukset nakyvat
virastoissa parantuneena tyossd jaksamisena sekd vihentyneina sairaus-
poissaoloina ja tyokyvyttomyyseldkoitymisind seka tyon tuloksellisuuden
paranemisena.

Asetetaan tyoryhma selvittdméan virastojen kéytettdvissa olevia toimen-
piteitd, joilla tuetaan erityisesti yli 55-vuotiaiden virkamiesten ja tyonteki-
joiden tyossd jaksamista sekd tyourien pidentamistd. Tydryhmin tehtdviana
on myds seurata tyon tekemisen tapojen uudistamista valtionhallinnossa.
Liséksi selvitetdadn virastoissa kdytossé olevia sairauspoissaoloihin liittyvid
kaytantojd ja uudistustarpeita.

Ty6ryhmin tehtaviin kuuluu my6s tukea ja seurata tyotapaturmien
vahentdmis- ja tyossdjaksamistavoitteiden toteutumista. Tydtapaturmien
osalta tavoitteena on nolla ty6tapaturmaa.

Tyéryhmén toimikausi on 1.2.2017-31.1.2018.

48
Kehityskeskustelut

Jokaisella virkamiehelld ja tyontekijalld on oikeus vuosittaisten kehitys-
keskustelujen kdymiseen osana hyvai johtamista ja esimiestyotd. Ikdan-
tyneiden tyontekijoiden kohdalla kehityskeskusteluissa tulee myos kayda
lapi tyduran pidentamistd tukevia toimenpiteitd vahintddn viisi vuotta
ennen arvioitua elikkeelle jadmistd tai heiddn tdytettyddn 58 vuotta.
Kehityskeskustelussa esille nousseiden toimenpiteiden pohjalta voidaan
tarvittaessa laatia yksilollinen etenemismalli (tydurasuunnitelma), jossa
huomioidaan erilaisia tyohon (tyotehtavit, tydolosuhteet, tydajat jne.) ja
tyouralla jatkamiseen liittyvid kehittdmistarpeita sekd osaamisen siirta-
minen.



5§
Tuloksellisuutta edistavdt tyoaikajarjestelyt ja -ratkaisut
seka tyoaikapankit virastoissa

Virastojen tulee tarkastella virastokohtaisia ty6aikoja koskevia sopimus-
madrayksiddn ja tyoaikajirjestelyjadn tavoitteena toiminnan tulokselli-
suutta edistavit tyoaikaratkaisut. Téllaisissa ty0aikaratkaisuissa tydai-
kaa sijoitetaan ja kohdennetaan toiminnan ja henkilostostrategian edel-
lyttamalla tavalla. Tyon tekemistd suunnataan toiminnan painopisteiden
mukaisesti vastaamaan esimerkiksi toiminnan kausivaihteluista ja ruuh-
kahuipuista, palvelutarpeista tai muista aikatauluvaatimuksista johtuviin
ennakoitavissa oleviin tai yllattdviin tydmaaravaihteluihin. Tavoitteena
on tyoajan tehokkaampi kéytto toimintaan perustuvien joustavien tyo-
aikajarjestelyjen avulla.

Tyoaikajérjestelyt ja -ratkaisut voivat liittyd esimerkiksi tyoajan tasoit-
tumisjérjestelyjen kdyttoonottoon, tydvuoroihin ja niiden sijoitteluun, eri
tydaikamuotojen kayttoon sekd varallaolojérjestelyjen keventdmiseen ja
purkamiseen. Nama ratkaisut voivat olla toteutettavissa tydaikajérjestelyilld
yhteistoimintamenettelyd noudattaen. Virka- ja ty6ehtosopimusmuutok-
sia edellyttavien tyoaikaratkaisujen toteuttaminen tapahtuu sopimuksen
13 §:ssd, tyoajoista tehdyssd virka- ja tyoehtosopimuksessa ja tyaikalaissa
virastotason sopimustoiminnalle asetetuilla edellytyksilld ja puitteissa.

Keskustason osapuolten yhteisend tavoitteena on edistaa tydaikapank-
kien kdyttoa virastoissa. Virasto-osapuolten tulee selvittad mahdollisuudet
kayttad tyoaikapankkeja ja neuvotella niiden kayttéonotosta.

6§
Matkatyoryhma

Asetetaan tyoryhmd, jonka tehtdvini on valmistella ja neuvotella vuoden
2018 alusta lukien voimaan tulevat matkakustannusten korvausten tarkis-
tukset. Tyéryhméan toimikausi on 1.2.2017-31.1.2018.

Tyoryhma selvittda matkustussaannon kehittamistarpeita ja -mahdol-
lisuuksia seki tekee tarpeelliseksi harkitsemiaan esityksia.

78
Tilastotyoryhma

Tilastotyéryhma jatkaa toimintaansa seuraamalla pysyvidn vuosittaisen
toimeksiantonsa mukaisesti tyomarkkinoiden ansio-, tulo- ja kustannus-
kehitystd seki valtion palkansaajien ostovoimaa ja ansiotasoa tydmarkki-
noilla. Tydryhmaén toimikausi on 1.2.2017-31.1.2018.




8§
Tasa-arvotyoryhma

Tasa-arvotydryhma seuraa hallituksen ja tydmarkkinakeskusjirjestojen
samapalkkaisuusohjelman toimeenpanoa ja tarkastelee samapalkkaisuu-
den kehitystéd valtiolla sekd tekee tarvittaessa ehdotuksia samapalkkai-
suuden edistimisesti valtionhallinnossa. Tyéryhma selvittdd sukupuolten
tasa-arvon edistimista valtion virastoissa koskevan suosituksen pdivitys-
tarvetta ja tekee mahdollisesti tarvittavat paivitykset. Tydryhmaén toimi-
kausi on 1.2.2017-31.1.2018.

9§
Valtion palkkausjarjestelmien kehittamisryhma

Asetetaan osapuolten vilinen tyéryhma edistimédén vpj:n kehittamisty6ta
ja valmistelemaan tarvittavia keskustason linjauksia vpj:n kehittdmiseksi.
Ty6ryhmian toimikausi on 1.9.2016-31.1.2018.

108
Tydaikatyoryhma

Tyoaikatydoryhmaé jatkaa ty6tddn myds sopimuskaudella 1.2.2017-
31.1.2018. Tyoryhma selvittdd muun muassa lomarahavapaapdivien vai-
kutuksia tyoaikalaskentaan virkamiesten jaksotydssa.

15§
Selviytymislauseke

Yhteistoiminta ja sopeuttamiskeinot valtion viraston kohdatessa taloudel-
lisia vaikeuksia

Jos valtion virasto on joutunut tai joutumassa sellaisiin taloudellisiin vai-
keuksiin, jotka johtaisivat tyévoiman kéyton vihentdmiseen, virastotason
osapuolet voivat kdynnistdd tarkastelun taloudellisista vaikeuksista seka
niihin sopeutumisen keinoista. Aloitteen tarkastelusta voi tehda virasto-
tason sopijaosapuoli. Tarkastelun osapuolet voivat tarvittaessa pyytaa kes-
kustason osapuolten tukea asian kisittelyssa. Jos tdssd tarkoitetut talou-
delliset vaikeudet koskevat koko valtionhallintoa tai merkittdvdd osaa
siitd, voidaan keskustasolla tehdd vastaava tarkastelu valtion tyémarkki-
nalaitoksen tai valtion padsopijajirjeston aloitteesta.



Selviytymissopimuksen kdytto

Mikili osapuolet katsovat, ettd taloudellisista vaikeuksista pystytddn sel-
viytymédn ilman lomautuksia tai irtisanomisia muiden turvaavien toi-
mien lisdksi palvelussuhteen ehtojen viliaikaisen sopeuttamisen avulla,
voidaan sopeuttamistoimenpiteistd sekd niiden tismentdmisesta ja toteut-
tamisesta sopia virastokohtaisilla tarkentavilla virkaehtosopimuksilla ja
tyoehtosopimuksilla enintddn vuodeksi kerrallaan. Osapuolten on infor-
moitava keskustason osapuolia (koordinaatioryhmé) ennen sopimusneu-
vottelujen aloittamista.

Palvelussuhteen ehtoihin tehdyt muutokset ovat viliaikaisia eiké viras-
tokohtaisen sopimuksen piirissd olevaa henkildst6d sen sopimuskauden
aikana irtisanota tai lomauteta. Mikili tydnantaja kuitenkin joutuu lomaut-
tamaan tai irtisanomaan henkil6st6aan virastokohtaisen sopimuksen voi-
massa ollessa, siind sovitut palvelusuhteen ehtoja koskevat etuuden muu-
tokset palautetaan takautuvasti ilman aiheetonta viivytystd henkilostolle
tdysimaardisena.

Luottamusmiesten asema selviytymislausekkeen soveltamisessa

Valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteessi 2 on sovittu periaat-
teet luottamusmiesten ajankiytostd ja tietojen saannista. Ennen kuin sel-
viytymislauseketta ryhdytdan soveltamaan, tydnantajan on sovittava luot-
tamusmiehen kanssa tarvittavan ajan kdytostd ja tietojen saannin yksi-
tyiskohdista.

Jokaisella viraston sopijaosapuolella on oikeus nimeté yksi viraston
luottamusmies, jolla on lasnédolo- ja puheoikeus viraston johtoryhmaissé
(vast.) sen kasitellessd sopeuttamistoimien perusteena olevia taloudellisia
vaikeuksia ja niiden johdosta tarvittavia toimenpiteita.

Téama pykald tulee voimaan, kun kilpailukykysopimuksen 6. kohdassa
sovitut tyontekijéiden tydttdmyysturvan ja palkkaturvan tason turvaavat
lakimuutokset ovat voimassa.

12§
Muutosturvaan liittyvd koulutuskorvaus

Kilpailukykysopimukseen liittyy hallituksen toimenpiteend tydsopimus-
lain muutos, jonka mukaan tuotannollisista ja taloudellisista syist4 irtisa-
nottaville tyontekijoille tulee tietyilla edellytyksilld oikeus koulutuskor-
vaukseen. Vastaava oikeus toteutetaan samasta ajankohdasta lukien myos
valtion virkamiehille sd4tamailla asiasta valtion virkamieslaissa tai mikali
valtion virkamieslakia ei muuteta, sopimalla erikseen tita vastaava virka-
ehtosopimusmaarays.




138
Eradt maardykset palkkatason turvaamiseksi

Madrdykset palkkatason turvaamiseksi eri tilanteissa ovat tdiméan allekir-
joittamispoytédkirjan liitteena.

14§
Tasokuvausten edistaminen tehtdvien vaativuusarvioinnissa

Niilld vpj -sopimusaloilla, joilla ei ennestddn ole osana sopimusta kay-
tossd vaativuuden arviointijirjestelmén selkedn soveltamisen tukena vaa-
tivuustasojen tehtdvien sanallisia tasokuvauksia tai muuta, samaa tar-
koitusta palvelevaa yksinkertaista vaativuusluonnehdintaa, virastota-
son osapuolten tulee yhteisesti tarkastella mahdollisuutta ottaa sellainen
kéyttoon sekd pyrkid valmistelemaan ja neuvottelemaan siitd johtuvista
muutoksista sopimusasiakirjoihin.

Téassd valmistelussa ja neuvottelussa kiinnitetdan erityista huomiota sii-
hen ettéd tasokuvaukset ja niiden vaativuusarviointi ovat yhtépitivia sopi-
musalan vaativuusarviointijirjestelmén kanssa ja perustuvat siihen ja etté
osapuolten, luottamusmiesten ja arviointiryhmén tietojensaanti ja vaiku-
tusmahdollisuudet eivit muutoksen johdosta heikkene. Niistd asioista ote-
taan tarvittavat madraykset sopimusasiakirjoihin.

15§
Vanhojen palkkojen seuranta

Viime vuosina tehtyihin fuusiovirastojen vpj -sopimuksiin sisiltyvit
maédrdykset palkkausten turvaamisesta (ns. vanhat palkat), joiden perus-
teella osalle henkil9stostd maksetaan vpj -jarjestelméan mukaista palkkaa
korkeampaa palkkausta.

Néiden ja jatkossa perustettavien virastojen vpj -sopimuksiin siséltyvét
jasisdllytetddn méaardykset vpj -jarjestelmédn seurannasta ja kehittamisesta.
Tillaisen seurannan yhteydessé seurataan ja tarkastellaan my6s 1 momen-
tissa tarkoitettujen vanhojen palkkojen ja niiden saajien méarien kehitysta
ja sen syité, kiinnittden huomiota toisaalta vanhaa palkkaa saavien palk-
kaukselliseen asemaan ja sen kehitykseen, toisaalta yleisemmin vanhojen
palkkojen lakkaamisen vaikutukseen viraston palkkakehitykseen.

16§
Palkkaus harjoittelutydssa

Valtion palveluksessa harjoittelutehtavissa olevan henkiloston palkkauk-
sesta on médratty erikseen.



17§
Uutena viraston palvelukseen tulevan henkilon henkilokohtainen palkanosa

Vuoden 2003 mallisopimuksen mukaan henkilon tullessa uutena viras-
ton palvelukseen maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen
suoritustason mukaisesti, jonka tyonantaja arvioi vastaavan hianen pate-
vyyttadn, tyokokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan, ja suoritus-
taso arvioidaan viimeistdan kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen
alkamisesta, jolloin henkil6kohtainen palkanosa méaraytyy suoritustason
mukaisesti. Virastojen vpj -sopimuksiin sisaltyy yleensd vastaava maé-
rays.

Osapuolet korostavat, ettd kysymyksessd on tallaista madraysté sovellet-
taessa henkilon pétevyyteen, osaamiseen, tyokokemukseen ja aikaisempaan
suoriutumiseen ja niistd saatavaan tietoon perustuva aito arviointi. Arvioin-
nissa noudatetaan vpj -sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijoita
ja suhteutetaan arviointi muun henkildston osalta noudatettuun arviointi-
kéaytintoon. Henkilokohtainen palkanosa vahvistetaan myds ndissé tapa-
uksissa henkilokohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.

18§
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tydnantajan sekd vir-
kamiehen tai tyontekijan kesken kunkin lomarahan maksuvuoden huhti-
kuun loppuun mennessé. Palkallista vapaata myonnetdén siten, ettd loma-
rahasta vihennetdidn 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana
annettavaa tyopdivad kohti. Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai
sitd seuraavan kalenterivuoden aikana. Mydnnetty vapaa voidaan peruut-
taa tai keskeyttdd, jos sen kdyttdminen estyy painavasta syystd, kuten
virkamiehen tai tyontekijin pyytdessa sitd sairautensa johdosta. T4lloin
peruutettua vapaata vastaava etuus palautuu maksettavaksi lomarahana.
Lomarahavapaata pidetddn virassa- ja tyossdolopdivien veroisina paivina
vuosilomaoikeutta laskettaessa. Lomarahavapaa voidaan siirtdd pidet-
taviksi uudessa virastossa, kun virkamies tai tyontekija siirtyy valtion
muun viraston palvelukseen.

19§
Arviointiryhmien palkkiot

Sopimusaloilla, joilla on voimassa vpj -palkkausjirjestelmd, maksetaan
ns. mallisopimuksen 4 §:ssd tarkoitetun arviointiryhmén puheenjohta-
jalle ja jasenelle palkkiota, jonka madri on jasenelle 360 euroa ja puheen-




johtajalle 720 euroa vuodelta. Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta
jalkikdteen. Jos asianomainen ei ole jonkin kalenterikuukauden aikana
osallistunut ryhmén tyohon, palkkio maksetaan hinen sijastaan toimi-
neelle, laskien kalenterikuukautta kohti 1/12 osa. Tétéd palkkiota makse-
taan samoin perustein puheenjohtajalle ja jasenelle my6s muun nimisessé
tyonantaja- ja palkansaajaosapuolen yhteisessd ryhmassd, jonka tehtavit
kasittavat arviointiryhmalle mallisopimuksen mukaan kuuluvat tehtévat.
( YK: 06000)

Mikali henkil6 toimii ensimmaiisessd momentissa tarkoitetussa tehté-
vassd kahdessa ryhmassi, sanotut palkkiot maksetaan kummastakin erik-
seen. Jos henkild toimii néissa tehtédvissd useammassa kuin kahdessa ryh-
massd, palkkiot maksetaan kuitenkin kahden ryhmén perusteella.

208
Virkapukujen hankintakustannukset

Virkapukuavustuksista annetun asetuksen (850/1969) 4 §:ssd sdadetyn
estimattd tyonantaja vastaa palveluksessaan olevalle henkilostolle han-
kittavien virkapukujen hankintakustannuksista taysimaaraisesti.



LITE

Erdat mdardykset palkkatason turvaamiseksi
(allekirjoittamispdytakirjan 13 §)

1.

Tehtédvikohtainen palkanosa tehtivien vaativuuden alentuessa

1.1. Ty6nantaja paattad tehtivistd ja niiden muutoksista. Kannus-
tavassa henkilostopolitiikassa on keskeistd hyodyntda henkiloston
osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tata toteutetaan
tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan
tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtéviin tai ainakin vaativuu-
tensa sdilyttdvid tehtdvia.

1.2. Jos tydnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelus-
suhteessa olevan henkilon tehtdvien muuttamiseksi, joka johtaisi vaati-
vuustason alenemiseen, eiki henkil6 suostu muutokseen, tyénantajan
on selvitettdva mahdollisuus jarjestda henkil6lle nykyisen vaativuus-
tason mukaiset tehtavit. Tyonantaja tai henkilo itse tai hinta edus-
tava luottamusmies voi vaatia asian kisittelemistd arviointiryhmassa.
Ryhmé maddrittelee kantansa tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin
ja sanottuun mahdollisuuteen. Késittely ryhméssd tapahtuu ennen
tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttdmatonta
toteuttaa jo sitd ennen.

1.3. Henkilon tehtavikohtaista palkanosaa ei 1.2. kohdassa tar-
koitetun tehtdvimuutoksen johdosta alenneta 24 kalenterikuukau-
den aikana tehtdvien sanotusta muutoksesta. Tydnantaja jatkaa enti-
sen vaativuustason mukaisten tehtdavien mahdollisuuden selvittamisté
taman ajan.

1.4. Edelld 1.2. ja 1.3. kohdissa sanottu koskee soveltuvin osin
my6s médrdaikaisia ja muutoin rajoitetuksi ajaksi annettuja tehtavid
ja perustettuja palvelussuhteita, mutta ei kuitenkaan tilanteita, joissa
tehtdvien vaativuustaso alenee méardajaksi tai muutoin rajoitetuksi
ajaksi annettujen tehtédvien taikka madriaikaisen tai muutoin rajoite-
tuksi ajaksi perustetun palvelussuhteen paattyessa taikka uuden palve-
lussuhteen alkaessa. Momentit eivat koske myoskddn vaativuustason
alentamistilanteita, joissa henkilolle on palvelussuhteen paattdmistd
koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion vir-
kamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tyosopimuslain 9 luvun 2 $:ssd
tarkoitetuin tavoin.




1.5. Alakohtaisia sopimuksia palkkauksen alentamisen rajoitta-
misesta vaativuuden alentuessa noudatetaan 1.1.-4. kohtien asemesta.

1.6. Mité edelld 1.1, 1.2. ja 1.4. kohdissa on sovittu, sovelletaan
sen asemesta, mitd virastotasolla on sovittu mallisopimuksen 4 §:n
8 momentin ja sen huomautusten tai niiden myéhempien muutos-
ten nojalla.

1.7. Palkkauksen turvaamisesta erdiden organisaatiomuutos- ja
sopimustilanteiden osalta on sovittu alla kohdassa 2 ja kohdassa 3
taikka sen nojalla virastotason sopimuksessa. Jos tdssd 1. kohdassa
sovittua on sovellettava yhtd aikaa edellisessd virkkeessd sanottujen
sopimusmadraysten kanssa, noudatetaan sitd, mika on palkansaajalle
edullisempaa. Henkil6ll4, jolla on oikeus ensimmaisessa virkkeessé
sanotuissa sopimusmaédrayksissa tarkoitettuun vanhaan palkkaan
tai palkanlisddn, tima oikeus siilyy vaativuustason alenemisen esta-
matta myos aikana, jona tehtdvakohtainen palkanosa on 1.3. momen-
tin perusteella sdilytetty ennallaan.

Palkkaus henkiloston siirtyessd organisaatiomuutoksessa suoraan
lain nojalla

2.1. T4td 2. kohtaa sovelletaan tilanteissa, joissa henkilosto siirtyy
organisaatiomuutoksessa suoraan lain nojalla valtionhallinnon viras-
tosta toiseen, eikd sama palkkausjarjestelma ole sovellettavana molem-
missa virastoissa, ellei virastotason virka- tai tyéehtosopimuksella ole
sovittu tai sovita muuta.

2.2. Seuraavaa noudatetaan téten siirtyneen henkilon osalta niin
kauan kuin hdn on siirtymahetkestd alkaen keskeytyksetté vastanot-
tavan viraston virkaan nimitettyni tai toistaiseksi voimassa olevassa
tydsopimussuhteessa.

2.3. Siirtyva henkilosto sailyttaa siirtymahetken euromaariisen
palkkansa siten kuin 2.4. ja 2.5. kohdissa on sovittu.

2.4.Jos vastaanottavassa virastossa jo on palkkausjarjestelma ja jos
henkilon euroméaérainen kuukausipalkka siirtymahetkelld on hidnelle
vastaanottavassa virastossa maksettavaa kuukausipalkkaa korkeampi,
hénelld on oikeus palkkojen erotuksen maardiseen palkanlisddn. Niissd
tapauksissa, joissa henkilén tehtévien vaativuus ei siirrossa siily enti-
selld tasolla, palkanlisd lasketaan sellaisen kuukausipalkan, jota luo-
vuttavassa virastossa olisi asianomaisessa alemman vaativuuden teh-
tavissd maksettu, ja vastaanottavassa virastossa maksettavan kuu-
kausipalkan erotuksena. Henkilon kuukausipalkan nousu siirtyma-
hetken jdlkeen alentaa palkanlisin euromédrda nousua vastaavalla
euromadralla. Palkanlisd lakkaa kuukausipalkan saavuttaessa edella
tdssd momentissa tarkoitetun kuukausipalkan, jonka perusteella pal-
kanlisa on laskettu. Palkanlisi sdilyy muussa tapauksessa niin kauan,



kuin tehtavit keskeytyksetta sdilyvat vahintadn silld vaativuustasolla,
jolla ne olivat vastaanottavassa virastossa siirtyméahetkella.

2.5. Niin kauan kuin vastaanottavassa virastossa ei vield ole palk-
kausjérjestelmad, tydnantaja voi muuttaa siirtyméhetken euromaa-
rdistd palkkaa yleisten ty6oikeudellisten sddnndsten ja periaatteiden
mukaisesti.

2.6. Kohtien 2.1 - 5. mukaista linjausta sovelletaan siirtymiseen
kannustamiseksi myos, kun henkilostod siirtyy vapaaehtoisuuteen
perustuen toimintayksikostd toiseen toimintojen alueellistamisessa,
ellei muusta palkkausjdrjestelysté erikseen sovita.

2.7. Tamin pykalan perusteella palkanlisd saavan oikeus yleisko-
rotuksiin méaraytyy lisan sisdltavin kokonaiskuukausipalkan perus-
teella.

2.8. Suoraan lain nojalla siirtyvilld henkil6lla on oikeus 24 kuukau-
den ajan siirtyméihetkesté alkaen vihintddn sithen kuukausipalkka-
ukseen, johon hdnelld silloin oli oikeus luovuttavassa virastossa. Tastd
palkkauksesta on vastaavasti voimassa, mitd yleensd on voimassa vpj
-takuupalkkauksesta.

2.9. Jos suoraan lain nojalla siirtyvilld tai 2.6. kohdassa tarkoite-
tulla henkil6lld on siirtyméaajankohtana luovuttavan viraston palk-
kausjdrjestelmidssé oikeus takuuosaan tai -palkkaukseen, siten kuin
siitd oli sovittu vpj -jarjestelmén kayttoonottamisen yhteydessa, tima
oikeus sdilyy sen mukaisena, mita siitd oli luovuttavassa virastossa
noudatettavana.

2.10. Edelld 2.4. kohdan toisessa virkkeessi tarkoitettu palkanlisan
laskenta perustuu luovuttavan viraston vpj:hin. Ellei tallaista vpj:td ole
olemassa, perustetaan laskenta kokonaisarvioon, ottaen huomioon
henkilén siirtymahetken kuukausipalkkaukset, tehtévit ja tehtavita-
sot luovuttavassa ja vastaanottavassa virastossa.

2.11. Jos henkil6 on siirtyméahetkelld nimitettynd méiaraajaksi tai
muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai méiaraai-
kaiseen tyosopimussuhteeseen taikka hdan on méardaikaisesti korke-
amman vaativuustason tehtévissé, hdnelld on timdn mairdajan oikeus
niiden mukaisesti madrdytyvaan palkkaan edelld sovittuja edellytyksid
ja perusteita noudattaen. Médrdajan padtyttyd euromdédrainen palkka
turvataan edellé tassd pykaldssd sanotusti sen viran tai tehtévén, johon
hén on ollut kiyttoonottoajankohtana toistaiseksi nimitettyna, palk-
katason mukaisesti.

Palkkatason turvaaminen fuusiotapauksissa

3.1. Uusien fuusiovpj -sopimusten maardysten lahtokohtana kay-
tetddn soveltuvin osin vuoden 2003 ns. mallisopimusta keskustasolla
tehtyine muutoksineen (ml. tietojen saanti ja arviointiryhmén tehta-




vien tdsmennykset) sekd tdstd kohdasta 3 ilmenevin, takuupalkka-
madrdysten (mallisopimuksen 8 §) asemesta vpj -sopimukseen otetta-
vin palkkatason turvaamista koskevin madrayksin. Mallisopimuksen
siirtymékausiméardysten (mallisopimuksen 7 § ja muut kohdat) ase-
mesta sovelletaan, mitéd keskustason sopimuksen 13 §:n 5 momentissa
on sovittu siirtymakausimenettelysta.

3.2. Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene uuden fuusiovpj -jér-
jestelmdn kéyttoonottamisen johdosta. Tassd tarkoituksessa nouda-
tetaan seuraavaa henkilon osalta, joka uuden palkkausjirjestelméan
kiyttoonottoajankohtana ja siitd alkaen keskeytyksettd on ollut tois-
taiseksi voimassa olleessa uuden viraston palvelussuhteessa.

3.3. Kohtien 3.4. - 6. soveltaminen edellyttai, ettd henkilolle kayt-
toonottoajankohtana maksettu palkka (vanha palkka) on suurempi
kuin uuden jirjestelmdn mukainen kuukausipalkka. Momentteja
sovelletaan vain siihen saakka, kunnes henkilon timén jarjestelméan
mukainen palkka saavuttaa tai ylittdd kiyttoonottoajankohdan jal-
keisin yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan tai henkilén teh-
tavien vaativuustaso alenee. Soveltaminen jatkuu kuitenkin, vaikka
vaativuustaso olisi ennen timén kohdan 3.4.momentissa sanotun 18
kuukauden médéirédajan tai 2.8. kohdassa tarkoitetun 24 kuukauden
mairdajan paattymistd ollut valilld alempikin, jos vaativuustaso palaa
ennalleen ndiden méddrdaikojen kuluessa. Soveltaminen ei my6skdan
lakkaa, jos uuden jarjestelméan mukaisen palkan nousu johtuu méa-
rdaikaisista tehtavista.

3.4. Henkilolla on edelld sovituilla edellytyksilld ja perusteilla
oikeus vanhaan palkkaan, jota tarkistetaan samassa suhteessa kuin
henkilén tdmién jérjestelmdn mukainen palkka muuttuu, kuitenkin
enintddn yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan méaaraan saakka.
Henkil6n vanha palkka siilyy kuitenkin vahintaan kiyttoonottoajan-
kohdan ja sen jalkeisilld yleiskorotuksilla tarkistetun méaaran mukai-
sena 18 kuukautta vpj -jarjestelmén kiyttoonottamisesta alkaen.

3.5. Oikeus vanhaan palkkaan jatkuu 18 kuukaudenkin jélkeen,
muiden edelld sovittujen edellytysten ja perusteiden mukaisesti. Myds
tapauksissa, joissa vaativuustaso on alentunut, mutta 3 momentissa
sanotuin tavoin palannut ennalleen siind sanotuissa méaédrdajoissa,
oikeus vanhaan palkkaan siilyy vastaavasti. Edelld kohdassa 1.7.
on erikseen sovittu vanhan palkan sdilymisesta erdissi tapauksissa.
Muissa kuin 3.3. - 5. kohdissa erikseen mainituissa tapauksissa oikeus
tdmén pykildn soveltamiseen lakkaa vaativuustason alentuessa.

3.6. Lisdksi henkil6lld, joka on kdyttdonottoajankohtana nimi-
tettynd maardajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan tai virka-
suhteeseen tai tehtdvddn taikka madrdaikaisesti korkeamman vaati-
vuustason tehtdvissd, on timan madraajan oikeus niiden mukaisen



vanhan palkan turvaamiseen 3.4. - 6. kohdissa sovittuja edellytyk-
sid ja perusteita noudattaen. Naissd tapauksissa madrdajan padtyttyd
palkkataso turvataan 3.4. - 6. kohdissa sanotulla tavalla, mutta sen
tehtdvin, johon henkild on ollut kdyttoonottoajankohtana toistaiseksi
nimitettyna, silloisten varsinaisten tehtidvien perusteella.

3.7. Edella tdssd liitteessd sanotun lisaksi organisaatiomuutoksessa
lakanneen viraston palveluksessa muutoksen voimaantuloa edelté-
vand pdivana ollut henkilo, joka silloin siirtyi organisaatiomuutok-
sessa perustettuun virastoon ja joka sen jilkeen on keskeytyksetts ollut
viimeksi mainitun viraston palveluksessa, sdilyttdd oikeutensa aikai-
semman virastokohtaisen palkkausjirjestelmédn mukaiseen takuu-
palkkaan. Oikeus tahdn takuupalkkaan mairdytyy edelleen siten kuin
siitd oli sovittu kyseisen viraston vpj -palkkausjirjestelmén kayttoon-
ottamista koskeneessa virka- tai tyéehtosopimuksessa.




1.3 Valtion yleinen virka- ja
tyéehtosopimus

1. SOVELTAMISALA
1§
Soveltamisala

Naitd madrayksid sovelletaan valtion virastojen virkamiesten seké tyon-
tekijoiden palvelussuhteen ehtoihin, ellei toisin ole sdadetty, maaratty tai
sovittu.

Soveltamisohje:
Midridyksid sovelletaan sekéd koko- ettd osa-aikaisiin virkamiehiin ja
tyontekijéihin. Osa-aikaisella tarkoitetaan sellaista henkil6d, jonka
tydaika on lyhyempi kuin vastaavan kokoaikaisen virkamiehen tai
tyontekijan sadnnoéllinen tyoaika.

Huomautus:
Niilla ty6ehtosopimusaloilla, joilla on sovittu noudatettavaksi muun
kuin valtion yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen maérayksid, voidaan
sopia sovellettavaksi titd sopimusta.

2. PALKKAUS
2§
Oikeus palkkaukseen

Oikeus palkkaukseen alkaa siitd pdivistd, jolloin virkamies tai tyontekija
ryhtyy hoitamaan tehtdvidan. Oikeus palkkaukseen péittyy palvelussuh-
teen paattyessa.

Palvelussuhteen jatkuessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muu-
tokset toteutetaan seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmak-
sukauden alusta lukien.

Palkkausta ei makseta sen ajankohdan jalkeen, josta virkamiehelle tai
tyontekijalle maksetaan valtion eldkelain (1295/2006) mukainen taysi tyo-
kyvyttomyyselake.



Huomautus:

Poissaoloajan palkkauksista on sovittu timin sopimuksen 3 luvussa
“Poissaolot”.

Vuosiloma-ajan palkkauksesta on sovittu vuosilomista tehdyssé
valtion virka- ja tydehtosopimuksessa.

3§
Palkanmaksu

Jos virkamiehen tai tyontekijan palkanmaksupéivd on arkilauantai tai
pyhdpdivd, maksetaan palkkaus nditéd paivid edeltdvdna arkipdivana.

Palkkiot, lisdt ja korvaukset, jotka on sidottu maaréttyihin laskentakau-
siin, maksetaan mahdollisimman pian sen jidlkeen, kun etuuden laskenta-
kausi on padttynyt, ellei tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston
tyoehtosopimuksella toisin sovita. Etuudet maksetaan kuitenkin viimeis-
taan laskentakauden paattymistd seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessa.

Palkkaus maksetaan virkamiehen tai tyontekijan ilmoittamaan raha-
laitokseen.

Virkamiehet

Virkamiehen palkkaus maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 15.
paivin4, ellei tarkentavalla virkaehtosopimuksella toisin sovita. Madrdai-
kaiseen virkasuhteeseen nimitetylle voidaan kuitenkin maksaa palkkaus
kultakin kalenterikuukaudelta viimeistdin sen viimeisena arkipdivani.

Tyontekijat
Kuukausipalkkaiselle tyontekijille palkkaus maksetaan kerran kuukau-
dessa ja tunti- ja urakkapalkkaiselle kaksi kertaa kuukaudessa jilkikateen.

Soveltamisohje:

Ty6suhteen péittyessa voidaan tydntekijan kanssa sopia, ettd palkka
maksetaan viraston tavanomaisena palkanmaksupdivina.

4§
Vajaan kalenterikuukauden palkkaus

Milloin virkamiehen tai kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaus mak-
setaan vajaalta kalenterikuukaudelta, lasketaan kalenteripdivin palkka
jakamalla kuukausipalkka kyseisessd kuukaudessa olevien kalenteripdi-
vien lukumaaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijin osakuukauden palkkaus méa-
raytyy tehtyjen tyStuntien ja sovitun tuntipalkan mukaisesti.




58§
Virkamiesten ja tyontekijoiden palkkaus

Virkamiesten ja tyontekijoiden palkkausten perusteista on voimassa, mité
siitd on virka- ja tydehtosopimuksella sovittu taikka sdddetty, maaratty tai
muutoin sovittu.

Soveltamisohje:
Tatd pykélad sovelletaan myos osa-aikaty6hon. Osa-aikatyon palkka-
uksesta on sovittu lisdksi 6 §:ssd.

Huomautus:
Valtion palkkausjarjestelmistd on yleensé sovittu alakohtaisilla virka-
ja tyoehtosopimuksilla. Valtion palkkausjarjestelmissd palkkauspe-
rusteina ovat tehtdvien vaativuuteen ja henkilokohtaiseen tyésuori-
tukseen perustuvat palkanosat sekd muut 7 $:ssé sanotut kuukausi-
palkkatekijat.

6§
Osa-aikaisten virkamiesten ja tyontekijoiden palkkauksen maardytyminen

Osa-aikatyotd tekeville virkamiehelle ja kuukausipalkkaiselle tyonteki-
jalle maksetaan palkkaus osa-aikatyon tuntimédaran mukaisena osuutena
vastaavan kokoaikaisen viran tai tehtdvin 7 §:n mukaisesti maardytyvasta
palkkauksesta.

Opetushenkilostoon kuuluvalle virkamiehelle, joka siirtyy kokoaika-
tyOstd osa-aikaty6hon, maksetaan edelld mainittuja periaatteita noudat-
taen palkkaus opetusvelvollisuuden tai viranhoitoméarayksen mukaisena
osuutena vastaavan kokoaikaisen tehtdvian palkkauksesta.

3. POISSAOLOT
78
Poissaoloajan palkkaus

Virkamiehelle ja tyontekijille poissaoloajalta maksettava palkkaus maa-
raytyy tamédn pykédldn mukaisesti, ellei jonkin virkavapauden tai tyostéd
vapautuksen osalta ole toisin sovittu.

Virkamiehen ja kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaukseen luetaan
tehtdvin vaativuuteen perustuva palkanosa, henkilokohtaiseen tydsuori-
tukseen perustuva palkanosa, mahdollinen kokemusosa sekd takuupalk-
kaus. Lisdksi palkkaukseen luetaan muut sdédnnollisesti toistuvat tietyn suu-
ruisina kuukausittaisina erind maksettavat palkkaustekijét, palkanlisit ja
lisapalkkiot. Tunti- ja urakkapalkkaisen ty6tekijan palkkaus sdannéllisen



tybajan tydtunneilta méaaraytyy edellisen padttyneen palkanmaksukauden
keskituntiansion mukaisesti.

Opettajalta ei poissaoloajalta tehdd vihennysta ylituntien pitamattd
jaamisen vuoksi.

3.1 SAIRAUSPOISSAOLOT
8§
Oikeus sairauslomaan

Virkamiehelld tai tyontekijalld on oikeus saada sairauslomaa, jos hidn on
todistetusta sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden
vuoksi estynyt hoitamasta tehtdvidan.

Virkamiesten palkkaus
9§
Virkamiehen palkkaus sairausloman ajalta

Milloin 8 §:ssd tarkoitettuun poissaoloon on syyna todistetusta sairau-
desta johtuva tyokyvyttomyys, maksetaan virkamiehelle

1) 7 §:n mukainen palkkaus vihentdméttoména, mikéli virkavapaus-
péivien lukumiira kalenterivuodessa on yhteensd enintddn 60,

2) 7 $:n mukaisesta palkkauksesta 75 % siltd osin kuin virkavapauspéi-
vien lukumairé kalenterivuodessa ylittad 60 seka

3) 7 §:n mukaisesta palkkauksesta 60 % siltd osin kuin yhdenjaksois-
ten virkavapauspéivien lukumaara ylittad 180 keskeytyksen alkamispai-
vasta lukien.

Sairausajan palkkaus maksetaan kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen
edellisen momentin 1 ja 3 kohtien mukaisesti my®és silloin, kun yhdenjak-
soisten virkavapauspéaivien maara on ylittanyt 180.

Virkamiehelld on oikeus taimén pykélan mukaiseen palkkaan yhden-
jaksoiselta sairauslomalta enintddn vuoden ajalta. T4td momenttia sovel-
letaan, kun vuoden aika ylittyy 1.4.2015 tai sen jilkeen.

ESIMERKKI 1
sairas sairas sairas sairas
1.6. 30.6. 1.8. 15.8. 1.10. 15.10. 1.11. 1.12.
——— —————
30 pv 15 pv 15pv  yht.61pv  75%
100 % 100 % 100 % 5% s

9181k 9181k 9.182k



ESIMERKKI 2

sairaus vuoden- sairaus uusi
alkaa vaihde paattyy sairaus
1.6. 30.7. 28.11. 1.1. 23. 14 1.5.
— | | |

60 pv 61pv 181 -> 60 pv 61->

100 % 75% 60% 100 % 60 % 75 %

9181k 9182k 9.183k 9.2§ 9.2§
108

Virkamiehen tydtapaturma ja ammattitauti

Milloin 8 §:ssé tarkoitettuun poissaoloon on syyné virkamiehen tehtévissa
sattunut tapaturma tai ammattitauti, maksetaan virkamiehelle kutakin
tapaturmaa tai ammattitautia kohden

1) 7 §:n mukainen palkkaus vihentdméattomana, kuitenkin enintddn
90 virkavapauspdivalta,

2) 7 $:n mukaisesta palkkauksesta 75 % siltd osin kuin virkavapauspdi-
vien lukumaari ylittda 90 seka

3) 7 §:n mukaisesta palkkauksesta 60 % siltd osin kuin virkavapauspai-
vien lukumééra ylittda 180.

Jos samasta tapaturmasta tai ammattitaudista johtuva tydkyvyttomyys
jatkuu tai toistuu sen alkamisvuotta seuraavana tai sen jilkeisind kalenteri-
vuosina, maksetaan virkamiehelle palkkaus nailtd tyokyvyttomyysajoilta
9 §:n 1 ja 2 momentin madrayksia soveltaen. Palkkaus maksetaan kuiten-
kin vahentdmattdmani aina vihintdan 90 virkavapauspéivalti siitd lukien,
kun tyokyvyttomyys ensimmaisen kerran alkoi.

Téssd pykaldssa tarkoitettua palkkausta ei makseta silloin, kun tapa-
turma on virkamiehen itselleen tahallaan aiheuttama. Niissd tapauksissa,
joissa tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaan tapaturmakorvausta ei
myOnnetd tdysimédaraisend, palkkaus maksetaan timén pykilan 1 momen-
tista poiketen sairausajan palkkaa koskevien méiéraysten mukaisesti.

ESIMERKKI 3

10.1§

1.3. 29.5. 27.8. 1.1. 1.3.
90 pv 90 pv 181 -> 60 pv 61->
100 % 75 % 60 % 100% 60%

10181k 10.182k 10.183k 10.2§



ESIMERKKI 4

10.2 § toinen lause (palkkaus maksetaan aina vahintaan 90 pv.......)

15.12. 1.1. 14.3.
90 pv 91 ->
100 % 75 %
Huomautus:

Tydtapaturma on maaritelty tapaturmavakuutuslain 4 §:ssd ja ammat-
titauti ammattitautilain 1 §:ssd.

15§
Virkamiehelle vdkivallasta aiheutunut tyokyvyttomyys

Milloin 8 §:ssé tarkoitettuun poissaoloon on syyné virkamiestd hanen teh-
taviensd johdosta kohdannut vékivalta tai ne erityiset olosuhteet, joihin
hén on tehtdviensi vuoksi sodan aikana joutunut, maksetaan virkamie-
helle

1) 7 §:n mukainen palkkaus vihentdméttomand, kuitenkin enintddn
360 virkavapauspiiviltd ja

2) 7 $:n mukaisesta palkkauksesta 60 % siltd osin kuin virkavapauspéi-
vien lukumaira ylittad 360. Kalenterivuoden vaihtumisen jéilkeen palk-
kaus kuitenkin maksetaan vihentaméattomana enintddn 60 pdivan ajalta.

Virasto voi erikoistapauksissa harkita kohtuulliseksi méarati, ettd palk-
kaus on maksettava vihentdmittéméind myos virkavapauspéivien luku-
médrdn ylittdessd 360.

128
Virkamiehen sairauslomalisa

Virkamiehelle maksetaan palkallisen sairausloman ajalta sairauslomali-
sdd. Lisdn suuruus kutakin sairausloma pdivad kohden on 1/365 edellisena
lomanmaédraytymisvuonna maksettujen alla mainittujen palkanlisien ja
lisapalkkioiden yhteismadrastd. ( YK:24560 )

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemélla tarkentavalla virka-
ehtosopimuksella voidaan alla mainituista palkanlisistd ja lisdpalkkioista
sopia toisin edellyttien, ettd poikkeamissopimuksesta ei aiheudu valtiolle
lisakustannuksia vaan kustannuslisaykset katetaan sopimuksista aiheutu-
villa saastoilla.




Sairauslomalisdin oikeuttavat palkanlisét ja lisapalkkiot

05050
04012
04743
04062

04061
04079
04091
25200
25201

04123
04203
05340
05341
05379
03046
05380
05385
04256
02848
04258
04279
04280
04368
04546
04630
05595
05596
05593
04181

04612
02852
04255
04745
05780
25785
04832
04942
25910
25911

Aattopdivanlisa

Apujasen/sijaisjasenpalkkio, HO

Avustavan ulosottomiehen perimispalkkio
Haastemiehen ja avustavan ulosottomiehen toimenpidepalkkio
tiedoksiannosta

Haastemiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta
Hyydetulvien ja jddpatojen torjuntalisa

Hilytysraha

Itatyolisa, 15 %

Iltatyolisa, 15 %, ylity6ansiota

Kiipeilylisa

Laskuvarjohyppylisd

Lauantaitydkorvaus

Lauantaitydkorvaus, ylityéansiota

Likaisen tyon lisa

Likaisen tyon lisa

Likaisen tyon lisa

Linnakeraha, verollinen osuus, PLM

Luottamusmies- ja yhteistoimintalisd
Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
Maastotyélisa, MML, GTK, PLM

Mastoraha

Olosuhdelisé (tyosuhteiset MKL)

Réjaytystyolisd, PLM

Sukellusraha

Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaityokorvaus, ylityéansiota
Sunnuntaitydkorvaus, 50 %, tydaikasopimus 18 §
Toimiraha, luotsikutterinhoitajat

Toimiraha, sisdvesiluotsit, viyldmestarit ja viylanhoitajat
Tydsuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
Tyosuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
Ulosottomiehen toimenpidepalkkio

Varallaolokorvaus, TAL 5 §

Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen

Vuorotydélisd, yo, euroa/t

Yohoitolisa

Yotyolisd, 35 %

Yotyolisd, 35 %, ylityoansiosta



13§
Virkamiehen sairausajan palkkausten yhteensovittaminen

Edella 9-11 §:ssd tarkoitetut palkkaukset maksetaan virkamiehelle toisis-
taan riippumatta.

YHTEENSOVITUS
ESIMERKKI 5
sairaus tapaturma sairaus vakivalta
1.1. 1.3. 1.4. 29.6. 1.8. 158. 19.->
—— —_—— e
60 pv 90 pv 16 pv 360 pv
100 % 100 % 75 % 100 %
9.181k 10.181k 9.182k 118§
Tyontekijoiden palkkaus
14§

Tyontekijan palkallinen sairausloma

Tyontekijille maksetaan 8 §:ssé tarkoitetun tyokyvyttomyyden johdosta
myo6nnetyn yhdenjaksoisen sairausloman ajalta 16 $:ssd mdaritellylla
tavalla laskettu palkka palvelussuhteen kestoajasta riippuen seuraavasti:

1) kun palvelussuhde on kestinyt yhdenjaksoisesti alle yhden vuoden
21 paivén ajanjaksolta;

2) kun palvelussuhde on kestinyt vahintdadn yhden vuoden, 21 piivin
ajanjaksolta ja sen jdlkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa
enintdian vuoden ajalta;

3) kun palvelussuhde on kestdnyt vihintdan kolme vuotta, 28 paivan
ajanjaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensé
enintddn vuoden ajalta ja

4) kun palvelussuhde on kestdnyt viahintddn viisi vuotta, ajanjaksolta,
johon 28 péivan lisidksi lasketaan kalenterivuoden aikana yhteensa seitse-
man pdivéad ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa
enintdian vuoden ajalta.

Kun palvelussuhde on kestidnyt vahintdan kuusi kuukautta valittomésti
ennen sairastumista, lasketaan aikaisempi valtion palvelus 1 momentin
2) - 4) kohtien edellyttdmaksi palvelussuhteen kestoajaksi.

Sairausajan palkka maksetaan 1 momentin 2) - 4) kohdassa sovitun
yhden vuoden lisidksi kuuden kuukauden ajalta, jos tyontekija on kahdek-
san kuukauden kuluessa sairausloman alkamisesta hakenut valtion palve-
lukseen perustuvaa tyokyvyttomyyseldkettd tai kuntoutustukea.




Soveltamisohje:

Sairausloman ajalta maksetaan palkkaa pykélan mukaisesti erik-
seen kunkin sairausloman ajalta (kts. esimerkkeja 6 - 9). Sairauslo-
man yhdenjaksoisuus ja eri sairaustapaukset on maéritelty jaljempéana
19 §:ssd.

Palkallisen sairausloman pituuden edellytykseni olevaan palvelus-
suhteeseen laskettava palvelusaika on todettu jaljempéna 15 §:ssé.

Sairausajan palkanmaksun jaksoperiaatteen mukaisesti tyontekija
saa koko sairausloman ajalta palkkaa sen palvelusajan perusteella,
mika tyontekijilla oli sairausloman alkaessa.

Palkalliseen ajanjaksoon 1 momentin 1) — 4) kohdissa kuuluvat
kuukausipalkkaiselle kaikki ko. ajanjakson paivit sekd tunti- ja urak-
kapalkkaisella ajanjakson muodostavat tyopaivit. (Kts. 16 §)

Jos saman kalenterivuoden ajalle sattuu useita yli 28 pdivén saira-
uslomia, tyontekijille maksetaan 1 momentin 4) kohdan mukaisesti
sairausloman ajalta palkkaa tdysimédrdisend saman kalenterivuoden
aikana tyokyvyttomyysjakson 28 péivaa ylittavilta osilta seitsemdan
péivain asti (esimerkki 7).

Siind tapauksessa, ettd tyokyvyttomyys yhdenjaksoisesti jatkuu yli
vuodenvaihteen, maksetaan jaksoperiaatteen mukaisesti sairausajan
palkkaa samalla perusteella koko sairausloman ajalta (esimerkki 8).
Vuodenvaihteen jilkeiset, 28 paivad ylittavit pdivét luetaan jalkim-
maiisen kalenterivuoden 1 momentin 4) kohdassa tarkoitettuun seitse-
mén paivin madradn (esimerkki 9).

Tyontekijdlld on oikeus sairausajan palkkaan lomautusaikana,
mikali hdn sairastuu ennen lomautusilmoituksen antamista. Mikali
tyontekija sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jilkeen, mak-
setaan hdnelle sairausajalta palkkaa lomautukseen asti. Lomautuk-
sen alkaessa pédttyy sairausajan palkan maksaminen. Samalla paat-
tyy my0s edelld 1 momentin mukaisten ajanjaksojenkin laskeminen.
Mikali tyontekijd on sairaana vield lomautuksen paityttys, aletaan
tyontekijille maksaa sairausloman ajalta palkkaa uudelleen, mikali
edelld 1 momentin mukaiset ajanjaksot eivét ole ennen lomautusta
ehtineet paattya.

Kun tyontekija on ollut lomautettuna tai palkattomalla lomalla, ei
tyosuhde valtioon katkea.



SAIRAUSAJAN PALKKAUS /TYONTEKIJAT
ESIMERKKI 6

14§ 1 mom. 4-kohta

Tyokyvyttomyys
45 pv

e e e e
28 pv 7 pv 10 pv
taysi palkka 2/3 palkasta

ESIMERKKI 7

14 § 1 mom. 4-kohta; useita sairauslomia

Uusi tyokyvyttomyys Uusi tyokyvyttomyys

30 pv 32 pv 30 pv
—— — — —— —
S—— v — —<~ — e
28 pv 2 pv 28 pv 4 pv 28pv  1pv1pv
taysi palkka taysi palkka taysi palkka 2/3 palkasta

2pv+4pv+1pv=7pvtdysi palkka

ESIMERKKI 8

14 § 1 mom. 4-kohta, yhdenjaksoinen sairausloma yli vuoden vaihteen

Tyokyvyttomyys
45 pv

31.12.

7 pv 10 pv
2/3 palkasta

28 pv
taysi palkka




ESIMERKKI 9

14 § 1 mom. 4-kohta, yhdenjaksoinen sairausloma yli vuoden vaihteen,
uusia sairauslomia

Tyokyvyttdmyysaika Uusi tyokyvyttomyys
32 pv 40 pv

vuoden vaihde
31.12.
—_— T Y
28 pv 4 pv 28 pv 3pv 9pv
taysi palkka taysi palkka 2/3 palkasta

4 pv + 3 pv =7 pv tdysi palkka

15§
Palvelussuhteen kestoajaksi laskettava palvelu

Maédriteltdessd 14 §:n mukaisesti tyontekijan palkallisen sairausloman
aikaa, lasketaan palvelussuhteen kestoajaksi aika, jonka tyontekija on ollut

1) valtion palveluksessa

2) suorittamassa varusmiespalvelusta tai aseellisesta palveluksesta
vapautettuna suorittamassa aseetonta palvelusta tai siviilipalvelusta siltd
osin kuin siviilipalvelusaika ei ylitd 240 pdivan palvelusaikaa,

3) palveluksessa Yhdistyneitten Kansakuntien tai Euroopan turvalli-
suus- ja yhteistyojirjeston paatoksen perusteella asetetussa suomalaisessa
valvontajoukossa tai

4) siviilihenkilona osallistunut kriisinhallintatehtdviin asiasta annetun
lain (1287/2004) mukaisesti.

Palvelussuhteen kestoajaksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolloin tyontekija
on saanut kuntoutustukea tai ollut lomautettuna tahi palkattomalla lomalla,
ellei siltd ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista erityisditiys-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tahi vuorotteluvapaakokeilusta anne-
tun lain mukaista vuorottelukorvausta.

16§
Tydntekijan sairauslomapalkan laskeminen

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan sairausloman ajalta 7 $:n
mukaista palkkaa ja sairauslomalisi.
Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka sairausajalta lasketaan
14 §:ssé tarkoitettuihin ajanjaksoihin siséltyviltd sédnnollisen ty6ajan tyo-
tunneilta edellisen palkanmaksukauden keskituntiansion mukaan.
Tyontekijille maksetaan sairauslomalisd 12 §:n mukaisesti.



Soveltamisohje:

Mikaili tyontekijd sairastuu kesken tyévuoron, maksetaan hénelle talta
péivaltd vastaava palkka tyopalkkana ja sairausajan palkan maksami-
nen aloitetaan ensimmaiseltd taydeltd sairauspéivalta.

175
Tyontekijan tyotapaturma ja ammattitauti

Jos tyontekijd tyotapaturman tai ammattitaudin johdosta on tullut tyo-
kyvyttoméksi, maksetaan hanelle tyokyvyttomyyden vuoksi myoénne-
tyn sairausloman ajalta kutakin tyStapaturmaa ja ammattitautia kohden
16 §:n mukainen palkka 90 pdivin ajanjaksolta tai sen jdlkeen kaksi kol-
masosaa palkasta, yhteensi kuitenkin enintdan yhden vuoden ajalta.

Palkkausta ei makseta silloin, kun ty6tapaturma on tyontekijan itsel-
leen tahallaan aiheuttama.

Mikali tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaista tapaturmakor-
vausta ei myonnetd tdysimaardisend, maksetaan tyontekijille sairausajan
palkka 14 §:n 1 momentin 1) — 4) kohtien mukaisesti.

Sairausajan palkka maksetaan 1 momentissa sovitun yhden vuoden
lisaksi kuuden kuukauden ajalta, jos tyontekija on kahdeksan kuukau-
den kuluessa tyokyvyttdmyyden alkamisesta hakenut valtion palvelukseen
perustuvaa tyokyvyttomyyselakettd tai kuntoutustukea.

Soveltamisohje:
Mikali tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi tydtapaturman, ammat-
titaudin taikka tyotehtavien johdosta kohdanneen vakivallan vuoksi,
mutta tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaista tapaturmakorva-
usta koskevan pditoksen antaminen viivdstyy, maksetaan tyonteki-
jalle sairausloman ajalta palkkaa sopimusmiaédrdysten 14 §:n mukai-
sesti. Mikéli tapaturmakorvaus sittemmin my6nnetiadn tdysimaarai-
send, on tyontekijan sairausloman ajalta suoritettavaa palkkaa jalki-
kiteen tarvittaessa oikaistava vastaamaan tdmén pykilan maarayksia.

18§
Tyontekijalle vakivallasta aiheutunut tyokyvyttomyys

Jos tyontekija hantd tyotehtiviensd vuoksi kohdanneen vikivallan joh-
dosta on tullut kykenemittéméksi suorittamaan tyotddn, maksetaan
hénelle tyokyvyttomyyden vuoksi myonnetyn sairausloman ajalta 16 §:n
mukainen palkka 360 paivdn ajanjaksolta. Virasto voi joissakin erikois-
tapauksissa, harkitessaan sen kohtuulliseksi, maksaa sairausajan palkkaa
vahentdmattomand myds 360 paivin ajanjakson ylittavalta ajalta.




Sairausajan palkka maksetaan 1 momentissa sovitun 360 piivén ajan-
jakson lisdksi kuuden kuukauden ajalta, jos tyontekija on kahdeksan kuu-
kauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta hakenut valtion palveluk-
seen perustuvaa tyokyvyttomyyseldketta tai kuntoutustukea.

Soveltamisohje:

Sairausajanpalkkausta maksetaan néissd tapauksissa 17 §:n sovelta-
misohjeen mukaisesti.

19 § (muuttunut 1.4.2015 lukien)
Sairausloman yhdenjaksoisuus

Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollei virkamies
tai tyontekijd niiden valilld ole ollut ty6ssd vdhintddn 30 kalenteripdivddn
sisdltyvind tyopdivind tai jolleivdt sairauslomat ole johtuneet selvisti eri
sairaustapauksista taikka eri tapaturma-, ammattitauti- tai véakivaltata-
pauksista. Palvelussuhteen tai palvelussuhdelajin vaihtuminen ei katkaise
yhdenjaksoisuutta.

208
Virkamiesten ja tyontekijoiden osasairausvapaa

Sopimusmaaraykset virkamiesten ja tyontekijoiden osasairausvapaasta
ovat liitteessa 5.

3.2 PERHEVAPAAT
21§
Ritiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Virkamiehelld ja tyontekijalld on oikeus saada vapaaksi tydsta sairausva-
kuutuslaissa (1224/2004) tarkoitetut ditiys-, isyys- ja vanhempainrahakau-
det.

Vanhempainvapaan ajalta ei virkamiehelle eikd tyontekijdlle makseta
palkkausta, ellei jdljempand ole toisin sovittu.

Virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus pitda vanhempainvapaa kah-
dessa osassa, joiden tulee olla vdhintdan 12 arkipéivan pituisia.

Huomautus:
Sairausvakuutuslain mukaan ditiysrahakauden pituus on enintddn
105 arkipaivad. Oikeus ditiysrahaan alkaa aikaisintaan 50 arkipaivaa
ja viimeistddn 30 arkipdivaa valittomasti ennen laskettua synnytysai-
kaa. Jos raskaus on paittynyt aikaisemmin kuin 30 arkipaivda ennen



laskettua synnytysaikaa, oikeus ditiysrahaan alkaa raskauden paatty-
mistd seuraavana arkipdivdna ja padttyy, kun etuutta on suoritettu 105
arkipdivaltd. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 3 §)

Vanhempainrahaa maksetaan 158 arkipéivaltd valittomasti ditiysra-
hakauden padttymisestd lukien, jollei esimerkiksi lapsen ennenaikai-
sesta syntymasta muuta johdu. Lisdksi vanhempainrahakautta piden-
netddn 60 arkipdivilld jokaisesta seuraavasta lapsesta, jos samalla
kertaa syntyy useampia lapsia. Vanhemmat voivat jakaa vanhempai-
nrahakauden keskendin niin, ettd kumpikin pitdd enintdan kaksi van-
hempainrahajaksoa, jonka vahimmaispituus on 12 arkipdivaa. (Katso
tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 10 §)

Vanhempainvapaan pitdmisestd osittaisena on maaratty tdimén
sopimuksen 25 §:n 2 momentissa.

Ottolapsen hoidon johdosta maksetaan vanhempainrahaa tai osit-
taista vanhempainrahaa ajalta, jonka lapsen hoito jatkuu, kunnes lap-
sen syntymadstd on kulunut 234 arkipdivdd. Vanhempainrahaa mak-
setaan kuitenkin aina vahintddn 200 arkipdivad. Jos lapsi otetaan hoi-
toon my6hemmin kuin 54 arkipdivin kuluttua lapsen syntymaista,
vanhempainrahaa maksetaan 200 arkipdiviltd. Jos samalla kertaa
on otettu hoidettavaksi useampia ottolapsia, vanhempainrahakautta
pidennetdén 60 arkipéivélld jokaisesta seuraavasta lapsesta. Vanhem-
painrahaoikeus on alle 7-vuotiaana adoptoidusta lapsesta. (Katso tar-
kemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 11, 12, 16 ja 17 §).

Isdlld on oma enintddn 54 arkipdivdn pituinen isyysrahakausi.
Isyysrahaa voidaan maksaa ditiys- tai vanhempainrahakaudella
yhteensd enintddn 18 arkipdiviltd. Se voidaan jakaa enintddn neljaan
jaksoon.

Isa voi pitdd oman 54 arkipédivdn kautensa kokonaan eri aikaan
kuin &iti. Jakson voi pitd4 heti vanhempainrahakauden jdlkeen tai siir-
taa pidettdviksi ennen kuin se lapsi, jonka perusteella oikeus isyys-
rahaan on syntynyt, on tayttinyt kaksi vuotta. Isyysraha on myos
lapsikohtainen siten, ettd uuden lapsen syntyminen ei enié katkaise
oikeutta isyysrahaan aikaisemman lapsen perusteella. (Katso tarkem-
min sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n 2 momentti)

Isyysrahan maksaminen vanhempainrahakauden jélkeiselld ajalla
ei edellyta, ettd jompikumpi vanhemmista on hoitanut lasta kotona
vanhempainrahakauden paittymisen ja siirretyn isyysrahakauden
vilisend aikana.

Isyysrahakausi 4itiys- ja vanhempainrahakauden ulkopuolella voi-
daan jakaa enintddn kahteen jaksoon. (Katso tarkemmin sairausva-
kuutuslain 9 luvun 7 §)




Ottovanhemman tai rekisteréidyn parisuhteen osapuolen ottovan-
hemman oikeus isyysrahaan tai isyysrahaan verrattavaan etuuteen
madraytyy samalla tavalla kuin biologisen isin oikeus isyysrahaan.
Oikeus isyysrahaan jatkuu siihen asti, kunnes ottolapsen hoitoon otta-
misesta on kulunut kaksi vuotta. (Katso tarkemmin sairausvakuutus-
lain 9 luvun 11 ja 12 §)

Esimerkki:

Isd voi jaksottaa 18 pdivdn isyysvapaan osan haluamallaan tavalla
esim. maanantai - lauantai. Jos vapaata haetaan kahdelle tai useam-
malle viikolle, on vapaa haettava yhdenjaksoisena esim. maanantaista
seuraavan viikon lauantaihin. Samoin viikonlopun ylittdva vapaa on
haettava yhdenjaksoisena, esim. torstai - tiistai. Tdssé tapauksessa, jos
ne ovat isyysvapaan ensimmaiisid pdivid ja siten timin sopimuksen
23 §:n 2 momentin tarkoittamaa palkallista vapaata, palkka makse-
taan my®os viliin jadviltd sunnuntailta vaikka siltd ei makseta isyysra-
haa eikd sitd lasketa kuuteen palkalliseen isyysvapaapdivadn.

228§
Ritiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta ilmoittaminen

Aitiys- isyys- ja vanhempainvapaata on haettava viimeistdan kaksi kuu-
kautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintdin
12 arkipdivaa, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Ottolapsen hoi-
don vuoksi pidettéivisti isyys- tai vanhempainvapaasta ilmoitettaessa on,
jos mahdollista, noudatettava edelld sdadettyja ilmoitusaikoja.

Virkamies tai tyontekija saa kuitenkin varhentaa ditiysvapaan, seké
muuttaa synnytyksen yhteydessé pidettidvéksi aiotun isyysvapaan ajan-
kohdan, jos se on tarpeen lapsen syntymaén tai lapsen, didin tai isdn ter-
veydentilan vuoksi. Ndistd muutoksista on ilmoitettava tyonantajalle niin
pian kuin mahdollista.

Virkamies ja tyontekijd saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajan-
kohdan ja sen pituuden ilmoittamalla siitd tydnantajalle viimeistadn kuu-
kautta ennen muutosta. Ottolapsen vanhempi saa perustellusta syystd muut-
taa ennen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd tydnan-
tajalle niin pian kuin se on mahdollista.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tyo-
hon menon ja siitd johtuvan lapsen hoidon jérjestimisen kannalta mahdol-
linen, virkamiehell4 ja tyontekijalla on oikeus jaddd vanhempainvapaalle
yhden kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen edellyttéen, ettd siitd ei aiheudu
tyopaikan tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Ty6nantajan on
esitettdva selvitys kieltdytymisen perusteena olevista seikoista.



Soveltamisohje:

Perusteltuna syyni 4itiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajankoh-
dan ja pituuden muuttamiseen tulee kysymykseen sellainen ennalta
arvaamaton ja oleellinen muutos lapsen hoitamisedellytyksissé, jota
diti tai isd ei ole voinut ottaa huomioon tehdessddn hakemusta kysei-
sen vapaan ajankohdasta. Perusteltu syy ajankohdan muuttamiseen
on esimerkiksi lapsen tai lapsen toisen vanhemman vakava tai pitkédai-
kainen sairastuminen tai kuolema taikka lapsen vanhempien erilleen
muuttaminen tai avioero tai muu lapsen hoitoedellytyksissé tapahtu-
nut olennainen muutos.

Isyysvapaan ajankohdan muuttamisedellytyksid arvioitaessa tulisi
ottaa huomioon ilmoitetun vapaan lyhytaikaisuus. Vastaavasti van-
hempainvapaan ajankohdan muuttamisessa tulisi ottaa huomioon
myo6s haetun vanhempainvapaan pituus.

Jos syynd on sairastumisesta tai muusta syystd aiheutunut tyoky-
vyttdmyys, joka on alkanut ennen isyys- tai vanhempainvapaan alka-
mista, virkamiehelld tai tyontekijalla on oikeus siirtdd vapaa myShem-
péaan ajankohtaan. T4lloin tyokyvyttomyyden ajalta maksetaan saira-
usajan palkkaa. Jos tyokyvyttomyys alkaa vasta vapaata varten myon-
netyn virkavapauden tai tyostd vapautuksen aikana, virkamiehelle tai
tyontekijalle ei makseta sairausajan palkkaa siltd ajalta, jonka myon-
netty vapaa kestdi. Sairausajan palkanmaksu alkaa tdssa tapauksessa
vasta vapaan paatyttyd, jos tyokyvyttomyys vield silloin jatkuu.

Jos virkamies tai tyontekija on ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan
jalkeen todistetusta sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi
estynyt hoitamasta tehtdvidan, maksetaan hinelle sen vuoksi my6n-
netyn sairausloman ajalta palkkaa kyseisen vapaan paittymistd seu-
raavasta pdivasté lukien.

23§
Kitiysvapaan, isyysvapaan ja ottovanhemman vanhempainvapaan palkallisuus

Virkamiehelle ja tyontekijélle, jolle on myonnetty ditiysvapaa, maksetaan
virkamiehelle 7 §:n ja 12 §:n sekd tydntekijdlle 16 §:n mukainen palkkaus
ajtiysvapaan alusta lukien ajalta, johon sisdltyy 72 arkipdivad. Taman ylit-
tavaltd ditiysvapaan ajalta ei makseta palkkausta.

Virkamiehelle ja tyontekijélle, jolle on my6nnetty isyysvapaa, makse-
taan isyysvapaan alusta lukien kuuden arkipdivén ajalta palkkaus edelld
1 momentissa mainittujen perusteiden mukaisesti.

Ottovanhemmalle maksetaan ottovanhemman vanhempainrahakauden
alusta lukien enintdan 72 arkipdivdn ajalta palkkaus edelld 1 momentissa
mainittujen perusteiden mukaisesti. Jos ottovanhemmat jakavat sanotun
vanhempainrahakauden, maksetaan tissa tarkoitettu palkkaus vain toiselle




heistd kerrallaan ja yhteensa enintddn 72 arkipaivén ajalta vanhempainra-
hakauden alusta lukien.

248
Erityisaitiysvapaa

Raskaana oleva virkamies tai tyontekija, jonka ty6hon tai tyopaikan olo-
suhteisiin liittyvan kemiallisen aineen, séteilyn tai tarttuvan taudin arvi-
oidaan aiheuttavan vaaraa sikion kehitykselle tai raskaudelle, on pyrit-
tdva siirtdimdan muihin hénelle hainen ammattitaitonsa ja kokemuksensa
huomioon ottaen sopiviin tehtéviin aitiysvapaan alkamiseen saakka, jollei
tyostd tai tydpaikan olosuhteista ole vaaraa aiheuttavaa tekijaa voitu pois-
taa.

Mikili virkamiehelle tai tyontekijille ei voida jarjestdd muuta tyotd,
on virkamiehelld tai tyontekijalld oikeus saada palkatonta erityisditiysva-
paata ajaksi, jolta hdnelle sairausvakuutuslain perusteella suoritetaan eri-
tyisditiysrahaa.

Huomautus:

Oikeudesta erityiséitiysrahaan ja sen hakemisesta on sdadetty sairaus-
vakuutuslain 9 luvun 4 ja 5 §:ssé.

25§
Tyonteko ditiys- ja vanhempainrahakauden aikana

Virkamies ja tyontekijd saa tyonantajan suostumuksella tehdé &itiysra-
hakauden aikana tyot4, joka ei vaaranna hénen eikd sikion tai syntyneen
lapsen turvallisuutta. Tallaista tyotd ei kuitenkaan saa tehdd kahden vii-
kon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eikd kahden viikon aikana
synnytyksen jalkeen. Seké tyonantajalla ettd virkamiehelld tai tyonteki-
jalla on oikeus milloin tahansa keskeyttaa ditiysrahakauden aikana teh-
tava tyo.

Virkamies ja tyontekija voivat sopia tydnantajan kanssa osa-aikatyosté
ja sen ehdoista sairausvakuutuslain 9 luvun 10 §:ssd sdddetyn vanhempai-
nrahakauden aikana.

Osa-aikatyon keskeyttamisestd sekd ehtojen muuttamisesta on sovit-
tava. Jos sopimukseen ei pdisti, virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus
perustellusta syystd keskeyttdd osa-aikatyo sekd palata joko vanhempain-
vapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tyoaikaansa.

Soveltamisohje:

Palkkauksen méaraytymistd varten on todettava osittaiselle vanhem-
painvapaalle siirtyvan virkamiehen tai tyontekijan jaljelle jadvan tyo-



ajan osuus hanen kokoaikaisesta saannollisesta tydajastaan. Palkkaus
maksetaan tdimén prosenttiosuuden mukaisena osuutena sopimuksen
7 §:n mukaisesta tdydestd palkasta.

268§
Hoitovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijilld on oikeus saada palkatonta hoitovapaata
lapsensa tai muun hinen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitami-
seksi, kunnes lapsi tayttdd kolme vuotta. Ottolapsen vanhemman oikeus
hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen saakka, kun lapseksi ottamisesta
on kulunut kaksi vuotta, enintdin siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintddn kaksi vihintddn kuukauden
pituista jaksoa, jolleivit tyonantaja ja virkamies tai tyontekija sovi kahta
useammasta tai kuukautta lyhyemmisté jaksosta. Hoitovapaata saa vain
toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainva-
paan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitad yhden
jakson hoitovapaata.

Virkamiehen ja tyontekijan on haettava hoitovapaata viimeistdan kaksi
kuukautta ennen sen alkamista. Virkamies ja tyontekija voi perustellusta
syystd muuttaa hoitovapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoittamalla siitd
tyonantajalle viimeistddn kuukautta ennen muutosta.

Soveltamisohje:

Perustellut syyt hoitovapaan ajankohdan muuttamiseen ovat samat
kuin &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaan osalta. (Ks. 22 §)

Perusteltuja syité eivét ole puolison tyottdmyydesta johtuvat toi-
meentulovaikeudet. Virkamiehelld tai tyontekijdlla ei ole myoskdan
oikeutta hoitovapaan yksipuoliseen keskeyttimiseen silld perusteella,
ettd lapsen hoitoon tarjoutuu hoitovapaan aikana joku muu jérjestely
kuin lapsen hoitaminen kotona.

Sen sijaan didin uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on
perusteltu syy hoitovapaan keskeyttimiseen.

27§
Osittainen hoitovapaa

Virkamies ja tyontekijd, joka on ollut valtion palveluksessa yhteensa
vahintdan kuusi kuukautta viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana, voi
saada lapsensa tai muun hidnen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen
hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetuksessa
olevan lapsen toinen lukuvuosi péittyy. Jos lapsi kuuluu perusopetus-
lain (628/1998) 25 §:n 2 momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvolli-




suuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada siihen saakka,
kunnes lapsen kolmas lukuvuosi paittyy. Erityisen hoidon ja huollon tar-
peessa olevan vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vanhempi voi kui-
tenkin saada osittaista hoitovapaata sen kalenterivuoden loppuun, jona
lapsi tayttda 18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat
olla osittaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivit
yhtdaikaisesti. Virkamiehen tai tyontekijan on tehtdva esitys osittaisesta
hoitovapaasta viimeistadn kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Ty6nantaja ja virkamies tai tyontekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta
ja sen yksityiskohtaisista jarjestelyistd haluamallaan tavalla. Tyonantaja voi
kieltdytyd sopimasta vapaasta tai antamasta sitd vain, jos vapaasta aiheutuu
tyopaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida
valttaa kohtuullisilla tyon jarjestelyilld. Tyonantajan on esitettdva virkamie-
helle tai tyontekijélle selvitys kieltaytymisensd perusteena olevista seikoista.

Jos virkamiehelld tai tyontekijalld on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen,
mutta sen yksityiskohtaisista jarjestelyista ei voida sopia, on hdnelle annet-
tava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Vapaan pituus
ja sen ajankohta maariytyvit virkamiehen tai tyontekijan hakemuksen
mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan télloin lyhentdmalld vuorokau-
tinen tydaika kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn tyoajan tulee olla yhdenjak-
soinen lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos tyaika on jarjestetty keskimaa-
rdiseksi, se tulee lyhentdd keskimaarin 30 tunniksi viikossa.

Soveltamisohje:
Palkkauksen maardytymistd varten on todettava osittaiselle hoito-
vapaalle siirtyvin virkamiehen tai tyontekijan jéljelle jaavan tyoajan
osuus hdnen kokoaikaisesta saannollisestd tydajastaan. Palkkaus mak-
setaan timéin prosenttiosuuden mukaisena osuutena sopimuksen 7 §:n
mukaisesta taydesta palkasta.

Vammaisina tai pitkdaikaissairaina pidetdan lapsia, joilla on vai-
keita sairauksia tai vammoja, joita ovat leukemiat ja muut pahanlaa-
tuiset kasvaimet, vaikeat sydédnviat, tapaturmat ja palovammat, vai-
keasti tasapainotettava sokeritauti ja sokeritaudin hoidon aloitusvaihe,
vaikeat mielenterveyden hiiriot, vaikea kehitysvammaisuus, vaikea
keuhkoastma ja vaikea nivelreuma sekd muut edelld mainittuihin sai-
rauksiin vaikeusasteeltaan verrattavat sairaudet, vammat ja sairauden-
tilat.

288
Osittaisen hoitovapaan keskeyttaminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siitd ei voida
sopia, virkamies tai tyontekiji voi perustellusta syysta keskeyttda vapaan
noudattaen vahintaan kuukauden ilmoitusaikaa.



Soveltamisohje:

Perustellut syyt osittaisen hoitovapaan keskeyttimiseen ovat samat
kuin 4itiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaan ajankohdan muut-
tamisessa.

29§
Tilapdinen hoitovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijilld on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai
vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsensa tai muun hénen taloudes-
saan vakituisesti asuvan alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitké-
aikaissairaan lapsen sairastuessa ékillisesti lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai timédn hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintdan nelja tyopaivaa
kerrallaan. Sama oikeus on my6s lapsen vanhemmalla, joka ei asu timén
kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat
olla tilapdiselld hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivét
yhtdaikaisesti.

Virkamiehen tai tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle tilapéisesta
hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestoajasta niin pian kuin mahdollista.
Tyonantajan pyynnostd virkamiehen tai tyontekijdn on esitettava luotet-
tava selvitys tilapdisen hoitovapaan perusteesta.

Soveltamisohje:
Virkamiehella tai tyontekijalld ei ole oikeutta tilapdiseen hoitovapaa-
seen, jos toinen vanhemmista on kotona, ellei kotona oleva vanhempi
ole sidoksissa sellaiseen toimintaan, joka estdd lapsen pdivittdisen hoi-
tamisen tai ellei hdn ole muutoin kykenemiton hoitamaan lasta.

Molemmat vanhemmat voivat kayttdd tilapdistd hoitovapaata
yhteensd enintddn nelja tyopédivaa lapsen saman sairaustapauksen
yhteydessa. Tilapdinen hoitovapaa voidaan siten jakaa esim. siten, ettd
saman péivan aikana lasta voi hoitaa aamupdivilla &iti ja iltapdivalla
isé, jos se on vanhempien téiden jarjestelyn kannalta tarkoituksenmu-
kaista.

Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen sai-
rastuessa tai lapsen sairastuessa toiseen sairauteen, on uusi tilapdisen
hoitovapaan jakso kaytettavissa. Sairaus todetaan samoin kuin virka-
miehen tai tyontekijan oma sairaus. Virkamiehen tai tyontekijin on
tarvittaessa esitettdva selvitys myds siitd, ettd tilapdiselld hoitovapaalla
on ollut kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.

Pykalad ei koske vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vammasta
tai sairaudesta aiheutuvaa tavanomaista hoitoa. Sen sijaan tilapaista
hoitovapaata koskevat sopimusmairiykset koskevat myos alle 16-vuo-




tiaiden vammaisten tai pitkdaikaissairaiden lasten dkillistd sairastu-
mista esimerkiksi nuhakuumeeseen.
Vammaisesta tai pitkdaikaissairaasta lapsesta ks. 27 §.

308
Tilapdisen hoitovapaan palkallisuus

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan palkkaus tilapéisen hoitovapaan
ajalta, enintdan neljaltd tyopdivaltd. Palkkaus maksetaan virkamiehelle
9 ja 12 §:n mukaisesti ja tyontekijalle 14 §:n ja 16 §:n mukaisesti.

Palkkauksen maksamisen edellytyksena tdssd pykéldssa tarkoitetun
poissaolon ajalta on, ettéd poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi
tai hoitamiseksi valttaméton. Palkallisuuden edellytyksena on lisdksi, ettd
molemmat vanhemmat ovat ansiotyossé tai kysymyksessa on yksinhuoltaja
ja ettd lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin mikd virkamiehen
tai tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan.

Soveltamisohje:
Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkil6, joka pysyvasti asuu erilldan
aviopuolisostaan seké henkild, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden
suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tyosken-
telystd tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai
muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumaan lapsen
hoitoon.

Huomautus:

Tilapéisen hoitovapaan ajalta virkamiehelle ja tyontekijdlle maksetaan
sairauslomalisda.

Esimerkki 1

Lauantain ja sunnuntain ollessa virkamiehen tai tyontekijan vapaa-
péivid, voi palkallinen tilapdinen hoitovapaa kestdi perjantaista keski-
viikkoon, silld kyseisid kahta vapaapiivdi ei oteta huomioon lasketta-
essa neljaa palkallista tyopdivaa.

31§
Lapsen vaikea sairaus

Virkamiehelli tai tyontekijdlld, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain
(1224/2004) 10 luvussa ja sairausvakuutuslain toimeenpanosta annetun
valtioneuvoston asetuksen (30.12.2004/1335) 1 luvun 4 §:ssd tarkoitet-
tua vaikeaa sairautta, on oikeus palkattomaan virkavapauteen tai tyostd
vapautukseen osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:ssé tar-



koitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen, hoidon opastukseen, sopeutu-
misvalmennukseen tai muuhun kuntoutustoimintaan, sovittuaan poissa-
olosta etukiteen ty6nantajan kanssa.

32§
Poissaolo pakottavista perhesyista

Virkamiehelld ja tydntekijalla on oikeus tilapédiseen palkattomaan poissa-
oloon tyostd, jos hdnen viliton ldsndolonsa on valttimétontd hanen per-
hettdadn kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta
arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Virkamiehen ja tyontekijian on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan
ja sen syysté niin pian kuin mahdollista. Tyonantajan pyynnosté virkamie-
hen tai ty6ntekijan on esitettdva luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

Soveltamisohje:

Sopimuskohdan tarkoittamaa perheen késitettd ei ole mahdollista
madritelld tyhjentavisti. Madrayksessd perheelld tarkoitetaan samassa
taloudessa perheenomaisissa oloissa asuvien ihmisten lisdksi esimer-
kiksi heiddn takenevassa tai etenevissd polvessa olevia ldahisukulai-
siaan.

Virkamiehelld ja tyontekijdlld on siten oikeus tilapédiseen palkatto-
maan poissaoloon tydstd esimerkiksi hinen omien tai puolisonsa van-
hempien, isovanhempien tai lapsenlapsien hoitamiseksi.

32a8
Poissaolo perheenjdsenen tai muun laheisen hoitamiseksi

Jos virkamiehen tai tyontekijan poissaolo on tarpeen hdnen perheenjise-
nensé tai muun hénelle ldheisen henkilon erityistd hoitoa varten, tyénan-
tajan on pyrittavé jarjestimain tyot niin, ettd virkamies tai tyontekija voi
jaada madraajaksi pois tyostd. Tyonantaja ja virkamies tai tyontekija sopi-
vat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.

Tyohon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tyonantajan ja
virkamiehen tai tyontekijan kesken. Jos siitd ei voida sopia, virkamies tai
tyontekija voi perustellusta syystd keskeyttdd vapaan ilmoittamalla siitd
tyonantajalle viimeistddan kuukautta ennen tychon paluuta.

Ty6nantajan pyynnostd virkamiehen tai tyontekijan on esitettdva sel-
vitys poissaolon ja sen keskeyttimisen perusteesta.




3.3 ERAAT MUUT POISSAOLOT
3§
Palkkaus kuntoutusajalta

Virkamiehelle ja tyontekijélle, jolle on myonnetty virkavapautta tai tyosta
vapautusta kuntoutuksen vuoksi, maksetaan palkkaus kyseiseltd virkava-
paus- tai ty0std vapautusajalta. Palkkaus maksetaan virkamiehelle 9 §:n ja
12 §:n mukaisesti ja tyontekijalle 14 §:n ja 16 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje:
Kurssina toteutettavan kuntoutuksen palkallisuus ratkaistaan kurssin
ohjelman perusteella.

Kuntoutuksella tarkoitetaan tdssd pykaldssi myos kuntoutustut-
kimuksen ja -selvityksen vuoksi myonnettyd virkavapautta tai tyostd
vapautusta.

Palkkaa ei makseta, mikali kuntoutettava saa kuntoutustukea.

Kuntoutusajan palkkaus lasketaan erillddn sairausajan palkkauk-
sesta. Mikili henkil6 on tyokyvyton kuntoutuksen alkaessa ja edel-
leen sen paatyttyd, kuntoutus ei katkaise sairauden yhdenjaksoisuutta.
Kuntoutusaikaa ei oteta huomioon sairausajan palkkausta maaratta-
essd.

34§
Tartuntataudit ja paihdeongelmaisten vapaaehtoinen laitoshoito

Mité edelld virkamiehistd 9 §:ssd ja 13 §:ssd ja tyontekijoistd 14 Sissd ja
16 §:ssd on todettu, sovelletaan myos milloin virkamies tai tyontekija on
tartuntatautilain (583/1986) 16 §:n 2 momentin (989/2006) mukaisesti
madratty olemaan poissa ansiotydsté tai sanotun lain 17 §:n nojalla eris-
tetty, sekéd tapauksessa, jolloin pdihdeongelmainen virkamies tai tyon-
tekijd on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan téllaisesta
hoidosta tyonantajan kanssa.

Huomautus:

Piihdeongelmaisten hoidosta on tarkemmat ohjeet 28.3.2006 anne-
tussa valtiovarainministerion kirjeessd (VM 8/01/2006; ”Tyomarkki-
najarjestdjen suositus paihdeasioista”).

358
Palkkaus opintojen, harjoittelun tai muualla tydskentelyn ajalta

Virkamiehelle ja tyontekijélle, jolle on myonnetty virkavapautta tai tyostéd
vapautusta opintoja, harjoittelua tai muualla tyoskentelyé varten, voidaan



asianomaisen viraston harkinnan mukaan maksaa 7 §:n mukainen palk-
kaus joko osaksi tai kokonaan tai tehtdvistd maksettavien palkkausten
erotus, milloin opinnot, harjoittelu tai muualla tyoskentely ovat omiaan
edistimaan viraston tehtdvien suorittamista. ( YK:04826 )

36§
Merkkipdivat ja ldhiomaisiin liittyvdt poissaolot

Virkamiehen tai tyontekijan tyopdiviksi sattuvat 50- ja 60-vuotispéivit,
oma avioliittoon vihkimispéivd, lahiomaisen hautajaispdivd, perheenjase-
nen kuolemantapauksen johdosta enintddn yksi pdivd ja muun perheen-
jasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastumispiiva,
mikali poissaolo on sairastuneen hoidon jérjestimiseksi tai hoitamiseksi
valttdimaton, ovat palkallisia vapaapaivia.

Poissaolopiiviltd maksetaan palkkaus samojen perusteiden mukaisesti
kuin sairausajan palkkauksen osalta sovittu.

Soveltamisohje:
Lahiomaisella tarkoitetaan virkamiehen tai tyontekijan aviopuolisoa
ja lapsia sekd hanen aviopuolisonsa lapsia, virkamiehen tai tyontekijan
vanhempia ja hdnen aviopuolisonsa vanhempia seké virkamiehen tai
tyontekijin veljid ja sisaria.

Perheenjisenelld tarkoitetaan samassa taloudessa eldvia virkamie-
hen tai tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia sekd hdnen aviopuolisonsa
lapsia. Lapseksi katsotaan myos ottolapsi ja kasvattilapsi.

Mitd edelld on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan my6s avopuoli-
soon ja rekisterdidystd parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tar-
koitetun parisuhteen osapuoleen.

37§
Henkilostokoulutus

Ty6nantajan jérjestimaédn tai hankkimaan henkilostokoulutukseen osal-
listuvalle virkamiehelle ja tyontekijdlle maksetaan 7 §:n mukainen palk-
kaus.

Tyonantajan méadrayksesta tdydennyskoulutukseen osallistuvan, opet-
tajia koskevan palkkausjarjestelmin (entisen C-asteikon) mukaan palk-
kauksensa saavan virkamiehen palkkauksesta ei tehdd vahennysta ylitun-
tien pitdmattd jattdmisen johdosta tai rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion
osalta. Padtoimiselle tuntiopettajalle maksetaan tilta ajalta todellisen (luku-
jarjestyksen) tuntiméddran mukainen palkkaus.




38§
Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Virkamiehelle ja tyontekijille, joka osallistuu reservin kertausharjoi-
tuksiin, maanpuolustuskurssille tai pelastuslain (468/2003) 16 §:n 2 ja 3
momentin nojalla viestonsuojelukoulutukseen, maksetaan 7 §:n mukai-
nen palkkaus vihennettyna maksetulla reservildispalkalla tai sita vastaa-
valla korvauksella. ( YK:07600 )

Mikili reservin kertausharjoituksiin kutsutulle virkamiehelle tai tyonte-
kijélle ei makseta asevelvolliselle muulta kuin vakinaisen véen palvelusajalta
suoritettavasta palkkauksesta annetun lain (294/1953) 4 §:n nojalla reser-
vildispalkkaa, ei hdnelle makseta mydskiin edelld tarkoitettua palkkausta.

Edelld sanotun estamétta virkamies ja tyontekija on kuitenkin oikeu-
tettu saamaan vuosilomansa ajalta maksettavan palkkauksen vahenté-
mattomana.

Virkamies, jolla ei ole sdidnndsten tai madraysten mukaan oikeutta vuo-
silomaan, on kuitenkin oikeutettu saamaan koulutoiminnan keskeytyksen
ajalta palkkauksen vahentdmittomana. Opettajia koskevan palkkausjérjes-
telmédn (entisen C-asteikon) mukaan palkkauksensa saavan opettajan palk-
kauksesta ei tehdd vihennystd ylituntien pitiméttd jattamisen johdosta tai
rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta. Opettajia koskevan palkkaus-
jarjestelmén (entisen C-asteikon) mukaan palkkauksensa saavalle pdatoi-
miselle tuntiopettajalle maksetaan talta ajalta todellisen (lukujarjestyksen)
tuntimadrian mukainen palkkaus.

398§
Henkilostojarjestojen kokoukset

Virkamiehelle, jolle on my6nnetty virkavapautta hdnen osallistuessaan
padsopimuksen osapuolena olevan henkildstojirjestonsa tai keskustason
virkaehtosopimukseen osallisen pédidsopijajirjeston ylimpien péattdvien
toimielinten kokouksiin taikka padsopijajirjeston jasenjarjeston hallituk-
sen kokouksiin, maksetaan 7 §:n mukainen palkkaus. Samoin maksetaan
7 §:n mukainen palkkaus virkaehtosopimuksiin sidotun virkamiesyhdis-
tyksen liitto- tai edustajakokoukseen tai mikali sellaista toimielinti ei ole,
valtuuston, edustajiston tai vastaavan toimielimen kokoukseen osallistu-
misen ajalta, milloin kokouksissa kisitellaan virkaehtosopimusasioita.
Tyontekijille, jolle on mydnnetty vapautus tyostd hinen osallistuessaan
Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjeston SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liitto JHL ry:n, AKAVA ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKO ry:n, Toimihenkilokeskusjarjesto STTK ry:n tai Palkansaa-
jajirjestd Pardia ry:n ylimpien péittdvien toimielinten kokouksiin taikka
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Julkisalan koulutettujen neu-



vottelujarjestd JUKO ry:n tai Palkansaajajirjesto Pardia ry:n jasenjirjes-
ton hallituksen kokouksiin, maksetaan palkkaus 7 §:n mukaisesti. Samoin
maksetaan 7 §:n mukainen palkkaus viraston tydehtosopimuksen osapuo-
lena olevan jérjeston liitto- tai edustajakokoukseen tai mikali sellaista toi-
mielinté ei ole, valtuuston, edustajiston tai vastaavan toimielimen kokouk-
seen osallistumisen ajalta, kun niissa késitelladn tyoehtosopimusasioita.

408
Urheilukilpailut

Olympia-, maailmanmestaruus- ja Euroopan mestaruuskilpailujen urhei-
lujoukkueeseen virallisesti valitulle virkamiehelle tai tyontekijille, jolle
on myonnetty virkavapautta tai ty0std vapautusta mainittuihin kilpai-
luihin osallistumista varten, maksetaan kyseisiltd enintdan 30 pdivalta
kalenterivuodessa 7 §:n mukainen palkkaus.

Suomen Olympiakomitean nimedmiin olympiavalmennettaviin kuu-
luvalle virkamiehelle tai tyontekijélle, jolle on myonnetty virkavapautta
tai tyOstd vapautusta edelld mainittuihin kilpailuihin valmistautumista
varten, maksetaan kyseisiltd enintddn 30 paivilta kalenterivuodessa 7 $:n
mukainen palkkaus.

Soveltamisohje:
Sopimusmadrays koskee urheilumuotoja, jotka ovat lajeina olympia-
kisoissa tai jotka ovat kansainvilisen olympiakomitean tunnustamia.

3.4 ERINAISIA MAARAYKSIA
418§
Muu poissaolo

Virkamiehelle tai tydntekijélle ei makseta palkkausta muulta virkavapaus-
ajalta tai tyOstd vapautusajalta eikd muulta poissaoloajalta kuin mité tassa
luvussa on sovittu.

428
Estyminen hakemasta virkavapautta tai tyosta vapautusta

Jos virkamies tai tyontekija on hyviksyttavasta syystd estynyt hakemasta
virkavapautta tai tyostd vapautusta, hdnelld on kuitenkin oikeus palkka-
ukseen asianomaista poissaoloa koskevien sopimusmdairdysten mukai-
sesti. Poissaolon syy on ilmoitettava tyonantajalle vilittomasti esteen
poistuttua.




43§
Kunnallisen luottamustoimen tai kardjaoikeuden lautamiestehtavan hoitaminen

Virkamiehelle tai tyontekijélle, joka on vapaana tehtdviensd hoidosta tila-
péisesti kunnallisen luottamustoimen tai kérajaoikeuden lautamiesmies-
tehtdvan vuoksi, ei talta ajalta makseta palkkausta.

44§
Palkkaus tapauksissa, jolloin tyontekijan tyonteko on estetty sairauden vuoksi

Milloin tyontekijan ei voida hdnen tehtdviensd hoitamista olennaisesti
haittaavasta sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttémyy-
den vuoksi sallia hoitaa tehtdvidan, hanelld on oikeus sairausloman palk-
kaukseen 14 ja 16 §:n mukaan.

Soveltamisohje:
Jos tyontekija on ilmeisen sairas, tulee hinet osoittaa ladkdrintutki-
muksiin, jos sairaudesta ei ole aikaisempaa selvitysta.

458
Virkamiehen ja tyontekijan vilpillisyys

Jos virkamies tai tyontekija on vilpillisesti tai torkedstd tuottamuksesta
ilmoittanut vadrin tai salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa niiden
sopimusmadriysten mukaisen etuuden saamiseen tai suuruuteen, taikka
jos hin itse tai toisen avulla on tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden,
vian tai vamman tahi estdnyt sen parantumisen tahi hinen torked huoli-
mattomuutensa on olennaisesti mydtavaikuttanut sairauden syntymiseen,
voidaan hinelle timin sopimuksen mukaan kuuluva etuus eviti tai alen-
taa.

46§
Pdivdrahan siirtyminen tyonantajalle

Virkamiehen tai tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
péiva-, aitiys-, isyys- ja vanhempainrahaan siirtyy palkallisen sairaus-
loman, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta tydnantajalle siltd osin
kuin pdivé-, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahan maari ei ylitd hinen
samalta ajalta saamaansa palkkauksen méaaraa.

Virkamiehen tai tyontekijan oikeus kuntoutusrahaan siirtyy palkalli-
sen kuntoutuksen ajalta tydnantajalle siltd osin kuin kuntoutusraha ei ylitd
hénen samalta ajalta saamaansa palkkauksen maaraa.



Virkamies tai tyontekiji, jolle maksetaan timan sopimuksen mukaisesti
palkkaa sairausloman, ditiys- , isyys- tai vanhempainvapaan taikka kun-
toutuksen ajalta, on velvollinen noudattamaan niitd maarayksid ja ohjeita,
joita annetaan sairausvakuutuslain 15 luvun 10 §:n nojalla tydnantajalle
suoritettavan péiva-, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahan hakemista varten.

Sairausloma-, ditiysvapaa-, isyysvapaa-, vanhempainvapaa- tai kuntou-
tusajan palkka voidaan maksaa vihennettyna paivi-, aitiys-, isyys-, van-
hempain- tai kuntoutusrahan maarilla, jos oikeus pdivé-, ditiys-, isyys-,
vanhempain- tai kuntoutusrahaan ei siirry ty6nantajalle ja tima johtuu
siitd, ettd virkamies tai tyontekijd on laiminlydnyt noudattaa edellisessé
momentissa tarkoitettuja maarayksia ja ohjeita.

Téssd pykaldssa olevia méadrayksid sovelletaan myos 34 ja 44 §:ss tar-
koitetuissa tapauksissa.

47§
Opettajia koskevia erityismadrayksia

Sellaisen virkamiehen osalta, jolla ei sopimuksen mukaan ole oikeutta
vuosilomaan, ei 9 §:ssd mainittuihin 60 ja 180 péivan jaksoihin lueta 16.6.
lukien sitd aikaa, joka vastaa virkamiehen sidnnénmukaista vuosilomaa,
sellaisena kuin se médrdytyisi vuosilomista tehdyn valtion virka- ja tyoeh-
tosopimuksen mukaan (laskennallinen vuosiloma). Samoin menetelldan
10 §:ssé tarkoitettujen 90 ja 180 pdivdn jaksojen osalta.

Sellaisen virkamiehen, jolla ei sopimuksen mukaan ole oikeutta vuosilo-
maan, oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivi- tai ditiysrahaan taikka
tapaturmavakuutuslaissa tarkoitettuun paivirahaan tai tapaturmaelakkee-
seen ei siirry valtiolle laskennallisen vuosiloman ajalta.

Jos virkamies saa sairausvakuutuslain mukaista péivé- tai ditiysrahaa
aikana, jolloin virkatehtévien hoito on keskeytynyt madrikaudeksi, vaikka
virkamiehelle ei ole mydnnetty tiksi ajaksi virkavapautta, hdnelld on sano-
tulta ajalta oikeus ainoastaan asianomaisen paivé- tai ditiysrahan maaralla
vahennettyyn palkkaukseen. Viahennysti ei kuitenkaan tehda sellaisen vir-
kamiehen osalta, jolla ei sédnnosten tai madrdysten mukaan ole oikeutta
vuosilomaan, laskennallisen vuosiloman aikana. Vihennysta ei myoskdin
tehda, jos virkamies saa sairausvakuutuslain mukaista ditiysrahaa aikana,
joka seuraa virkamiehen palkkaukseen oikeuttavaa 72 arkipéivan pituista
aitiysvapaata.

Keskeytynyt méiardkausi tai laskennallinen vuosiloma ei katkaise 9 §:ssd
mainittua yhdenjaksoisten virkavapauspéivien lukumaaraa.




4. MUUT MAARAYKSET
48§
Muuttokustannukset

Sopimusmaériykset muuttokustannusten korvaamisesta ovat liitteessé 1.

495
Luottamusmiestoiminta ja henkildston edustajat

Sopimusmadraykset luottamusmiestoiminnasta sekéd luottamusmiesten,
tyosuojeluvaltuutettujen ja muiden yhteistoimintatehtdvaan osallistuvien
henkildston edustajien asemasta ja oikeuksista ovat liitteessa 2.

50§
Ammattiyhdistyskoulutus

Sopimusmairiykset ammattiyhdistyskoulutuksesta ovat liitteessa 3.

Virkamiehet

51§
Virkamiesten irtisanomisajat

Jos virkamiehen palvelussuhde valtioon on jatkunut keskeytyksittd, viran-
omainen voi irtisanoa virkamiehen virkasuhteen paattymain aikaisintaan

1) 14 péivan kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut enintdan yhden
vuoden;

2) yhden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli vuoden
mutta enintddn neljd vuotta;

3) kahden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli nelja
vuotta mutta enintddn kahdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli kah-
deksan vuotta mutta enintdan 12 vuotta;

5) kuuden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli 12
vuotta

Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan 14 paivéin irtisanomisaikaa,
jos palvelussuhde valtioon on jatkunut enintdén viisi vuotta ja yhden kuu-
kauden irtisanomisaikaa, jos palvelussuhde valtioon on jatkunut yli viisi
vuotta.

Miéridajaksi virkaan tai virkasuhteeseen nimitetyn virkamiehen virka-
suhde pédttyy ilman irtisanomista, kun méérdaika on kulunut loppuun,
jollei virkasuhde irtisanomisen johdosta ole paittynyt sitd ennen.

Valtion virkamieslain 26 §:ssd tarkoitetun virkamiehen virkasuhde voi-
daan sekd viranomaisen ettd virkamiehen puolelta irtisanoa paittyméin
aikaisintaan yhden kuukauden kuluttua.



Virkamiehen irtisanoutuessa voidaan voimassa olevasta irtisanomis-
ajasta poiketa, jos asianomainen viranomainen antaa siihen suostumuk-
sensa.

Huomautus:

Téssd pykaldssd sovittuja irtisanomisaikoja sovelletaan valtion virka-
mieslain 30 §:sséd sdddettyjen irtisanomisaikojen sijaan.

52§
Virkamiehen palkkaus purku-, viraltapano- ja valittoman irtisanomisen tilanteissa

Virkamieheltd, jonka virkasuhde on purettu tai joka on tuomioistuimen
pédatokselld pantu viralta, pidatetddan koko palkkaus, vaikkei paitos ole
lainvoimainen. Jos virkasuhteen purku muutoksenhaun johdosta kumo-
taan, virkamiehelle maksetaan pidatetty palkkaus. Piditetty palkkaus
maksetaan myds silloin, kun viraltapano muutoksenhaun johdosta kumo-
taan eikd virkamiestd tuomita mihinkdian rangaistukseen siitd teosta,
josta hdnta syytettiin.

Virkamiehelle, jonka virkasuhde on valtion virkamieslain 28 §:n
1 momentin nojalla sovittu paattymaén irtisanomisen johdosta valittomasti,
ei makseta palkkausta, vaikkei irtisanomista koskeva paatos ole lainvoimai-
nen. Jos irtisanominen muutoksenhaun johdosta kumotaan, virkamiehelle
maksetaan palkkaus vihennettyna silld summalla, joka hédnelle on mak-
settu irtisanomisajan palkkaa vastaavana korvauksena.

538§
Virkamiehen palkkaus virantoimituksesta pidattamistilanteissa

Jos virkamiehen irtisanomista koskeva paétds ei ole saanut lainvoimaa sil-
loin, kun irtisanomisaika on kulunut loppuun ja hidnet on valtion virka-
mieslain 40 §:n 1 momentin nojalla pidatetty virantoimituksesta, hineltd
pidétetddn taltd ajalta koko palkkaus. Jos irtisanominen muutoksenhaun
johdosta kumotaan, virkamiehelle maksetaan pidatetty palkkaus.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 1 kohdan
nojalla pidatetty virantoimituksesta rikossyytteen tai sen edellyttamien tut-
kimusten ajaksi, hdnelta piddtetadn puolet palkkauksesta. Jollei virkamiesté
tuomita rangaistukseen siité teosta, jonka johdosta hanet oli virantoimituk-
sesta pidatetty, hinelle maksetaan lisaksi palkkauksesta pidatetty maara.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 2 kohdan
nojalla pidatetty virantoimituksesta, hdneltad pidatetdan tiltd ajalta koko
palkkaus.




Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 3 kohdan
nojalla pidatetty virantoimituksesta, hanelle maksetaan virantoimituksesta
pidéttdmisen ajalta palkkaus, jonka suuruus méaraytyy siten kuin virka-
miehen sairausajan palkkauksesta on voimassa.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 4 kohdan
nojalla pidatetty virantoimituksesta, hinelle maksetaan virantoimituksesta
pidattamisen ajalta irtisanomisajan palkkana 7 §:n mukainen palkkaus.

Tyontekijat

54§
Tydntekijoiden henkildstojarjestojen jasenmaksujen perinta

Tyonantaja pidattdd, mikali tyontekijd on antanut sithen valtuutuksen,
viraston tydehtosopimuksen allekirjoittaneen yhdistyksen jisenmaksun
tyontekijaltd maksettavasta palkasta. Pidatetyt jasenmaksut tyonantaja
tilittad yhdistyksen ilmoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidatta-
mistéd varten tarpeelliset tiedot.

Tyontekijille annetaan kalenterivuoden péaatyttya tai tyosuhteen paat-
tyessd verotusta varten todistus pidétetyistd jasenmaksuista.

Huomautus:

Jasenmaksujen perimisestd valtion virkamiesten palkasta annetun
lain (365/69) 1 §:n mukaan ammattiyhdistysten ja ty6ttomyyskasso-
jen jasenmaksut saadaan periéd virkamiehen palkasta, jos virkamies on
antanut suostumuksensa perimiselle.

55§
Neuvottelut tydehtosopimusten soveltamiserimielisyyksista

Jos tyonantajan ja tyésopimussuhteisen henkilon vililld on erimielisyytta
tydehtosopimuksen patevyydestd, voimassaolosta, sisdllyksestd tai laa-
juudesta taikka tietyn sopimuskohdan oikeasta tulkinnasta, erimielisyys
pyritadn selvittimaan neuvottelemalla siten kuin siitd on virkaehtosopi-
musten osalta sovittu valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimuksen
5ja 6 S:ssd.

Talla pykalalla kumotaan tétd asiaa koskevat timén ja muiden tyoeh-
tosopimusten sekd luottamusmiessopimusten maaraykset. Voimaan jadvét
kuitenkin niiden sellaiset maaraykset, jotka koskevat valitontd neuvon-
pitoa ja vpj-sopimusten mukaista, valitontd neuvonpitoa vastaavaa eri-
mielisyyksien selvittimismenettelyn vaihetta (ns. mallisopimuksen 10 §:n
1-3 momentti).



56§
Tydntekijoiden irtisanomissuoja ja lomauttaminen

Sopimusmaéadraykset irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta ovat
liitteessd 4.

57§
Ladkdreiden erdistd palvelussuhteen ehdoista

Sopimusmairaykset valtion sairaaloissa tydskentelevien laillistettujen laa-
kireiden seka puolustusvoimien joukko-osastoissa kokonaispalkkausjar-
jestelmddn kuuluvien lddkireiden erdistd palvelussuhteen ehdoista ovat
liitteessd 6.

5. TYORAUHA
58§
Tydrauha

Virkamiehet

Tahén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai
oikeasta sisdllostd taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta synty-
neen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi
tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tahdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko
edellisessd momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivitkd sopimuk-
sen madrdyksid. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd myos sen,
ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eiké
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkiméin niiden lopettamiseen.

Tyontekijat

Témidn tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyéd lakkoon,
sulkuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdis-
tuu timén sopimuksen tai sen liitteiden maardyksid vastaan tai tarkoittaa
tdman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.




6. VOIMASSAOLO
59§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2017 ja on voimassa 31.1.2018 saakka.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdmin jilkeen vuoden kerrallaan, jollei
sitd ei jommaltakummalta puolen toimesta irtisanota vihintdan kuusi
viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden péaattymista.



LITE 1

Sopimusmddirdykset virkamiesten muuttokustannusten korvaamisesta

1§
Soveltamisala

Namad maardykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suoritet-
tavaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan virkamiehelle, joka viraston tai sen osan
siirtdmisen taikka uudelleen jérjestelyn, asianomaisella hallinnonalalla
voimassa olevien siirtymisvelvollisuutta koskevien sadnnosten mukaisen
siirron tai pysyvéisen komennuksen taikka valtion virkamieslain (750/94)
5 §:n mukaisen viran siirron johdosta joutuu muuttamaan toiselle paik-
kakunnalle.

Soveltamisohje:

Muuttokustannusten korvauksia sovelletaan vastaavasti myos tyonte-
kijéihin.

28
Yleista

Muuttokustannuksina korvataan:

1) virkamiehen ja hidnen perheenjisentensd matkustamiskustannukset
muuttomatkalta matkakustannusten korvaamisesta sovittujen maarays-
ten mukaisesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamat-
tomat, kohtuulliset ja kuljetukseen vélittomésti liittyvit kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutu-
neista kustannuksista,

4) paivdraha virkamiehelle muuttoon kéytetyltd ajalta matkakustannus-
ten korvaamista koskevien sopimusmaaraysten mukaisesti,

5) virkamiehen ja hdnen perheenjasenensi uudelle sijoituspaikkakun-
nalle tekemistd tutustumismatkoista aiheutuvat matkakustannukset ja

6) majoittumiskorvausta erityisistd asumiskustannuksista.

Soveltamisohje:
Virkamiehen perheenjisenia ovat: virkamiehen aviopuoliso, hdnen tai
hénen aviopuolisonsa vajaavaltainen lapsi, kasvatti- tai ottolapsi seka




hénen tai hidnen aviopuolisonsa vanhemmat, jotka asuvat samassa
taloudessa virkamiehen kanssa.

Mitd edelld on sovittu aviopuolisosta, sovelletaan myds avopuoli-
soon ja rekisterdidystd parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tar-
koitettuun parisuhteen osapuoleen.

3§
Muuttoraha

Muuttorahan suuruus maardytyy muuttavien henkiléiden lukuméarian
mukaan.

Muuttavien henkiléiden lukumairin ollessa yksi suoritetaan muut-
torahaa 1 380 euroa, sen ollessa kaksi 1 840 euroa ja sen ollessa kolme tai
enemman 2 300 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suo-
ritetaan muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien vdlinen aika
kuitenkin on vdhintdan kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle avio-
puolisolle 50 % muuttorahasta.

Muuttorahan euroméirén tarkistamisesta sovitaan yleisessd kustan-
nustasossa tapahtuneet muutokset huomioon ottaen sopimuskausittain.
( YK:04340)

48
Tutustumismatkat

Virkamiehelle ja hdnen perheenjasenelleen suoritetaan matkakustannus-
ten korvaamista koskevien sopimusmairiysten mukaisesti korvaus kuu-
desta joko nykyiseltd sijoituspaikkakunnalta uudelle sijoituspaikkakun-
nalle tehdysté tahi kahden siirtoa seuraavan vuoden aikana uudelta sijoi-
tuspaikkakunnalta alkuperiiselle sijoituspaikkakunnalle tehdystd mat-
kasta.

Soveltamisohje:

Yhdelld virkamiehen perheenjasenelld on kullakin tutustumismatkalla
oikeus matkakustannustenkorvaukseen.
Matkat voivat kestad yhteensi enintdan yhdeksidn vuorokautta.

5-68
Majoittumiskorvaus

5 §. Siind tapauksessa, ettd muutto uudelle sijoituspaikkakunnalle on
hyviksyttavan syyn takia tapahtunut ennen varsinaista siirtymisajankoh-
taa tai varsinaisen siirtymisajankohdan jilkeen, suoritetaan virkamiehelle



majoittumiskorvausta matkakustannusten korvaamista koskevien sopi-
musmédraysten mukaisesti muuttoajankohdan ja varsinaisen siirtymis-
ajankohdan valiseltd ajalta niistd kustannuksista, jotka hanelle aiheutuvat
tilapdisestd asumisesta alkuperdiselld tai uudella sijoituspaikkakunnalla.

Soveltamisohje:
Hyviksyttavilla syylla tarkoitetaan ensi sijassa vaikeutta asunnon
hankkimisessa virkamiehen uudella sijoituspaikkakunnalla.

Hyviksyttivind syyni voidaan pitdd myos sité, ettd virkamies siir-
tdd muuttoa perheeseensd kuuluvien lasten koulujen lukuvuosien alka-
mis- tai paattymisajankohdan mukaisesti, ei kuitenkaan pitemmaélle
kuin siirtymisajankohtana kulumassa olevan lukuvuoden loppuun.

Puolison tyOpaikasta tai opiskelusta johtuvia syitd voidaan pitd
hyviksyttaving, jos ennenaikainen tai vasta siirtymisajankohdan jal-
keen tapahtuva muuttaminen uudelle sijoittumispaikkakunnalle on
puolison vakinaisen tyopaikan vastaanottamisen tai muun puolison
vakinaisesta tyOpaikasta tai padtoimisesta opiskelusta johtuvan syyn
vuoksi valttamatontd. Virkamies voi talla perusteella lykata tai siirtaa
muuttoa enintddn kolmella kuukaudella.

Perheelliselle virkamiehelle suoritetaan niiltd ty6ssdolovuorokau-
silta, jotka hdn on 1 momentissa mainituissa tapauksissa joutunut asu-
maan erilladn perheestddn 30 prosenttia matkakustannusten korvaa-
mista koskevien sopimusmaédrdysten mukaisesta pédivarahasta. Sina
aikana, jona virkamiehelle suoritetaan 1 momentissa sovitun mukai-
sesti majoittumiskorvausta, hdn on oikeutettu saamaan edelld mai-
nittujen madrdysten mukaan madraytyvaa matkustamiskustannusten
korvausta yhdestd edestakaisesta matkasta viikossa perheensd asuin-
paikkakunnalle.

Téssa pykalassa tarkoitettuja korvauksia suoritetaan korkeintaan
kuuden kuukauden ajalta. Milloin virkamiehelle tarjotaan valtion toi-
mesta tyydyttdva asunto, timan pykalin mukaisia korvauksia ei suo-
riteta.

6 §. Virkamiehelle, joka on ostanut tai vuokrannut asunnon uudelta
paikkakunnalta ennen siirtymisajankohtaa, mutta joka hyvaksyttavin syyn
vuoksi siirtdd muuttoaan tdhan asuntoon, suoritetaan korvausta uuden
asunnon hallintakustannuksista asunnon ostamis- tai vuokraamisajan-
kohdan ja siirtymisajankohdan viliseltd ajalta.




78
Valmistelutoimenpiteet

Virkamiehelle, jolle on mydnnetty virkavapautta uudelle paikkakunnalle
siirtymiseen liittyvien valmistelutoimenpiteiden suorittamista varten, voi-
daan suorittaa valtion yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen 7 §:n mukai-
nen palkkaus virkavapausajalta, kuitenkin enintddn kolmelta vuorokau-
delta.

8-9§
Erityissaannoksia

8 §. Jos valtio jarjestda maksuttoman henkildiden tai koti-irtaimiston kul-
jetuksen, on sitd kaytettdva, mikili se muuttotapaan, matkan pituuteen
tai muuttoon kiytettdvdan aikaan nahden tayttad yleiset kohtuulliset vaa-
timukset.

9 §. Lasku ndissd madrayksissa tarkoitetusta korvauksesta on annet-
tava asianomaiselle viranomaiselle viimeistddn kahden kuukauden kulut-
tua muutosta tai matkan suorittamisesta uhalla, ettd oikeus korvaukseen
muutoin menetetaan.

Erityisestd syystd voi asianomainen viranomainen mairitd, ettd korva-
usta on haettava edelld mainittua lyhyemmaénkin ajan kuluessa.

Asianomainen viranomainen voi hakemuksesta myontda luvan korva-
uksen maksamiseen, vaikka korvausta ei ole haettu méaraajassa.

Laskuun on liitettdva tositteet aiheutuneista kustannuksista silloin, kun
tosite niistd on ollut saatavilla.

108
Paikallinen sopiminen muuttokustannusten korvauksista

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemélla tarkentavalla virkaeh-
tosopimuksella tai viraston tekemadlld tyoehtosopimuksella voidaan poi-
keta timén liitteen médrayksistd edellyttden, ettd poikkeamissopimuk-
sista ei aiheudu valtiolle lisdkustannuksia vaan kustannuslisdaykset kate-
taan sopimuksista aiheutuvilla sdéstoilla.



LITE 2

Sopimusmaddrdykset luottamusmiestoiminnasta sekd luottamusmiesten,
tydsuojeluvaltuutettujen ja muiden yhteistoimintatehtdvddn
osallistuvien henkilostdn edustajien asemasta ja oikeuksista

Soveltamisala
1§
Henkiloston edustajat

Tamén sopimuksen miadraykset koskevat luottamusmiestd, tyosuojelun
valvonnasta annetussa laissa (44/2006) tarkoitettua tydsuojeluvaltuutet-
tua, tyosuojeluasiamiestd sekd muuta yhteistoiminnasta valtion virastoissa
ja laitoksissa annetun lain (651/1988) 4 §:ssé tarkoitettua, lain mukaisiin
yhteistoimintatehtdviin osallistuvan henkiloston edustajaa. Luottamus-
miehelld tarkoitetaan virkamiestd tai tyontekijas, jonka asianomainen
henkil6stojirjestd on valinnut edustajakseen hoitamaan ndissd maarayk-
sissd tarkoitettuja tehtavia.

Tédmin sopimuksen méaraykset koskevat myos padluottamusmiestd ja
piiriluottamusmiesta.

Mité tassd on todettu tydsuojeluvaltuutetusta, koskee vastaavasti tyo-
suojelun piiri- ja erityisvaltuutettua.

Niitd madrayksid sovelletaan myo6s kaikkien edelld todettujen luotta-
musmiesten ja kaikkien tyosuojeluvaltuutettujen varamiehiin heiddn hoi-
taessaan yhteistoimintatehtavaa.

Maaraykset koskevat kaikkia edelld mainittuja, joita jaljempédna sano-
taan henkildston edustajaksi, jollei muuta ole erikseen sovittu.

Luottamusmiestoiminnasta
28
Yleista luottamusmiestoiminnasta

Luottamusmiesjirjestelmén tarkoituksena on omalta osaltaan edistda
osapuolten vilisen virka- ja tyoehtosopimusjirjestelmin yllapitamista ja
sopimustoiminnan kehittdmista virastoissa. Luottamusmies on keskeinen
toimija virka- ja ty6ehtosopimusjérjestelman toteuttamisessa virastossa.
Hian huolehtii osaltaan siitd, ettd sopimuksia sovelletaan oikein ja niitd
noudatetaan. Luottamusmies osallistuu tydnantajan ja henkiloston valilla
mahdollisesti syntyvien erimielisyyksien selvittdmiseen, jotta ne saadaan
ratkaistuksi tarkoituksenmukaisesti, oikeudenmukaisesti ja nopeasti.




Luottamusmies my6tivaikuttaa virastoissa sopimisen edistimiseen seki
ty6érauhan yllapitimiseen.

Luottamusmiesjdrjestelmé on myds toimintatapa viraston toiminnan,
henkildston vaikutusmahdollisuuksien ja tuloksellisuuden parantamiselle.

Luottamusmiehen ja tydnantajan tulee kummankin myétévaikuttaa
niihin seikkoihin, jotka luovat edellytykset hyvalle luottamusmiestoimin-
nalle. Asioiden kisittely avoimuuden hengessa lisdé luottamusta ja mah-
dollisuuksia sitoutua yhteisiin tavoitteisiin.

38
Sopiminen virastoissa

Niiden méiraysten mukainen luottamusmiestoiminta jirjestetdan valtion
virastoissa siten, kuin sen yksityiskohdista tarkemmin sovitaan viraston
ja asianomaisten henkil6st64 edustavien jérjest6jen (jaljempana henkilos-
tojdrjesto) valilla.

Téssd sopimuksessa tarkoitetaan virastolla valtioneuvoston kansliaa,
ministeridité ja niiden alaisia virastoja ja laitoksia sekd henkilost6jarjestolla
valtion keskustason virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoittaneita jarjes-
t6ja ja niiden alayhdistyksia.

Huomautus:
Ellei virastossa paasta luottamusmiesjarjestelmad koskevissa neuvot-
teluissa yksimielisyyteen, noudatetaan virkamiesten osalta valtion
virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa sovittua neuvottelujarjes-
tystd. Tydsopimussuhteisten osalta noudatetaan, miti neuvottelujarjes-
tyksestd on sovittu tydehtosopimuksissa.

48
Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaan virkamiestd tai tyontekijad, jonka asian-
omainen henkilostojarjestd on valinnut edustajakseen hoitamaan ndissa
madrdyksissa tarkoitettuja tehtdvid. Luottamusmiehen tulee olla asian-
omaisen viraston palveluksessa oleva henkil6 sekd perehtynyt toimialu-
eensa olosuhteisiin.

Saman viraston eri henkilostoryhmié seka eri virastoja varten voidaan
valita my6s yhteinen padluottamusmies ja luottamusmies. Myo6s virkasuh-
teisten henkil6iden paaluottamusmieheksi tai luottamusmieheksi voidaan
valita tydsopimussuhteinen henkild ja painvastoin.

Sopimusmaardykset koskevat myos paaluottamusmiesté ja piiriluotta-
musmiestd ja varamiestd timéan hoitaessa luottamusmiestehtévaa.



Soveltamisohje:

Mikili asianomainen henkilost6jarjesto tai -jarjestot asettavat koko
virastoa varten vain yhden luottamusmiehen, on hin myds sopimus-
madrdysten tarkoittama pailuottamusmies.

5§
Luottamusmiehen valitseminen

Luottamusmiesten lukumaaristd, sijoituksesta ja muista valintaan liitty-
vistd yksityiskohdista sopivat 3 §:ssé tarkoitetut osapuolet erikseen ottaen
huomioon viraston koko, henkilokunnan ja alayhdistysten jasenten luku-
madrd, kaytossd olevat palkkaus- ja palvelussuhdejirjestelmit ja niistd
aiheutuva neuvottelujen tarve sekd virastossa suoritettavien tehtdvien
laatu ja laajuus. Télloin tulee kiinnittda huomiota siihen, ettd sovitut toi-
mialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne
edistdvit neuvottelujdrjestelman mukaisten asioiden kasittelya.

Valituista luottamusmiehisté ja varaluottamusmiehista on kirjallisesti
ilmoitettava asianomaiselle virastolle. Varaluottamusmiehesta on lisaksi
ilmoitettava, milloin hin toimii luottamusmiehen sijaisena.

Milloin henkildstojérjestd toimittaa luottamusmiehen vaalin tyopai-
kalla, on asianomaisen tyopaikan virkamiehille ja tyontekijoille varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jirjestiminen ja toimittaminen ei saa
kuitenkaan tarpeettomasti hairitd tyontekoa. Vaaliajoista ja -paikoista on
sovittava tyonantajan kanssa viimeistdin 14 vuorokautta ennen vaalin toi-
mittamista.

Milloin luottamusmiehen valinta tapahtuu tyopaikalla vaaleilla, luetaan
vaalien valmisteluun, vaalitoimitukseen ja tuloslaskentaan tyopaikalla kéy-
tetty aika tydajaksi ndihin tehtaviin osallistuneille henkildille.

Soveltamisohje:
Viraston tai luottamusmiesten toimialueiden toiminnan supistu-
essa tai laajentuessa taikka organisaatiomuutosten johdosta voidaan
luottamusmiesorganisaatiota tarvittaessa muuttaa osapuolten vilisin
sopimuksin ndiden méardysten periaatteiden mukaisesti vastaamaan
viraston tai toimialueen muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Milloin luottamusmies valitaan vaaleilla, vaali suoritetaan tyo-
aikana tyopaikalla, mikéli vaalin jarjestiminen ja toimittaminen
ei hiiritse tyoskentelyd virastossa. Télloin osapuolten on sovittava
hyvissd ajoin ennen vaalin toimittamista vaaliajoista, -paikoista ja
muista vaaliin liittyvistd seikoista. Jos vaalista aiheutuu kohtuutonta
haittaa viraston toiminnalle, on vaali toimitettava tydajan ulkopuo-
lella. Vaalin kdytannon jirjestelyistd huolehtivat alan henkilostojér-
jestot.




68
Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtdvidna on toimia virkamiesten ja tyontekijéiden
sekd henkildstojarjeston edustajana virka- ja tyoehtosopimusten, saannos-
ten ja médardysten tulkintaa ja soveltamista koskevissa asioissa sekd muissa
tyonantajan seka virkamiehen ja tyontekijan vilisiin suhteisiin liittyvissa
asioissa. Luottamusmies osallistuu tarvittaessa tydnantajan ja virkamie-
hen tai tyontekijin vililld syntyvien erimielisyyksien selvittdmiseen.

Luottamusmiehen tehtdvind on myos vilittda tietoja ja ilmoituksia tyon-
antajan, jarjestojen ja henkiloston valilla.

Huomautus:

Luottamusmiehen tehtévistd on sdddetty myos erdissd laeissa, muun
ohella valtion yhteistoimintalaissa ja tytaikalaissa (605/1996).

Soveltamisohje:
Koska yhteistoiminta- sekd neuvottelu- ja sopimusjérjestelmét on tar-
koitettu tdydentamain toisiaan, on paikallaan huolehtia yhteistoimin-
taelinten sekd luottamusmiehen hyvisté yhteistyosta ja tiedonkulusta.

78
Neuvottelujarjestys

Virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyy-
den sattuessa ja virkatehtdvien suorittamista, niiden teknistd jarjestysta
sekd palkkausta, tyoaikaa, vuosilomaa tai muissa palvelussuhteen ehtoja
koskevissa asioissa on ty6nantajan ja toisaalta virkamiehen taikka hanté
edustavan luottamusmiehen pyrittava valittomalld neuvonpidolla selvit-
tdmadn erimielisyydet.

Jos virkaehtosopimusta koskevaa asiaa ei edelld mainitulla tavalla saada
selvitetyksi, noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimuk-
sessa sovittua neuvottelujirjestysta.

Tydsopimussuhteisten neuvottelujarjestyksen osalta noudatetaan, mita
siitd on sovittu timan sopimuksen 55 §:ssi.

Poistettu 7 $:n huomautus

Soveltamisohje:

Viraston tulee ilmoittaa padluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle
ne ty6nantajan edustajat, joiden kanssa neuvotteluja tulee kdyda eri
kysymyksista.



Koska my6s virkatehtédvien suorittamisesta, niiden teknisesta jéarjes-
tyksestd ja muista yksinomaan tyonantajan méaarattavista seikoista voi
toimipaikoilla synty4 erimielisyyksid, on sopimuksessa katsottu, ettd
péaéluottamusmiehen tai luottamusmiehen asia on hoitaa my6s nima
erimielisyyskysymykset.

Henkildston edustajan velvollisuudet
8§
Velvollisuudet

Henkil6ston edustaja on velvollinen noudattamaan palvelussuhdettaan
koskevia maardyksia ja sopimuksia, tydaikaa, esimiestensd antamia maa-
rayksiad sekd muita palvelussuhteesta johtuvia velvoitteita siitd huolimatta,
ettd han toimii henkil6ston edustajana.

Henkiloston edustajan oikeudet
9§
Ajankdytto

Tehtédviensd hoitamista varten henkildston edustajalla on oikeus saada
tilapdisesti, sadnnollisesti toistuen tai kokonaan vapautusta palvelussuh-
teeseensa kuuluvien tehtéviensd hoitamisesta.

Jarjestdessdan edelld tarkoitettua vapautusta viraston tulee ottaa huo-
mioon viraston tehtdvien laatu, tydpaikan laajuus ja sen tyoskentelypaikko-
jen lukumairi, kiytossi olevat palvelussuhdelajit ja palkkausjérjestelmat ja
niistd aiheutuva neuvottelujen tarve, henkilokunnan lukumairg, yhteyden-
saantimahdollisuudet ja muut vastaavat seikat sekd ndist4 tekijoistd johtuva
yhteistoimintatehtédvissd toimivan tehtdvien maara.

Henkiloston edustajan tehtdviin varatun ajan tulee vastata edustajan-
toimen edellyttdmiad tehtévia.

Tyonantaja ja osittain varsinaisista tydtehtavista vapautettu luottamus-
mies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat sopia, ettd varsinaisia tytehtavid jarjes-
telldan siksi ajaksi, kun asianomainen on valittu henkil6st64d edustamaan.
Tdmd voi olla perusteltua edustajan tehtdviin tarvittavan ajankdyton maa-
rdn vuoksi tai silloin, kun asianomaisen varsinainen ty6 olennaisesti vai-
keuttaa edustajan tehtdvien hoitamista.

Henkiloston edustajan tulee ennalta sopia viraston kanssa tyajan ulko-
puolella suoritettavaksi maaratyistd tai sovituista tehtévistd, ellei tehtava
johdu viranomaisen méardyksesta.

Huomautus:

Tyosuojelun valvontalain 34 §:ssd on sdddetty seuraavaa tyosuojeluval-
tuutetun ajankédytosta:




Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten tarvittavaa aikaa
madrittidessd on otettava huomioon timéan edustamien tyontekijéiden
lukumééra, tydpaikan alueellinen laajuus, tydskentelypaikkojen luku-
madrd ja niissd suoritettavan tyon luonne, tdiden jarjestelystéd johtuvat
tyosuojeluvaltuutetun tehtivien méaraan vaikuttavat tekijit sekd muut
tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen
vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormi-
tustekijat.

Jollei tyosuojeluvaltuutetun ajankdytostd ole muuta sovittu, tyon-
antajan on tyopaikalla, jossa sddnnollisesti tydskentelee vahintdan 10
tyontekijad, vapautettava tyosuojeluvaltuutettu edelld mainitut tekijat
huomioon ottaen sdanndllisistd tyotehtdvistaan tyosuojeluvaltuutetun
tehtdvien hoitamista varten vahintddn neljaksi tunniksi kunkin nel-
jan perdttdisen kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana, jollei tuo-
tannolle tai tydnantajan toiminnalle vapautuksesta aiheutuva tuntuva
haitta ole tilapéisesti vapautuksen esteend.

Soveltamisohje:

Mikali henkiloston edustajalle on my6nnetty tyostddn sddnnonmu-
kaisesti toistuvaa vapaata, voidaan hanelle kiireellisissd tapauksissa
my6ntdd vapaata muunakin virka- tai tyotehtavien kannalta sopivana
aikana.

Ajankayttoa koskevien jérjestelyjen tarkoituksena on suoda virka-
miehelle ja tyontekijille mahdollisuus toimia tehokkaasti ja tarkoituk-
senmukaisesti hdnelle henkiloston edustajana kuuluvissa tehtavissa.

108
Henkiloston edustajan palkkaus

Henkiloston edustajan tehtdvakohtainen ja henkilokohtainen palkanosa
madrdytyvat lahtokohtaisesti siten kuin siitd on viraston palkkausjirjes-
telmédd koskevassa virka- ja tydehtosopimuksessa sovittu.

Osittain varsinaisista ty6tehtévistd vapautetun luottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun tydsuoritus ja suoritustaso arvioidaan hénen varsinai-
sissa tyotehtdvissd tyoskentelynsa perusteella eika tyosuorituksen siis arvi-
oida alentuneen osittaisen vapautuksen johdosta.

Mikili luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on kokonaan vapautettu
varsinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista tehtavistdan, maksetaan hanelle
valtion yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen 7 §:n mukainen palkka taikka
palkkaus todetaan tai sovitaan kussakin tapauksessa erikseen.

Jos tydnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtdvistd vapautettu luotta-
musmies tai tyosuojeluvaltuutettu yhdessé toteavat, ettd varsinaisia tyo-
tehtédvid jarjestelldan 9 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla ja jarjestely



aiheuttaa tehtdvien vaativuuden alenemisen, korotetaan hdnen tehtavi-
kohtaista palkanosaansa alenemista vastaavalla lisdpalkkiolla. Lisdpalk-
kio rinnastetaan tehtdvikohtaiseen palkanosaan, mukaan lukien yleisko-
rotusten toteuttaminen. Samassa yhteydessd sovitaan asianomaisen teh-
tavien jarjestelystd luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tehtévien
péattyessd. ( YK:02644 )

Padluottamusmiehen ja tygsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee
vastata virastossa tapahtuvaa ansiokehitysta.

18§
Ansionmenetyksen korvaaminen

Osittain varsinaisista tyotehtdvistdan vapautettujen henkiloston edusta-
jien heidédn tyoaikanaan yhteistoimintatehtaviinsi kdyttdma aika luetaan
heille tyoajaksi.

Jos muut edustajat kuin opettajat suorittavat vapaa-aikanaan esimie-
hensé kanssa sovittuja yhteistoimintatehtévia, luetaan myos tama aika heille
tyoajaksi.

Milloin henkil6ston edustaja joutuu asianomaisen viraston erikseen
antaman matkamaariayksen perusteella kotimaassa tekemédan matkoja,
jotka ovat tarpeen yhteistoimintatehtavien hoitamiselle, suoritetaan hénelle
nédiden matkojen osalta kustannusten korvausta matkakustannusten kor-
vaamista koskevien sopimusmaariysten mukaisesti.

Pailuottamusmiehend tai luottamusmieheni toimivan opettajan palk-
kiosta on sovittu erikseen.

Soveltamisohje:
Yhteistoimintatehtaviin kdytetyn ajan lukeminen tydajaksi tarkoittaa,
ettd asianomainen saa timéin ajan perusteella kaikki ne ty6aikasopi-
muksiin perustuvat korvaukset ja lisit, joiden saamisen muut edelly-
tykset tayttyvit.

Huomautus:

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun erillisestd palkkiosta on
sovittu viraston tyoehtosopimuksella tai tarkentavalla virkaehtosopi-
muksella.

12§
Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epdselvyytta tai erimielisyyttd virkamiehen tai tyontekijian pal-
kasta tai palvelussuhteeseen liittyvien sdddosten, méadraysten tai sopimus-




ten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapausten sel-
vittdmiseen vaikuttavat tiedot ja tarvittavat asiakirjat.

Virasto toimittaa luottamusmiehen kéytettaviksi tehdyt virka- ja tyo-
ehtosopimukset, erillispoytakirjat ja muut sopimukset, niiden soveltamis-
ohjeet sekd virastokohtaiset erityisméaraykset ja ohjeet.

Paaluottamusmiehelle, piiriluottamusmiehelle tai nditi vastaaville luot-
tamusmiehille annetaan vahintddn vuosittain tietoja oman toimipiirinsé
tai tyopaikkansa henkiloston lukumairistd ja sen muutoksista palvelus-
suhdelajeittain sekd médara- ja osa-aikaisten ja tydnantajan tyossd olevien
ulkopuolisten henkildiden lukumaiirit ja niiden mahdolliset muutokset.
Luottamusmiehelle annetaan vihintdan kaksi kertaa vuodessa oman toi-
mipiirinsé tai tydpaikkansa uusista méaraaikaisista palvelussuhteista seu-
raavat tiedot: henkilon nimi, tehtéva, organisaation yksikko, palvelussuh-
teen alkamisaika, tydnantajan tiedossa oleva palvelussuhteen kestoaika seka
midriaikaisuuden peruste. Tyonantaja kisittelee luottamusmiehen kanssa
vahintddn kaksi kertaa vuodessa voimassa olevia maédrdaikaisia palvelus-
suhteita. T4lloin tarkastellaan tapauskohtaisesti médrdaikaisten palvelus-
suhteiden perusteita ja vakinaistamismahdollisuuksia. Virastossa sovitaan
tarvittaessa timan momentin mukaisista menettelytavoista.

Luottamusmiesten tiedonsaannista sovelletaan vihintiin seuraavaa:
Padluottamusmiehilld ja, oman toimipiirinsa tai tyopaikkansa osalta,
muilla luottamusmiehilld on oikeus vuosittain ja uuden palkkausjarjes-
telmén kayttoonoton siirtymévaiheiden yhteydesséd sekd ennen palkka-
usta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot viraston palk-
kausjdrjestelmdd koskevan sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henki-
16ston sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille seka tilastotiedot hen-
kildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain,
henkildstoryhmittdin, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmi-
teltyind. Luottamusmiehelld on lisdksi tdssd tarkoitetuissa tilanteissa ja
edellytyksin oikeus saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtdvakuva-
uksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista sekd kokonaispalkkauksesta
palkkatekijoittdin eriteltynd ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen pal-
kanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttda kuitenkin, ettd
henkild on suostunut siihen yksil6idylla valtakirjalla.

Virastossa on sovittava tarkemmin edellisessd momentissa tarkoitettu-
jen tilastojen sisdllosti ja tietojen antamismenettelysta.

Téssa pykaldssé tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomi-
oon tietosuojavaatimukset. Tiedot luovutetaan ilman erillistd pyyntoi ja
maksutta.



Huomautus:

Viraston henkilostosuunnitelmaan sisillytetdan madraaikaisten pal-
velussuhteiden kéyttd- ja vakinaistamisperiaatteet. Henkilstosuun-
nitelma kasitellddn valtion yhteistoimintalain mukaisesti henkiloston
edustajien kanssa.

Tilastoyhteistyostd on keskustasolla tehty yhteistydsopimus ja val-
tiovarainministerié on antanut paasopijajirjestojen kanssa yhdessa
laaditut ohjeet tilastoyhteistydstd virastoissa (VM ohje 6/2007;
31.10.2007). Henkiloitd koskevasta rekisteroinnistd saddetty henkilo-
tietolaissa (523/1999) ja palkkatietojen saamisesta on sdddetty laissa
viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) ja tasa-arvolain
10 §:ssd (232/2005).

Soveltamisohje:
Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa kaikki tyosopimukset, joihin
asianomaista tyoehtosopimusta sovelletaan.

Koska joissakin tapauksissa myos asianomaiselta viranomaiselta
saattaa puuttua esilld olevan tapauksen selvittimiseen tarvittavia tie-
toja, on asiaan kuuluva tiedonantovelvollisuus my6s padluottamus-
miehelld ja luottamusmiehelld.

Luottamusmiehille toimitettavien tilastotietojen tulee olla mahdol-
lisimman ajantasaisia ja ne tulee toimittaa kaksi viikkoa ennen palk-
kauksen tarkistamista koskevien virka- ja tyéehtosopimusneuvottelu-
jen alkamista ja kolme kuukautta tilastointivuoden péaattymisen jil-
keen.

138
Muun henkiloston edustajan tiedonsaanti

Henkil6ston edustajalla on oikeus saada tehtdviensd hoitamiseksi tarvitta-
vat tiedot siten kuin siitd on sdddetty tai sovittu.

Huomautus:
Henkiloston edustajille annettavista tiedoista on sdddetty lain tyo-
suojelun valvontalain 32 §:ssd, valtion yhteistoimintalaissa seka sovittu
sen nojalla tehdyissd sopimuksissa ja valtion tyosuojelun yhteistoimin-
tasopimuksessa.



14§
Alihankinta ja vuokratyo

Ty6nantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tyévoiman kayt-
tod koskevasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman
henkilstoryhmén tyotehtavid asia koskee. Ilmoitettaessa on selvitettava
tyovoiman suunniteltu méara, tyotehtavit ja sopimuksen kestoaika. Luot-
tamusmichelle varataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei olosuh-
teista tai muista seikoista muuta johdu.

Péadluottamusmiehelld on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista
alihankkijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tydvoimasta.
Piiluottamusmiehelle annetaan pyydettiessa tiedonkulun ja neuvottelu-
suhteiden edistimiseksi my0s edelld tarkoitettujen alihankkijoiden pai-
luottamusmiestd ja tyosuojeluvaltuutettua koskevat yhteystiedot, mikali
ne ovat viraston kaytettdvissa.

Mikali virastossa mahdollisesti kdytetdan alihankintaa tai ty6voiman
vuokrausta, niitd koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai
tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista ty6ehto-
sopimusta sekd tyo- ja sosiaalilainsdadéntoa.

Jos alihankinnan vuoksi viraston henkil6st64 poikkeuksellisesti joudu-
taan vihentdmidn, viraston on kehotettava alihankkijaa, jos timad tarvitsee
tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintaty6hon sopivat henkil6t tyo-
honsé entisin palkkaeduin ja ellei se ole mahdollista, viraston on pyrittava
sijoittamaan kyseiset henkil6t viraston muihin tehtaviin.

Virastoissa tulisi pyrkié rajoittamaan mahdollinen vuokratyévoiman
kaytto vain tychuippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka
laadullisesti rajoitettuihin tehtdviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun
kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvilineiden tai muiden vastaa-
vien syiden vuoksi ei voida teettdd omalla henkiléstolla.

Kiellettya tyovoiman epétervettd vuokrausta on se, etté eri tyévoimaa
hankkivien yritysten toimittamat vuokratydntekijit tyoskentelevit viras-
ton normaalissa tyossd sen vakinaisen henkil6ston rinnalla ja saman tyon-
johdon alaisena pidemman ajan.

Mikali virastossa kdytetddn vuokratydvoimaa, viraston tulee pyydet-
tdessd selvittad paaluottamusmiehelle tillaisten tyontekijéiden tydskente-
lyyn liittyvat kysymykset.

Huomautus:

Laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyo-
voimaa kdytettdessd (1233/2006) on saddetty muun ohella tilaajan vel-
vollisuudesta antaa tietoja laissa tarkoitetusta vuokratyosta tai alihan-
kinnasta tehdystd sopimuksesta luottamusmiehelle ja tyosuojeluval-
tuutetulle.



158
Toimitilat ja vdlineet

Huomioon ottaen toimialueen olosuhteet sekéd luottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun tehtdvien maara ja laatu, on luottamusmiehelle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle jarjestettava sopiva tila, missa hén voi sdilyttaa yhteis-
toimintatehtaviensd hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja toimisto-
vilineitd. Luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle osoitetaan lisdksi
paikka, missd hidn voi kdydé tehtdviensd hoitamista varten tarpeelliset
keskustelut.

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voivat kdyttaa tehtdviensa suo-
rittamisessa viraston tavanomaisessa kdytossé olevia viestinta- ja toimis-
tovilineita.

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu sopivat tyénantajan edustajan
kanssa tdssd pykéldssa tarkoitetuista kdytdnnon jarjestelyista.

Soveltamisohje:
Tavanomaisten toimistovalineiden kisitteen piiriin kuuluvat my6s
virastossa yleisesti kdytdssi olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjel-
mat (mm. internet ja sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomi-
oon mm. viraston koko, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tehtdvien laajuus ja edellyttima tarve seké ajankdyton maara.

Henkiloston edustajan asemasta
16§
Kehittyminen tydssd

Yhteistoimintatehtdavadan valitun mahdollisuuksia kehittyd ja edetd amma-
tissaan ei saa heikentdd yhteistoimintatehtévien takia.

Soveltamisohje:

Ty6nantajan ja luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun on selvitet-
tdvd myOs asianomaisen yhteistoimintatehtdvin aikana, edellyttdako
hidnen ammattitaitonsa ylldpitiminen entiseen tai vastaavaan tyohoén
sellaisen koulutuksen tarjoamista, jota jarjestetddn myo6s muulle hen-
kilostolle. My6s muulla yhteistoimintatehtdvadn osallistuvalla hen-
kilostolld tulee olla yhdenvertainen mahdollisuus muun henkiloston
kanssa osallistua ammattitaitoa yllapitavadn ja edistavadn koulutuk-
seen.




178§
Koulutus

Yhteistoimintatehtdvid hoitavalle henkil6ston edustajalle on mahdolli-
suuksien mukaan varattava tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen,
mika on omiaan lisddamédn hinen patevyyttadn yhteistoimintatehtivien
hoitamisessa.

Tyonantajan on kisiteltdva luottamusmieheksi sekid tydsuojeluvaltuute-
tuksi ja varavaltuutetuksi valitun kanssa koulutustarvetta ja - jarjestelyja
kahden kuukauden kuluessa valinnasta.

Koulutuksessa noudatetaan muutoin ammattiyhdistyskoulutusta kos-
kevia sopimusmaarayksia.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tehtévien péittyessa tulee
hinen ja kyseisen viraston yhteisesti selvittaa, edellyttddako hianen paluunsa
entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammattitaitoa yllapitdvad koulutusta.
Tyonantaja jarjestdd selvityksen edellyttimia koulutusta. Koulutuksen
sisaltod ratkaistaessa tulee kiinnittda huomiota tyostd vapautukseen, yhteis-
toimintatehtdvien kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien
muutoksiin.

Soveltamisohje:

Virka- ja tyoehtosopimusten allekirjoitusten jilkeen tulee tyonanta-
jan kutsua luottamusmiehet esimiesten kanssa yhteisiin tilaisuuksiin,
joissa selvitetdan uusien sopimusten tulkintoja ja mahdollisesti muita
luottamusmiestehtdvien hoitamiseen liittyvia kysymyksid. Tyonanta-
jan edustajat ja luottamusmiehet sekd muut henkil6stén edustajat voi-
vat kokoontua muutoinkin kisitteleméddn yhteistyén toimivuutta ja
muita luottamusmiestoimintaan liittyvié asioita.

18§
Henkiloston edustajan tasapuolinen kohtelu

Henkiloston edustajaa ei saa hénelle kuuluvien tehtdvien hoitamisen
vuoksi saattaa muita virkamiehid tai tyontekijoitd huonompaan asemaan
eikd muutoinkaan syrjié tai painostaa.

19§
Keskustelu yhteistyon edistamisesta

Ty6nantajan edustaja ja kukin luottamusmies kayvit sdannoéllisesti vuo-
sittain keskustelun yhteistyon toimivuudesta ja tarvittaessa toimenpiteistd
sen edistamiseksi. Keskustelu voidaan kdydd myds jarjestoittain, mikali
osapuolet ndin sopivat. Samalla késitelladn luottamusmiestehtiavdian mah-



dollisesti tarvittavaa koulutusta ja sen toteutusta seki tarkastellaan luotta-
musmiehen ansion kehitysta.

My6s kukin tyosuojeluvaltuutettu kdy sadnnéllisesti vuosittain keskus-
telun tydnantajan edustajan kanssa yhteistyon toimivuudesta ja tarvittaessa
toimenpiteistd sen edistamiseksi. Keskustelu voidaan kidyda myos jarjestoit-
tdin, mikali osapuolet ndin sopivat.

208
Virkamiehen siirtosuoja

Luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai tyosuojeluasiamiehen virka-
suhdetta ei timén tehtdvin vuoksi saa purkaa tai irtisanoa eikd hanti saa
siirtad ilman hinen omaa suostumustaan sellaiseen virkaan, jossa yhteis-
toimintatehtdvien hoito vaikeutuu. Sama koskee lisdksi siirtamista sellai-
siin tehtdviin tai tehtdvien sellaista muuttamista, joissa sovellettavan palk-
kausjdrjestelmdn palkkaustekijit ovat hdnen aikaisempia niitd palkkaus-
tekijoitddn huonompia.

21§
Virkamiehen palvelussuhdeturva

Mikali virkamiehid joudutaan siirtiméén, on toimenpide pyrittava vii-
meiseksi kohdistamaan luottamusmieheni tai tysuojeluvaltuutettuna
toimivaan virkamieheen.

Jos viraston virkamiehid joudutaan lomauttamaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, on toimenpide pyrittava viimeiseksi kohdistamaan
péadluottamusmieheni tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaan virkamieheen.

Luottamusmiehend toimiva virkamies voidaan irtisanoa taloudellisista
tai tuotannollisista syistd vain, jos tyd kokonaan paattyy eikd voida jarjes-
t4a muuta tyotd, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan.

Tyosuojeluvaltuutettuna toimiva virkamies voidaan irtisanoa vain, jos
niiden henkil6iden enemmistd, joita hdn edustaa antaa sithen suostumuk-
sen tai kun tyo kokonaan pédttyy eikd voida jarjestdd muuta tyotd, joka
vastaa hinen ammattitaitoaan.

22§
Tydntekijan siirtosuoja

Luottamusmiehend, tydsuojeluvaltuutettuna tai tydsuojelun asiamiehend
toimivan tydsopimusta ei timéin tehtdvan vuoksi saa purkaa tai irtisanoa
eikd hinté saa siirtdd ilman hanen omaa suostumustaan sellaiseen tehtéa-
vadn, jossa yhteistoimintatehtdvien hoito vaikeutuu. Sama koskee lisdksi
siirtamista sellaisiin tehtéviin tai tehtdvien sellaista muuttamista, joissa




sovellettavan palkkausjirjestelman palkkaustekijat ovat hanen aikaisem-
pia ndité palkkaustekij6itddn huonompia.

Pdiluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen
luovutustilanteissa sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttaa
itsendisyytensd. Jos luovutettu liike tai sen osa menettdi itsendisyytensa,
paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus 23 §:n 3 momen-
tin mukaiseen jilkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikau-
den paittymisestd lukien.

23§
Tyontekijan palvelussuhdeturva

Luottamusmiehesti, tyosuojeluvaltuutetusta tai muusta yhteistoiminta-
tehtdviin osallistuvan henkil6ston edustajasta johtuvasta syystd ei hanta
saa irtisanoa ilman tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyt-
tdmad niiden henkil6iden enemmistén suostumusta, joita hdn edustaa.

Mikali tyosopimussuhteista henkilstod joudutaan siirtdimain, on
samoin pyrittiava siirtdmaan viimeisend tysuojeluvaltuutettuna toimiva
tyontekija.

Jos viraston tyosopimussuhteista tydvoimaa lomautetaan tai irtisano-
taan taloudellisista tai tuotannollisista syistd, ei tallaista toimenpidetta
saa kohdistaa padluottamusmieheen tai tyosuojeluvaltuutettuun, paitsi jos
yhteisesti todetaan, ettei padluottamusmiehelle tai tyosuojeluvaltuutetulle
voida tarjota hdinen ammattiaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa
tyotd. Muu luottamusmies kuin pdéluottamusmies voidaan irtisanoa tai
lomauttaa tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun
tyo kokonaan paittyy eikd tyonantaja voi jarjestdd hdnelle hinen ammat-
titaitoaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyo6ta tai kouluttaa hanta
muuhun ty6hon tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehen tai tygsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa
tai kasitella purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 $:n sdén-
noksid. Tydsopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd hdan on rikkonut
jarjestysmadrayksid, ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti tai
olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa téyt-
tamatta.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyésopimuksen purku-
perusteita arvioitaessa hinté ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin nahden.



248
Ehdokassuoja ja jalkisuoja

Témén sopimuksen 18 - 22 §:ien madrdyksid on soveltuvin osin nouda-
tettava myos paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosasto tai
-yhdistys on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto tai -yhdistys
on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut seka tydsuojeluvaltuutettuehdok-
kaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimi-
kunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan edustajan toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaa-
lissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Néitd madrayksid on sovellettava myos padluottamusmieheni ja tygsuo-
jeluvaltuutettuna toimineeseen kuusi kuukautta hanen tehtdvansa paatty-
misen jalkeen.

25§
Tydsuhteisen luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus
perusteettomasta tydsopimuksen paattamisestd

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
ndiden miadrdysten vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hénelle vahintdédn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maa-
rattavéd tyosopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan.
Korvausta lisddvand tekijané on otettava huomioon se, ettd ndiden maara-
ysten mukaisia oikeuksia on loukattu.

Korvaus timén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
madrdytyy tyésopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.




LITE 3

Sopimusmaddrdykset ammattiyhdistyskoulutuksesta

1§
Yleista

Ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan henkildstojarjestdjen jasen-
kunnalleen jirjestimaa koulutusta, joka liittyy tyonantajan ja jarjestdjen
yhteisty6hon tai jarjestdjen toimintaedellytysten parantamiseen.
Tyonantaja tukee taloudellisesti edelld mainittua yhteistyoté edistdvaa
ammattiyhdistyskoulutusta siten kuin jiljempénd tarkemmin sovitaan.

Soveltamisohje:

Jarjestojen jarjestimén yhteistoimintavalmiuksia parantavan koulu-
tuksen lisdksi tydnantaja ja jarjestot yhteistydssd voivat suunnitella
ja toteuttaa virastokohtaisen tarpeen mukaan samaan tarkoitukseen
tahtddvad koulutusta. Yhteisesti suunniteltu koulutus toteutetaan joko
henkil6stokoulutuksena tai sovitaan kunkin koulutuksen osalta kus-
tannusten jaosta erikseen jirjestojen ja tydnantajan kesken.

Viraston henkiloston kehittamissuunnitelmissa tulee ottaa huomi-
oon luottamusmiesten, tyosuojelupaéllikoiden ja -valtuutettujen seka
yhteistoimintatehtavissé toimivien koulutustarve.

2§
Tyonantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

Tyonantajan taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulutusta on luot-
tamusmieskoulutus, tydsuojelukoulutus, yhteistoimintakoulutus seké rati-
onalisointikoulutus.

Luottamusmieskoulutus lisdd luottamusmiehen patevyytté luottamus-
miestehtédvien hoidossa ja siten edistdd luottamusmiestoiminnan tavoitteita.

Tyosuojelukoulutus parantaa tygsuojelun valvontalain (44/2006) ja sen
nojalla tehtyjen sopimusten edellyttimaa yhteistoimintaa ja siten edistaa
tyosuojelutoiminnalle asetettujen tavoitteiden toteuttamista.

Yhteistoimintakoulutus parantaa virastojen johdon ja henkiloston vali-
sen yhteistoiminnan edellytyksid ja siten edistdd virastojen sisdistd yhteis-
toimintaa.

Rationalisointikoulutus parantaa yhteistyon edellytyksia kehittdmis- ja
rationalisointitoiminnassa.



38
Ammattiyhdistyskoulutukseen oikeutetut ja koulutuksen enimmadismaarat

Luottamusmies-, tydsuojelu- ja muussa yhteistoimintatehtédvissé toimivat
ja ndiden varamiehet sekd ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja
voivat osallistua sellaiseen tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammat-
tiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidédn luottamus- tai yhteistoi-
mintatehtdvénsd hoitamisen kannalta.

Koulutuksen kesto luottamusmiestehtévassa olevalla voi olla yhteensa
enintddn 22 tyopdivad kalenterivuodessa ja muussa yhteistoimintatehté-
vissd yhteensd enintddn 11 tyopaivad kalenterivuodessa.

Soveltamisohje:
Koulutukseen osallistumisesta paattiessdan viraston tulee ottaa huo-
mioon henkilén yhteistoimintatehtdvin edellyttdmé koulutustarve.
Sité tulee tarkastella myds koulutuksen sisdllon ja asianomaisen tehtd-
van yhteydessa eika pelkastdan henkilolla yhteistoimintajarjestelméssa
olevan muodollisen aseman perusteella.

Ammattiyhdistyskoulutus voi olla my6s joko kokonaan tai osittain
verkko-opetusta.

Tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutuk-
seen hakeva on velvollinen toimittamaan tydnantajalle asianomaisen
koulutustilaisuuden ohjelman tai muun selvityksen koulutustilaisuu-
dessa kisiteltdvistd asioista.

4§
Opintovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijilla on oikeus saada opintovapaalaissa tarkoitet-
tua opintovapaata tyonantajan taloudellisesti tukemaa edelld 2 §:ssd tar-
koitettua ammattiyhdistyskoulutusta varten.

Laskettaessa opintovapaalaissa tarkoitettuun koulutukseen kaytettya
aikaa otetaan huomioon myos 9 §:n mukainen ammattiyhdistyskoulutuk-
seen osallistuminen.

Virkamies ja tyontekija voi osallistua yhden kuukauden ajan kalente-
rivuodessa 2 §:n mukaiseen taloudellisesti tuettuun ammattiyhdistyskou-
lutukseen ilman, ettd se vihentdi opintovapaalain mukaista opintovapaa-
aikaa.

Soveltamisohje:

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumiseksi ei aseteta mitddn
ehtoja koulutusta edeltaville palvelussuhteen kestolle.




58§
Opintovapaan hakeminen ja virkavapaus

Opintovapaata varten virkamiehen on haettava virkavapaata ja tyonte-
kijan vapautusta tyostd. Hakemus on tehtdva vdhintddn kahta viikkoa
ennen koulutustilaisuuden alkua, jos koulutustilaisuus kestda enintddn
viisi paivéa ja vahintddn kuusi viikkoa ennen alkamista, jos koulutustilai-
suus kestdd enemmin kuin viisi pdivéa.

68§
Opintovapaan taloudelliset etuudet

Tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen
myo6nnetyn virkavapauden tai tydstdvapautuksen ajalta virkamiehelle
tai tyontekijille maksetaan yleisen virkaehtosopimuksen 7 §:n mukainen
palkkaus.

Virkamiehelld ja tyontekijlld on oikeus koulutuksesta aiheutuvien kus-
tannusten korvauksena maksettavaan kurssirahaan, jonka suuruus kak-
sipdivéisen ja sitd pitemman kurssin osalta on 55 euroa opetusohjelman
mukaista kurssipdivad kohden. Yhden pdivin mittaisesta koulutustilaisuu-
desta kurssirahaa maksetaan puolet kurssirahan koko méérastd. Kurssiraha
voidaan maksaa myds suoraan koulutuksen jarjestdjille.

Soveltamisohje:
Kurssirahan maksamisperusteena on opetusohjelmista ilmenevit
kurssipaivien méara. Kurssirahan lisédksi ei makseta muita kustannus-
ten korvauksia.

78
Ammattiyhdistyskoulutuksen ajan lukeminen tydajaksi

Ty6nantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen kay-
tetty aika luetaan tyGajaksi siten kuin asiasta on sovittu tydaikamadrayk-
sissa.

8§
Opintovapaan siirto

Jos opintovapaan myontdminen 2 §:n mukaiseen ammattiyhdistyskou-
lutukseen tuottaisi hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuntuvaa haittaa
viraston toiminnalle, on tyonantajalla oikeus siirtdd opintovapaan alka-
misajankohtaa enintadn kuudella kuukaudella tai, milloin on kysymys
harvemmin kuin kuuden kuukauden vilein toistuvasta koulutuksesta,



enintdin siihen saakka, kunnes seuraava vastaava koulutustilaisuus jar-
jestetaan.

Mikdili tydnantaja kdyttaa edelld tarkoitettua siirto-oikeutta tulee paa-
luottamusmiehelle tai vastaavalle muulle luottamusmiehelle ja asianomai-
selle henkil6lle ilmoittaa viimeistdan kymmenen pdivad ennen koulutus-
tilaisuuden alkua syy, jonka takia opintovapaan mydntdminen ei ole mah-
dollista.

9§
Muu kuin tyonantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

Haettaessa palkatonta virkavapautta tai tydstavapautusta muuhun kuin
tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen nou-
datetaan 5 §:n mukaisia koulutukseen hakeutumisen méaraaikoja.

Soveltamisohje:

Sopimusmaérayksissi ei ole sovittu, ettd jarjestojen toimintaedellytyk-
sid parantava koulutus olisi opintovapaalain 5 §:n 2 momentin perus-
teella opintovapaaseen oikeuttavaa koulutusta. Tydnantaja voi myo6n-
tad harkintansa mukaan virkavapautta tai tyostd vapautusta mai-
nittuun koulutukseen. My6s tdhdn koulutukseen hakeutumisessa
noudatetaan samoja méadrdaikoja kuin tyonantajan taloudellisesti
tukemassa koulutuksessa. Tatd koulutusta varten myo6nnetty virkava-
paus tai tyosta vapautus lasketaan kuitenkin sopimusmééraysten 4 §:n
2 momentin perusteella opintovapaalaissa tarkoitettuun koulutukseen
kéytetyksi ajaksi.




LITE 4

Sopimusmaddirdykset tyontekijdn irtisanomissuojasta ja lomautuksesta

| YLEISET MAARAYKSET
1§
Yleinen soveltamisala

Nama madraykset koskevat toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen

irtisanomista tyontekijastd johtuvasta tai hanen henkilo6nsa liittyvésta

syystd, tyontekijan irtisanoutumista sekd niitd menettelytapoja, joita nou-

datetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisista tai

tuotannollisista syistd. Sopimus ei koske
1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja

tyosuhteita.

Soveltamisohje:
Yleinen soveltamisala
Sopimus koskee padsadntdisesti toistaiseksi voimassa olevan tydso-
pimuksen irtisanomista tyontekijistd johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi

koske myoskddn

1. Ty6sopimuksen purkamista tyésopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n

perusteella
2. Tyosopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyjd maaraaikaisia tyo-
sopimuksia

3. Tyosopimuksen purkamista koeaikana tyosopimuslain 1:4.4 §:n

perusteella

4. Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista

syistd tyosopimuslain 7:3-4 §:n perusteella
5. Tydsopimuslain 7:5 §:ssd mainittua liikkeen luovutusta
Edelld tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavid tapauksia kos-
kevat riidat kasitellddn tydsopimuslain mukaisesti yleisissd tuomiois-
tuimissa.
Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyosopimus-
lain 7:3-4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasialli-

sesti tyontekijastd johtuvasta tai hdnen henkiloonsa liittyvasta syysta
ja olisiko tyonantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa tyontekija

sopimuksen 2 §:ssd mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa

tydsopimus on purettu tyosopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.



Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyosopimus-
lain 9:1-2 §:n ja 9:4-5 $:n menettelytapasddnnoksia.

Sopimuksen I, III ja IV luvun menettelytapaméérayksida noudate-
taan kuitenkin myds irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita
taloudellisesta ja tuotannollisesta syyst4.

Midriaikaiset tyosopimukset

Ty6sopimuslain 1:3 §:n 2 momentin mukaan tyésopimus on voi-
massa toistaiseksi, jollei sitd perustellusta syystd ole tehty maéraai-
kaiseksi. Perustellun syyn vaatimusta arvioitaessa olisi otettava huo-
mioon aikaisemmin laissa esimerkinomaisesti mainitut perusteet

eli tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu niihin rinnastettava
syy sekd muu viraston toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva
peruste. Perustellun syyn vaatimuksella torjutaan mahdollisuus kier-
tad tyosuhdeturvaa koskevia pakottavia sddnnoksid tydsopimuksen
kestoaikaa koskevalla valinnalla.

Jos tyosopimus tai toisiaan seuraavia méardaikaisia tyosopimuk-
sia on tehty ilman perusteltua syytd, pidetdan sopimuksia toistaiseksi
voimassa olevina tyosopimuksina. (TSL 1:3.2 §). Toistuvien mééra-
aikaisten tyosopimusten kayttimisen edellytyksend olisi toisaalta
se, ettd kunkin méddraaikaisen sopimuksen tekemiselle on perusteltu
syy. Kielletystd perdkkaisten madraaikaisten tydsopimusten kaytosta
ei olisi kysymys esimerkiksi silloin, kun tyonantaja tarjoaa sijaiselle
uutta sijaisuutta. Toisaalta edellytetdan, ettd tydnantaja ei pyri toisiaan
seuraavilla mairidaikaisilla sopimuksilla kiertimaédn toistaiseksi voi-
massa oleviin sopimuksiin liittyvaa suojaa.

Jos tehtévit ovat pysyvid, on tyosopimus tehtdvé olemaan voimassa
toistaiseksi.

2§
Irtisanomisen perusteet

Tyonantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyosopimusta ilman tydsopimus-
lain 7:1-2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje:
Maédrays vastaa tyosopimuslain 7:1-2 §:44, joissa on médritelty tyonte-
kijan henkil66n liittyvit irtisanomisperusteet.
Ty6sopimuslain 7:2.2 §:ssd on lueteltu erikseen syitd, joita ei aina-
kaan voida pitdd asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.
Asiallisena ja painavana syyna pidetdin sellaisia tyontekijéstd itses-
tddn riippuvia syitéd, kuten téiden laiminlyémistd, tyénantajan ty6n-



johto-oikeutensa rajoissa antamien mairdysten rikkomista, perustee-
tonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy -kisitteen sisiltéd on edelld pyritty tas-
mentdméin luettelemalla erditd esimerkkejd sellaisista tapauksista,
joissa tyosuhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan
olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tyosopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai
laista johtuvien velvollisuuksien laiminlyomisen tai rikkomisen vaka-
vuudella.

Tyontekijan henkil6on liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta
ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja tyon-
tekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tdma tarkoittaa sité, ettd irtisa-
nomisperusteen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilme-
nevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myds syité, joiden johdosta tydso-
pimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteiden sisdltéd on tarkemmin
kuvattu hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

38
Irtisanomisajat

Tyonantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava palvelussuh-
teen valtioon jatkuttua keskeytyksettd

1)
2)

3)

4)

5)

enintddn yhden vuoden 14 pdivén irtisanomisaikaa

yli vuoden, mutta enintddn nelja vuotta yhden kuukauden irtisanomis-
aikaa

yli nelja vuotta, mutta enintddn kahdeksan vuotta kahden kuukauden
irtisanomisaikaa

yli kahdeksan vuotta mutta enintddn 12 vuotta neljan kuukauden irti-
sanomisaikaa

yli 12 vuotta kuuden kuukauden irtisanomisaikaa

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydosopimuksen noudatettava
palveluksen valtioon jatkuttua keskeytyksetta

1) enintddn viisi vuotta 14 pdivén irtisanomisaikaa
2) yli viisi vuotta yhden kuukauden irtisanomisaikaa

Virastojen ja laitosten tyoehtosopimuksissa voidaan sopia edelld mai-

nituista poikkeavista irtisanomisajoista.



Soveltamisohje:

Palvelussuhteen kestoajan maardaytyminen

Palvelussuhteena valtioon otetaan huomioon keskeytyméton val-
tion palvelus ty6suhteessa tai virkasuhteessa. Palvelussuhde valtioon
katsotaan keskeytyneeksi, jos kahden eri palvelussuhteen vili on yli
30 paivéa.

Sen sijaan lakisdéteisten (esim. ditiys- ja vanhempainloma, hoito-
vapaa, opintovapaa, asevelvollisuus) tai tyonantajan kanssa sovittujen
tyOstéd poissaolojen johdosta tygsuhde ei katkea. Ndm4 tydstd poissa-
olot otetaan palvelusaikalaskennassa huomioon samalla tavoin kuin
vuosilomassakin.

Irtisanomisajan perusteena oleva palvelusaika tulee olla saavutet-
tuna irtisanomispdivaan mennessa.

Irtisanomisajoista poikkeaminen

Tyontekijan puolelta tapahtuvan irtisanomisen aika voidaan sopia
viraston tydehtosopimuksessa lyhyemmaksi tai pitemmaéksi kuin sopi-
musmadrdyksissd on sanottu, mikéli asianomaisen alan erityiset vaa-
timukset tai muut erityiset seikat sitd edellyttivit, ei kuitenkaan ty6n-
antajan puolelta tapahtuvan irtisanomisen irtisanomisaikaa pitem-
maksi.

Maédréajan laskeminen

Maiidrdaikojen laskemisesta ei ole erityissadnnoksid tyooikeudelli-
sessa lainsddddnnossé eikd madrayksid tydehtosopimuksissa. Sdddet-
tyjen madrdaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia méa-
raaikojen laskemissddnt6ja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen
liittyvid méadrdaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Maa-
rdaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraa-
via sadntoja.

1. Jos ajanmddrayksend on jokin méddra pdivid nimetyn pdivén jal-
keen, ei méadrdaikaan lueta sitd pdivéd, jona irtisanominen on toimi-
tettu.

Esimerkki 1: Jos tyosopimus, jonka irtisanomisaika on 14 paivaa, irti-
sanotaan 1.3., paittyy tyésuhde 15.3.

2. Aika, joka on madritty viikkoina, kuukausina tai vuosina nime-
tyn pidivin jalkeen, pdittyy sind mdadrikuukauden pdivind, joka
nimeltdan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua pdivéd. Jos vastaa-
vaa pdivaa ei ole siind kuussa, jona madraaika paattyisi, pidetdan sen
kuukauden viimeistd pdivaa madriajan loppupdivina.



Esimerkki 2: Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyosuhde
on jatkunut keskeytyksettd yli nelja mutta enintddn 8 vuotta ja jonka
irtisanomisaika on siis 2 kuukautta, 30.7., on tyosuhteen viimeinen
péivd 30.9. Mikali mainitun tydntekijin irtisanominen tapahtuu 31.7.,
on tyosuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestys-
numeroltaan vastaavaa péivad, jona méddraaika paattyisi.

Vaikka méadrapéiva tai madrdajan viimeinen pdivé sattuu irtisano-
misessa pyhédpéivaksi, itsendisyyspdiviksi, vapunpéivaksi, joulu- tai
juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu pdivé tdstd huoli-
matta tydsuhteen padttymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja miirdaikainen tyosopimus
Tapauksissa, joissa tyontekijan tyosopimus on irtisanottu taloudel-
lisista tai tuotannollisista syistd ja joissa ty6td on tarjottu vield irtisa-
nomisajan kulumisen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jal-
jelld olevan tyon teettdmistd koskeva mddrdaikainen tyosopimus.

45
Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Tyonantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisano-
misaikaa, on maksettava tyontekijille korvauksena tdysi palkka irtisano-
misaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suo-
rittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan méddrdn. Ty6nantaja saa pidattad timan méaran tyontekijalle
maksettavasta lopputilistd, noudattaen mité tydsopimuslain 2:17 §:ssid on
saddetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan
palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje:
Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toi-
sen sopimuspuolen laiminlyénnista. Palkka lasketaan téllaisessa tapa-
uksessa sairausajan palkanmaéraysten mukaisesti.
Téssa yhteydessé ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyon-
tekija tyosuhteen kestdessd joutuu olemaan vailla ty6td. Tédlloin nou-
datetaan virastokohtaisia tyoehtosopimusmaérayksia tai -kdytantod.



5§
Irtisanomisesta ilmoittaminen

IImoitus tyosopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai
taman edustajalle taikka tyontekijille henkilokohtaisesti. Jollei tdima ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tdllaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdin seitse-
mintend pdivini sen jilkeen, kun ilmoitus on ldhetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyo-
ajan tasaamiseksi annetulla vdhintddn kahden viikon pituisella vapaalla
katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irti-
sanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paat-
tymistd seuraavana paivana.

68§
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyonantajan on tyontekijan pyynnosté viivytyksettd ilmoitettava talle kir-
jallisesti tyosopimuksen paattymispdivaimaira sekd ne hanen tiedossaan
olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tyésopimus on paitetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA
78
Soveltamisala

Sen lisdksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijastd johtuvasta
syystd tapahtuvassa irtisanomisessa timén luvun maarayksia.

8§
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siit4, kun irtisa-
nomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9§
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tydntekijalld on oikeus
hénté kuultaessa kédyttaa avustajaa.




Soveltamisohje:

Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan
omaa luottamusmiesti tai tydtoveria.

10§
Tuomioistuinkasittely

Jollei tyosopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole padsty sovin-
toon, sopimusosapuoli voi saattaa asian tyétuomioistuimen kisiteltavaksi.
Ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehake-
mus on toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita,
kun tyosuhde on péittynyt.

s
Vélimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomiois-
tuimesta annetun lain (646/74) 11 $:n mukaisessa jarjestyksessd maarata
vilimiesten ratkaistavaksi.

12§
Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tyonantaja, joka on timéan sopimuksen 2 §:ssd maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansi, on velvollinen maksa-
maan tyontekijille korvausta tyosopimuksen perusteettomasta irtisano-
misesta.

13§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vihintdan kolmen ja enintddn 24 kuukau-
den palkka.

Korvauksen suuruutta méarattiessd otetaan huomioon tyota vaille jaa-
misen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika
ja hdanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa
tyotd, tyonantajan menettely tydsopimusta pdatettdessi, tyontekijin itsensé
antama aihe tyosopimuksen padttamiseen, tyontekijin ja tydnantajan olot
yleensé sekd muut ndihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vihennettiva tyontekijalle maksettujen tyottomyys-
péivarahojen osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssd saadetylla tavalla.

Tyonantajaa ei voida tuomita tdssa pykéldssa tarkoitettuun korvauk-
seen tyosopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eiké
sen sijasta.



Soveltamisohje:

Ty6ttomyyspdivarahojen osuuden vihentiminen koskee korvausta
siltd osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julista-
mista tai antamista menetetyistd ty6ttomyydestd johtuvista palkka-
edusta. Vahennyksen maird on paasadntoisesti 75 prosenttia ansioon
suhteutetusta tyottomyyspéivarahasta, 80 prosenttia peruspéivira-
hasta ja tyomarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan
tehdd edelld mainittua pienempi vdhennys tai jattdd vihennys koko-
naan tekemadtti, jos se on korvauksen maard, tyontekijian taloudelliset
ja sosiaaliset olot sekd hdnen kokemansa loukkaus huomioon ottaen
kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tyosopimuksen perustee-
tonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdddn sopimus, myos sovi-
tusta korvauksesta on tehtdva vihennys siten kuin edellisessd kappa-
leessa on sovittu.

[l LOMAUTUS
14§
Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan yhden kuukau-
den ilmoitusaikaa.

Lomautus voi tapahtua madriajaksi tai toistaiseksi.

Tyonantaja ja tyontekijd saavat tydsuhteen kestdessé sopia lomautusil-
moitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys
madrdaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapa-
uksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoi-
tettava tyon alkamisesta vdhintdaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi muuta
tyota. Asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana sdddetddn tydsopimus-
lain 13:5 §:ssd.

Soveltamisohje:
Lomauttamisella tarkoitetaan tyonteon ja palkan maksamisen kes-
keyttamista toistaiseksi tai maardajaksi lakkauttamatta kuitenkaan
tyosuhdetta.
Sopimusmairéykset eivit koske lomautusperusteita, vaan ne maa-
rdytyviat lain mukaan. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kesto-
aikaa.




15§
Ennakkoselvitys

Tyonantajan on kéytettdvissddn olevien tietojen perusteella esitettdva
tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioi-
dusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos
lomautus kohdistuu useaan tyontekijain, selvitys voidaan antaa luotta-
musmiehelle tai tydntekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettavé viipymatta
lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen
jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille
tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysté ei tarvitse esittd, jos tydnantajan on muun kuin
tyosopimuslain, muun sopimuksen tai muun hénté sitovan maarayksen
perusteella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16§
Lomautusilmoitus

Ty6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtai-
sesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa
kirjeitse tai sahkoisesti edelld 14 §:n 1-2 kappaleen mukaan méaraytyvaa
ilmoitusaikaa noudattaen.

Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto.

Ty6nantajan on tyontekijin pyynnostd annettava lomautuksesta kir-
jallinen todistus, josta kdyvit ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika
sekd sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kui-
tenkaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa vel-
vollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa muun tyostd poissaolon vuoksi
tai joissa tyonteon este johtuu tyésopimuslain 2:12.2 §:ssd tarkoitetuista
tapauksista.

Soveltamisohje:

Poikkeukset lomautusilmoituksen miiriajoista

Tyosopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus méaraytyy lain mukaisesti. T4l-
16in tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoi-
tusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen siséltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tar-
peettomuudesta tapauksissa, joissa hinelld “ei ole koko lomautusai-
kaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun



tyostd poissaolon vuoksi”. Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen
esityksessd mainitaan esimerkkeini tdllaisista poissaoloista perheva-
paa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomau-
tusilmoituksen antamiselle my6s néissd tapauksissa ei ole estetti. Jos
tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa ty6hon enna-
koitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paittymistd, tyonantajan
on kuitenkin annettava hénelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus erdissi poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai
madraajaksi tyosuhteen sidilyessd muutoin voimassa.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyosopimuksen
paattyméin lomautuksen aikana, tyontekijilld on oikeus saada irti-
sanomisajan palkkansa. Ty6nantaja saa vihentdd irtisanomisajan pal-
kasta 14 pdivin palkan, jos tyontekijd on lomautettu lain tai sopimuk-
sen mukaista yli 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus
maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekijd irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya
yhdenjaksoisesti vahintdan 200 pdivaa, hanelld on oikeus saada kor-
vauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessd kappaleessa on
sovittu. Korvaus maksetaan tyosopimuksen paittymistd seuraavana
ensimmadisend tyonantajan normaalina palkanmaksupdivini, ellei toi-
sin sovita.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan niissa tapauksissa alka-
van sind paivand, jona tyosuhde péittyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta
tyotd, voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomau-
tuksen alkamista. T4lloin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja
my6hemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtiminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luon-
teeltaan tilapdistd. T4lloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei
ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtda
my6hempédn ajankohtaan. Lomautusta voidaan talld perusteella siir-
tdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdén silla
madrilld, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestda.

Esimerkki: Tyonantajan annettua 2.4. lomautusilmoituksen 3.5.
alkavasta lomautuksesta, hénelle ilmaantuu 10.4. uutta tyotd 7 pai-




van ajaksi. Tydnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdaa
lomautuksen alkamisajankohdan siten 7 péivalla eli 10.5.

3. Lomautuksen keskeyttiminen

Tyonantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua.
Lomauttamisen keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoi-
tusta antamatta tarkoitus jatkua vilittomasti tyon tekemisen jéilkeen,
tulee perustua tyonantajan ja tyontekijan véliseen sopimukseen. T4l-
lainen sopimus on syytd tehdd ennen tyon alkamista. Samassa yhtey-
dessd on syytd selvittda tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

Edelld esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijan valistd suh-
detta eika silld ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien
sdannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty ty6aika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat madraykset koskevat seké varsi-
naista lomautusta (tydnteon keskeytyminen kokonaan) etté ns. kollek-
tijvista siirtymistd lyhennettyyn ty6aikaan. Néin ollen sopimusméa-
rayksid ennakkoselvityksestd ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan
myos siirryttdessd lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa virastojen tydehtosopimuksissa on méardyksia tyotuntijar-
jestelmédn muuttamisesta. Néissa tapauksissa on kysymyksessé yleensa
tydaikajarjestelyt alalla noudatetun tydajan puitteissa, eivatkd ndma
tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tyoaikaan siirtymiseen.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on ty6nantajan
ilmoitettava lomautetulle tyontekijdlle tyon alkamisesta vahintddn
seitsemdn paivad aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla
on talloin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan
kanssa tekeménsa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden pdivin
irtisanomisaikaa noudattaen. Madrayksen mukaista ilmoitusta ei tar-
vitse tehda silloin, kun tyontekija on lomautettu maédraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tyontekijad ottamasta
lomautusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6td lomautus-
ilmoituksen antamisen jalkeen, mutta ennen kuin hénelle on ilmoi-
tettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtimisestd, tyontekija ei ole
velvollinen korvaamaan tdstd tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa
vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan
ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.



Asunto lomautusaikana

Sopimusmaéraysten mukaan asuntoedun sailymisestd lomautusai-
kana noudatetaan tyésopimuslain 13 luvun 5 §:n sddnnoksid. Tamén
sadnnoksen mukaan tyontekijdlld on oikeus kayttdd hinelle palkkae-
tuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeyty-
nyt hyvaksyttavin syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tyonantajalla
on kuitenkin oikeus peria tyontekijéltd vastike huoneiston kaytosta
aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden pdittymistd seuraavan toi-
sen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometrilt enintddn
mddrd, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikka-
kunnalla kohtuullisiksi enimméisasumismenoiksi neliometrid koh-

den. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijalle viimeistdan
kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA
178§
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijéstd johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen
ja lomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
sdantod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tdrkeitd ammattityontekijoitd ja saman ty6nantajan tyossd
osan tyokyvystddn menettidneitd sekd ettd tdiman sddnnon lisdksi kiinni-
tetddn huomiota myos tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijin huoltovel-
vollisuuden maaraan.

Tyovoiman vihentdmisjarjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan
10 §:ssd sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje:
Maidraykselld ei ole kumottu valtion yleisen virka- ja tyéehtosopi-
muksen luottamusmiehen, tyosuojeluvaltuutetun eikd tyosuojeluasia-
miehen asemaa ja oikeuksia koskevia sopimusmaéréyksid. Nain ollen
noissa sopimusmaérayksissi sekd tydsopimuslain 7:9 §:ssé tarkoitettu-
jen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisi-
jaisia tdhdn pykildan ndhden.

18§
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessd on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva
tyovoiman vihentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kym-



meneen tyontekijadn, on siitd ilmoitettava myos tyévoimaviranomaiselle,
paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19§
Takaisinottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd tuotannollisella ja taloudellisella perus-
teella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyovoimatoi-
mistosta edelleen ty6td hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos hén tarvit-
see tyontekijoitd yhdeksdn kuukauden kuluessa tydsuhteen padttymisesté
samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyontekija oli teh-
nyt.

Soveltamisohje:

Tyonantaja tayttdd velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyo-
voimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyotd sen
valitykselld. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikka-
kunnan ty6voimatoimistoa, jonka alueella tyoté on tarjolla. Tyonanta-
jan kdannyttyé tyovoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun
perusteella tyovoimatilauksen ja selvittdd, onko sopimuksen 19 §:ssé
tarkoitettuja tyontekijoitd tyonhakijoina. Samassa yhteydessd on syyta
selvittdd, onko sellaisia tyontekijoita edelleen tydttdmind tyoénhaki-
joina, jotka yli 200 pdivad kestdneen lomautuksen jalkeen ovat TSL
5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tyon-
hakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan
tavanomaiseen tapaan tyohonosoitukset.

208
Seuraamusjarjestelma

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa
ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myoskdan
tyoehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin
kuin kysymyksessd on tyéehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsd
samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen kor-
vaus on maaratty.

Menettelytapaméaardysten noudattamatta jattdmisestd ei aiheudu tyoeh-
tosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Médardysten nou-
dattamatta jattiminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattiessa.

Muutoin seuraamusjirjestelmin osalta noudatetaan aiemmin vallin-
nutta kaytantoa.



LITE S

Sopimusmddirdykset virkamiesten ja tydntekijoiden osasairausvapaasta

1§
(Osasairausvapaan toteuttamisesta

Tyontekijan oikeudesta osasairauspdivdrahaan ja sen perusteena olevasta
madrdaikaisesta osa-aikatyotd koskevasta sopimuksesta sdddetddn saira-
usvakuutuslain 8 luvun 11 §:ssd (532/2009). Virkamiehelle voidaan vastaa-
vin perustein antaa hdnen suostumuksensa perusteella viranhoitoméérays
osa-aika-tyostd. Osa-aikaisen sairauspoissaolon tarkoituksena on tukea
henkil6n tyossd pysymistd ja oma-aloitteista paluuta kokoaikaiseen tyo-
hén. Sopimus ja viranhoitoméérays osa-aikatyostd tehdadn asianomaisen
terveydentilaa koskevan selvityksen perusteella.

Osa-aikatyotéd koskevan sopimuksen tai viranhoitoméarayksen muut-
tamisesta kesken osa-aikatyokauden on sovittava. Sitd koskeva sopimus
pédttyy tai viranhoitoméérdys peruutetaan kuitenkin kesken kauden, jos
tyontekijd tai virkamies ei sairautensa vuoksi kykene endéd suoriutumaan
osa-aikatyostdan.

Osa-aikatyotd koskevan sopimuksen tai viranhoitoméaardyksen paatty-
essd asianomaisella on oikeus palata noudattamaan osa-aikatyota edeltiavin
kokoaikaisen palvelussuhteen ehtoja.

Huomautus:

Sairausvakuutuslain sddnndsten perusteella osasairausvapaa voidaan
sopia 12-120 arkipdivén ajaksi. Osa-aikatyo voi olla 40 - 60 prosenttia
asianomaisen kokoaikatyon tyoajasta. Osasairausvapaan enimméisai-
kaa laskettaessa otetaan huomioon kaikki osasairauspdivarahapdivit
kahden edeltineen vuoden ajalta. Jos henkil6 on ollut yhtdjaksoisesti
tyokykyinen 12 kuukauden ajan, titd edeltdneitd osasairauspdiviraha-
pdivid ei oteta osasairauspédiviarahan enimmaisaikaa laskettaessa huo-
mioon.

2§
Palkkaus osa-aikatydn aikana

Virkamiehelle ja tyontekijalld maksetaan osa-aikatyon ajalta palkkaus
osa-aikatyon tuntimdirian mukaisena osuutena vastaavan kokoaikai-
sen viran tai tehtavin valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n
mukaisesti madraytyvasta palkkauksesta.




Osa-aikatyOn ajalta maksetaan sairausajan palkkaa virkamiehelle val-
tion yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 9 §:n ja tyontekijalle sopimuksen
14 §:n madrayksistd poiketen siten kuin tdssd pykdldsséd sovitaan.

Mikéli henkil6 on osasairausvapaalla sind aikana, jona hinelld on oikeus
tayteen palkkaan tyokyvyttomyysajalta, maksetaan sairausajan palkkana
osa-aikatyon ja kokoaikatyon vélisen palkan erotus.

Taltd ajalta osasairauspdiviraha maksetaan sairausvakuutuslain 7 luvun
4 §:n 3 momentin (532/2009) mukaisesti tyonantajalle.

Mikdili osasairausvapaalla olevalla on oikeus alennettuun sairausajan-
palkkaan, osasairauspaivdaraha maksetaan tassd sopimuksessa tarkoitettua
osa-aikatyota tekeville virkamiehelle tai tyontekijélle.

Edellisessa momentissa tarkoitetuissa tapauksissa osasairausvapaan
ajalta maksetaan sairausajanpalkkaa siten, ettd se on yhdessa edelli tode-
tun osa-aikatyon palkan ja osasairauspéivdrahan kanssa yhteensa 86 pro-
senttia asianomaisen virkamiehen tai tyontekijin osasairausvapaan alka-
essa sairausajalta maksettavan palkan perusteena olevasta palkkauksesta.

3§
Erdista palvelussuhteen ehdoista osasairausvapaan aikana

Mikali virkamies tai tyontekija on osasairausvapaan aikana sairauslo-
malla, jonka johdosta vapaata ei keskeytetd, maksetaan sairauspdivalta
virkamiehelle 60 prosenttia ja tyontekijélle kaksi kolmasosaa hdnen osa-
aikatyon pdivipalkastaan.

Osasairausvapaa ei vaikuta lomarahan maaraytymisen perusteisiin,
joten se maksetaan kokoaikatyon palkan perusteella.

Jos henkilo pitda osasairausvapaan aikana vuosilomaa tai lomarahava-
paata, maksetaan siltd ajalta palkka kokoaikaisen palvelussuhteen mukai-
sesti.

45
Osasairausvapaan vaikutus sairausajanpalkkaan

Osasairausvapaa ei keskeytéd yhdenjaksoista sairauslomaa, vaan osasaira-
usvapaalta sairauslomalle palaavan sairausajanpalkan laskemista jatke-
taan siitd tilanteesta, jossa asianomainen oli osasairausvapaan alkaessa.

Osa-aikatyon aikaa ei lueta sairausaikaan eikd sitd oteta huomioon sai-
rausajanpalkan laskemisessa.

Soveltamisohje:
EsimerkKki:
Virkamiehen sairausajalta maksettavan osapalkan perusteena oleva
palkkaus on 2 900 euroa. Héinen tybaikansa sopimuksen tarkoitta-



massa jarjestelyssd on 40 % kokoaikatyostd, joten hinelle maksetaan
palkkaa 1 160 euroa. Hén saa itselleen osasairauspéiviarahan 1 015
euroa. Hinelle maksetaan sairausajanpalkkaa 319 euroa, jolloin hanen
saamansa yhteensd 2 494 euroa kuukaudessa on 86 % edelld todetusta
2900 eurosta.

Jos virkamies sairastuu flunssaan kolmen pdivan ajaksi, maksaa
tyonantaja sairausajan palkkana 60 % osa-aikatyon pdivapalkasta eli
3 x 22,45 =67,35 euroa. Virkamies saa itselleen osasairauspiivirahan
myos téltd ajalta.




LITE 6

Sopimusmddrdykset valtion sairaaloissa tydskentelevien
laillistettujen lddkdreiden sekd puolustusvoimien joukko-osastoissa
kokonaispalkkausjdrjestelmddn kuuluvien lddkdreiden erdistd
palvelussuhteen ehdoista

1§
Soveltamisala

Naitd madriayksia sovelletaan valtion sairaaloissa tyoskenteleviin laillistet-
tuihin ladkareihin sekd puolustusvoimien joukko-osastojen lddkareihin,
ellei toisin ole sdddetty, madritty tai sovittu.

Tédmén sopimuksen madriyksid sovelletaan myos sotilashammaslaaka-
reihin sekd ladkareiden ja sotilashammasldakéreiden osa-aikatyossa, siten
kuin erikseen kunkin méirayksen kohdalla on sovittu.

Huomautus:

Puolustusvoimien virkamiesten tyGajasta on sdddetty laissa puolustus-
laitoksen virkamiesten tyoajasta (218/1970). TyGaikalakia ei sovelleta
puolustusvoimien lddkédreiden eikd sotilashammaslddkareiden tyohon.

2§
Sdanndllinen tyoaika (perustydaika)

Ladkarin ja sotilashammaslddkirin sddnnollinen tydaika on 37 tuntia
30 minuuttia viikossa. Sddnnéllinen ty6aika voidaan jarjestdd myds niin,
ettd se ennalta laadittavan tyGajan tasoittumisjarjestelmian mukaan tasoit-
tuu kahden tai kolmen viikon kuluessa keskimaarin 37 tuntiin 30 minuut-
tiin viikossa. Erityisestd syysti tasoittumisjakso voi olla pitempikin, kui-
tenkin enintddn vuosi.

3§
Arkipyhien ja erdiden muiden pdivien vaikutus tydaikaan

Pitkdperjantain, toisen pdasidispdivdn, helatorstain ja juhannusaaton
sisdltavilld sekd niilla tyoviikoilla tai -jaksoilla, joilla uudenvuodenpéivi,
loppiainen, vapunpdivi, itsendisyyspdiva, jouluaatto, joulupdiva tai tapa-
ninpéiva sattuu muuksi pdivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi, tyovii-
kon tai -jakson saannoéllinen tyoaika ladkarilld ja sotilashammaslaakarilld
on 7 tuntia 30 minuuttia lyhyempi tai, mikali samalle tyoviikolle tai -jak-



solle sattuu kaksi tai useampia edelld tarkoitettuja pdivia, kutakin mainit-
tua pdivad kohden em. tuntimééraa lyhyempi. Vapunpdiville sattuva hela-
torstai ei kuitenkaan lyhenni tyoaikaa.

Niilld tyoviikoilla tai -jaksoilla tyoskentelevdn osa-aikaisen ladkédrin
tai osa-aikaisen sotilashammasladkarin tydaika lyhenee samassa suhteessa
kuin kokoaikaisen tydaika.

T4ta méaraystd ei sovelleta, jos palvelussuhde ei kesti tayttd tyoviik-
koa tai -jaksoa.

45
Keskeytyneen tydviikon tai -jakson sad@nndllinen tyoaika

Mikali laakarin tai sotilashammasladkarin tyoviikko tai -jakso keskeytyy
vuosiloman, virkavapauden, kursseihin osallistumisen tai aktiivivapaan
taikka sen johdosta, ettd virkasuhde alkaa tai paattyy keskelld viikkoa,
eikéd keskeytys ole ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee
sadnnollinen tydaika silld tuntimadralld, mika on merkitty tyovuoroluet-
teloon keskeytyspéivien ajaksi.

Jos keskeytys on ollut tiedossa tyévuoroluetteloa laadittaessa, lyhe-
nee saannollinen tydaika viikon ensimmaiseltd keskeytyspdivaltd 7 tuntia
6 minuuttia ja seuraavilta keskeytyspdiviltd 7 tuntia 36 minuuttia, kun
ladkarin tai sotilashammaslddkérin sadnnéllinen tydaika jakaantuu péa-
sadntoisesti viidelle tyopaiville viikossa, edellyttden, ettd keskeytyspdiva
muutoin olisi ollut tyopaiva.

5§
Viikoittainen vapaa-aika (viikkolepo)

Laakareille annetaan sunnuntain ajaksi tai ellei se paivystyksen tai muun
syyn vuoksi ole mahdollista, muuna viikon aikana vdhintdan 35 tuntia
kestava yhdenjaksoinen vapaa-aika, jonka aikana he ovat vapaita tehtévis-
tddn ja myos paivystysvelvollisuudesta. Viikoittainen vapaa-aika voidaan
jarjestad keskimddrin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana.
Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin véhintddn 24 tuntia viikossa.

Ladkari voidaan méaratd paivystamaan tai kutsua tyohon viikoittaisen
vapaansa tai muun vapaapaivinsa aikana, mikali sairaalan péaivystystd ei
muutoin voitaisi asianmukaisesti jarjestda tai milloin on kyse hatityosta tai
muusta pakottavasta tilanteesta. Vapaa-ajan antamista koskevista maarayk-
sistd voidaan lisdksi poiketa, jos tydaika vuorokaudessa on enintdin 3 tuntia.

Soveltamisohje:
Ladkarien tydskentely jdrjestetddn periaatteessa viisipaivédisen tyovii-
kon mukaisesti, milloin sen todetaan olevan potilasturvallisuuden séi-




lymisen ja laitoksen tehokkaan toiminnan kannalta mahdollista. Tyo-
vuorot suunnitellaan siten, ettd lddkareille pyritddn antamaan kaksi
perittiistd vapaapéivad viikon aikana.

Huomautus:

Mikali tyoaikalain alaiselle lddkarille ei ole voitu jarjestdd viikoit-
taista vapaa-aikaa, korvataan tyohon kéytetty aika tyoaikalain 32 §:n
2 momentin mukaan lyhentdmélld asianomaisen sdannollistd tydaikaa
silld tuntimédaralld, mika viikoittaisesta vapaa-ajasta on saamatta. Tyo-
aikaa on lyhennettivd viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa tyon
tekemisestd, jollei toisin sovita. Viikoittainen vapaa-aika voidaan asi-
anomaisen suostumuksella korvata my6s korottamattomalla yksinker-
taisella tuntipalkalla. ( YK:05390 )

6§
Pdivittdinen lepoaika (ruokailutauko)

Laakdrille ja sotilashammasladkarille on annettava vdhintdadn puolen tun-
nin pituinen ruokailutauko tai hdnen niin halutessaan tilaisuus 15 - 20
minuuttia kestdvaan ateriointiin tydaikana tyopaikalla siten, ettei jarjeste-
lyistd aiheudu héiriéta tyon kululle tai suoritettaville palveluksille.

Soveltamisohje:
Paivittdistd lepoaikaa ei lueta tydaikaan, mikali lddkari tai sotilasham-
masladkari saa talloin esteettomasti poistua tyopaikalta.

78
Sairaalapadivystyksen peruskorvaukset

1 mom. Léikarille suoritetaan tydnantajan miidrddmastd sidannollisen
tyoajan ulkopuolella tehdystd paivystyksestd seuraavat paivys-
tyksen peruskorvaukset:

2mom. Vapaamuotoisen pdivystyksen peruskorvaukset

Kultakin vapaamuotoisen paivystyksen (puhelinpaivystys) pdi-
vystystunnilta maksetaan korvaustaulukon mukainen prosen-
tuaalinen peruskorvaus laskettuna péivystavén ladkérin korot-
tamattomasta tuntipalkasta, joka lasketaan jakamalla ladkarille
kuukaudelta suoritettava kiinted palkkaus luvulla 160.



Ajankohta Korvausprosentti 1.3.2003
Arkipdiva 20 (YK:05720)
Viikonloppu 28 (YK:05721)

3 mom. Piivystys sairaalan pdivystyshuoneessa (sairaalapaivystys)
(Yleiskorotus 1.8.2015 lukien on muutettu 0,40 %:ksi,
kts. VM:n mddrdys 6.10.2014, VM/1996/00.00.00/2014)

euroa paivystysvuorokaudelta

1.8.2014 lukien 1.8.2015 lukien

Sunnuntai- tai juhlapaivisin 22411 225,75 226,65
arkilauantaisin 167,76 168,98 169,66
muina arkipdivina 112,46 113,28 113,73

4 mom. Mikili viran pitevyysvaatimuksena on erikoislddkarin oikeus,
suoritetaan viran patevyysvaatimukset tayttaville erikoislaaka-
rille sairaalapdivystyksen peruskorvaukset kuitenkin seuraa-

vasti:
euroa paivystysvuorokaudelta
1.8.2014 lukien 1.8.2015 lukien
Sunnuntai- tai juhlapaivisin 268,14 270,10 271,18
arkilauantaisin 201,36 202,83 203,64
muina arkipdivina 138,49 139,50 140,06

5mom. Sairaalapdivystyksen peruskorvauksen suorittamisen edelly-
tyksend on, ettd paivystysajan pituus on sunnuntai- tai juhla-
pédivind 24 tuntia, lauantaina 19 tuntia 30 minuuttia ja muina
arkipdivini 17 tuntia 30 minuuttia.

6 mom. Mikili paivystysajan pituus poikkeaa vahintddn kaksi tuntia
edelld mainitusta pdivystysajasta, muuttuu sairaalapdivystyk-
sen peruskorvaus vastaavassa suhteessa.

7 mom. Edelld timan pykédldn 4 momentissa tarkoitettuja paivystyk-
sen korotettuja peruskorvauksia maksetaan puolustusvoimien
joukko-osastoissa ladkarille, jolla on erikoisladkarin oikeus
yleislddketieteen tai tyoterveyshuollon alalla.

8 mom. Puolustusvoimien sairaaloissa voidaan paivystysluonteista
tyota tekeméidn kutsutulle ylimaardiselle paivystaville laaka-



rille maksaa hilytyksen antamishetkestd normaalin péivystys-
ajan paattymiseen kuluvan tuntimédardn mukainen puhelinpéi-
vystyskorvaus. Ylimdidrdinen pdivystdva laakari toimii talloin
aktiivityon jdlkeen madrdysten mukaisella tavalla puhelinpdi-
vystajand kyseisen péivystysvuoron loppuun saakka.

9 mom. Piisidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona alkavalta
péivystysvuorokaudelta maksetaan sama sairaalapdivystyksen
peruskorvaus kuin sunnuntai- ja juhlapéivisin.

Soveltamisohje:
Paivystykselld tarkoitetaan tyonantajan méiaraykseen perustuvaa laa-
kérin olemista tyopaikalla (sairaalapdivystys) tai muualla (vapaamuo-
toinen pdivystys) valmiina tarvittaessa ryhtymain ty6hon saannolli-
sen tydaikansa ulkopuolella.
Kiintedlld palkkauksella tarkoitetaan valtion yleisen virka- ja tyoeh-
tosopimuksen 7 §:n mukaista palkkausta.
Viikonloppupdivystyskorvaus maksetaan perjantaista tai arkipyhaa
tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavistd arkipédivastd klo 18.00 maa-
nantaihin tai ensiksi seuraavaan arkipdivdin klo 8.00.

8§
Korotettu peruskorvaus

Edella olevan 7 $:n mukaisia péaivystyksen peruskorvauksia korotetaan
50 %:1la niiden pdivystysvuorokausien osalta, jotka ylittavét 15 sairaala-
péivystysvuorokautta kalenterivuoden neljanneksessi. Milloin ldakari on
tayttanyt 55 vuotta, korotetun péivystyskorvauksen raja on puolet edelld
mainitusta. Sanotun péivystysrajan maérittamiseksi muunnetaan puhe-
linpédivystys sairaalapdivystykseksi jakamalla paivystysvuorokausien
lukumaara kahdella (2). T4ta pykilda sovelletaan vain niihin virkamie-
hiin, joiden yhtédjaksoinen palvelussuhde kestaa yli kuukauden.
Korotetun paivystyskorvauksen rajaa méadrittaessd otetaan vahentdvana
seikkana huomioon vuosiloma, virkavapaus tai se, ettd ladkarin virkasuhde
ei ole jatkunut koko vuosineljannestd. ( YK: 04475 YK:05720 YK: 05721)

9§
Pdivystyksen aikainen aktiivityd

1 mom. Léékérin joutuessa paivystyksen aikana aktiiviseen tyohon sai-
raalassa, hénelle suoritetaan jokaiselta tyohon kiaytetyltd tun-
nilta korottamaton tuntipalkka, joka lasketaan jakamalla 144-



1 mom.

kérille kuukaudelta suoritettava kiinted palkkaus luvulla 160.
Korvattava aktiivityoaika méadrdytyy seuraavasti: ( YK: 05070 )

1. Téysi aktiivitydtunti otetaan huomioon tidytend tuntina ja
vajaa tunti puolena tuntina.

2. Puhelinpdivystdjan sairaalassa tosiasiallisesti suorittaman
aktiivityoajan alkuun ja loppuun lisdtdén 15 minuuttia.

Muissa kuin puhelinpaivystystapauksissa katsotaan aktiivisen
tyon alkavan siitd, kun pdivystdja kutsutaan, jolloin edellyte-
tadn, ettd han lahtee vilittomasti paivystyshuoneesta ja paat-
tyvén silloin, kun tehtévd on suoritettu ja ladkari jattaa tyopis-
teen.

3. Sunnuntaityétunnit korotetaan 25 %:lla.

Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina ja kirkollisena juhla-
pédivani sekd itsendisyyspdivdnd ja vapunpéivand tehtya tyota.
Sunnuntaityoksi katsotaan my0s ne ty6tunnit, jotka on tehty
kello 18.00 - 24.00 lauantaina sekid kirkollisen juhlapéivin,
vapun ja itsendisyyspdivan aattona.

4. Milloin lddkdrin tdmédn pykilan 1 ja 2 kohdan mukainen
aktiivituntien méaira kalenterikuukauden aikana ylittad 20 tun-
tia, korotetaan edelld 1 ja 2 kohdan mukaista korottamatonta
aktiivityaikaa 20 tuntia ylimeneviltd tunneilta 40 %:lla ja, jos
aktiivituntien maéra ylittdd 40 tuntia, korotetaan korottama-
tonta aktiivityaikaa 40 tuntia ylimenevilti tunneilta 60 %:1la.

5. Paivystyksen aikainen yotyoé muunnetaan aktiivityoajaksi
lisdédmalld timédn pykildn 1 ja 2 kohdan mukaiseen perusai-
kaan erillinen saman pituinen aikalisd kuitenkin siten, ettd
vajaan tunnin pituinen erillinen tydrupeama lasketaan timén
aikalisdn osalta 45 minuutiksi. Erillista aikalisda ei koroteta
3 ja 4 kohdan perusteella eikd sitd myoskdan oteta huomioon
laskettaessa 4 kohdassa tarkoitettua aktiivisen tyon madraa.

6. Yotyolla tarkoitetaan kello 21.00 - 06.00 vilisend aikana teh-
tyd tyotd, johon rinnastetaan vilittomasti kello 6.00 jalkeen jat-
kuva ty0, ei kuitenkaan pitemmalle kuin kello 9.00 asti.




7. Ladkarille suoritetaan tdméin pykildn 3 kohdassa tarkoite-
tusta sunnuntaityostd lisaksi erillinen 75 %:n rahakorvaus, joka
lasketaan korottamattomasta tuntipalkasta.

108
Puhelinkonsultaatio

Laakarin paivystyksen aikana tapahtuneista puhelinkonsultaatioista suo-
ritetaan hinelle kunkin puhelinkonsultaation osalta rahakorvaus, joka
lasketaan jakamalla ladkarille kuukaudelta suoritettava kiinted palkkaus
luvulla 640. Kello 23.00 - 06.00 vilisend aikana suoritetusta puhelinkon-
sultaatiosta maksetaan em. korvaus kaksinkertaisena edellyttéden, ettd
saman tunnin aikana ei ole aktiivity6ta eikd useampi kuin tdma yksi kor-
vattava puhelinkonsultaatio. ( YK: 04439 )

Edellisessd momentissa mainitulla puhelinkonsultaatiolla tarkoitetaan
potilaan hoitoa koskevaa puhelinneuvottelua, joka tapahtuu asianomaisen
péivystyksessé olevan ladkérin ja

1. saman sairaalan tai laitoksen toisen paivystavin ladkarin kesken,

2. muun sairaalan tai terveyskeskuksen paivystavin ladkarin kesken,

3. saman sairaalan tai laitoksen ylihoitajan, osastonhoitajan tai muun
hoitohenkilokuntaan kuuluvan kesken, joka ladkérin poissa ollessa ldhinna
on vastuussa potilaiden hoidosta.

Korvausta ei suoriteta, mikali ladkéri pelkédstddn kutsutaan sairaalaan
tai laitokseen taikka mikaili 1ddkédri annettuaan mahdollisesti valiaikaiset
hoito-ohjeet ldhtee soiton johdosta sairaalaan tai laitokseen.

1§
Aktiivityon ja puhelinkonsultaation vapaa-aikakorvaus

Edelld 9 ja 10 §:ssé tarkoitettu aktiivitydkorvaus tai puhelinkonsultaatio-
korvaus maksetaan ldakarille rahana. Ladkéri saa kuitenkin niin halu-
tessaan edelld 9 §:ssé tarkoitettua muunnettua aktiivityoaikaa vastaavan
vapaa-aikahyvityksen tai 10 §:n 1 momentissa tarkoitetusta puhelinkon-
sultaatiosta vapaa-aikakorvauksen paitsi niissd tapauksissa, joissa ldaka-
ritydvoiman puute saattaisi aiheuttaa sairaalatoiminnalle selvda haittaa.
Aktiivitydkorvaus muunnetaan vapaa-ajaksi siten, ettd aktiivityon raha-
korvaus jaetaan kiintedn palkkauksen mukaisella korottamattomalla tunti-
palkalla, jolloin osamééari osoittaa vapaa-ajan tuntimdédran. Peruskorvauk-
sia ei oteta huomioon vapaa-aikahyvitysté laskettaessa.
Puhelinkonsultaatio muutetaan vapaa-aikakorvaukseksi siten, ettd
puhelinkonsultaatio lasketaan 15 minuutin aktiiviseksi tyoksi.



Vapaa-aikahyvitys on annettava siind virassa, jossa paivystys on suo-
ritettu, tai asianomaisen sairaalan muussa samaan palkkaluokkaan kuu-
luvassa virassa. Ladkarin kiintedstd kuukausipalkasta vihennetdan vapaa-
aikahyvityksen antamis- tai seuraavana kuukautena vapaa-aikahyvitysta
vastaava méaard, joka saadaan kertomalla vapaa-aikahyvityksen tuntiméaara
kiintedn palkkauksen mukaisella korottamattomalla tuntipalkalla.

Tamén pykaldn mukaista vapaa-aikahyvitystd annettaessa viikon vapaa
vastaa 37 tunnin 30 minuutin muutettua aktiivityotuntia kuitenkin arki-
pyhéviikkoina 3 §:std aiheutuvin poikkeuksin. Vajaan viikon vapaan osalta
tydaika jaetaan eri tyopaiville noudattaen soveltuvin osin 4 §:n méaarayksia
tai muuta tarkoituksenmukaista jérjestelya.




1.4 Tyoaika
1 VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA

1. SOVELTAMISALA
1§
Soveltamisala ja tydaikamuodot

Tédtd sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoi-
den tydaikoihin, ellei toisin ole saddetty, madratty tai sovittu

a) virastotyossd eli asetuksessa valtion virastojen aukiolosta (332/1994)
tarkoitettujen virastojen tyoaikamuodossa seki vastaavassa tydaikamuo-
dossa muissa virastoissa,

b) viikkotydssi eli tydaikalain (605/1996) 6 §:n mukaisessa, muussa
kuin virastotyossa ja

¢) jaksotyossi eli tydaikalain 7 §:n mukaisessa tyGssa.

Niitd méaarayksid sovelletaan my0s osa-aikatyossa joko sellaisenaan tai
siten kuin erikseen kunkin méairayksen kohdalla on sovittu.

Naita madrdyksid ei sovelleta sellaisiin virkamiehiin ja tyontekijoihin,
joiden tydajasta on erilliset virka- tai tydehtosopimusmaéaraykset.

Soveltamisohje:
Tyoaikamaardyksid sovelletaan valtion virastojen koko- ja osa-aikai-
siin virkamiehiin ja tyontekijoihin, jotka noudattavat sopimuksessa
mainittuja tydaikamuotoja. Osa-aikaisella tarkoitetaan sellaista henki-
164, jonka tydaika on lyhyempi kuin vastaavan kokoaikaisen sadnnol-
linen tybaika. Madrayksid sovelletaan myds kumotussa talonmiesten
tybaikalaissa (284/1970) tarkoitettuihin talonmiehiin.

Virastotyotd koskevia sopimusméiriyksid sovelletaan virastojen
aukioloasetuksen alaisissa virastoissa. Virastotyotd tekevid eivat kui-
tenkaan ole esimerkiksi tuomioistuinten tuomarit ja esittelijit, ulos-
ottomiehet, haastemiehet, eiviatkd muut henkil6stéryhmit, jotka ovat
tyoaikasadntelyn ulkopuolella tai jotka tydnantajan méardyksesta nou-
dattavat edelld sanotusta poikkeavaa tyoaikaa.



Jaksotyotd koskevia sopimusmiairiyksid sovelletaan tydaikalain
7 §:n mukaisessa tyossd. Viikkotyota koskevia maarayksid sovelletaan
muussa tyoaikalain 6 §:n mukaisessa tyossd kuin virastotyossi tai jak-
sotyossa.

Merkittavimpia sellaisia virkamiesryhmii, joiden tydajoista on 1 §:n
3 momentissa tarkoitetut erilliset virkaehtosopimusmaaraykset, ovat
nykyisin puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen virkamiehet seka
ulkomaanedustuksen virkamiehet.

Huomautus:
Niilld tyoehtosopimusaloilla, joilla on sovittu noudatettavaksi muun
kuin valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maardyksid, voidaan
sopia sovellettavaksi titd sopimusta.
Maiirayksid sovelletaan my6s tyoehtosopimusten ulkopuolisiin

2§
Erdiden ty6aikasdanndsten soveltaminen

Tyoaikalain alaisiin sovelletaan ndiden maédraysten lisdksi seuraavia lain
saannoksid, joista ei ole erikseen sovittu télld tai muulla virka- tai tyoeh-
tosopimuksella: 5 § (varallaoloaika), 7 §:n 1 momentin kohdat 1-11 (luet-
telo jaksotyoGaloista), 8 § (moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika), 9 $:n
2 momentti (tyoehtosopimukseen perustuva sddnnéllinen tydaika),
14 §:n 1 ja 3 momentti (poikkeuksellinen sddnnoéllinen tyoéaika), 15 §
(Iyhennetty ty6aika), 18 § (tyontekijan suostumus), 19 §:n 1 ja 2 momentit
(ylityén enimmaiisméarat), 20 § (aloittamis- ja lopettamistyd), 21§ (hata-
tyo), 23 § (lisd- ja ylitydkorvaus vapaa-aikana), 24 § (tyosopimuksen paét-
tyminen kesken tasoittumisjakson), 26 § (y6tyo), 27 § (vuorotyd ja ydvuo-
rot jaksotydssd), 28 § 1 momentin viimeinen virke ja 3 momentti (paivit-
taiset lepoajat), 29 § (vuorokausilepo), 30 § (moottoriajoneuvonkuljettajan
vuorokausilepo), 32 § (viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen), 33 §:n
1 momentti (sunnuntaityd), 34 § (tydajan tasoittumisjirjestelmad), 35 §
(tyovuoroluettelo), 36 § (poikkeuslupa) ja 37 § (tydaikakirjanpito) sekd
luvun 8 erindiset sddnnokset (kanneaika, sddannosten pakottavuus, nih-
tavandpito ja rangaistussddnnokset).

Lisdksi noudatetaan valtion virastojen aukioloasetuksen sdannoksia,
mikali ne eivit ole ristiriidassa ndiden maéraysten kanssa.

Tama pykéld on luonteeltaan informatiivinen viittaus.

Huomautus:
Tyoaikalakia sovelletaan my0s valtion virkamiehiin ja tyontekijoi-
hin lain 2 §:std ja valtion virkamiesten tybaika-asetuksesta (822/1996)
ilmenevin poikkeuksin.




2. TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA JA SAANNOLLINEN TYOAIKA
3§
Tydajaksi luettava aika

Tyoajaksi luetaan tyohon kaytetty aika sekd aika, jonka virkamies tai
tyontekijd on velvollinen olemaan ty6paikalla tyonantajan kéytettivissa.

Ty6ajaksi ei lueta paivittaisid lepoaikoja, jos virkamies tai tyontekija saa
talloin esteettomasti poistua tyopaikalta eikd matkaan kéytettyd aikaa, ellei
sitd samalla ole pidettdva varsinaisena tyosuorituksena.

Soveltamisohje:

1. Tyoajaksi luettava aika

TyGajaksi luettavan ajan madritelmédn mukaisesti tydajaksi luetaan
myos aika, joka kuluu tyonteon aloittamisen valmisteluun ja lopet-
tamiseen sekd tyovilineiden noutamiseen tydnantajan madraamasta
paikasta ja niiden palauttamiseen sinne. My6s kulkemiseen tai kul-
jetukseen tyOnantajan méardamastd lahtopaikasta varsinaiseen tyon
suorituspaikkaan ja sieltd lihtopaikkaan palaamiseen kulunut aika
luetaan tydajaksi.

2. Matkustamiseen kaytetty aika

Virkamatkaan kaytetystd ajasta luetaan tydajaksi vain virka- tai
tyotehtdvien suorittamiseen kuten vartiointiin ja laitteiden tarkkai-
luun kéytetty aika.

Jos virkamies tai tyontekijd on virka- tai komennusmatkaan kaytet-
tynd vuorokautena ollut ty6ssi, mutta vahemmién kuin sdannollisen
tydaikansa tai jaksotydssd vihemmin kuin 7 tuntia 45 minuuttia, las-
ketaan matkustamiseen kulunut aika ty6ajan lisdykseksi siten, ettd se
yhdessé ty6ajan kanssa on enintddn vuorokautinen sddnnéllinen tyo-
aika tai jaksotydssd 7 tuntia 45 minuuttia. Matkustamiseen kéytettya
aikaa ei lasketa tydajan lisdykseksi sellaisen komennusmatkan vuoro-
kaudelta, joka suoritetaan siirryttaessd virantoimituspaikalta toiselle.

Ty6ajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauan-
tai- tai sunnuntaityokorvausta eikd aattopdivinkorvausta.

3. Kesdaikaan siirtyminen

Vuosittain kevidilld ja syksylld siirryttdessd kesdaikaan ja siitd
pois tyoaikakorvauksiin oikeuttavan ajan pituus méairaytyy todella
kuluneen ajan mukaan eikéd ko. vuorokauden kellonaikojen vilisend
aikana. Ilta-, y6- ja sunnuntaity6korvaukseen oikeuttava aika maaray-
tyy virallisten kellonaikojen mukaan ja kestoltaan todellisena.



4. Tyostd vapautukset ja niiden lukeminen tyoajaksi
I) Tapaukset, joissa on jdrjestettdvd vapautus tyOstd ja joissa vapautus
luetaan tydajaksi

Sopimuksen 3 §:ssd sovitun lisdksi tydajaksi luetaan aika, joka
kuluu

a) tyOnantajan toimesta tyo- tai vapaa-aikana pidettavaan kuule-
miseen,

b) valtion tydnantajaviranomaisen tai virallisen syyttdjan puolesta
kutsuttuna todistajana tydaikana tuomioistuimessa kuulemiseen,

¢) valtion asettamien komiteoiden, neuvottelu-, lauta- ja toimikun-
tien sekd tyoryhmien kokoukseen osallistumiseen tybaikana tai kor-
vauksetta vapaa-aikana,

d) viraston médraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tar-
kastuksiin osallistumiseen ty6- tai vapaa-aikana,

e) luottamusmiehen tai padluottamusmiehen paikallisiin neuvotte-
luihin valtion tydnantajaviranomaisten kanssa tai ndiden kanssa sovit-
tujen luottamusmiestoimeen kuuluvien muiden tehtdvien hoitamiseen
tyo- tai vapaa-aikana,

f) 1) yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa
laissa (1233/2013) tarkoitetun, lain mukaisiin yhteistoimintatehtaviin
henkil6ston edustajana osallistuvalta yhteistoimintamenettelyyn tai
-neuvotteluihin ja siihen vélittomasti liittyvdan henkil6ston edusta-
jien keskindiseen valmistautumiseen seka

2) muulta lain mukaiselta henkiloston edustajalta kuin opetta-
jalta, vapaa-aikanaan lain mukaiseen yhteistoimintamenettelyyn tai
-neuvotteluun liittyvaan kokoukseen tai tydryhméan osallistumiseen
taikka muihin tydnantajan kanssa sovittuihin yhteistoimintatehtaviin.

II) Tapaukset, joissa on jrjestettdva vapautus tyostd mutta vapautusta
ei lueta tydajaksi

a) synnytystd edeltavit laaketieteelliset tutkimukset, mikali tutki-
mukset on suoritettava tydaikana,

b) laakarissid kdynti,

¢) asevelvollisuuskutsunta,

d) viraston jarjestimien oppikurssien sisddnpéaisykoe,

e) kuuleminen todistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa
asiassa, jossa valtio on asianosainen,

f) kuuleminen asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistui-
messa asiassa, jossa virkamies tai tyontekija on tyotehtivid hoitaessaan
joutunut asianomistajan asemaan,

g) kuuleminen vastaajana taikka muuna kuin edelld kohdassa I b)
tarkoitettuna todistajana tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai
tuomioistuimessa,




Kohdassa a tarkoitettua vapaa-aikaa ei voida teettdd takaisin. Koh-
dassa c tarkoitettu vapaa-aika saadaan teettdi takaisin vain téiden vaa-
timasta pakottavasta syystd. Kohdissa b ja d-f tarkoitetun vapaa-ajan
takaisin teettdmistd on viltettavd. Kohdassa g tarkoitettu vapaa-aika
voidaan teettdd takaisin.

Kunnallisen luottamustoimen ja kirdjaoikeuden lautamiestehtavan
hoitamiseen on mahdollisuuksien mukaan varattava tilaisuus. Néihin
kéytettyd aikaa ei lueta tyoajaksi.

45
Sdannollinen tydaika

Sadnnollinen tybaika on

a) virastoty6ssd 7 tuntia 21 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia
45 minuuttia viikossa,

b) viikkotydssd 6 tuntia 45 minuuttia - 8 tuntia vuorokaudessa ja
38 tuntia 45 minuuttia viikossa seka

¢) jaksotydssé 116 tuntia 15 minuuttia kolmen viikon pituisena ajan-
jaksona.

Viikkoty6ssd keskeytyvia tai keskeytymatontd kolmivuorotyota teke-
van tyontekijin viikottaisen sadnnoéllisen tydajan lyhentamisesti ja sithen
liittyvistd tydaikajdrjestelystd on sovittu viraston tydehtosopimuksessa.

Soveltamisohje:
Sdannollinen tyoaika on tydaikamaarayksissd yleensd mairitelty tyo-
ajan pituuden eikd sen sijoittumisajankohdan mukaisesti, joten esi-
merkiksi virastotyossi tyoskentely viraston aukioloajan ulkopuolella
voi olla sddnnollistd tyoaikaa.

Viikkoty6ssd vuorokautinen saannéllinen tydaika voidaan jérjes-
tda siten, ettd sdanndllinen tydaika kaikkina tyopdivind on 7 tuntia
45 minuuttia tai siten, ettd sddnnéllinen tybdaika on yhtend piivina
6 tuntia 45 minuuttia ja muina péivini 8 tuntia. Méardyksen b-koh-
dan perusteella vuorokautinen sddnnéllinen tyoaika voidaan jirjes-
tdd myos muulla tavalla sopimuksen tuntirajojen puitteissa siten, ettd
vuorokautisen sddnnoéllisen tydajan tuntien yhteismadra on 38 tuntia
45 minuuttia viikossa. Siirryttiessd ensimmaistd kertaa ensiksi maini-
tuista tyoaikajérjestelyistd muihin mahdollisiin jarjestelyihin asiasta
on sovittava henkil6ston kanssa.

Jaksotyossd tyontekijan sadnnollinen tydaika voidaan jérjestdd
my0s siten, ettd se on 77 tuntia 30 minuuttia kahden viikon pituisena
ajanjaksona.



58§
Arkipyhien ja erdiden muiden pdivien vaikutus tydaikaan

Muuksi péivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuoden-
pdiva, vapunpdivi, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva, tapaninpdiva
ja loppiainen sekd pitkdperjantai, toinen péasidispaivé ja juhannusaatto
lyhentavit kukin kyseisen viikon tai tydjakson tydaikaa virastotyOssi
7 tunnilla 21 minuutilla sekd viikko- ja jaksotydssd 8 tunnilla 4 tai 6 §:n
mukaisista tuntimadrista.

Helatorstai Iyhentda kyseisen viikon tai tydjakson tydaikaa 4 tai 6 §:n
mukaisista tuntiméaarista virastotydssd 7 tunnilla 21 minuutilla, jaksotyossa
8 tunnilla ja viikkotydsséd kyseisen paivdn sadannoéllisen vuorokautisen tyo-
ajan pituutta vastaavasti. Vapunpiiville sattuva helatorstai ei kuitenkaan
lyhenni tydaikaa.

Tyoaika nillé viikoilla ja ty6jaksoissa on pyrittédvé lyhentdmadn edelld
mainitulla tavalla. N4illd viikoilla tai ty6jaksoilla tydskentelevan osa-aikai-
sen virkamiehen tai tyontekijan tydaika on pyrittdvd lyhentdméddn samassa
suhteessa kuin kokoaikaisten tydaika.

Mikali tyoaikaa ei ole voitu lyhentdi, maksetaan kyseisillé viikoilla tai
tydjaksoilla lisa- ja ylityokorvausta siten kuin 13-18 §:ssi on sovittu.

Juhannuspdivé ja pyhdinpéiva eivét lyhennd tyGaikaa.

Soveltamisohje:

Milloin tehtdvien luonne huomioon ottaen on mahdollista, sdannol-
lisesti viisipdivaistd tyoviikkoa maanantaista perjantaihin tydsken-
televilld juhannus- ja jouluaatto sekd seuraavien viikkojen lauantait
ovat vapaapdivid: pddsidisviikko ja toisen padsidispdivdn sisdltava
viikko sekd muuksi pdivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattu-
van uudenvuodenpiivén, vapunpaivén, itsendisyyspéivan, joulupaivin
tai tapaninpdivan sisaltdva viikko.

JaksotyoOssd pyritdan tyoaikajirjestelyt toteuttamaan siten, ettd
sopimuksen 5 §:n 1 ja 2 momentissa mainitut pdivit jirjestetddn
vapaapdiviksi, milloin se tehtavien luonne huomioon ottaen on mah-
dollista. Muussa tapauksessa pyritddn tydaikaa lyhentdmédn anta-
malla vapaapiiva jonakin muuna paivana kyseiselld tyojaksolla.

Huomautus:
Helatorstai ei lyhennd tydaikaa keskeytyméattomassd 3-vuorotyossa
eikd niissé jatkuvissa (keskeytymittomissd) tyoaikamuodoissa, joissa
vuosity6aika on yli 8 tuntia paivatyon vuositydaikaa lyhyempi.




3. TYOAIKAJARJESTELYT
6§
Sdanndllisen tyoajan jarjestelyt

Sadnnollinen tydaika voidaan 4 §:std poiketen jarjestdd seuraavasti.

Viikkoty6ssa voidaan vuorokautinen sddnnollinen tydaika tilapaisesti
pitentda 9 tuntiin edellyttéen, ettd viikottainen sddnnollinen ty6aika tasoit-
tuu keskiméérin 38 tunniksi 45 minuutiksi enintdan kolmen viikon ajan-
jakson aikana seka viikottainen sadnnoéllinen tybaika jarjestdd keskimaarai-
seksi edellyttden, ettd viikottainen sdédnnéllinen ty6aika tasoittuu keskimaa-
rin 38 tunniksi 45 minuutiksi paivé- ja kaksivuorotyossd enintddan kolmen
viikon, keskeytyvissd kolmivuorotyossi enintddn kuuden viikon ja keskey-
tymattomassa vuorotydssi enintddn vuoden pituisen ajanjakson aikana.

Jaksoty6sséd saannéllinen tyoaika voidaan tyon tarkoituksenmukai-
seksi jarjestimiseksi tai epatarkoituksenmukaisten tydvuorojen vélttami-
seksi jarjestdd keskimadrin 116 tunniksi 15 minuutiksi kahden perdkkai-
sen tyojakson aikana. Télloin sddannollinen tydaika ei saa ylittad 125 tun-
tia tyojaksossa.

Viikkotyossa opetusalalla ja kanavilla viikottainen sdannéllinen tyo-
aika voidaan oppilaitosten luku- tai tyokausien ja kanavien liikennekau-
sien aikana jarjestda keskimaarin 42 tunniksi viikossa edellyttden, ettd se
tasoittuu keskimdarin 38 tuntia 45 minuuttia viikossa vuoden pituisena
ajanjaksona.

Jaksotyossd kanavilla sdédnnollinen tyaika voidaan jarjestad keskimaa-
rin 116 tunniksi 15 minuutiksi vuoden pituisena ajanjaksona. T4ll6in sdan-
nollinen tydaika ei saa ylittdd 125 tuntia tydjaksossa.

Jos saannollinen tydaika on edelld mainituilla tavoilla jarjestetty keski-
maédrdiseksi, on ty6td varten ennakolta laadittava tydajan tasoittumisjar-
jestelma vahintddn ajaksi, jonka kuluessa sdannollinen tydaika tasoittuu
madrattyyn keskimadraan.

Kenttéityossd kenttdtydaikana virastotyon sddannollisesta tydajasta on voi-
massa, mita siitd on erikseen maardtty tai sovittu.

6as
Erddt joustavat tydaikajdrjestelyt

Virastoissa voidaan ottaa kdyttoon jiljempand mainittuja joustavia tyo-
aikajdrjestelyja, mikali ne edistdvit tuloksellista toimintaa ja soveltuvat
viraston ja kyseisen yksikon toimintaan ja tyGtehtaviin.

a) Pidennetty tybaika
Virasto- ja viikkotydssé voidaan sopia edelld 4 §:ssé sovittua pidemmasta
vuorokautisesta ja viikoittaisesta sidnnollisestd tyGajasta. Talloin sadnnol-



linen viikoittainen ty6aika voi olla enintdédn 40 tuntia viikossa. Vuorokau-
tinen sddnnoéllinen tydaika sovitaan siten, ettd niiden yhteismééra viikossa
vastaa sovittua viikoittaista sd4dnnollistd tydaikaa. Pidennetyssi tyGajassa
kuukausipalkkaus maksetaan 4 §:n mukaisen viikoittaisen sadnnollisen
tybajan ja sovitun viikoittaisen ty6ajan mukaisella suhteella korotettuna.

Pidennetyssi tydajassa sopimuksen 16 §:n mukaisesti korvattavaa yli-
tyOté on virastotyossi 13 §:ssé tarkoitetun virkamiehen tai tyontekijan osalta
vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja viikossa 38 tunnin 45 minuutin
tai nditd pidempien sovittujen sddnnoéllisten ty6aikojen lisaksi esimiehen
madrdyksestd tehty tyd. Muiden virastotyotd tekevien tydaikakorvaukset
madrdytyvat 18 §:ssd sovitun mukaisesti. Viikkotydssd 16 §:n mukaisesti
korvattavaa ylity6td on sovitun sdannollisen vuorokautisen ja viikoittaisen
tyoajan lisaksi esimiehen méirayksestd tehty tyo. Pidennetyssé tydajassa
yksinkertainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen virkamiehen tai tyon-
tekijan pidentamattomén tydajan kuukausipalkkauksen ja sitd koskevan
jakajan perusteella.

Sopimuksen 5 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetut arkipyhat lyhentavét
virastotyOssd asianomaisen tyoaikaa sovitun viikoittaisen sddnnollisen tyo-
ajan perusteella lasketun keskimaériisen sdannollisen vuorokautisen tyo-
ajan verran. Viikkotyon osalta noudatetaan 5 §:n 1 ja 2 momentissa sovittua.

b) Yksilollinen tydaika

Tehtdvissd, joita tehdddn padosin muualla kuin varsinaisella virka- tai
tyopaikalla tai joiden erityisluonteeseen se muutoin soveltuu, voidaan sopi-
muksen 18 §:ssé tarkoitettua virkamiesta tai tyontekijad koskien ottaa kayt-
t60n yksilollinen tyoaika. Télloin voidaan my6s vastaavissa tehtdvissa tyds-
kenteleville sopimuksen 13 §:ssé tarkoitetuille virkamiehille tai tyonteki-
joille ottaa kayttoon yksilollinen tydaika.

Yksilollista tyoaikaa noudatettaessa tyonantaja tdsmentdd tata varten
asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan tyon tavoitteet ja tyotehtavit
seki seuraa niiden toteutumista. Virkamies tai tyontekija huolehtii tyo-
ajan tasoittumisesta keskimaarin sddannolliseksi viikoittaiseksi tydajaksi
eikd korvattavaa lisa- tai ylityotd voi tdlloin syntyd. Virkamies tai tyonte-
kija pitad tydaikakirjanpitoa tekemistddn tyétunneista.

c) Tiivistetty tyoaika

Virasto- ja viikkotyossa sddnnoéllinen tyoaika voidaan 4 §:std poiketen
jarjestdd siten, ettd viikoittaisen sddnnollisen tydajan ty6tunnit tehddan
joko viikoittain tai sitd pidempédnd ajanjaksona etukiteen siten, ettd vii-
koittain yksi tyopéivd voidaan antaa vapaaksi. Tyotuntien kerryttamisessé
ja vapaaksi antamisessa tulee kayttad tydaikasopimuksen 7 §:n mukaista
tybaikapankkia ja noudattaa muutoinkin mitéd 7 §:ssi on sovittu.




Edelld sanotut tydaikajarjestelyt ovat vapaaehtoisia ja niiden kéytto6n-
otto edellyttda sopimista tyonantajan ja virkamiehen tai tyontekijan valilla.
Jarjestelyt eivit koske 18 §:ssd tarkoitettuja johtavia virkamiehid tai tyonte-
kijoitd. Jarjestelyt otetaan kdyttoon kirjallisesti sopimalla joko madraajaksi
tai toistaiseksi siten, ettd ne voidaan molemmin puolin paattdd ennalta
todettua menettelyéd ja maaraaikaa noudattaen. Edelld a-kohdassa mainittu
jarjestely voidaan kuitenkin ottaa kdyttoon enintddn kuuden kuukauden
madrdajaksi kerrallaan.

Kumottu 6 a §:n 3 mom.

Soveltamisohje:

Tyonantaja paittad téiden organisoinnista ja mitoituksesta kuten tyo-
ajan sijoittelusta, tyon tekemispaikasta, noudatettavasta tyéaikamuo-
dosta ja tyotehtavien edellyttimisté resursseista. Edelld 6 a §:ssd sovi-
tuilla jarjestelyilla ei ole tarkoitus rajoitta tatd padatosvaltaa. Ndin ollen
sen enempid tydnantajalla kuin henkiléstollakain ei ole velvollisuutta
eikd oikeutta sanottuihin jarjestelyihin vaan niiden kéyttoonotto
perustuu harkintaan ja vapaaehtoisuuteen.

Jarjestelyjen toimivuutta ja tuloksellisuutta sekd niiden mahdol-
lisia vaikutuksia tyoterveyteen ja jaksamiseen on seurattava jatku-
vasti ja tarkasteltava tyOnantajan ja asianomaisen kesken sddnnolli-
sesti, vahintdan puolen vuoden vilein. Méarédajaksi sovitun jarjestelyn
paatyttyd on edelld mainittuja asioita tarkasteltava vastaavasti ennen
mahdollisen uuden sopimuksen tekemistd. Edelld 6 a §:n a-kohdassa
tarkoitettua jarjestelyd ei tule ottaa kayttoon heti palvelussuhteen
alusta eikd tydaikaa ole mahdollista sen avulla pidentdd kuin yhteensa
enintddn 12 kuukauden ajaksi kerrallaan.

Ennen 6 a §:ssé tarkoitettujen jarjestelyjen kdyttoonottoa virastossa
asiaa kdsitellddn luottamusmiesten tai muiden henkiléstén edustajien
kanssa. Sovituista jarjestelyista toimitetaan tiedot luottamusmiehille
tai muille henkildston edustajille edustamansa henkilston osalta.

Edelld 6 a §:n b-kohdassa tarkoitetussa yksil6llisessd tyoajassa tyon-
antaja ei seuraa eikd valvo ty6hon kéytettdvin ajan jirjestelyjd ja asi-
anomainen huolehtii itse ty6ajan tasaamisesta, joten perusteita lisa-
ja ylitydn syntymiselle tai korvaamiselle ei ole. Mikali asianomaisen
tyotehtavien méaira esimiehen maarayksestd kuitenkin muuttuu siten,
ettd niiden todetaan edellyttavin sddannollisen tyoajan ylityksid, tulee
yksilollinen tydajan jarjestely paattad tai véliaikaisesti keskeyttaa.

Edelld 6 a §:n c-kohdassa tarkoitetun tiivistetyn tydajan jdrjesta-
mistd varten voidaan viraston paatokselld ottaa kayttoon sopimuksen
7 §:ssé tarkoitettu tydaikapankki, jos siitd ei muutoin ole paikallisesti
sovittu asianomaisessa virastossa. Tiivistetty tyoaika voidaan jarjes-
tdd myos siten, ettd vapaa annetaan harvemmin kuin viikoittain tai



ettd vapaaksi annetaan vain osa tyopaivastd. Myos 6 a §:n mukaisissa
jarjestelyissd oikeus sopimuksen kohdassa 5 sanottuihin korvauksiin
edellyttdd, ettd tyo on tehty esimiehen méaarayksesta.

Edelld 6 a $:n 1 momentissa sanotuilla edellytyksilld ja ottaen huo-
mioon soveltamisohjeen ensimmaiisessd kappaleessa todettu tyonan-
taja ja virkamies tai tyontekija voivat my0s sopia, ettd tyotd tehddan
joko kokonaan tai osittain muualla kuin tyonantajan tiloissa taikka
tyonantajan muissa kuin asianomaisen varsinaisen virka- tai tyopai-
kan tiloissa.

Huomautus:

Etatyon periaatteista ja palvelussuhteen ehdoista on erilliset valtiova-
rainministerion ohjeet.

78
Tydaikapankkijarjestelmad saanndllisen tydajan kohdentamiseksi

Keskustason sopijaosapuolet kehottavat virastojen osapuolia neuvottele-
maan ja sopimaan paikallisesti tydaikapankkijarjestelmén kayttoonotta-
misesta edistimddn toiminnan tarkoituksenmukaista ja tuloksellista jar-
jestdmistd ja henkildston tyoaikatoiveiden huomioon ottamista.
Tyo6aikapankkijarjestelman kdyttoonotosta ja yksityiskohdista neuvotel-
laan ja sovitaan tydnantajan ja luottamusmiehen tai henkiloston valitseman
muun edustajan kesken. Tydaikapankki voidaan edelld 6 a §:n c-kohdassa
tarkoitetun tiivistetyn tyoajan jarjestdmistd varten ottaa kiaytt6on myos
viraston péaatokselld. Lisdksi tyoaikapankki voidaan viraston paatokselld
ottaa kokeiluna kéyttoon enintddn 12 kuukauden ajaksi sopimuskauden
aikana. Kokeilua tulee edeltdd paikalliset neuvottelut, joissa esille tulleet
ndkokohdat tulee paatoksessd ottaa huomioon. Jarjestelmén kaytto edel-
lyttaa yksittaisen virkamiehen tai tyontekijan suostumusta.
Ty6aikapankkijirjestelmissa saannollisen tydajan tyotunteja kohdenne-
taan ja tasoitetaan ennakoitavissa olevien ja yllattavien tydmédréavaihtelujen
mukaisesti. Ty6aikapankkiin siirretddn 4 §:ssd todettu sadnnoéllinen tydaika
taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mukainen tydaika ylittden tehtyja tydtun-
teja, jotka annetaan myohemmin vapaana jiljempand mainitulla tavalla.
TydaikapankKkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamatto-
mana vapaana eivatka ne ole lisd- tai ylity6td. Tyoaikapankkivapaa on pyrit-
tdvd antamaan kokonaisina vapaapdiving, ellei viraston tdiden jarjestelysta
muuta johdu. Vapaan ajankohta on maarattdvd yhteisymmarryksessa vir-
kamiehen tai tyontekijan kanssa, ottaen huomioon viraston toiminnalli-
set tarpeet ja virkamiehen tai tyontekijan toiveet ja esitys. Mikali yhteis-
ymmarrykseen ei pddstd, virkamiehelld tai tyontekijdlla on oikeus saada
tieto vapaan ajankohdasta vidhintaan kaksi viikkoa ennen sen alkamista.




Mikali virkamies tai tyontekija haluaa muulloin kuin palvelussuhteen
pédttymisen yhteydessi irtautua tydaikapankin soveltamispiiristé tai viras-
ton tydaikapankkijarjestelma lakkautetaan, tulee tastd ilmoittaa vahintdan
kuusi kuukautta ennen soveltamisen pédattymistd. Tdnd aikana tunteja ei
enad siirretd tydaikapankkiin ja aikaisemmin siirretyt tunnit pyritdan anta-
maan ensisijaisesti vapaana. Edelld sanottu ei kuitenkaan koske 2 momen-
tissa tarkoitettuja mééraaikaisia kokeiluja. Ellei vapaata edelld mainituissa
tai muissa tilanteissa voida antaa, tydaikapankissa olevat tunnit korvataan
rahana maksamalla kultakin tunnilta yksinkertainen tuntipalkka.

Tédmin pykdldn madrayksid ei sovelleta 18 §:ssé tarkoitettuihin johta-
viin virkamiehiin tai tyontekijoihin.

Soveltamisohje:

Ty6aikapankkijarjestelman piiriin kuuluvien virkamiesten ja tyonte-
kijoiden tydaika kohdennetaan toiminnallisten ja t6iden jérjestelyyn
liittyvien tarpeiden mukaisesti. Kohdentaminen toteutetaan siten, ettd
pankkiin siirretddn esimiehen maarayksesta tehdyt 4 §:n mukaisen
sadnnollisen tydajan ylittavat tyotunnit. Niistd ei talloin synny kor-
vattavaa lisd- tai ylity6td. Pankkiin siirretyt tunnit tasataan antamalla
ne my6hemmin vastaavana korottamattomana vapaana.

Tyoaikapankkijérjestelmdd voidaan kayttdd sekd ennakoitavissa
olevien ettd yllattavien tydmaaravaihtelujen tasaamiseen. Ty6ajan koh-
dentaminen ja tasaaminen on toimiva ratkaisu silloin, kun sadnnél-
lista tyoaikaa on tarvetta pidentdd tietyn ajanjakson aikana esimer-
kiksi vastaamaan toiminnan kausivaihteluita, tilapéisia ruuhkahuip-
puja, aikatauluvaatimuksia tai asiakaspalvelutarpeita. Myds toiminnan
edellyttdma tilapdinen tydskentely poikkeuksellisina vuorokaudenai-
koina tai viikonloppuisin voidaan tasoittaa tydaikapankkijirjestelman
avulla muun muassa vaihtoehtona vuorotyon teettamiselle. Tilapdiset
yksittaisten tyotehtdvien edellyttdmit tydajan ylitykset voidaan myos
tasata jarjestelmédn avulla.

Jarjestelyissd on otettava huomioon, ettd tyoaikalain mukaan séén-
nollinen tyoaika saa olla keskimddrin enintdédn 40 tuntia viikossa
enintddn 52 viikon ajanjakson aikana. Sopimusmairdyksessi ei ole
rajoitettu péivittdisen eikd viikoittaisen ty0ajan enimmaiismaaria.
Mairaysta sovellettaessa otetaan kuitenkin huomioon lepoaikoja kos-
kevat sadannokset ja maaraykset.

Tyoaikapankkijirjestelmén kéayttdonotosta ja yksityiskohdista tulee
neuvotella ja sopia paikallisesti tydnantajan ja henkilost6d edustavan
luottamusmiehen tai henkildston valitseman muun edustajan kesken.
Paikallisesti sovittavat jarjestelmédn yksityiskohdat koskevat vapaiden
pitimistd, kerralla pidettdvien vapaapédivien méaidraa ja yhdistamista
muihin vapaisiin sekd kertymi- ja tasoitusjaksojen ja pankkituntien



enimmadismadrien tarvetta. Mikéli neuvottelut eivit johda paikalliseen
sopimukseen, tyoaikapankki voidaan viraston pdatokselld ottaa kokei-
luna kiytté6n enintddn 12 kuukauden ajaksi sopimuskauden aikana.
Kokeilussa tulee ottaa huomioon osapuolten neuvotteluissa esittdmat
kannat ja pyrkid hyvaksyttdvadn jarjestelmaan siten, ettd yksittdiset
virkamiehet ja tyontekijit voisivat osaltaan liittyd siihen. Neuvotte-
luista ja niiden tuloksista pidetadn poytakirjaa ja tyonantaja tekee kir-
jallisen péaatoksen tyoaikapankkikokeilusta. Ty6aikapankkikokeilun
takia ei lakkauteta virastossa voimassa olevia ty6aikapankkijarjestel-
mid. Tybaika tasoitetaan kokeilun voimassaolon aikana.
Tyoaikapankin kdyttdminen yksittdisen virkamiehen tai tyonte-
kijan tyohon edellyttdd asianomaisen kirjallista suostumusta, joka
voi my0ds koskea vain tiettyéd aikaa, tehtdvaa tai tyotuntiméarad. Kun
virkamies tai tyontekija on antanut suostumuksensa tydaikapankin
kéyttoon, tydnantaja voi suostumuksen rajoissa teettdd asianomaisella
pankkiin siirrettdvid ty6tunteja ilman erillistd tapauskohtaista suos-
tumusta. Tyotd voidaan tdlloin kohdentaa etukiteen suunnitelmalli-

sesti muun muassa laatimalla ty6évuoroluettelo sddnnollisen tydajan
ylittavaksi.

Vapaana annettavat tydaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon
tai tyojakson tyoGajan lisdykseksi sddnnollisen tydajan tayttymiseen
saakka. Virkamiehelld jaksotyossd tydaikapankkivapaapdivét ovat las-
kentapiivid, joilta lasketaan tyGajan lisdykseksi annettua vapaa-aikaa
vastaava tuntimadrd. Virkamiehen tai tyontekijdn sairastuessa tyo-
aikapankkivapaa keskeytyy ja muuttuu seuraavan paivin alusta sai-
raslomaksi.

Virastoissa voidaan edelleen noudattaa aikaisempaan, 15.2.2005
saakka voimassa olleen tyGajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtoso-
pimuksen 7 §:d44n perustuneita tasoitusvapaajarjestelmia.

7a8
Tydaikakorvauksiin perustuva tydaikapankkijarjestelma

Edelld 7 §:ssé tarkoitettua tydaikapankkia laajentaen tai sen asemesta
virastossa voidaan sopia tydaikapankista, johon voidaan siirtda jaljem-
pand mainittuja tunteja tai ajaksi muutettuja korvauksia tai joitakin niista.
Talloin on samalla sovittava siirrettdvien tuntien ja korvausten enimmais-
madrit. Harkittaessa téllaisen tydaikapankin kédyttoonottoa sekd sinne
siirrettdvien tuntien perusteita ja enimmiismaarid, tulee ottaa huomioon
viraston toiminnan ja henkiléstotilanteen tydaikapankkivapaan antami-
selle mahdollisesti asettamat rajoitukset. Harkinnassa voidaan ottaa huo-
mioon myos henkildston tydaikatoiveet.



Ty6aikapankkijirjestelmén kayttoonotosta ja yksityiskohdista sovitaan
paikallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen tai henkiloston valitseman
muun edustajan kesken. Jarjestelmin kaytto edellyttda yksittdisen virka-
miehen tai tydntekijan suostumusta.

Ty6aikapankkiin voidaan sopia siirrettaviksi seuraavia korvauksia tai
tunteja

a) lisa- ja ylityokorvaukset,

b) viikoittaisesta vapaa-ajasta saamatta jaanyt osuus,

¢) ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaity6korvaukset seké aattopdi-
vankorvaus, sekd

d) tyonantajan aloitteesta tehtyja liukuvan tyajan tyétunteja viraston
liukuvan tydajan jarjestelméssa pdiatetyn mukaisesti.

Ylityokorvauksista tydaikapankkiin voidaan sopia siirrettaviksi kor-
vauksen perusosa ja korotusosa tai vain jompikumpi ndistd. Ylityokor-
vauksen korotusosa samoin kuin edelld c-kohdassa mainitut korvaukset
muutetaan tydaikapankKkiin siirrettdvéksi ajaksi kyseisen korvausprosen-
tin osoittamana osana tunnista.

Kun tehdyt ty6tunnit tai ansaitut korvaukset on siirretty tydaikapank-
kiin, niiden alkuperéan liittyvia méaarayksia ei endé sovelleta.

Ty6aikapankkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamatto-
mana vapaana. Ty6aikapankkivapaa on pyrittdvd antamaan kokonaisina
vapaapdivind, ellei viraston téiden jérjestelystd muuta johdu. Vapaan ajan-
kohta on maarattdva yhteisymmarryksessd virkamiehen tai tyontekijan
kanssa ottaen huomioon viraston toiminnalliset tarpeet ja virkamiehen tai
tyontekijin toiveet ja esitys. Mikali yhteisymmarrykseen ei paastd, virka-
miehelld tai tyontekijalld on oikeus saada tieto vapaan ajankohdasta vihin-
tadn kaksi viikkoa ennen sen alkamista.

Ty6aikapankissa olevat tunnit, lukuun ottamatta liukuvan ty6ajan jar-
jestelmddn perustuvia tunteja, voidaan poikkeuksellisesti korvata myds
rahana yksinkertaisen tuntipalkan mukaisesti.

Téamén pykaldn maarayksid ei sovelleta 18 §:ssé tarkoitettuihin johta-
viin virkamiehiin tai tyontekijoihin.

Soveltamisohje:
Edelld 7 §:ssd tarkoitettua tydaikapankkia laajentaen tai sen asemesta
virastossa voidaan sopia 7 a §:ssé tarkoitetun tydaikapankin kéaytto6n-
otosta. Tdmén 7 a §:n mukainen tybdaikapankki voidaan sopia my6s
aikaisempien tasoitusvapaajirjestelmien lisdksi.

Téssd 7 a §:ssd tarkoitetun tydaikapankkijirjestelman kiytté on
mahdollista vain, mikali ty6aikapankkivapaista johtuvat poissaolot ja
tydtuntien viheneminen eivit heikenné viraston toimintaedellytyk-
sid. Tyoaikapankin kéayttoonotto voi siis soveltua toiminnan edellytyk-
siin esimerkiksi silloin, jos tyon kausiluontoisuuden vuoksi tyoaika-



pankkivapaita voidaan pitda ilman erityisié tyojérjestelyja. Nain ollen
viraston tulee sen toiminta ja henkildstotilanne huomioon ottaen har-
kita, onko tdllaisen tyoaikapankin kéytté6notto tarkoituksenmukaista
jamilld 7 a §:n kohdissa a-d mainituista perusteista tunteja voisi keréata
ja kuinka paljon. Harkinnassa voidaan ottaa huomioon myos henki-
16ston tydaikatoiveet ja joustotarpeet.

Ennen téllaisen tybaikapankkijirjestelmian kayttoonottoa tulee
sopia paikallisesti henkil6st6d edustavan luottamusmiehen tai henki-
16ston valitseman muun edustajan kanssa sen yksityiskohdista kuten
milld a-d- kohdissa mainituista perusteista tunteja voi kerdta, vapai-
den pitdmisestd kuten kerralla pidettivien vapaapdivien maarastd ja
yhdistdmisestd vuosiloman sdastovapaaseen sekd mahdollisesti asetet-
tavista kertyma- ja tasoitusjaksoista. Vaikka jaksoja ei asetettaisi, on
kuitenkin sovittava pankissa kulloinkin oleville tunneille enimmais-
madrd, joka voi aluksi olla matalakin. Harkittaessa milld perusteilla
ja kuinka paljon tunteja voi keratd tydaikapankkiin, tulee ottaa huo-
mioon my6s mahdollisuudet antaa vastaavat vapaa-ajat myohemmin.
Paikallisessa sopimuksessa on syytéd sopia myds menettelyistd tyoaika-
pankkijirjestelman lakkauttamisen varalle. Paikallinen sopimus tyo-
aikapankista tulee tehdd kirjallisesti ja osapuolet allekirjoittavat sen.
Ty6aikapankkijarjestelmidn kayttdonotto ei edellytd tarkentavan vir-
kaehtosopimuksen tai tydehtosopimuksen tekemista.

Tyoaikapankin kdyttaminen edellyttdad asianomaisen virkamiehen
tai tyontekijan kirjallista suostumusta, joka voi myos koskea vain osaa
viraston tydaikapankin sisdltamistd a-d-kohdissa mainituista perus-
teista.

Jaljempdna 29 §:n 2 momentin toisessa virkkeessd ja sanotun pyka-
lan soveltamisohjeessa ovat méardykset liukuvan tydajan tydtuntien
antamisesta erdissé tilanteissa vapaa-aikana. Mikaili virasto on sisil-
lyttdnyt liukuvan tyoajan jarjestelmaansa tallaisen mahdollisuuden ja
menettelyn, voidaan ndmé tunnit siirtdd tyoaikapankkiin d-kohdan
nojalla, jos se harkitaan tarkoituksenmukaiseksi.

Vapaana annettavat tydaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon
tai tydjakson tydajan lisdykseksi sadnnollisen tydajan tayttymiseen
saakka. Virkamiehelld jaksotyossd ty6aikapankkivapaapdivit ovat las-
kentapiivii, joilta lasketaan tyoajan lisdykseksi annettua vapaa-aikaa
vastaava tuntimaard. Virkamiehen tai tyontekijdn sairastuessa tyo-
aikapankkivapaa keskeytyy ja muuttuu seuraavan péivdn alusta sai-
raslomaksi.




8§
Osa-aikatyon tyoaika

Osa-aikatyon tyoaika voidaan jarjestdd keskiméérin osa-aikatyon tunti-
madraksi kdytossd olevan sovitun tasoitusjakson aikana.

Soveltamisohje:

Epatarkoituksenmukaisen lyhyitd ty6vuoroja tulee vilttad eikd alle
neljan tunnin tyovuoroja tule kaytta, elleivit virkamiehen tai tyonte-
kijan tarpeet tai muu perusteltu syy tétd edellyta.

9§
Tydvuorot ja tydvuoroluettelo viikko- ja jaksotydssa

Vuorotyossd virkamiehen vuorojen ei tarvitse sadnnollisesti vaihtua,
mutta niiden tulee muuttua ennakolta vahvistetuin ajanjaksoin.

Viikkoty0ssé paivatyota tekevén tyontekijan sadnnollinen tydaika sijoi-
tetaan kello 07.00-16.00 viliseen aikaan, jollei toisin sovita.

Soveltamisohje:
Tyonantajan toimivaltaan kuuluu sddnnollisen ty6ajan kohdentami-
nen ja sijoittelu toiminnan edellyttimalld tavalla kuten tydvuoroista
ja niiden pituuksista padttaminen sekd tyovuoroluetteloiden laatimi-
nen sopimusméiraysten ja tydaikalain puitteissa. Koska tyovuorojér-
jestelyt ovat erityisen merkittdvia myos henkiloston kannalta, seuraa-
vat asiat on myds otettava huomioon.

Tyovuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti yévuorojen tar-
peetonta jakamista on viltettava.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehelle tai muulle
henkiloston edustajalle varattava tilaisuus tutustua tyovuoroluette-
loehdotukseen vahintddn 10 pdivdn aikana ja antaa siitd lausuntonsa
valittomasti sen jalkeen.

Vahvistettua tyévuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua
syytd siitd poikkeamiseen. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvak-
syttavian syyn vuoksi jaksotyota tekevien virkamiesten suhteellisten
tyotuntinormien mukaan vajaaksi jaaneet tyotunnit saadaan teettda
takaisin vain silloin, kun siihen on toiminnan kannalta perusteltua
syyta.

Jos tyovuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentiméin
alusta tai siirtimddn myohemmaksi, on siitd ilmoitettava asianomai-
selle tyovuoroa ldhinnd edeltavdnd pdivand taikka poikkeustapauk-
sessa viimeistddn ennen hdnen lahtédan tydvuorolle.



Jos edelld tarkoitettu ilmoitus annetaan asianomaiselle hdnen jo
saavuttuaan tyopaikalle, luetaan hinelle tasta tyoajaksi vahintdan yksi
tunti. Ty6ajaksi luettavan ajan enimmdismadré riippuu kotimatkan
pituudesta, vuorokaudenajasta ym. seikoista.

Ty6vuoroluettelo tulee laatia siten, ettd virkamatkan paittyessd
my6hddn virkamiehelld tai tyontekijalld on tilaisuus riittdvdan lepoon
ennen seuraavaa tyovuoroa.

Ty6vuorojirjestelyilld on vaikutusta myds henkil6stén tyohyvin-
vointiin. Jarjestelyissa tulisikin mahdollisuuksien mukaan ottaa huo-
mioon myds yksilolliset tekijit ja toiveet.

Huomautus:

Tyoaikalain 35 §:ssd on saadetty velvollisuudesta laatia jokaiselle tyo-
paikalle ty6vuoroluettelo.

108
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Jollei virastossa tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai tydehtosopimuk-
sella toisin sovita, vuorokautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuoro-
kautta ja -viikkoa, paitsi viikkoty6ta tekevilld tyontekijoilld, joiden tyo-
vuorokausi alkaa samaan aikaan kuin tyontekijan on sédannénmukaisesti
saavuttava tyohon.

Huomautus:

Virastoissa voidaan edelleen noudattaa jo ennen 11.12.1997 kaytossé
olleita poikkeavia viikon médritelmii, vaikka ne eivét perustu viraston
virka- tai tydehtosopimukseen.

4. LEPOAJAT
18§
Paivittainen lepoaika

Virkamiehelle ja tyontekijdlle on varattava tunnin kestdva pdivittdinen
lepoaika. Viikko- ja jaksotyossa lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentaa
30 minuutiksi.

JaksotyOssé sekd yoaikana ja vuorotydssd voidaan edelld olevasta poi-
keten jdrjestda tilaisuus aterioida ty6n aikana.

Edelld 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myos osa-aikatydss sil-
loin, kun vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauk-
sessa paivittiiset lepoajat osa-aikatyGssd madritelldan tarvittaessa muiden
tyoaikajarjestelyjen yhteydessa.




Viikko- ja jaksotydssa on tyontekijalle lisiaksi annettava kaksi tyoajaksi
luettavaa 12 minuutin pituista taukoa tai kolmivuorotyossi vaihtoehtoi-
sesti tilaisuus lepoon. Ylityoti teetettdessd on edella mainitulle tyonteki-
jalle lisaksi annettava heti sddnnoéllisen tydajan padtyttyé tyoajaksi luet-
tava 15 minuutin tauko seki sopivin, vihintddn 4 tunnin viliajoin, tilai-
suus ateriointiin.

12§
Tydaikalain alaisten viikoittainen vapaa-aika

Tyo6aikalain alaiselle on annettava sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mah-
dollista, muuna viikon aikana vdhintddn 35 tuntia kestavd yhdenjaksoi-
nen vapaa-aika. Padsadntoisesti vapaa-aikaan sisaltyy kaksi perattaistd
vapaapdivéd, joista toinen on, mikali mahdollista, lauantai.

VirastotyGssd 14 vuorokauden aikana ja keskeytyméttomassd vuoro-
tyossd enintddn 12 viikon aikana vapaa-aika voidaan jarjestdd myos kes-
kimadrin 35 tunniksi. Vapaa-ajan tulee kuitenkin olla vahintdan 24 tun-
tia viikossa.

Vapaa-ajan antamista koskevista maardyksistd voidaan poiketa

a) jos tyoaika vuorokaudessa on enintdén 3 tuntia,

b) tyoaikalain 21 §:ssd mainitussa hététyossa,

¢) jos tyon tekninen laatu ei salli joidenkin virkamiesten tai tyonteki-
joiden tdydellistd vapauttamista, seka

d) jos virkamiest tai tyontekijaé tarvitaan hanen vapaa-aikanaan tila-
péisesti tyohon tyon saannéllisen kulun ylldpitimiseksi.

Soveltamisohje:

Mikili yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan ei sisdlly kahta kokonaista
kalenterivuorokautta, on sen vahimmaispituus viikko- ja jaksotyossa
54 tuntia.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta on annettava tieto viimeistdan vuoro-
kautta ennen sen alkamista.

Viikko- ja jaksoty0ssd asuntovarallaoloa ei saa sijoittaa varsinaiselle
viikoittaiselle vapaapdiville ja sen sijoittamista toiselle viikoittaiselle
vapaapdiville tulee valttaa.

Huomautus:
Viikoittaisena vapaa-aikana tyohon kédytetyn ajan korvaamisesta on
sdddetty tyoaikalain 32 §:n 2 momentissa. Korvattavaa aikaa voi olla
enintdédn 35 tuntia viikoittaista vapaa-aikaa kohti.



5. KORVAUKSET
13§
Korvauksiin oikeutetut virastotydssa

Jaljempédna 14, 15, 16, 21, 23 ja 24 §:ssd sovittuja korvauksia suoritetaan
vain niille virastotyota tekeville, joille timé oikeus on sovittu asianomai-
seen sovellettavasta palkkausjarjestelmasta tehdyssé virka- tai tydehtoso-
pimuksessa (tyoaikakorvausraja virastotyossd).

Kenttityotd kenttdtydaikana tekeville ei suoriteta edelld mainittujen
mairdysten mukaisia korvauksia.

Soveltamisohje:
Mikali ty6aikakorvausrajasta ei ole sovittu virka- tai tyoehtosopimuk-
sella, maaritellddn korvaukseen oikeutetut viraston paatokselld ottaen
huomioon tehtdvien luonne ja niiden hoitajien asema seké korvausoi-
keuden aikaisempi méardaytyminen.

14§
Lisa- ja ylityo

Lisdtyotd on esimiehen madrayksestd sddnnollisen tyoajan, osa-aikaisen
tydajan taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen ty6ajan lisdksi tehty tyo
siltd osin kuin se ei ole ylityota.

Ylity6td on virastotydssd vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja vii-
kossa 38 tunnin 45 minuutin lisdksi seka viikko- ja jaksotydssa sddnnol-
listen tyoaikojen lisiksi esimiehen maarayksesta tehty tyo.

Edelld 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi pdivéksi kuin lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpdivin, itsendisyyspaivan
tai vapunpdéivan sisaltdvalld viikolla tai tydjaksossa ylityotd on virasto- ja
viikkotydssd 30 tunnin 45 minuutin lisdksi ja jaksotydssd 108 tunnin ja
15 minuutin lisdksi tehty tyo6.

Soveltamisohje:
Osa-aikaty0dssa lisa- ja ylityotd tulee valttad. Lisa- ja ylityon teettdmistd
tulisi valttaa erityisesti sellaisella osa-aikaisella, jolla on toinen, asian-
mukaisesti tyonantajalle ilmoitettu tyd. Osa-aikaisen yli- ja haittatyo-
korvaukset méaraytyvit samojen tuntirajojen ja perusteiden mukai-
sesti kuin kokoaikaisella.




15§
Lisatyokorvaus

Virastotydssd lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korotta-
maton vapaa-aika siten, ettei viraston toiminta hdiriinny. Vapaa-aika on
pyrittdvd antamaan tdysind tyopdivind. Vapaa-aika on annettava viimeis-
taan lisdtyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana, ellei sovita
sen antamisesta my6hemmin esimerkiksi vuosiloman tai muun vapaan
yhteydessa. Mikili vapaa-aikaa ei voida antaa edelld mainitun mukaisesti,
maksetaan lisatyStunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Viikko- ja jaksotyossd maksetaan lisatyotunneilta korvauksena yksin-
kertainen tuntipalkka tai erikseen sovittaessa annetaan vastaava korotta-
maton vapaa-aika. ( YK:05390 )

Huomautus:

Viikko- ja jaksotydssd noudatetaan lisdtyokorvauksen antamisessa
vapaa-aikana tybaikalain 23 §:44.

16§
Ylityokorvaukset

Vuorokautisen ylityén 2 ensimmaiseltd tyotunnilta maksetaan ylityokor-
vauksena 50 %:1la ja seuraavilta ty6tunneilta 100 %:1la korotettu yksinker-
tainen tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880 )

Viikottaisen ylityon ensimmaéisten 7 tunnin 45 minuutin osalta makse-
taan ylityokorvauksena 50 %: lla ja viikon kaikilta seuraavilta tyétunneilta,
vaikka ne olisivat my6s vuorokautista ylityota, 100 %:1la korotettu yksin-
kertainen tuntipalkka. (YK:25875 YK:25880 )

Vuorokautisen ylityon ty6tunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikot-
taista ylityokorvausta.

JaksotyOssda maksetaan ylityon 18 ensimmadiseltd tydtunnilta ylityokor-
vauksena 50 %:1la ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinker-
tainen tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880)

Edelld 2 ja 4 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivéksi kuin lau-
antaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpéivin, vapunpiivén tai
itsendisyyspéivan siséltavilla viikolla tai tydjaksossa maksetaan virasto-
ja viikkoty0ssi viikottaisen ylityon 16 ja jaksotydssé ylityon 26 ensimmai-
seltd tyotunnilta ylityokorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tun-
tipalkka. ( YK:25875 )

Ylityokorvaus voidaan myds sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan virkamiehen tai tyontekijan sddnnoéllisend ty6aikana.



Soveltamisohje:

Mikaili tyontekijdn jaksotyossd kdytetdadn kahden viikon pituisia tyd-
jaksoja, maksetaan ylityén 12 ja 5 momentissa tarkoitetuissa ty6jak-
soissa 20 ensimmadiseltd ty6tunnilta ylityokorvauksena 50 %:1la ja seu-
raavilta tydtunneilta 100 %:1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
( YK:25875 YK:25880 )

Huomautus:

Mikili ylityékorvaus on sovittu vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan, tyGaikalain 23 §:n 2 momentissa on sdddetty vapaa-ajan ajan-
kohdasta.

175
Lisd- ja ylityokorvausten mddrdytyminen keskeytyneessa tydjaksossa tai -viikolla

Mikali virkamies jaksotydssa ei ole ollut tydssd koko tydjaksoa loman, sai-
rauden tai muun hyvéksyttdvan syyn vuoksi taikka sen johdosta, ettd vir-
kasuhde on alkanut tai paattynyt kesken tyojakson, lasketaan lisa- ja yli-
tyokorvaus keskeytyksen ulkopuolella olevien péivien eli laskentapéivien
ty6tuntien perusteella soveltaen suhteellisten tyStuntinormien taulukkoa
1 ja taulukkoa 2. Jollei virkasuhde kestd vahintd4n yhtd kokonaista tydjak-
s0a, ei suhteellisten tydtuntinormien taulukoita sovelleta.

Viikko- ja jaksotyossa tyontekijalle otetaan viikottaisen tai tydjakson
sadnnollisen tydajan laskennassa tydssiolon veroiseksi ajaksi huomioon
vuosilomasta, sairaudesta, raskaudesta tai synnytyksesté johtuvilta pois-
saoloajoilta vahvistetun tyévuoroluettelon mukainen aika.

Soveltamisohje:
Suhteellisten tydtuntinormien taulukkoja kéytetddn jaksotyotd teke-
vien virkamiesten lisd- ja ylityokorvausten laskemisessa.

Laskentapdivid ovat tyopéivien lisiksi muun muassa tydnantajan
madradmiin koulutukseen ja ty6nantajan taloudellisesti tukemaan
ammattiyhdistyskoulutukseen kulunut vuorokausi, virka- tai komen-
nusmatkalla varsinaiseen matkustamiseen kulunut vuorokausi mikali
virkamies on samalla joutunut hoitamaan virkatehtavidan, viikkole-
popéivit, tydovuoroluettelon mukaiset vapaapaivat sekd tydtapatur-
man sattumispaivé ja sairastumispdivé, jos virkamies on jo aloittanut
tyonsd, vaikka virkamies niiden johdosta joutuu jidmaan pois tyostd
tai hanelle my6nnetdén sairauden vuoksi virkavapautta.

Edelld tarkoitetulta koulutusvuorokaudelta lasketaan tydajan lisa-
ykseksi 7 tuntia 45 minuuttia. Ty6ajan lisdykseksi laskettavalta ajalta
ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaitydkorvausta eiké aatto-
paivankorvausta.
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Keskeytyspdivii ei oteta mukaan ty6aikalaskentaan. Téllaisia keskey-
tyspdivid ovat muun muassa vuosilomapdivit, vuosilomaan jaavit lauan-
tait, sunnuntait, kirkolliset juhlapaivit, itsendisyyspdiva, juhannusaatto ja
vapunpdivi. Jos vuosilomaa on myo6nnetty kaikki kalenteriviikon vuosilo-
masopimuksen mukaiset arkipdivat, myos vapaaksi annetut kyseisen viikon
edelld sanotut paivat ovat keskeytyspéivid. Myds virkavapauspaivit seka
virka- tai komennusmatkalla vain varsinaiseen matkustamiseen kulunut
vuorokausi ovat keskeytyspéivid. Vuosilomien osalta edelld sanottua nouda-
tetaan 1.4.2009 jdlkeen ansaittavia vuosilomia médrattdessd ja annettaessa.
Ennen 1.4.2009 ansaittuja vuosilomia ja niistd sddstettyjd lomia maaratta-
essd ja annettaessa noudatetaan seuraavaa. Vuosilomapiivit, vuosilomaan
jaavat sunnuntait, kirkolliset juhlapaivit, itsendisyyspéiva, juhannusaatto
ja vapunpaivi ovat keskeytyspaivia.

Jollei virkasuhde kestd vdhintdan yhtd kokonaista tydjaksoa, lasketaan
ylityokorvaukset tyoaikalain 22 §:n 3 momentin mukaisesti.

18§
Erdiden virkamiesten ja tyontekijoiden tydaikakorvaukset virastotydssa

Niilld virastoty6td tekevilld, joilla ei ole oikeutta tydaikakorvauksiin
13 §:n 1 momentin nojalla, on oikeus tydaikakorvauksiin siten kuin tissad
pykédlassd sanotaan. Téssd pykdldssd sanottuja korvauksia suoritetaan
niille virastotyoti tekeville, joille timé oikeus on sovittu asianomaiseen
sovellettavasta palkkausjarjestelmastd tehdyssa virka- tai tyoehtosopi-
muksessa (tydaikakorvausraja virastoty0ssd), mutta jotka eivat kuiten-
kaan ole johtavassa asemassa.

Tdamai pykalad ei koske jaljempand midriteltyja johtavia virkamiehié tai
tyontekijoitd, opetushenkildstod eiki sellaisia virkamiehii tai tyontekijoitd,
joilla on oikeus tydaikakorvauksiin jonkin muun jirjestelmén perusteella.

Johtaviksi virkamiehiksi katsotaan ministeridissd ja muissa varsinai-
sissa virastoissa osastopiillikot ja nditd vastaavissa tai ylemmissa tehtédvissa
toimivat virkamiehet. Muissa virastoissa valtion alue-, piiri- ja paikallis-
hallinnossa johtavaksi virkamieheksi katsotaan viraston paallikko seki,
mikali organisaatiorakenne on vdhintddn kaksitasoinen, lisaksi paallikon
vilittomassa alaisuudessa padllikkotehtavissa tyoskentelevit virkamiehet,
joista on sovittu asianomaisiin sovellettavasta palkkausjarjestelmasta teh-
dyssé virka- tai tyoehtosopimuksessa. Johtavat tyontekijat maaraytyvit
vastaavasti.

Lisdtyota on esimiehen médrdyksestd sdannollisen viikottaisen tyoajan,
osa-aikatyon viikottaisen tydajan taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen
viikottaisen tydajan lisdksi tehty tyo.



Lisdtyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-
aika tai rahakorvaus. Rahakorvauksena maksetaan lisdtydtunnilta yksin-
kertainen tuntipalkka tailisdty6n 40 tuntia 30 minuuttia viikossa ylittavilta
tydtunneilta 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Tyonantajan
on tyon tekemistd seuraavan kalenterikuukauden aikana ratkaistava, kor-
vataanko lisity0 vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus on maksettava vii-
meistddn korvauslajin ratkaisemista seuraavan kalenterikuukauden kulu-
essa. Vapaa-aika annetaan tyon tekemisté seuraavien kuuden kalenterikuu-
kauden aikana. ( YK:05388 YK:05395)

Sunnuntaitydkorvauksena maksetaan 23 §:ssd sanotuilta ajoilta 50 %
yksinkertaisesta tuntipalkasta. ( YK:05593 )

Tamén pykédlan mukaisten tydaikakorvausten asemesta voidaan suorit-
taa erillistd euromaaraista kuukausikorvausta, mikali se erityisesta syysté
harkitaan tarkoituksenmukaiseksi. Kuukausikorvauksesta sovitaan maa-
rdajaksi kunkin virkamiehen tai tyontekijin kanssa. Sopimusta tehtdessa
on arvioitava lisi- ja sunnuntaityén maara riittavan pitkalld ajanjaksolla
ja laskettava tuntimaaria vastaava kuukausikorvaus.

Soveltamisohje:

Mikili tyoaikakorvausrajasta virastotydsséd taikka johtavien virka-
miesten tai tyontekijéiden rajasta ei ole sovittu virka- tai tydehtoso-
pimuksella, méaritelldan korvaukseen oikeutetut viraston paatokselld
ottaen huomioon tehtdvien luonne ja niiden hoitajien asema seki kor-
vausoikeuden aikaisempi madraytyminen.

Mairéysta sovellettaessa ei tyoajaksi lueta tydaikaa, josta maksetaan
erillispalkkiota. Edustustilaisuuksiin tai vastaaviin kaytetty aika lue-
taan tyoajaksi vain, jos kysymyksessd on tallaisten tilaisuuksien yhte-
ydessa tapahtuva varsinaisten tyotehtavien hoitaminen.

19§
Pykaldn voimassaolo on lakannut 31.12.2001.

20§
Eraat tunti- ja urakkapalkkaisten tyontekijoiden korvaukset viikko- ja jaksotydssa

Viikko- ja jaksotyossd tunti- ja urakkapalkkaiselle tyontekijdlle makse-
taan mahdollisen tyopalkan lisaksi sddnnollista tyaikaa vastaava keski-
tuntiansion mukainen korvaus toisen paisidispdivan ja muuksi pdivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan tapaninpéivén jilkeisiltd lau-
antaipdiviltd sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sat-
tuvalta loppiaispaivalta.

Keskituntiansio lasketaan edellisen palkanmaksukauden perusteella,
ellei viraston tyoehtosopimuksessa ole toisin sovittu.




Viikkotyossa muulle kuin keskeytymatontd kolmivuorotyota tekevalle
tyontekijalle maksetaan tyopalkan liséksi korvauksena 50 % yksinkertai-
sesta tuntipalkasta pddsidislauantaina ja juhannusaattona tehdysta tydstd,
joka ei ole ylityotd, edellyttéen, ettd asianomaisen viikottainen tydaika ylit-
taa talloin 30 tuntia 45 minuuttia.

21§
IIta- ja yotyokorvaukset sekd tydntekijan vuorotydkorvaus

Kello 18.00-21.00 vilisend aikana tehdystd tyosta maksetaan virkamie-
helle iltatyokorvauksena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
(YK:25200 YK:25201)

Kello 21.00-06.00 vilisend aikana tehdystd tyostd maksetaan virka-
miehelle yotyokorvauksena tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
Jos viimeistddn kello 04.00 aloitettu ty6 jatkuu yli kello 06.00, maksetaan
viikko- ja jaksotyossd yotyokorvausta myos kello 06.00 jalkeen tehdysta
tyostd ensimmdiseen vahintddn kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen
lepoaikaan asti, kuitenkin enintddn kello 12.00 saakka.

Edella sanottuja korvauksia maksetaan sadnnoéllisen tydajan tydtun-
neilta tyontekijélle, jonka tyoaika on jirjestetty siten, ettd se sijoittuu sano-
tuille ajoille. Kuitenkin viikkoty6ssd kaksi- tai kolmivuoroty6td tekeville
tyontekijdlle maksetaan edelld sovitun sijasta ilta- ja yévuoroilta vastaavan
suuruisia vuorotyokorvauksia. Yli- ja sunnuntaityén tyétunneilta mak-
setaan tyontekijin ilta-, yo- tai vuorotyokorvaukset samojen perusteiden
mukaan korotettuina kuin muukin palkka. ( YK:05810 YK:05815 YK:05205
YK:05210 YK:05915 YK:05920 YK:05816 YK:05817 YK:25910 YK:25911 )

22§
Lauantaitydkorvaus

Muuna arkilauantaina kuin paiasidislauantaina kello 06.00-18.00 viliseni
aikana tehdysté tyostd maksetaan lauantaityokorvauksena tunnilta 25 %
yksinkertaisesta tuntipalkasta. (YK:05340 )

Virasto- ja viikkotydssé lauantaityokorvausta maksetaan vain saannol-
lisen tybajan tydtunneilta virkamiehelle tai tyontekijalle, jonka sdannolli-
nen tyoaika on jarjestetty siten, ettd se sijoittuu edelld sovituille lauantai-
tyokorvauksen maksamisajoille.

Lauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaity-
tai aattopdivdnkorvausta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta ei kuitenkaan
suoriteta, mikali muu tydvuoro kuin lauantaityévuoro tai osa siitd on sisdan-
teon tai muun siihen rinnastettavan tydaikajérjestelyn vuoksi siirretty lau-
antaiksi.



Soveltamisohje:

Virasto- ja viikkotyossd lauantaityokorvausta ei makseta sanotuille
ajoille sijoittuvilta lisd- tai ylityon tunneilta.

23§
Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivina seka itsendisyys- ja
vapunpiiviand kello 00.00-24.00 vilisend aikana tehdystd tyostd makse-
taan sunnuntaityokorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vas-
taava korvaus. ( YK:05595 YK:05596 )

Sunnuntaityokorvaus maksetaan myos sanottuja paivid edeltdvina pai-
vand kello 18.00-24.00 vilisend aikana tehdysté tyost.

248
Aattopdivankorvaus

Piasiaislauantaina sekd juhannus- tai jouluaattona kello 00.00-18.00 vali-
send aikana tehdystd tyostd, josta ei makseta sunnuntaityokorvausta,
maksetaan aattopdivankorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa
vastaava korvaus. ( YK:05050 YK:05051 )

25§
Korvaus halytysluonteisesta tydsta viikko- ja jaksotydssa sekd sen sopiminen
virastotyohon

Hilytysluonteisella tyolla tarkoitetaan ty6téd, johon virkamies tai tyon-
tekija ennalta arvaamattomasta syystd asianomaisen esimiehen maara-
yksestd yllattden kutsutaan vapaa-aikanaan hénen jo poistuttuaan tyo-
paikaltaan. Mikali virkamies tai tyontekija on maaritty olemaan varalla
taikka pdivystyksessd taikka mikéli virkamiehelle tai tyontekijalle on etu-
kiteen ilmoitettu tdllaisesta tyostd tai kun kysymyksessd on tyoaikalain
21 $:ssd tarkoitettu hététyo, ei kysymyksessd ole halytysluonteinen tyo.
( YK:04091 )

Virkamiehelle maksetaan korvauksena hélytysluonteiseen tyohon kut-
sumisesta ja saapumisesta aiheutuvasta hairiostd viikko- ja jaksotyossa
50 euron madriinen hilytysraha.

Tyontekijille maksetaan korvauksena hilytysluonteiseen tydhon valmis-
tautumisesta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, hélytysluontei-
sesta tyostd yksinkertainen tuntipalkka mahdollisine ylityokorvauksineen
vahintadn yhdelté tunnilta, kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00-06.00
vilisend aikana 100 %.lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka enintddn
klo 06.00 saakka ja hilytysluonteisen tyon paatyttya yksinkertaista tunti-




palkkaa vastaava korvaus, jos tyo paittyy ennen klo 06.00 eika tyontekija
valittomasti jatka varsinaista tyotdan. Halytysluonteisen tyon tunneilta ei
makseta ilta- tai yotyokorvausta. ( YK:05166 YK:05160 YK:05165 )

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalld tarkentavalla virka-
ehtosopimuksella voidaan sopia 1 ja 2 momentissa tarkoitettua vastaavan
suuruisen ja vastaavilla ehdoilla suoritettavan hélytysrahan maksamisesta
my0s virastotydssi edelld 13 §:ssé tarkoitetulle virkamiehelle koskien sel-
laista henkil9sto4, jonka tehtédviin keskeisesti kuuluu koneiden, laitteiden
tai ohjelmistojen taikka muiden teknisten toimintojen ja prosessien hiiri-
6ttomyyden varmistaminen.

Soveltamisohje:
Korvaus voidaan sopia maksettavaksi myds hallinnollista tyota
tekeville virkamiehille, joiden tehtdviin keskeisesti kuuluu 25 §:n
4 momentissa mainittu hiiri6ttdmyyden varmistaminen.

268§
Yksinkertainen tuntipalkka

Yksinkertainen tuntipalkka on virastotydssd 1/153 seki viikko- ja jakso-
tydssd 1/163 sadnnollisesti kuukausittain maksettavasta palkkauksesta.

Osa-aikaty0ssd yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan koko-
aikaisen kuukausipalkkauksen perusteella.

Soveltamisohje:
Mikaili yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkkaus
kesken viikon tai tydjakson muuttuu, on silla viikolla tai tydjaksossa
tehdystd tyostd maksettavien korvausten perusteena keskimadrainen
yksinkertainen tuntipalkka.

27§
Tydajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

Korvausten maksamisen perusteena oleva aika tasoitetaan tdysiksi tun-
neiksi rahakorvausten osalta.

Tasoitus tapahtuu tydjaksoittain tai palkanmaksukausittain siten, etta
puolta tuntia lyhyempi aika pyoristetddn alaspdin seka puoli tuntia ja sitd
pitempi aika ylospédin lahimmaksi tdydeksi tunniksi.

Virasto- ja viikkotyossi lisd- ja ylityokorvausten osalta tasoitus voidaan
tehda viikoittain.

Edelld 1-3 momentissa tarkoitettu ty6ajan tasoittaminen tdysiksi tun-
neiksilakkaa ja korvaukset lasketaan minuutin tarkkuudella 1.1.2015 alkaen
taikka sitd lahinna seuraavan viikon tai tydjakson alusta.



27a8
Sopiminen erdiden vapaiden yhdistamisestd sddstovapaaseen

Sopimusmaérdys on kumottu 1.3.2010 lukien.

28§
Esimiehen mddrdys

Oikeus tdssd kohdassa 5 sanottuihin korvauksiin edellyttda, ettd ty on
tehty esimiehen maarayksesta.

6. ERINAISET MAARAYKSET
29§
Liukuva tyoaika

Virastoissa voidaan noudattaa ja ottaa kdyttoon niiden toiminnan kan-
nalta tarkoituksenmukaisia liukuvan tydajan jarjestelmid tydaikalain
vuorokautisen liukuma-ajan seki ty6ajan alitusten ja ylitysten enimmais-
kertyman estamatta.

Liukuvan ty6ajan jarjestelméssd virkamiehet ja tyontekijat huolehtivat
itse tyStuntiensa tasoittamisesta jarjestelmén puitteissa tasoitusjakson kulu-
essa. Mikdli tyStuntien tasoittaminen ei kuitenkaan ole mahdollista ja se
sekd tyotuntien kertyma johtuvat tydnantajan hyvaksymisté ty6tehtéviin
liittyvista syistd, kertyméa voidaan vdhentda asianomaiselle tyonantajan
madrdykselld annettavalla vapaa-ajalla.

Tyotuntien tasoittamisesta on huolehdittava myos palvelussuhteen pait-
tyessd. Mikili tyStunteja ei ole tasoitettu, ei liukuvan tydajan ylitystunneista
makseta korvausta ja tyonantajalla on oikeus vdhentda tydajan alitustun-
teja vastaava méard palkasta. Ylitystunnit voidaan kuitenkin korvata, jos
tasoittaminen ei ole ollut mahdollista tyonantajan hyvidksymistd ja maa-
radmisté tyotehtéviin liittyvisté syistd taikka virkamiehen tai tyontekijan
omasta toiminnasta riippumattomasta pakottavasta syysta.

Saannoéllinen tydaika ei muutu noudatettaessa liukuvaa tyoaikaa. Virka-
miehen tai tyontekijan omasta aloitteestaan viraston aukioloajan tai muun
asianomaiselle madratyn normaalin tydskentelyajan ulkopuolella taikka
paivittiista lepoaikaa lyhentden tyoskentelemdi aikaa ei oteta mukaan
laskettaessa ndiden méadraysten mukaisiin korvauksiin oikeuttavaa aikaa.

Soveltamisohje:
Sopimusmdarays koskee myds 18 §:ssd tarkoitettuja virkamiehid ja
tyontekijoita.
Virastojen liukuvan tydajan jirjestelmissd tyGajan ylitysten ja ali-
tusten enimmadiskertymit ja tasoitusjaksojen pituudet suunnitellaan




ottaen huomioon viraston toiminnan tarpeet, tydmaérien vaihtelun
ja tydsuojelundkokohdat, joiden mukaisina voidaan useimmiten pitda
esimerkiksi mahdollisuutta tygskennelld enintddn 6 tuntia sadnnol-
listd ty6aikaa pitempéén ja 40 tunnin enimmaiskertymaa sekd kolmen
kuukauden tasoitusjaksoa.

Virasto voi paattas, sisillytetaanko sen liukuvan tydajan jérjestel-
méin 29 §:n 2 momentin toisessa lauseessa tarkoitettu menettely. T4l-
16in on jarjestelmédssd myos vahvistettava, milld perusteilla ja missad
tilanteissa ndin voidaan tehdd sekd muut vapaa-ajan antamisessa nou-
datettavat ehdot. Apuna voidaan kdyttdd esimerkiksi tydaikapankXki-
jarjestelmad. Asianomainen virkamies tai tyontekija voi tehdd aloit-
teen tyonantajalle vapaa-ajan antamisesta. Tavoitteena on poistaa kor-
vaamaton lisa- ja ylity0 syrjayttamatta ylityotd koskevia sopimusméa-
rayksid.

Virastoissa on lisdttavéd liukuvan tydajan kdyton seurantaa siitd
huolehtimiseksi, ettei paivittdisid liukumarajoja eikd tyétuntien enim-
madiskertymia tasoitusjaksojen paattyessa ylitetd. Seurannan toteutta-
miseksi on ryhdyttava seuraaviin toimenpiteisiin.

1. Esimiesten ja alaisten vililld on tulos- ja kehityskeskusteluissa
sekd tarvittaessa muulloinkin kiinnitettdvd huomiota mahdollisiin
liukuvan tyoajan pdivittdisten liukumarajojen tai tuntien enimmadis-
kertymien tasoitusjaksottaisiin ylityksiin ja niiden syihin. Annettaessa
virkamiehelle tai tyontekijalle uusia tehtdvidkokonaisuuksia tai lisatoitd
on harkittava niiden vaikutuksia hinen mahdollisuuksiinsa olla ylitta-
mitta liukuvan tybajan jirjestelmin rajoja ja enimmaiskertymid.

2. Virastoissa on huolehdittava, ettd esimiehet saavat valittdmien
alaistensa osalta tarvittavat tiedot tilanteesta liukuvan tydajan jarjes-
telmassd. Télloin esimiesten tulee tasoitusjaksoittain ja tarvittaessa
useamminkin tarkastella erityisesti tydtuntikertymid sekd selvittda
enimmaiskertymien ylitysten syitd ja ryhtyd toimenpiteisiin niiden
valttamiseksi jatkossa. Vastaavat tiedot ja selvitykset on toimitettava
myo6s ylemmille esimiehille koko heiddn organisaatioidensa osalta.

3. Virastoissa tulee kisitelld keskitetystikin edelld kohdassa 2 mai-
nittuja tydaikatietoja sekd niihin liittyvid selvityksid ja toimenpiteitd.
Tyoaikatietoja tulee kdyttdd myos suunniteltaessa ja tarkasteltaessa
toiden organisointia, resurssien kohdentamista, tyétehtavien jakautu-
mista ja tydmééravaihteluita.

Luottamusmiehet tai muut henkil6ston edustajat voivat osallistua
edelld mainittuun viraston liukuvan ty6ajan jirjestelmin seurantaan.

Virkamiehen tai tyontekijan palatessa myohdén virkamatkalta tulee
riittdvin levon saamisesta huolehtia siten, ettd sallitaan seuraavan tyo-
péivan aloittaminen liukuma-ajan paattymisen jilkeen, ottaen poissa-
oloaika huomioon tydtuntien vahennyksend.



Edelld 29 $:n 3 momentissa tarkoitettu virkamiehen tai tyonteki-
jan omasta toiminnasta riippumaton pakottava syy, joka on estinyt
liukuvan ty6ajan ylitystuntien tasoittamisen, on esimerkiksi palvelus-
suhteen padttyminen valittomasti sairausloman jédlkeen eldketapahtu-
maan. Tall6in ylitystunnit voidaan korvata. Jos virkamies tai tyonte-
kija irtisanoutuu ollessaan ennalta tiedetylld virkavapaalla tai tyosta-
vapautuksella, edelld mainitut edellytykset eivit tayty, joten liukuvan
tyoajan tunnit on syytd tasoittaa ennen niitd.

308
Ylityon enimmaismadran tarkastelujakso

Tyo6aikalain alaisten ylityon enimméisméaran tarkastelujaksona on kalen-
terivuosi.

Huomautus:

Tyoaikalain 19 §:ssd on sdddetty ylityon enimmaismaéra.

31§
Talonmiehia koskevat erityismaaraykset

Hoitamallansa kiinteistolld tai sen vélittomassd laheisyydessd asuvan
talonmiehen sddannollisen tyoajan, ylityokorvausten ja viikoittaisen lepo-
ajan osalta noudatetaan edelld viikkotyon osalta sovitun sijasta seuraavaa.

Sadnnollinen tydaika on enintddn 10 tuntia vuorokaudessa ja neljan
viikon pituisena ajanjaksona

a) keskimidrin 35 tuntia 45 minuuttia viikossa 20 viikon pituisena
kevit- ja kesdkautena ja

b) keskiméarin 40 tuntia 45 minuuttia viikossa 32 viikon pituisena syys-
ja talvikautena samana 52 viikon pituisena ajanjaksona.

Sdannollinen tydaika voidaan jarjestdad myos keskiméérin 38 tunniksi
45 minuutiksi viikossa 52 viikon pituisena ajanjaksona.

Edelld mainitulla tavalla jarjestetyn vuorokautisen ja viikottaisen sddn-
nollisen tyodajan lisdksi tehdystd tyostd maksetaan ylityokorvaukset siten
kuin edelld 16 §:ssé on viikkotyon osalta sovittu.

Talonmiehen suostumuksella voidaan edelld 2 momentissa tarkoitetulta
syys- ja talvikaudelta siirtda enintddn 18 edelld 12 §:ssd sovitun mukaista
viikoittaista vapaa-aikaa annettavaksi seuraavana kevit- ja kesiakautena
vastaavana sddnnollisen tydajan lyhennyksena.

Huomautus:

Maarays ei koske talonmiehi, joihin sovellettiin kumottua ty6aikala-
kia (604/1946).




32§
Paikallinen sopiminen virka- tai tydehtosopimuksella

Seuraavista tdimén sopimuksen méarayksistd voidaan sopia toisin hallin-
nonalan neuvotteluviranomaisen tekemalld tarkentavalla virkaehtosopi-
muksella tai viraston tydehtosopimuksella. Sopimuksista ei saa aiheutua
valtiolle lisakustannuksia.

Sddnnollisen tydajan jirjestelyt
Sopimuksen 6 §:n mukaisista sdédnnollisen tyGajan jarjestelyistd voidaan
sopia toisin.

Tyoaikakorvaukset

Sopimuksen 21-25 §:n ilta-, y6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityékorva-
uksia seki aattopaivankorvausta ja hilytysluonteisen tyon korvausta kos-
kevista méardyksistd voidaan sopia toisin. Muita tydaikakorvauksia kos-
kevista maarayksistd ei voida poiketa. Poikettaessa sdannoéllisen tydajan
pituutta koskevista sopimusmaardyksista tyoaikajirjestelyjen joustavoit-
tamiseksi, voidaan kuitenkin tdhan liittyen poiketa myos lisa- ja ylityo-
korvauksia koskevista maarayksista.

Huomautus:
Sopimuksen 21-24 §:n ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokor-
vauksia sekd aattopdivdnkorvausta koskevista méadrayksistd voidaan
sopia toisin esimerkiksi siten, ettd viikonloppujen osalta niiden tilalle
sovitaan tasasuuruinen korvaus ty6tunnilta, mikali se toiminnan kan-
nalta katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.

7. TYORAUHA
33§
Tydrauha

Virkaehtosopimusjirjestelma

Téhin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai
oikeasta sisédllosté taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta synty-
neen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi
tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tahdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko
edellisessd momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivatkd sopimuk-
sen madrdyksid. Tam4 yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltda myos sen,



ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyé tyotaistelutoimenpidetta eiké
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkiméan niiden lopettamiseen.

Tyoehtosopimusjirjestelmi

Tamén tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sul-
kuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu
tdmén sopimuksen madrayksid vastaan tai tarkoittaa timédn sopimuksen
muuttamista.

8. VOIMASSAOLO
348
Sopimuksen voimassaolo

Tdami sopimus tulee voimaan 1.2.2017 ja on voimassa 31.1.2018 saakka.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu timén jilkeen vuoden kerrallaan, siltd
osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintdan
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Sopimusmadriyksia sovelletaan ensimmaéisen 1.2.2017 jilkeen alkavan
tdyden kalenteriviikon ja ty6jakson alusta lukien.




2 SOVELTAMISMAARAYKSET JA -OHJEET SEKA
LAINSAADANTO

1 Tyoaikasopimuksen ja tydaikalain soveltaminen,
VM/2243/00.00.00/2016, 12.12.2016

Valtiovarainministerié antaa valtion henkiloston tyo6ajoista seuraavat
soveltamismadraykset ja -ohjeet. Tdhdn kirjeeseen ja sen liitteeseen 1 teh-
dyt muutokset on alleviivattu.

| TYOAIKASOPIMUKSEN SOVELTAMINEN

Tilld kirjeelld annetaan tyGajoista 11.8.2016 tehdyn valtion virka- ja tyo-
ehtosopimuksen (jdljempand tydaikasopimus) soveltamismaardykset,
jotka on esitetty kunkin sopimusmaardyksen yhteydessa. Ty6aikasopimus
soveltamismadrdyksineen on liitteend 1.

I TYOAIKALAIN SOVELTAMINEN
1. LAIN SOVELTAMISALA VALTIOLLA
1.1. Yleista

Tyoaikalakia sovelletaan valtion henkilostoon, jollei jotain ty6ta tai hen-
kilostoryhmaa ole lain 2 §:ssd tai sen nojalla annetussa valtion virkamies-
ten tydaika-asetuksessa (822/1996, muutos 361/1998) nimenomaisesti
rajattu lain ulkopuolelle. Ty6aikalaki ja valtion virkamiesten tyoaika-ase-
tus ovat liitteind 2 ja 3.

Valtion henkildston tydajat madraytyvit ensisijaisesti tydaikasopimuk-
sen sekd virastojen tarkentavien virkaehtosopimusten tai tydehtosopimus-
ten tydaikamaardysten mukaisesti. Kuitenkin tydaikalain soveltamispiirin
kuulumisella on merkitystd ensinnékin sen vuoksi, ettd osa sopimusmai-
riyksista koskee vain tydaikalain alaista henkilost64. Toiseksi tydaikalain
alaisiin sovelletaan sopimusmaaraysten lisédksi niitd lain sadnnoksid, joista ei
ole erikseen sovittu edelld mainituissa sopimuksissa. Tydaikasopimuksen 2
§:ssd on luettelo sovellettavista lainsadnnoksisté ja ndihin on my6s otsikolla
“Huomautus” viittauksia asianomaisen sopimusmaarayksen yhteydessa.

Seuraavassa selostetaan ty6aikalain 2 §:n rajauksia sekd valtion virka-
miesten ty0aika-asetusta.



1.2. Tydaikalain 2 §:n soveltamisalarajaukset

Tyo6aikalain soveltamisalarajauksista suurin osa perustuu ty6n luontee-
seen ja ne tulevat sovellettaviksi myos valtion sektorilla, mikali kyseistd
tyota tehddan valtiolla joko virka- tai tyosopimussuhteessa. Seuraavassa
késitellddn tarkemmin niitd soveltamisalarajauksia, jotka ovat valtion
henkildston kannalta keskeisimpié.

Johtavassa asemassa olevat

Tybaikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa on lain soveltamisalan ulkopuo-
lelle rajattu johtamistehtdva tai tillaiseen johtamistehtdvaan valittomasti
rinnastettava itsendinen tehtavd. Timan kohdan perusteella rajataan lain
soveltamisalan ulkopuolelle ministerididen ja muiden valtion virastojen
johtoon kuuluva, yleensa virkasuhteinen henkil6sto.

Lain perustelujen mukaan (hallituksen esitys nro 34/1996) kyseisen
kohdan nojalla ulkopuolelle jadvat muun muassa ministeridissa ja muissa
varsinaisissa valtion virastoissa osastopadllikkotasoon taikka sitd vastaa-
vaan tai ylempédén organisaatiotasoon kuuluvat virkamiehet ja valtion alue-,
piiri- ja paikallishallinnossa paallikko sekd hanen lahimmit alaisensa, jos
tehtévit ovat johtamistehtédviin rinnastettavia.

Virasto ratkaisee tarvittaessa yksittdistapauksittain timén lainkohdan
soveltamisen omassa organisaatiossaan. Soveltamisalaratkaisu tehdddn lain
perusteluissa selvitetyn mukaisena kokonaisharkintana, jolloin ratkaisevia
arviointikriteereitd ovat tehtdvien luonne, virkamiehen asema seka viras-
ton tai toimintayksikon koko.

Arvioitaessa tehtdvien luonnetta kiinnitetddn huomiota henkilon tosi-
asiallisiin ty6tehtdviin. T4ll6in merkitystéd on silld, onko tyo viraston tai sen
osan johtamisty6td tai tahdn rinnastettavaa itsendistd ty6td eli missd maa-
rin ja minkélaisin valtuuksin virkamies osallistuu viraston tai sen itsenéi-
sen osan tosiasialliseen johtamiseen.

Virkamiehen organisatorisella asemalla on my6s keskeinen merkitys
lain soveltamispiiria selvitettidessd. Ratkaisevaa on virkamiehen tosiasial-
linen asema, johon kiytdnnossé vaikuttavat tyotehtévit, palkkaus sekd toi-
mintaoikeudet, vastuusuhteet ja mahdollisuudet vaikuttaa itse tydaikaansa.
Virkamiehelle maksettava palkkaus eivatkd muutkaan palvelussuhteen
ehdot ole lainkohdassa tarkoitettuja arviointikriteereja. Niilld on kuiten-
kin vaikutusta kokonaisharkinnassa. Lain perustelujen mukaan virkamie-
hen palvelussuhteen ehdoista olisi oltava paiteltivissa, ettd hinelle ei ole
tarkoitus maksaa erikseen maardytyvid ylityo- ja sunnuntaityokorvauksia.
Naiin ollen valtion tydmarkkinalaitoksen mielesté palkkatason lisidksi voi-
daan harkinnassa ottaa huomioon myos se, kuuluuko asianomainen tyo-
aikasopimuksen 18 §:ssd tarkoitettuihin tydaikakorvausten ulkopuolelle
rajattuihin johtaviin virkamiehiin.




Tyobaikalain soveltamispiirin kannalta merkitystd on myos tyonanta-
jayhteison eli toimintayksikon tai osaorganisaation koolla. Suurissa orga-
nisaatioissa laissa tarkoitettua johtamistyotd voidaan tehdd useammalla
organisaatiotasolla. Mitd pienempi yksikko on sité rajoitetumpi joukko jaa
lain soveltamisalan ulkopuolelle.

Kotityo ja muu itsendinen tyo

Tyo6aikalakia ei sen 2 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan sovelleta ty6hon,
jota tyontekija tekee kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida
katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen kdytettdvén ajan jarjestelyja.

Taméan kohdan nojalla lain ulkopuolelle rajautuu opettajan tyo, jos
opettaja itse paattda opetuksen valmistelusta ja sen suorituspaikasta. Val-
tiolla tallaista tyoté tekevit valtion ammatillisten ja yleissivistavien oppi-
laitosten opettajat lukuun ottamatta niin sanottua kokonaistyoaikaa nou-
dattavia opettajia. Kyseiset opettajaryhmat jadvat siis tyaikalain sovelta-
misalan ulkopuolelle.

Lakia ei myoskdan sovelleta niin sanotussa kenttatyossd ja tarkastus-
tyOssd yms. vastaavassa tyossd, jos tyoajan valvontaa ei voida katsoa tyon-
antajan tehtdvaksi. Tallaisissa toissd virkamiehen tai tyontekijan tulee voida
yleensa itsendisesti padttaa tyoaikajarjestelyistdan. Tyonantaja kontrolloi
tyon tekemistd ldhinna tydsuoritusten kautta. Fallaisiatéitd-on-esimerkikst

kenttiityd-maanmittaustaitoksessa:

1.3. Valtion virkamiesten tydaika-asetuksella tydaikalain
soveltamisalan ulkopuolelle rajatut virkamiehet

Valtion virkamiesten ty6aika-asetuksen 1 §:ssd on sdddetty, ettei tydaika-
lakia sovelleta muun muassa ulkomaanedustuksessa tyoskenteleviin vir-
kamiehiin, tuomioistuinten tuomareihin ja syyttajiin, yleisiin oikeusavus-
tajiin eikd ulosotto- ja haastemiehiin.

1.4. Puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen virkamiehet

Ty6aikalain 2 §:n 1 momentin 10 kohdassa on sdddetty, ettd lakia ei sovel-
leta puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annetun lain (218/1970)
soveltamisalaan kuuluvien virkamiesten eika rajavartiolaitoksen virka-
miesten tyohon, ellei asetuksella toisin sdddeta.

Valtion virkamiesten tyoaika-asetuksen 2 §:ssd on erikseen sdadetty,
mitkd puolustusvoimien virkamiehet kuuluvat ty6aikalain piiriin. Valta-
osa puolustusvoimien virkamiehistd kuuluu edelleen puolustuslaitoksen
virkamiesten tybajasta annetun lain piiriin.

Rajavartiolaitoksen virkamiehet ovat kokonaisuudessaan tydaikalain
ulkopuolella.



2. TYOAIKALAISTA SOVELLETTAVAT SAANNOKSET

Seuraavassa on selostettu keskeisimpid tyoaikalaista sovellettavaksi tule-
via sddnnoksid, joihin sisdltyvistd asioista ei siis ole sopimusmaarayksid
keskustason ty6aikasopimuksessa. Mikali ndistd asioista on sovittu viras-
tojen tarkentavissa virkaehtosopimuksissa tai tyoehtosopimuksissa, nou-
datetaan sopimusmaérayksid eikd tydaikalakia.

Varallaoloaika (5 §)

Lain 5 §:ssd ovat sddnnokset sekd asuntovarallaolosta ettd ns. vapaamuo-
toisesta varallaolosta. Varallaoloaikaa ei lueta tyoajaksi, vaikka sen ajalta
suoritetaan erillinen korvaus. Varallaolo perustuu ensi sijassa tyonanta-
jan ja virkamiehen tai tyontekijin viliseen sopimukseen. Virkamies ei
kuitenkaan saa kieltdytyd varallaolosta, jos se on tyon laadun ja erittdin
pakottavien syiden vuoksi véilttdimitontd. Lain perustelujen mukaan tal-
laisia t6itd ja syitd ovat yksilon ja yhteiskunnan turvallisuuden ja hyvin-
voinnin turvaamisen kannalta tarkedt tehtavit, joita ei voida omaisuutta,
henkea tai terveyttd vaarantamatta siirtda tehtaviksi mydohemmin.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava my0s siitd suoritettavasta kor-
vauksesta.

Moottoriajoneuvon kuljettajien tydaika ja lepoajat (8 §, 28 §:n 3 mom. ja 30 §)

Lain 8 §:n mukaan moottoriajoneuvon kuljettajan tyoajaksi luettavien
tuntien kokonaismaara lisd- ja ylitGineen ei saa ylittdd 11 tai poikkeuk-
sellisesti 13 tuntia vuorokausilepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen
ajanjakson aikana. Sddnnosta sovelletaan kaikissa tydaikamuodoissa paa-
asiallisesti autonkuljettajan tehtdvissd toimiviin viran tai tehtdvan nimik-
keestd riippumatta. Sddnnds ei muuta tyéaikasopimukseen perustuvia
sadnnollisen tydajan pituuksia.

Lain 28 §:n 3 momentin mukaan moottoriajoneuvon kuljettajalle on
annettava jokaista 5 tunnin 30 minuutin pituista ty6jaksoa kohti vahin-
tddn 30 minuutin pituinen tauko yhdessa tai kahdessa erdssd. Tama lepo-
aikavaatimus tulee ottaa huomioon ja yhteensovittaa tydaikasopimuksen
11 §:ssd sovitun péivittdisen lepoajan kanssa.

Lain 30 §:n mukaan moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahin-
taan 10 tuntia ja poikkeuksellisesti vahintddn 7 tuntia kestdva yhdenjak-
soinen lepoaika jokaisena 24 perakkiisen tunnin jaksona.

Moottoriajoneuvon kuljettajiin, joiden ty6 kuuluu tieliikenteen sosi-
aalilainsddddannon yhdenmukaistamisesta annetun asetuksen (EY) n:o
561/2006 soveltamisalaan, noudatetaan kyseisen asetuksen sadnnoksid
mm. ajoajasta, tauoista, vuorokautisesta lepoajasta ja viikoittaisesta vapaa-
ajasta. Asetukseen on viitattu myos tydaikalain 2 §:n 2 momentissa. Ase-




tusta ei sovelleta mm. henkilokuljetuksessa, jossa kuljetettavana on enin-
tddn yhdeksdn henkilod.

Tyontekijan suostumus lisa- ja ylityohon (18 §)

Sadnnoksen mukaan lisd- ja ylityon teettdminen edellyttdd padsdantoi-
sesti virkamiehen tai tydntekijin suostumusta. Virkamies ei kuitenkaan
saa kieltaytyd lisd- ja ylityon tekemisestd, jos se on ty6n laadun ja erit-
tdin pakottavien syiden vuoksi valttimatontd. N4itd tapauksia on selvi-
tetty edelld varallaoloaikasdannoksen kohdalla. Suostumus ylitydhén voi-
daan antaa vain kutakin kertaa varten erikseen tai maaratyksi lyhyeksi
ajanjaksoksi kerrallaan. Sen sijaan suostumus lisity6hon voidaan antaa
my0s kertakaikkisena.

Ylitydn enimmdismaara (19 §)

Ylityon enimmaismadra on 250 tuntia kalenterivuodessa kuitenkin niin,
ettei ylityotd voi teettdd neljan kuukauden jakson aikana enempéa kuin
138 tuntia. Lisdksi voidaan sopia paikallisesti enintddn 80 tunnin lisdy-
lity6std. Enimmillddn laissa tarkoitettua ylityotd voidaan siis teettdd
330 tuntia kalenterivuoden aikana. Liséylityon paikallista sopimista on
selostettu jaljempéna kohdassa 3.

Tyoaikasopimuksen 30 §:ssd on sovittu ylitydn enimmaisméaran tar-
kastelujaksoksi kalenterivuosi. Ndin ollen ylitydmairié ei tarkastella lain
mubkaisesti neljan kuukauden jaksoissa.

Ylityon enimmaismadraan lasketaan kuitenkin vain lain 17 §:ssd maa-
ritellyn ylityon mukaiset ty6tunnit eli 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa taikka 120 tuntia tai 80 tuntia tydjaksossa ylittavit tyStunnit eika
kaikkia niitd tunteja, joista suoritetaan sopimusten perusteella ylityokor-
vauksia. Sopimusperusteiset tyoaikaa lyhentavit arkipyhit ja aattopaivit
eivat myoskadn vaikuta lain tarkoittamaan ylityokynnykseen. Tybaikaso-
pimuksen 7 §:n mukaisessa sdédnnéllisen tydajan kohdentamiseen tarkoi-
tetussa tydaikapankkijérjestelméssi ei synny ylityén enimméisméaédraan
laskettavaa ylityotd, koska sddnnéllisen ty6ajan ylittdvit tyotunnit tasoite-
taan myohemmin annettavalla vapaa-ajalla.

Vapaa-aikakorvaus lisa- ja ylityosta (23 §)

Laissa on sddnndkset lisd- ja ylityokorvausten antamisesta vapaa-aikana,
vapaa-ajan ajankohdasta ja siitd sopimisesta sekd yhdistdmisestd vuosilo-
man sadstOvapaaseen.



Tyoaikasopimuksen 15, 16 ja 18 §:ssi on sovittu lisé- ja ylityon korvaa-
misesta vapaa-aikana sekd erdistd menettelytavoista. Néin ollen ty6aika-
laista tulee sovellettavaksi 23 §:n 2 momentin sddnnds vapaa-ajan ajankoh-
dasta koskien viikko- ja jaksotyon lisatyokorvausta (tydaikasopimuksen
15 §) seka ylityokorvausta (tyoaikasopimuksen 16 §). Myos tyodaikalain
23 §:n 3 momentin sddnnos lisd- ja ylitydsta annettavan vapaan yhdistami-
sestd vuosiloman sdédstovapaaseen tulee sovellettavaksi.

Tydsopimuksen pddttyminen kesken tasoittumisjakson (24 §)

Lain 24 § koskee tilanteita, joissa keskimadrdiseksi jarjestetyssd tyOssa
virka- tai tyosuhde péittyy kesken tasoittumisjakson. Téll6in lasketaan
tehtyjen tuntien perusteella keskiméirdinen viikkotydaika ja suorite-
taan sdaannollisen tyodajan ylittdvilta tydtunneilta yksinkertainen tunti-
palkka. Mikili tehdyt tunnit alittavat sddnnoéllisen tydajan, on tyonanta-
jalla oikeus vahentdd asianomaisen palkasta vastaava madrd. Mikali jak-
sotydssd virkamiehen virkasuhde paittyy kesken ty6jakson, noudatetaan
kuitenkin tytaikasopimuksen 17 §:ssd sovittua.

Tyoaikalain 24 § koskee myos liukuvan ty6ajan tunteja. Ty6aikasopi-
muksen 29 §:n 3 momentissa on sovittu liukuvan ty6ajan tuntien tasoitta-
misesta, korvaamisesta ja palkasta vihentdmisestd palvelussuhteen pédt-
tyessd. Ndin ollen lain 24 § ei tule taltd osin sovellettavaksi.

Vuorokausilepo (29 §)

Tyo6aikalain mukaan kaikille virkamiehille tai tyontekijoille on annet-
tava vuorokausilepo jokaisen tydovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana. Yhdenjaksoisen vuorokausilevon vahimmadispituus on 11 tuntia,
josta on kuitenkin runsaasti poikkeuksia.

Yleinen poikkeus pddsaannostd on jaksotyon vuorokausilepo, jonka
vahimmaispituus on yhdeksin tuntia. Myos liukuvan ty6ajan jarjestelmassé
vuorokausilepo voidaan lyhentd4 pysyvisti seitsemédén tuntiin.

Vuorokausilepo voidaan tilapdisesti lyhentédd seitseméksi tunniksi tyon-
antajan ja lain 10 §:ssd tarkoitetun tyontekijoiden edustajan véliselld sopi-
mubksella. Tdméan yleisen sopimuksen jalkeen tyonantaja hankkii virka-
miehen tai tyontekijan suostumuksen kussakin yksittdistapauksessa sil-
loin, kun tilapdinen vuorokausilevon lyhentamisen tarve ilmaantuu. Lain
29 §:n 2 momentin tarkoittamissa tilanteissa vuorokausilepo on mahdol-
lisuus lyhentéa tilapdisesti viiteen tuntiin. T4ll6in virkamiehelle tai tyon-
tekijalle on kuitenkin annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat
lepoajat viimeistddan kuukauden kuluessa vuorokausilevon lyhentamisesta.
Varallaoloaikana tehty ty6 ei katkaise vuorokausilepoaikaa.




Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen (32 §:n 2 mom.)

Mikili virkamiehelle tai tyontekijille ei ole voitu jirjestdan tyodaikasopi-
muksen 12 §:ssd sovittua viikoittaista vapaa-aikaa, korvataan téllainen
tyohon kaytetty aika tydaikalain 32 §:n 2 momentin mukaisesti lyhenta-
malld asianomaisen saannéllistd tydaikaan silla tuntimaaralla, mika vii-
koittaisesta vapaa-ajasta on saamatta. Tybdaikaa on lyhennettidva viimeis-
tddn kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisestd, jollei toisin sovita.
Viikottainen vapaa-aika voidaan asianomaisen suostumuksella korvata
my0s korottamattomalla yksikertaisella tuntipalkalla, minka lisdksi voi
tulla maksettavaksi myds lisd-, yli- ja sunnuntaityokorvauksia.

Sunnuntaityd (33 §)

Tyoaikalaissa on sddnnelty sekd sunnuntaityon teettdminen ettd siitd
maksettava korvaus. Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivdnd voidaan
teettdd tyotd, jos tyota sen luonteen vuoksi tehdddn sadannollisesti kysei-
send paivand. Sunnuntaityon tekemisestd voidaan myos sopia tydsopi-
muksella, taikka asianomainen voi erikseen antaa siihen suostumuksensa.

Virastoty6ssd sunnuntaityon teettimista arvioitaessa on otettava huo-
mioon mité virastojen aukioloasetuksen (332/1994) 4 §:n 1 momentissa on
sanottu tydnantajan tyonjohto-oikeudesta. Sunnuntaityokorvaus méaray-
tyy tydaikasopimuksen 18 ja 23 §:n mukaisesti.

Tydajan tasoittumisjarjestelmd (34 §)

Mikali ty6aika on jdrjestetty keskimadraiseksi, tydnantaja on velvollinen
laatimaan tyGajan tasoittumisjarjestelmén vahintddn ajaksi, jonka kulu-
essa tydaika tasoittuu sanottuun keskiméaraan. Tasoittumisjarjestelmaésta
on kaytava ilmi vdhintddn kunkin viikon sddnnollinen ty6aika. Vastaava
madrdys on tydaikasopimuksen 6 §:ssé.

Luottamusmiehelle tai tyosuojeluvaltuutetulle taikka ndiden puuttuessa
virkamiehelle tai tyontekijalle on varattava riittava aika tasoittumisjarjes-
telmaluonnokseen perehtymiseen ja mielipiteen esittimiseen. Tyoaikalaissa
ei ole rajoitettu tyonantajan oikeutta tehdd muutoksia tasoittumisjarjestel-
maan. Muutoksista on kuitenkin ilmoitettava hyvissa ajoin niin henkilds-
ton edustajalle kuin asianomaiselle itselleen.

Tydvuoroluettelo (35 §)

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kayvat ilmi
tasoittumisjarjestelmad yksityiskohtaisemmin tyd- ja lepoajat. Ty6vuoro-



luetteloon tulee merkitd saannéllisen tydajan alkamis- ja paattymishetki
sekd péivittdisen lepoajan ajankohta.

Ty6vuoroluetteloa laatiessaan tyonantajan on varattava vaadittaessa
henkildston edustajalle taikka virkamiehelle tai tyontekijélle tilaisuus esit-
taa mielipiteensd tyovuoroluettelosta. Tydvuoroluettelo on saatettava asi-
anomaisen tietoon viimeistaan viikkoa ennen siiné tarkoitetun ajanjakson
alkamista. Kun luettelo on saatettu virkamiehen tai tyontekijin tietoon, sitd
voidaan muuttaa vain asianomaisen suostumuksella tai sellaisesta téiden
jarjestelyihin liittyvéstd painavasta syysté, joka ei ole ollut tiedossa ty6vuo-
roluetteloa laadittaessa.

Tyoaikasopimuksen 9 §:n yhteydessa on viikko- ja jaksotyotd koskevia
soveltamisohjeita tydvuoroista ja tyovuoroluetteloista. Niiden mukaan tyo-
vuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehelle tai muulle henkil6stén
edustajalle varattava tilaisuus tutustua tyovuoroluetteloehdotukseen véhin-
tadn 10 pdivdn aikana ja antaa siitd lausuntonsa valittomaésti sen jilkeen.

Noudatettaessa kiinteité tydaikoja tai kdytettdessd liukuvaa tydaikaa tyo-
vuoroluetteloa vastaa virkamiehen tai tyontekijan ndhtévilld oleva ilmoitus
toiden alkamis- ja pdattymishetkestd tai liukuvan tydajan jarjestelmasta
sekd paivittdisen lepoajan jarjestelyista.

Tydaikakirjanpito (37 §)

Ty6nantajan on kirjattava tehdyt tyStunnit ja niistd suoritettavat korva-
ukset tyontekijoittain. Kirjanpitoa voidaan pitad kahdella vaihtoehtoisella
tavalla. TyGaikakirjanpidosta tulee kuitenkin aina ilmeti niin virkamie-
hen tai tyontekijin sddnnoéllisen tydajan kuin myos mahdolliset lisa-, yli-,
hitd- ja sunnuntaitydn tunnit.

Kirjanpitoon merkitdan esimiehen maarayksesté tehdyt lisa- ja ylityon
tunnit, joten sddannds ei koske niiden sddnnéllisen tyodajan ylittdvien tun-
tien kirjaamista, jotka syntyvit liukuvan ty6ajan jarjestelmassa. Lisdksi on
huomattava, etté lisd- ja ylitoitd merkittdessa tydaikakirjanpidosta tulee
ilmetd myos lain tarkoittamien ylity6tuntien maard. Ty6aikakirjanpitoon
merkitddn kaikki ylity6tunnit riippumatta siité, korvataanko ylity6 rahana
vai vapaana.

Tyodaikakirjanpito on vaadittaessa ndytettava tyosuojeluviranomaiselle
ja mm. luottamusmiehelle ja se tulee sdilyttdd vahintadn lain 38 §:ssd sda-
detyn kanneajan paattymiseen saakka.

Kanneaika (38 §)

Tyoaikalaissa on sdaddetty erityisestd lyhyestd kahden vuoden vanhentu-
misajasta, jota sovelletaan laissa tarkoitettuihin korvauksiin. Kyseinen




kahden vuoden vanhentumisaika lasketaan eri tavalla riippuen siité, vaa-
ditaanko korvauksia tyésuhteen voimassa ollessa vai vasta sen paattymi-
sen jalkeen.

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimuksessa on sovittu virka-
suhteesta johtuvan taloudellisen etuuden vanhentumisesta tydaikalain
sdannoksestd poikkeavasti. Virkaehtosopimukseen perustuvan asiaa koske-
van vaatimuksen tai kanteen vanhentumisaika on padsopimuksen mukaan
kolme vuotta. Virkamiehen vedotessa korvaukseen, johon hdn on oikeutettu
suoraan tyoaikalain nojalla, noudatetaan valtion virkamieslain 62 §:n van-
hentumissddnnoksii, jotka pituudeltaan vastaavat padasopimuksen aikoja.

Tyontekijoiden osalta noudatetaan lain 38 §:n mukaisia vanhentumis-
aikoja.

Nahtdvanapito (418)

Ty6nantajan on pidettdva tyoaikalaki ja lain 41 §:ssd mainitut muut asia-
kirjat tyontekijéiden nahtévina tyopaikalla.

3. POIKKEAMINEN TYOAIKALAIN SAANNOKSISTA

Tyoaikalaki sisaltdd laajat mahdollisuudet poiketa lain sddnnoksistd. Poik-
keaminen voi tapahtua eri tasoilla ja erilaisilla sopimustyypeilld. Tydaika-
lain 9 §:n 3 momentin ja 40 §:n 3 momentin mukaan valtion sopimusken-
tassd seka sddnnollisestd tyoajasta (TAL 6-8 §) ettd lain muutoin ehdot-
tomista sadnnoksistd (TAL 40 §) voidaan poiketa joko keskustason sopi-
jaosapuolten tai virastojen tekemilld virka- tai tyoehtosopimuksilla. Laki
mahdollistaa erdissa tapauksissa my6s niin sanotun paikallisen sopimisen
tyopaikoilla ilman virka- ja tydehtosopimuksia sekd yksilokohtaisen sopi-
misen. Seuraavassa on selvitetty ndiden mahdollisuuksien kaytto4d valtion
sopimustoiminnan tydnjaon ja sopimusrakenteen kannalta.

Poikkeaminen virka- tai tydehtosopimuksella

Ty6aikoja koskevat sopimusmédraykset sisdltyvét varsin kattavina kes-
kustason tydaikasopimukseen. Nédin on varmistettu yhtendisyys koko
valtionhallinnossa muun muassa sellaisten keskeisten ty6aikakysymys-
ten kuin sddnnollisen tydajan keskimiiriisen pituuden ja ylityokorvaus-
tasojen osalta.

Mahdollisuudet virastojen omilla tarkentavilla virkaehtosopimuksilla
tai tydehtosopimuksilla poiketa néistd sdédnnoksista sisdltyvat tydaikaso-
pimuksen 32 §:44n sekd erdisiin muihin tydaikasopimuksen madrayksiin.
Tétd sopimista koskee myds sopimuskaudelle 2017-2018 tehdyn valtion
virka- ja tydehtosopimuksen 13 §. Liséksi valtion virkaehtosopimusasioi-



den padsopimuksen 3 §:n 1 momentin ja tydaikalain 9 ja 40 §:ien nojalla
virasto voi poiketa tydaikalain alaisten osalta tarkentavalla virkaehtosopi-
muksella tai viraston tyoehtosopimuksella asioista, joista ei ole keskusta-
son sopimusmaarayksid.

Paikallinen sopiminen

Tyoaikalaissa saddetadn myos mahdollisuuksista paikallisesti sopia erdistd
asioista. Paikallisella sopimisella tarkoitetaan muutoin kuin virka- tai tyo-
ehtosopimuksella tapahtuvaa tyopaikkakohtaista sopimista.

Valtiolla saannollista tydaikaa koskevat joustomahdollisuudet jarjesty-
vt tydaikalain 9 §:n mukaisesti. T4ll6in paikallinen sopiminen tapahtuu
niiden valtuuksien ja menettelytapasdanndsten puitteissa, joista on sovittu
keskustason tyoaikasopimuksessa. Merkittavin saannollisen tyajan jarjes-
telymahdollisuus on tybaikapankkijirjestelmé sadnnollisen ty6ajan koh-
dentamiseksi (tydaikasopimuksen 7 §).

Ty6aikalain mukaan paikallinen sopiminen on mahdollista my®s yli-
tyon enimmdéisméarad lisddvastd niin sanotusta lisaylityostd. Lain mukaan
80 tunnin lisdyksestd muutoin 250 tunnin vuotuiseen ylitydn enimméis-
madrddn voidaan sopia paikallisesti asianomaisen ty6paikan luottamus-
miehen, henkil6ston valitseman muun edustajan tai henkilostéryhmén
kanssa yhteisesti. Sopiminen virka- tai tydehtosopimuksella ei siis ole edes
mahdollista.

Paikallinen sopiminen lisdylityOstd on jarjestettavi virastoissa tydaika-
lain 10 §:n mukaisesti. T4lloin sopiminen voi koskea joko koko viraston
henkil6stod tai vain jotakin henkilostoryhmaéad. Jalkimmaistd sopimista-
paa voidaan kdyttaa esimerkiksi tilanteessa, jossa ylitydon enimmaismadrét
tulevat kdytdnnossd koskemaan vain jotain erillisryhmaa. Sopijaosapuolena
ovat siis tydnantaja eli ministerio tai virasto ja henkil6st6a tai henkilosto-
ryhmai edustava luottamusmies. Mikali tydpaikalla tai henkilostéryhmalla
ei ole luottamusmiestd, voidaan tatd tarkoitusta varten valita edustaja tai
henkil6st6 taikka kaikki henkilostéryhmaédn kuuluvat voivat yhdessa tehda
sopimuksen lisdylityostd. Luottamusmiehen tai edustajan tekemé sopimus
sitoo niitd henkil6itd, joita hdnen katsotaan edustavan. Henkil6ston tai hen-
kiléstéoryhmén yhdessd tekemi sopimus sitoo heité kaikkia.

Tyodaikalain 29 §:n mukaan ty6nantaja ja lain 10 §:ssé tarkoitettu ty6n-
tekijoiden edustaja voivat sopia tilapiisestd vuorokausilevon lyhentami-
sestd seitsemiksi tunniksi, kun ty6n tarkoituksenmukainen jérjestely sitd
edellyttdd. Tdméan yleisen sopimuksen jilkeen vuorokausilepo voidaan
lyhentda tyontekijin tai virkamiehen kussakin yksittdistapauksessa anta-
malla suostumuksella.




Yksilokohtainen sopiminen

Erdistd laissa tarkoitetuista asioista voidaan sopia yksittdisen virkamie-
hen tai tyontekijan kanssa. Mikali asiasta on sovittu virka- tai tyéehtoso-
pimuksella tai muutoin virastokohtaisesti, tulee kuitenkin niitd maara-
yksid noudattaa. Lain yksilokohtaisen sopimisen mahdollisuuksia, joita
voidaan kayttdd myos valtion sektorilla, ovat sopiminen varallaolosta
(5°§), osa-aikatyohon siirtymisesta (15 §) seké erdiden korvausten maksa-
misesta kuukausittain (39 §).

2 Tyoaikalaki 9.8.1996/605

ks. ajantasainen sdados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19960605

3 Valtion virkamiesten tydaika-asetus 8.11.1996/822

ks. ajantasainen sdados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19960822

4 Asetus valtion virastojen aukiolosta 6.5.1994/332

ks. ajantasainen sdados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1994/19940332



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19960605
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19960822
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1994/19940332

1.5 Vuosiloma

1 VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA

1§
Soveltamisala

Naitd madrayksid sovelletaan valtion virastojen sekd koko- ettd osa-aikais-
ten virkamiesten ja tyontekijoiden vuosilomiin, ellei toisin ole sdddetty,
madratty tai sovittu.

Niitd médrdyksia ei sovelleta valtion oppilaitosten palveluksessa ole-
vaan opetushenkilokuntaan lukuun ottamatta 21 §:n 2 momentin, 22 §:n
1 momentin sekd 24 §:n 3 ja 6 momentin maardyksid. Sopimusmaarayksid
ei sovelleta mydskain silloin kun tyontekijan vuosilomaan on sovittu nou-
datettavaksi jonkin yksityisilld tydomarkkinoilla voimassa olevan tydehto-
sopimuksen vuosilomaa koskevia maarayksia.

Huomautus:
Valtion virkamiehiin ja tyontekijéihin sovelletaan ndiden maarayksien
lisaksi vuosilomalakia (162/2005). T4ssa sopimuksessa on sovittu kat-
tavasti valtion virkamiesten ja tyontekijoiden vuosilomista.
Merimiesten vuosilomista on sdadetty erikseen merimiesten vuosi-
lomalaissa (433/1984).

28
Peruskasitteet

Lomanmadraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paittyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi
paattyy.

Lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paittyva ajanjakso.

Lomapdéiva on arkipdiva. Arkipdivaksi ei tatd sopimusta sovellettaessa
lueta lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivid, jouluaattoa, juhan-
nusaattoa, itsendisyyspaivad eikd vapunpaivia.




Téysi lomanmairdaytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalen-
terikuukausi.

Sadstovapaa on lomavuoden lomapdivistd myohemmin pidettaviksi
siirretty loman osa.

3§
Vuosiloman pituus

Virkamiehen ja ty6ntekijan vuosiloman pituus méaaraytyy seuraavasti:

1) jos hédnelld on lomanmaéraytymisvuoden paittyessd alle vuosi vili-
tonté valtion palvelusta, vuosiloman maéra kultakin tdydeltd lomanmaa-
raytymiskuukaudelta on seuraavan taulukon mukainen:

tdydet lomanmaaraytymiskuu-
kaudet 12 3 4 5 6 7 8 9 10 M

lomapdivien lukumdara 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22

2) jos hdn on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessé ollut vlitto-
misti valtion palveluksessa vahintd4n yhden vuoden tai mikéli hinelld on
padttyviltd lomanmairaytymisvuodelta kaksitoista taytta lomanmadray-
tymiskuukautta, vuosiloman méaérd kultakin tdydeltd lomanmadraytymis-
kuukaudelta on seuraavan taulukon mukainen:

tdydet lomanmédrdytymiskuu-
kaudet 12 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12

lomapdivien lukumddrd 35 7 10 13 16 19 21 24 26 28 30

3) jos hénelld ennen lomakauden alkamista on vuosilomaan oikeutta-
vaa palvelusaikaa yhteensd viahintddn viisitoista vuotta, vuosiloman maara
kultakin tiydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta on seuraavan taulukon
mukainen:

tdydet lomanmaddrdytymiskuu-
kaudet 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

lomapdivien lukumdara 36 9 1M 15 18 22 25 28 31 34 38

Jos virkamies tai tyontekija ennen lomavuoden paittymistd saavuttaa
1 momentin 3 kohdan mukaiseen pidempéin lomaan oikeuttavan palve-
lusajan, hin saa tdstd johtuvan loman pidennyksen. Loman pidennys on
pidettdvad ennen seuraavan vuoden toukokuun 1 paivaa.

Mikaili virkamies tai tyontekija saavuttaa 1 momentin 2 tai 3 kohdissa
tarkoitettujen lomien edellytyksen olevat palvelusajat ennen palvelussuh-
teen paattymistéd, hin saa palvelussuhteen paattyessd kulumassa olevalta



lomanmairaytymisvuodelta vuosilomaa tai lomakorvausta kuten edelld
mainituissa kohdissa on sanottu.

Milloin vuosilomaan oikeuttava virkasuhde tai tyosuhde ei katkea, ei
palkaton virantoimituksen tai tyonteon keskeytyminen katkaise vuosilo-
man edellytyksend olevaa vilitontd valtion palvelusta.

45
Tdysi lomanmddrdytymiskuukausi

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomakautta edeltivin maaliskuun
lopussa paittyvan lomanmiaraytymisvuoden sellainen kalenterikuu-
kausi, jonka aikana

1) virkamies on ollut virassa tai virkasuhteessa vahintaan 18 kalente-
ripdivda

2) tyontekija on ollut tydnantajan tydssa vahintdan 14 paivana.

Taytend lomanmadraytymiskuukautena pidetddn myos kalenterikuu-
kautta, jolloin virkamiehelle on kertynyt vahintdan 18 jaljempana 5 §:sséd
tarkoitettua virassaolon veroista pdivéa tai jolloin tyontekijille on kerty-
nyt vdhintddn 14 jaljempéna 5 §:ssd tarkoitettua tydssdolon veroista paivaa.

Jos virkamies on palvelussuhteensa mukaisesti palveluksessa tai tyonte-
kija on sopimuksen mukaisesti tyossd niin harvoina péiving, ettei hianelle
tastd syystd kerry ainoatakaan tayttd lomanmaédraytymiskuukautta tai tasta
syystd vain osa kalenterikuukausista on tdysid lomanmaaraytymiskuukau-
sia, katsotaan 1 ja 2 momentissa sovitusta poiketen tdydeksi lomanméaray-
tymiskuukaudeksi sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana virkamies tai
tyontekija on ollut tyossd vahintdan 35 tuntia tai hdnelld on vihintddn 35
virassa- tai tydssdolon veroista tuntia.

Jos virkamies niind kalenterikuukausina, joina palvelussuhde alkoi ja
paittyi, on ollut virassa tai virkasuhteessa yhteensd vdhintdan kahdek-
santoista paivaa tai tyossa vahintdan 35 tuntia eik siltd ajalta ole saanut
lomaa tai korvausta siitd, luetaan tdmé aika yhdeksi tdydeksi lomanmaa-
raytymiskuukaudeksi.

Jos tyontekijd niind kalenterikuukausina, joina tyosuhde alkoi ja pat-
tyi, on ollut tydssé yhteensd vahintdan neljanatoista paivana tai vahintadn
35 tuntia eikd siltd ajalta ole saanut lomaa tai korvausta siitd, luetaan tima
aika yhdeksi taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

5§
Virassa- ja tyossdolopdivien veroiset paivat

Virassa- tai tydssdolopdivien veroista aikaa ei ole aika, jona virkamies on
ollut virkavapaana tai muuten poissa tai tyontekija tyostd vapautettuna




tai estyneend tyoté suorittamasta muuten kuin jaljempéna tassa pykaldsséd
mainitun tai huomautuksessa todetun syyn nojalla.

Virassa- ja tydssdolopdivien veroisina pdivind pidetddn vuosiloman
pituutta méadrattdessd myos vuosilomaa sekd poissaoloa

1) sairauden tai tapaturman vuoksi myoénnetyn palkallisen virkavapau-
den tai tyostavapautuksen aikana sekd tyontekijan palkattomasta vapaasta
enintadn 75 tyopaivdd lomanmairiytymisvuodessa, taikka jos tyokyvytto-
myys jatkuu yhdenjaksoisena lomanméardytymisvuoden padttymisen jal-
keen, enintddn 75 tyOpdivad titd sairautta tai tapaturmaa kohden;

2) sairauden levidmisen estdmiseksi annetun viranomaisen maarayk-
sen takia;

3) kuntoutuksen takia siltd osin kuin sen ajalta on maksettu palkkaa
tai kuntoutusrahaa;

4) ldakarin madradman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyo-
kyvyn palauttamiseksi tai sdilymiseksi annettavan lidkinnéllisen kun-
toutuksen takia myonnetyn virkavapauden tai tyostd vapautuksen aikana,
enintddn kuitenkin 75 ty6pdivad lomanmadraytymisvuodessa taikka jos
kuntoutus jatkuu yhdenjaksoisena lomanméaraytymisvuoden padttymisen
jalkeen, enintddn 75 tyopédivaa tatd kuntoutusjaksoa kohden;

5) erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaata taikka tilapaistd
hoitovapaata varten myonnetyn virkavapauden tai tydstdvapautuksen
vuoksi siltd osin, kuin virkamiehelle tai tyontekijélle on suoritettu palkka-
usta tai sairausvakuutuslain mukaista erityisiitiys-, ditiys-, isyys- tai van-
hempainrahaa kyseiseltd ajalta sekd pakottavista perhesyistdi myonnetyn
virkavapauden tai tyostiavapautuksen vuoksi;

6) sellaiseen viraston jarjestimddn tai sen muutoin osoittamaan kou-
lutukseen osallistumisen takia, mikili kyseiseltd ajalta on suoritettu palk-
kausta;

7) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn virkavapau-
den tai tyostd vapautuksen takia, kuitenkin enintddn 30 pdivaa koulutus-
tilaisuutta kohti;

8) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetun opintovapaan johdosta, kui-
tenkin enintddn 30 paivdd lomanmairaytymisvuoden ajalta, jos virkamies
tai tyontekija on opintovapaan jalkeen vilittomasti palannut valtion pal-
velukseen;

9) reservin harjoituksen, ylimaariisen palveluksen tai siviilipalvelus-
laissa tarkoitetun taydennyspalveluksen takia tai maanpuolustuskursseille,
viestonsuojelukoulutukseen taikka -palvelukseen maarittyna taikka vir-
kavapaana tai vapautettuna tyGsté sotilaallisesta kriisinhallinnasta anne-
tun lain (211/2006) 25 $:n 1 momentin mukaisesti, siviilihenkiloston osal-
listumisesta kriisinhallintaan annetun lain (1287/2004) 7 §:n 1 momentin
mubkaisesti, taikka Punaisen Ristin palveluksessa komennettuna katastro-
fiaputehtéviin;



10) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtavin taikka
todistajana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kiel-
tdytya tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun eri-
tyisen syyn perusteella; seka

11) lomauttamisen takia, kuitenkin enintdén 30 pdivén ajalta kerrallaan.

Virassa- ja tydssdolopdivien veroisina pédivind pidetdan myds poissa-
oloa valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 36 §:ssd (merkkipaivit ja
ldahiomaisiin liittyvat poissaolot) ja 39 §:ssa (henkilostéjarjestojen koko-
ukset) mainittujen syiden vuoksi, kunnanvaltuuston tai -hallituksen tai
valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaali-
lautakunnan tai -toimikunnan kokouksen vuoksi tai asevelvollisuuslaissa
(1438/2007) tarkoitetun kutsuntapéivan vuoksi.

Virkamiehet
Virassaolopdivien veroista ei ole aika, jona virkamies on ollut virantoimi-
tuksesta pidatettyna.

Virassaolopdivien veroisina pidetddn kuitenkin niitd paivid, joina vir-
kamies on sairauden vuoksi tai ilman omaa syytadn virantoimituksesta
pidatettyna seka virantoimituksesta piddttamisaikaa, jonka ajalta hénelle
on maksettu palkkaus vihentiméttomané. Virassaolopéivien veroisina
pidetddn myds pdivid, joina virkamies on muutoin ilman omaa syytdin
estettyni tai estyneend virantoimituksesta.

Huomautus:
Lisiksi virassa- ja tydssdolopéivien veroisina paiviné pidetddn vuosilo-
malain 7 §:n mukaisesti tydstd poissaoloaikaa, jolta tydnantaja on lain
mukaan velvollinen maksamaan palkan, tytaikaa tasaavia vapaapiivia
ja lomauttamista vastaavaa tydajan lyhennysta.

Kun virkamiehen tai tyontekijén tdysi lomanmaaraytymiskuukausi
madrdytyy 35 tunnin perusteella, luetaan virassa- ja tydssdolotuntien
veroisiksi tunneiksi 1) -kohdassa tarkoitettujen tyontekijoiden palkat-
tomien sairaus- ja tapaturmapoissaolojen osalta ja 4) -kohdassa tarkoi-
tetun lddkinnéllisen kuntoutuksen osalta enintddn 105 kalenteripdivan
jaksoa sekd 8) -kohdassa tarkoitetun opintovapaan osalta ja 11) -koh-
dassa tarkoitetun lomauttamisen osalta enintddn 42 kalenteripdivan
jaksoa. Virassa- ja tyossdolon veroisiksi tunneiksi lasketaan ne tunnit,
jotka virkamies médrdyksensd tai tyontekija sopimuksensa mukaan
ilman poissaoloa olisi ollut tyossa.




6§
Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

Sopimuksen 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa edellytettyé 15 vuoden palvelu-
saikaa laskettaessa otetaan huomioon tissd pykéldssd mainitut ajat.

Vuosilomaan oikeuttavaa on seuraava paitoiminen palvelusaika:

1) valtion palvelus mukaan lukien sairauden tai erityisditiys-, aitiys-,
isyys- ja vanhempainvapaan vuoksi mydnnetyt virkavapaudet ja tyostd
vapautukset;

2) palvelus muun tyonantajan palveluksessa kotimaassa tai ulkomailla
vastaavalla ammattialalla tai tehtédvissé, joista on olennaista hyotya virka-
miehen tai tyontekijidn tehtdvien suorittamisessa.

Lisdksi vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on varusmiespalveluk-
sessa ja siviilipalveluksessa oltu aika.

Siirtymdsdannos: Virkamies tai tyontekijd, jolle 31.3.2009 mennessi
on 31.10.2007 valtion vuosilomista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan kertynyt kyseisen sopimuksen 7 ja 8 §:ssd tarkoitettua palvelusta,
sailyttda timan sopimuksen mukaisen vuosilomaan oikeuttavan palvelus-
ajan valtion palveluksessa jatkaessaan tai erottuaan valtion palveluksesta
tullessaan uudelleen valtion palvelukseen. Tdmén sopimuksen voimaan
tultua lasketaan vuosilomaan oikeuttavat palvelusajat edelld olevien maa-
riaysten mukaisesti.

78
Vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan laskeminen

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon ne
kalenterikuukaudet, joiden aikana virkamies on ollut padtoimisessa pal-
veluksessa vahintadn 18 pdivad tai tyontekijd on ollut tyossd vahintddn
14 paivana.

Soveltamisohje:
Padtoimiseksi katsotaan sellainen virka tai tyd, jossa tyoaika on keski-
madrin vdhintddn 20 tuntia viikossa. Palvelus ty6aikasdantelyn ulko-
puolella olevassa virassa luetaan vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi,
mikali tyomaara on vahintdan 50 % kokonaistyomaarista.

Mikali padtoimisuuden edellytys ei jonkin osa-aikaisen palvelus-
suhteen osalta tdyty, luetaan osa-aikaty6std vuosilomaan oikeuttavaksi
ajaksi se osuus, miké vastaa osa-aikatyon suhteellista osuutta kyseistd
tehtdvaa vastaavan kokoaikaisen tehtdvan sadnnollisestd tyGajasta.
Esimerkki: Henkil6é on tehnyt kaksi vuotta 50 % virastotydajasta.
Hinelle luetaan vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi kyseisestd ajasta yksi
Vuosi.



8§
Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan virkamiehelle ja tyontekijélle viraston maaradméana
ajankohtana, jolleivit virasto ja virkamies tai tyontekija sovi vuosiloman
pitdmisestd siten kuin 9 §:ssd on sovittu.

Vuosilomasta 20 pédivad annetaan viraston médraamana aikana loma-
kautena. Muu osa vuosilomasta voidaan méérata pidettivaksi muunakin
aikana saman lomavuoden kuluessa tai siirtdé se annettavaksi seuraavana
vuonna ennen toukokuun 1 pdivaa.

Lomat on annettava yhdenjaksoisina, jolleivat tyctehtdvien laatu tai
muut syyt vaadi, ettd lomakaudella annettavasta lomasta 10 paivaa ylittava
osa on vilttimatonta jakaa pidettdviksi yhdessé tai useammassa osassa.

9§
Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Virasto ja virkamies tai tyontekija saavat sopia, ettd virkamies tai tyon-
tekijd pitdd 10 lomapdivaa ylittavin loman osan yhdessd tai useammassa
jaksossa.

Virasto ja virkamies tai tyontekijd saavat sopia vuosiloman sijoittami-
sesta ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi
sijoittuu, ja joka padttyy seuraavana vuonna ennen toukokuun 1 péivaa.
Lisdksi saadaan sopia 10 lomapéivaa ylittavin lomanosan pitdmisestd vii-
meistddn vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta.

Virasto voi sopia virkamiehen tai tydntekijan kanssa hdnen aloitteestaan
20 lomapiivad ylittdvdan lomanosan, kuitenkin enintddn viiden lomapéi-
vén, pitdmisestd lyhennettynad tydaikana. Sopimus on tehtéva kirjallisesti.

Jos virkamiehen tai tyontekijan palvelussuhde paattyy ennen kuin virka-
miehelld tai tyontekijalld on 8 §:n mukaan oikeus pitdd vuosilomaa, virasto
ja virkamies tai tyontekiji saavat sopia palvelussuhteen paattymiseen men-
nessd ansaittavan vuosiloman pitdmisesta palvelussuhteen kestéessé.

108
Vuosiloman antamista koskevasta menettelystd virastossa

Viraston on selvitettivé virkamiehille ja tyontekijoille tai heiddn edustajil-
leen vuosiloman antamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet.

Vuosilomat vahvistetaan etukiteen laadittavan suunnitelman mukai-
sesti. Ennen loman ajankohdan méiéardamistd viraston on varattava hen-
kilolle tilaisuus esittdd mielipiteensd lomansa ajankohdasta. Viraston on
mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon henkildiden esitykset ja
noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.




Viraston maaritessd loman ajankohdan on se saatettava asianomaisen
tietoon vahintaan kuukautta ennen vuosiloman alkamista. Jos tima ei ole
mahdollista, voidaan loman ajankohdasta ilmoittaa mychemminkin, kui-
tenkin viimeistadn kahta viikkoa ennen loman alkamista.

Vahvistetusta lJomasuunnitelmasta voidaan poiketa viraston ja virka-
miehen tai tyontekijan véliselld sopimuksella.

Virkamiehen vuosiloma voidaan viraston paatokselld siirtda ja keskeyt-
tad, mikali siirtdminen tai keskeyttdminen on julkisen vallan kdyttoon liit-
tyvistd painavista syistd tarpeen taikka vilttdmatonta julkisyhteison laissa
saddettyjen terveyteen tai turvallisuuteen liittyvien tehtavien hoitamiseksi.
Vuosiloman siirtdmisestd on ilmoitettava viimeistaan kahta viikkoa ennen
loman alkamista.

Ilman virkamiehen tai tyontekijan suostumusta lomaa tai sen osaa ei saa
madritd alkavaksi vapaapdivand, mikali tdimai johtaisi lomapéivien luku-
médrdn vahenemiseen. Kolme péivaa tai sitd lyhyempéd loman osaa ei saa
ilman virkamiehen tai tyontekijin suostumusta antaa niin, ettd lomapaiva
sattuisi tyovuoroluettelon mukaiseksi vapaapéivaksi.

Viraston tydjarjestyksen tai vahvistetun tyévuorotaulukon perusteella
tulevia, jo ansaittuja vapaapaivié ei vuosilomaan siséllytet.

Virasto ei saa ilman virkamiehen tai tyontekijan suostumusta maarata
vuosilomaa virkamiehen tai tyontekijan &itiys- eikd isyysvapaan ajaksi.
Jos virkamiehen tai tyontekijan vuosilomaa ei voida ditiys- tai isyysvapaan
vuoksi antaa 8 §:114 tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuu-
kauden kuluessa vapaan paattymisesta.

1n§
Vuosilomapaivien kuluminen

Kokonaisen kalenteriviikon, johon ei sisilly 2 §:n 4 momentissa mainit-
tuja paivia, pituinen loma kuluttaa vuosilomaa viisi paivaa. Jaksotyossa
sovelletaan samaa periaatetta. Osa-aikatydssd, jossa tyotd tehddan muu-
toin kuin sddnnollisesti paivittdin lyhennettyna tydaikana, ja virkamies
tai tyontekija on lomalla kaikki tasoitusjaksoon sisiltyvit tyopéivit, kuluu
lomapaiivid tasoitusjakson arkipdivien lukumaara.

12§
Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden vuoksi

Milloin virkamies tai tydntekijd vuosilomansa tai sen osan alkaessa on
sairauden tai tapaturman johdosta tyokyvyton tai erityisditiys-, ditiys-,
isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi virkavapaana tai ty0std vapautet-
tuna, on loma, jos virkamies tai tyontekiji sitd pyytéa, siirrettdva myohai-
sempdan ajankohtaan. Virkamiehelld tai tyontekijilld on vastaava oikeus



loman tai sen osan siirtimiseen, mikéli loman tai sen osan alkaessa tie-
detdin, ettd virkamies tai tyontekija loman aikana joutuu sellaiseen sai-
raan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana hén on
tyokyvyton tai ettd virkamies tulee saamaan virkavapautta tai tyontekija
tyOstd vapautusta erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaata var-
ten. Virkamiehen tai tyontekijdn on viraston pyynnosté esitettava tyoky-
vyttomyydestddn ladkarintodistus tai muu luotettava selvitys.

Milloin sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa
vuosiloman aikana, on tyékyvyttomyysjaksolle ajoittuva loma siirrettivé
myo6hdisempadn ajankohtaan, jos asianomainen sitd pyytdd ilman aihee-
tonta viivytystd ja edellyttien, ettd tydokyvyttomyydestd esitetdan laakarin-
todistus tai viraston harkinnan mukainen muu luotettava selvitys.

13§
Tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

Edelld 12 §:ssd sovitulla tavalla siirretty vuosiloma on annettava samalla
lomakaudella ja lomakauden ulkopuolella annettavaksi méaritty loma
ennen seuraavan toukokuun 1 péivdi. Jos loman antaminen talld tavalla
ei ole mahdollista, siirretyt lomapéivit voidaan antaa lomakauden jilkeen
seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessé. Jos loman antaminen ei
tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole edelld tarkoitetuin tavoinkaan
mahdollista, saamatta jadnyt loma korvataan 22 §:ssi tarkoitetulla loma-
korvauksella.

Viraston on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta vihintdan kahta
viikkoa tai, jos tima ei ole mahdollista, viimeistddn viikkoa ennen loman
alkamista.

14§
Vuosiloman saastdminen

Sen estdmittd, mitd vuosiloman ajankohdasta on sovittu, virasto ja virka-
mies tai tydntekija voivat sopia, ettd virkamies tai tyontekija sddstdd osan
vuosittaisista lomapdivistddn pidettdviksi seuraavalla lomakaudella tai
sen jalkeen sddstévapaana.

Sdastdd voidaan joko osittain tai kokonaan 3 §:n 1 momentin 1 ja 2 koh-
dan mukaan méiraytyviasti vuosilomasta viisitoista paivaa ylittava osa ja
3 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan madraytyvastd vuosilomasta kaksi-
kymmentd péivaa ylittava osa.

Vuosiloman sddstamisestd ja sdastettdvien lomapaivien pitoajankoh-
dasta on tehtdvd suunnitelma viimeistadn silloin, kun virasto varaa vir-
kamiehelle tai tyontekijdlle tilaisuuden esittdd mielipiteensd loman ajan-
kohdasta.




Sdadstovapaa annetaan viraston ja virkamiehen tai tydntekijan tarkem-
min sopimina ajankohtina viimeistdan viiden vuoden kuluessa sen loma-
vuoden paittymisestd, jonka vuosilomasta sddstovapaa oli sddstetty.

Sddstévapaan antamisesta ja siirtdmisestd on vastaavasti voimassa mita
10 - 12 §:ssé on sovittu. Sddstovapaan ajalta maksettavasta palkkauksesta
on voimassa mitd vuosilomapalkasta on sovittu. Palvelussuhteen paatty-
essd on korvaus pitimitté jadneestd sadstovapaasta maksettava sen mukaan,
mitd vuosilomakorvauksesta on sovittu, ellei virkamies tai tyontekija
25 §:n mukaisesti siirrd sddstovapaata pidettdviksi toisen valtion viraston
tai eduskunnan palveluksessa oloaikana.

Palvelussuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi virkamiehelld tai tyonteki-
jalld on oikeus pitdd 31.3.2013 mennessd ansaituista vuosilomista kertyneet
sadstovapaat ennen osa-aikaty6hon siirtymisté tai saada korvaus tallaisesta
pitamatta jadneesta saastovapaasta.

158
Vuosilomia koskevat jarjestelyt virastossa

Vuosilomat on jarjestettdva niin, ettd niistd on mahdollisimman vihin
haittaa viraston saannolliselle toiminnalle.

Virasto midria tarvittaessa, kuka hoitaa vuosilomalla olevan tehtavia
loman aikana. T4llainen tehtavien hoitaminen on toimitettava vastavuo-
roisesti sekd korvauksetta, jollei siitd ole toisin sovittu tai madritty.

16§
Vuosilomapalkan maksaminen

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukai-
sesti noudatettavana palkanmaksupéivina.

Huomautus:

Palkanmaksuajankohdasta on sovittu valtion yleisen virka- ja tyoeh-
tosopimuksen 3 §:ssd

17§
Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen 7 §:n mukainen palkkaus, mikali 2 tai 3 momen-
tista ei johdu muuta.

Mikali virkamiehen tai tyontekijdn tydaika ja vastaavasti palkkaus
on muuttunut lomanmaaraytymisvuoden aikana, lasketaan lomapalkka
20 §:n mukaan. Poiketen kuitenkin siitd, mitd 20 §:n 1 momentissa on



sovittu, on vuosilomapalkka 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa 9 prosenttia, 3 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa tapa-
uksissa 11,5 prosenttia ja 3 $:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuissa tapa-
uksissa 14,5 prosenttia lomanmaéaraytymisvuoden aikana virassa- tai tyos-
sdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta lukuun
ottamatta hétityosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd makset-
tavaa korotusta. Vuosilomalisdd koskevaa 18 §:44 ei sovelleta nédissé tapa-
uksissa.

Mikali virkamiehen tai tyontekijidn ty6aika ja vastaavasti palkkaus on
muuttunut vasta lomanmadraytymisvuoden padttymisen jilkeen ennen
vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka lasketaan lomanmaaray-
tymisvuoden aikaisen tydajan perusteella maardytyvan kuukausipalkan
mukaan.

18§
Vuosilomalisd

Virkamiehelle ja tyontekijille maksetaan vuosiloman ajalta vuosilomali-
sad. Lisian suuruus kutakin vuosilomapaivdd kohden on 1/250 edellisend
lomanmaédraytymisvuonna maksettujen tai maksettavaksi erddntyneiden
alla mainittujen palkanlisien ja lisapalkkioiden yhteisméaréasta.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalld tarkentavalla virka-
ehtosopimuksella voidaan alla mainituista palkanlisisté ja lisdpalkkioista
sopia toisin edellyttien, ettd poikkeamissopimuksesta ei aiheudu valtiolle
lisakustannuksia vaan kustannuslisaykset katetaan sopimuksista aiheutu-
villa saastoilla.

Vuosilomalisd maksetaan lomavuonna kesa-heindkuun aikana. Palve-
lussuhteen paittyessd vuosilomalisd maksetaan palvelussuhteen péadttyessa
taikka mahdollisimman pian sen jalkeen.




Vuosilomalisdédn oikeuttavat palkanlisit ja lisapalkkiot

05050
04012
04743
04062

04061
04079
04091
25200
25201

04123
04203
05340
05341
05379
03046
05380
05385
04256
02848
04258
04279
04280
04368
04546
04630
05595
05596
05593
04181

04612
02852
04255
04745
05780
25785
04832
04942
25910
25911

Aattopdivanlisd

Apujasen/sijaisjasenpalkkio, HO

Avustavan ulosottomiehen perimispalkkio
Haastemiehen ja avustavan ulosottomiehen toimenpidepalkkio
tiedoksiannosta

Haastemiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta
Hyydetulvien ja jddpatojen torjuntalisd

Hilytysraha

Iltatyolisa, 15 %

Iltatyolisa, 15 %, ylityéansiota

Kiipeilylisd

Laskuvarjohyppylisd

Lauantaitydkorvaus

Lauantaitydkorvaus, ylityéansiota

Likaisen tyon lisa

Likaisen tyon lisa

Likaisen tyon lisa

Linnakeraha, verollinen osuus, PLM

Luottamusmies- ja yhteistoimintalisid
Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
Maastotyolisa, MML, GTK, PLM

Mastoraha

Olosuhdelisé (tyosuhteiset MKL)

Réjaytystyolisd, PLM

Sukellusraha

Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaityokorvaus, ylityéansiota
Sunnuntaity6korvaus, 50 %, tydaikasopimus 18 §
Toimiraha, luotsikutterinhoitajat

Toimiraha, sisdvesiluotsit, vayldmestarit ja vdyldnhoitajat
Tydsuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
Tyosuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
Ulosottomiehen toimenpidepalkkio

Varallaolokorvaus, TAL 5 §

Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen

Vuorotydlisd, yo, euroa/t

Yohoitolisd

Yotyolisa, 35 %

Yotyolisd, 35 %, ylityéansiosta



19§
Tunti- ja urakkapalkkaisten vuosilomapalkka

Tunti- ja urakkapalkkaisen virkamiehen, joka palvelussuhteensa perus-
teella on palveluksessa vahintddn 18 pdivana kalenterikuukaudessa ja
tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyoskentelee vahintdan 14 pii-
vand kalenterikuukaudessa, vuosilomapalkka ja lomakorvaus on 10 pro-
senttia, taikka palvelussuhteen jatkuttua lomakautta edeltdvin loman-
miédridytymisvuoden loppuun mennessd vahintdédn vuoden, 12,5 prosent-
tia lomanmadraytymisvuoden aikana virassa- tai tyossdolon ajalta mak-
setusta tai maksettavaksi erddntyneestéd palkasta.

20§
Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Virkamiehen ja tyontekijdn, joka palvelussuhteensa mukaisesti on loman-
madraytymisvuoden aikana valtion palveluksessa niin harvoina pii-
vind, ettd tdstd syystd ei yhtddn tai vain osa kalenterikuukausista on
4 §:n mukaisia tdysid lomanmaidraytymiskuukausia, vuosilomapalkka
on 9 prosenttia, taikka palvelussuhteen jatkuttua lomakautta edelti-
vin lomanmairdytymisvuoden loppuun mennessé vihintdédn vuoden,
11,5 prosenttia lomanmaardytymisvuoden aikana virassa- tai tydssdolon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta lukuun otta-
matta hitatyostd ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd maksettavaa
korotusta.

Jos virkamies tai tyontekija on lomanmadraytymisvuoden aikana ollut
estynyt tekemistd tyotd timén sopimuksen 5 §:n 1 momentin 1-2,4-5 tai 11
kohdissa tarkoitetusta syystd, vuosilomapalkan perusteena olevaan palk-
kaan lisdtdan laskennallisesti poissaoloajalta saamatta jaanyt palkka enin-
tddn tamin sopimuksen 5 §:ssd madratyltd ajalta. Poissaoloajan palkka
lasketaan, jollei muusta ole sovittu, keskiméiriisen viikkoty6ajan ja pois-
saolon alkamishetken palkan mukaan ottaen huomioon poissaoloaikana
toteutetut palkankorotukset. Jos keskimaaraisesta viikkotyoajasta ei ole
sovittu, laskennallinen palkka mairdytyy poissaoloa edeltdvin 12 viikon
keskimadraisen viikkoty6ajan mukaan.

Téssd pykalassa tarkoitettu palkka maksetaan palvelussuhteen jatkuessa
kesakuun palkanmaksun yhteydessé. Palvelussuhteen péittyessa palkka
maksetaan paattymiskuukauden palkanmaksun yhteydessa.

Edelld 17 §:n 2 momentissa tarkoitettua vuosilomapalkkaa maksetaan
seuraavasti. Vuosilomapalkkaa maksetaan sopimuksen 2 §:n 4 momen-
tin mukaisilta lomapéiviltd. Lomapéivan palkka lasketaan jakamalla vuo-
silomapalkka sopimuksen 3 §:n mukaisesti méaaraytyvalld lomapaivien
lukumairilla. Tama palkka maksetaan kultakin lomajaksolta 3 momen-




tin ensimmaisestéd virkkeesta poiketen loman pitdmisajankohdan mukai-
sen tavanomaisen palkanmaksun yhteydessa. Mikéli lomajakso on pidetty
ennen lomanméiraytymisvuoden péadttymistd, oikaistaan palkanmaksu
lomanmaardytymisvuoden padttymisen jilkeen viimeistddn lomarahan
maksukuussa. (Uusi 20 §:n 4 mom. 31.3.2015)

21§
Sivutoimisten osa-aikaisten ja opettajien vuosilomapalkka palvelussuhteen jatkuessa

Osa-aikaiselle virkamiehelle ja tyontekijille, jolla on lisédksi valtion palve-
luksessa padatoimi, maksetaan osa-aikatydssd ansaitun vuosiloman ajalta
vuosilomapalkkaa 20 §:n 1 momentin madraysten mukaisesti. Tallaiselle
henkil6lle annetaan vapaata sivutoimisesta palveluksesta siksi ajaksi, jona
hénelld on vuosiloma padtoimestaan.

Valtion oppilaitosten pdi- ja sivutoimisille tuntiopettajille maksetaan
lomapalkkaa 20 §:n 1 momentissa sovittujen perusteiden mukaisesti, mil-
loin tuntipalkkio on sovittu tai médaratty suoritettavaksi kertatuntipalk-
kiona.

228§
Vuosiloma tai vuosilomakorvaus palvelussuhteen paattyessa tai
varusmiespalvelukseen ryhdyttaessa

Milloin palvelussuhde valtioon péittyy, virkamiehelld ja tyontekijalld on
oikeus saada vuosiloma tai lomakorvaus siltd ajalta, jolta han palvelussuh-
teen padttymiseen mennessé ei ole saanut lomaa tai korvausta.

Tassd pykaldssa tarkoitettu oikeus vuosilomaan tai lomakorvaukseen
on varusmies- tai siviilipalvelusta suorittamaan ryhtyvalld virkamiehelld
ja tyontekijalla, jos han sitd haluaa, vaikka hdnen palvelussuhteensa ei ole
paattynyt.

238
Vuosilomakorvauksen madrdytyminen

Vuosilomakorvaus on pitamattéd jaadnyttd vuosilomapaivaa kohti 1/21 téy-
desta koko kuukausipalkasta. Sopimuksen 17 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun virkamiehen tai tyontekijin lomakorvaus maariytyy kuitenkin sen
mukaan, mitd sanotussa momentissa on vuosilomapalkasta sovittu.

Tunti- ja urakkapalkkaisten lomakorvaus midriytyy sopimuksen
19 §:n mukaan.

Sopimuksen 13 §:n tarkoittamissa tapauksissa maaraytyy vuosilomakor-
vaus noudattaen soveltuvin osin, mitd 17 — 20 §:ssd on sovittu vuosiloma-
palkasta. Maksettaessa vuosilomakorvaus sopimuksen 17 §:n 1 momentissa



tarkoitetulle kuukausipalkkaiselle virkamiehelle tai tyontekijalle, makse-
taan vuosilomakorvaus sen joulukuun palkkauksen mukaan, jonka aikana
siirretyt lomat olisi viimeistddn tullut pitda.

Edelld 22 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa maaraytyy vuosilomakorvaus
noudattaen soveltuvin osin, mitéd 17 - 20 §:sséd on sovittu vuosilomapalkasta.
Maksettaessa vuosilomakorvaus sopimuksen 17 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulle kuukausipalkkaiselle virkamiehelle tai tyontekijélle, maksetaan vuosi-
lomakorvaus palvelussuhteen paattymiskuukauden ja osa-aikaty6hon siir-
tymiskuukauden tai varusmies- tai siviilipalvelukseen ldhtemiskuukauden
palkkauksen mukaan.

Soveltamisohje:

Palkkaus mairitellddn yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen 7 §:n
mukaisesti.

24§
Lomaraha

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan lomaraha niilta lomapaivilta,
jotka hdn on ansainnut edellisend lomanmaéaraytymisvuonna. Opetus-
henkil6ston oikeudesta lomarahaan on sovittu jiljempdnd 6 momentissa.

Lomaraha maédrdytyy sen viran tai tehtédvin palkkauksen mukaan, jossa
asianomainen on kesdkuussa. Jos lomarahan maksamisajankohdasta on
sovittu 5 momentin padsaanndsta poiketen, lomaraha maaraytyy maksa-
tuskuukautta edeltavin kuukauden palkan mukaan. Jos asianomainen on
virkavapaana tai tyostd vapautettuna kesakuussa tai muussa edelld tarkoi-
tetun mukaisessa kuukaudessa, mairaytyy lomaraha sen palkan mukaan,
joka hinelle olisi maksettu, jos hdn olisi ollut tyossd. Jaljempand 7 ja 8
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maaraytyy vastaavasti
ero- tai siirtymahetken viran tai tehtavin palkan mukaan.

Huom! Ks. Valtion virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoittamispoytikir-
jan 2 §:n lomarahan mddrdaikainen alentaminen kolmeksi vuodeksi (koskee
seuraavia 3 ja 4 momentteja.)

Kuukausipalkkaisen virkamiehen ja tyontekijan lomaraha on 3 §:n
1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4 prosenttia, 2 kohdassa
tarkoitetussa tapauksessa 5 prosenttia ja 3 kohdassa tarkoitetussa tapauk-
sessa 6 prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltavin kuukauden kuu-
kausipalkasta kerrottuna tdysien lomanméaraytymiskuukausien lukumaa-
ralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen virkamiehen tai tyontekijan lomaraha on
50 prosenttia hdanen 19 §:n mukaisesta vuosilomapalkastaan.

Lomaraha maksetaan heindkuussa, ellei tarkentavalla virka- tai tydehto-
sopimuksella ole toisin sovittu. Jaljempéna 7 ja 8 momentissa tarkoitetuissa




tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai palvelussuhteen
péadttymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Virkasuhteiselle paatoimiselle opettajalle maksetaan lomaraha niin
monelta lomapéivaltd kuin kyseinen virkamies saisi vuosilomaa, jos hdnen
lomansa maédraytyisi timan sopimuksen perusteella. Padtoimisella tunti-
opettajalla on kuitenkin oikeus enintdén asianomaisen opettajan viran ope-
tusvelvollisuutta vastaavan tuntimédaran mukaan laskettavaan lomarahaan
samojen perusteiden mukaan kuin opettajan virassa.

Palvelussuhteen pédttyessd maksetaan lomaraha kaikilta niiltd loma-
péiviltd, jotka virkamies tai tyontekija on ansainnut palvelussuhteen péat-
tymishetkeen mennessa ja joilta hin ei ole saanut lomarahaa.

Virkamiehelle tai tyontekijalle, joka siirtyy osa-aikaeldkkeelle tai lah-
tee suorittamaan varusmies- tai siviilipalvelustaan tai siirtyy sotilaalliseen
kriisinhallintatehtavadn taikka siviilikriisinhallintatehtdvddn tahi pohjois-
maisen instituutin palvelukseen taikka palvelukseen Yhdistyneissd Kansa-
kunnissa, sen erityisjarjestdissd tai muussa sellaisessa hallitusten vélisessa
kansainvilisessd jarjestdssd tai yhteistyoelimessé, johon Suomi on viralli-
sesti liittynyt tahi sellaisessa kansainvilisessé kehitysyhteistyotehtavassa,
jossa Suomi on mukana, maksetaan lomaraha kaikilta niiltd lomapaivilta,
jotka hdn on ansainnut siirtyméahetkeen mennessi ja joilta hdn ei ole saa-
nut lomarahaa.

Jos virkamies tai tyontekijd saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeu-
den 3 §:n 3 momentin mukaiseen pidempain lomaan, hénelld on oikeus
lomarahaan my6s ndiden pdivien osalta.

Soveltamisohje:

Virkamiehen tai tyontekijin siirtyesséd toisen valtion viraston palve-
lukseen, lomarahan maksamisvelvollisuus siirtyy uudelle virastolle.

Huomautus:

Lomarahaa ei makseta virkamiehelle tai tyontekijille, jolle ei kerry
ainoatakaan tayttd lomanmadraytymiskuukautta.

258§
Vuosilomaoikeuden siirtaminen

Virkasuhteen tai tygsuhteen péaittyessd sen johdosta, ettd virkamies tai
tyontekijd valittomasti siirtyy toisen valtion viraston palvelukseen tai pal-
velussuhteesta toiseen, on hinelld oikeus siirtad pitimatta olevat vuosi-
lomapdivit ja sddstaménsa sddstovapaa pidettavéksi siirtymisajankohdan
jalkeen. Samoin voidaan menetelld virkamiehen tai tyontekijin siirtyessa
eduskunnan palvelukseen.



Siirrettyyn lomaan tai sen osaan noudatetaan sen palvelussuhteen perus-
teella madraytyvid sopimusméérayksid, jossa asianomainen on loman tai
sen osan alkaessa.

268
Tydrauha

Virkamiehet

Tahén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai
oikeasta sisdllosté taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta synty-
neen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi
tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tahdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko
edellisessd momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivitkd sopimuk-
sen madrdyksid. Tam4 yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltda myos sen,
ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyé tyotaistelutoimenpidettd eiké
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkimdén niiden lopettamiseen.

Tyontekijit

Tamén tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sul-
kuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu
tdman sopimuksen maardyksid vastaan tai tarkoittaa timén sopimuksen
muuttamista.

27§
Sopimuksen voimassaolo

Tamé sopimus tulee voimaan 1.2.2017 ja on voimassa 31.1.2018 saakka.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu timén jalkeen vuoden kerrallaan, siltd
osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintadn
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.




2 SOVELTAMISMAARAYKSET JA -OHJEET SEKA
LAINSAADANTO

1 Valtion virkamiesten ja tyontekijoiden vuosilomia
koskevat soveltamismddrdykset ja -ohjeet,
VM/34/00.00.00/2017, 9.1.2017

Valtiovarainministerié antaa valtion virkamiesten ja tyontekijéiden vuo-
silomista 11.8.2016 tehdyn valtion virka- ja tyoehtosopimuksen sovelta-
misméiraykset ja -ohjeet. Virkasuhteisten osalta pdatos on voimassa maé-
rayksend ja tyontekijoiden osalta ohjeena. Ndmd soveltamisméaraykset ja
-ohjeet tulevat voimaan 1.2.2017.

Valtion virka- ja tyéehtosopimus vuosilomista on uudistettu valtiova-
rainministerion ja padsopijajarjestdjen sopimusratkaisussa sopimuskau-
delle 1.2.2017 - 31.1.2018. Tyomarkkinoiden keskusjirjestéjen 14.6.2016
tekemin Kkilpailukykysopimuksen mukaisesti valtion virka- ja tyéehto-
sopimuksen 10 §:ssd ja sopimuksen allekirjoittamispoytakirjan 2 §:ssd on
liséksi sovittu lomavuosien 2017 - 2019 lomarahan méaraaikaisesta alen-
tamisesta 30 %:1la. Lomarahan alentamista koskevat méaaraykset ovat voi-
massa 1.2.2017 - 31.12.2019 ja niitd sovelletaan sind aikana tai sen jilkeen
maksettaviin kyseessa olevien lomanmaaraytymisvuosien ajalta ansaittuja
lomia koskeviin lomarahoihin.

Sopimuksen 17 §:n (kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka) ja 23 $:n
(vuosilomakorvauksen méardytyminen) méairayksid sovelletaan sellaisena
kuin niitd on vuosilomasopimuksessa 7.11.2013 muutettu vasta 1.4.2013
alkaneena ja mydhempéna lomanméaraytymisvuotena ansaittuihin vuosi-
lomiin, jotka on pidetty tai pidetddn 31.3.2014 jalkeen. Vuosilomasopimuk-
sella 31.3.2015 lisdttyd uutta 20 §:n 4 momenttia (prosenttiperusteisen vuo-
silomapalkan maksaminen 17 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa)
sovelletaan 1.4.2014 alkaneena ja myohempand lomanmééraytymisvuotena
ansaittuihin vuosilomiin. Pidettiessa nditd vanhempia lomia sddstovapaana
tai maksettaessa niistd lomakorvaus, sovelletaan ennen sanottuja sopimus-
muutoksia voimassa olleita vuosilomasopimuksen maarayksia.



VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA
1 Yleista
1.1 Soveltamisala

Vuosilomista tehdyn virka- ja tyoehtosopimuksen méarayksid sovelletaan
valtion virastojen sekd koko- ettd osa-aikaisten virkamiesten ja tyonteki-
joiden vuosilomiin, ellei toisin ole sdddetty, maaratty tai sovittu.

Sopimuksen madrayksid ei sovelleta valtion oppilaitosten palveluksessa
olevaan opetushenkilékuntaan lukuun ottamatta 21 §:n 2 momentin ja
22 §:n 1 momentin sekd 24 §:n 3 ja 6 momenttien madrayksid. Sopimus-
madrdyksia ei sovelleta myoskédn silloin kun tyontekijan vuosilomaan on
sovittu noudatettavaksi jonkin yksityisilld tydmarkkinoilla voimassa ole-
van tydehtosopimuksen vuosilomaa koskevia maarayksia.

Sopimuksessa on sovittu kattavasti virkamiesten ja tyontekijéiden vuo-
letaan seuraavia vuosilomalain maarayksia: 8 § (tyontekijan oikeus vapaa-
seen), 14 § (lomapalkan laskentasaanndén maardytyminen), 18 § (sopimus
vuosilomaetuuksien siirtimisestd), 28 § (vuosilomapalkkalaskelma), 29 §
(vuosilomakirjanpito), 35 § (nahtdvanépito) ja 38 § (rangaistussadnnokset)
maarayksid. Tyontekijoihin sovelletaan lisaksi vuosilomalain 34 §:n (kan-
neaika) sdannoksia.

1.2 Peruskasitteita

Vuosilomasopimus rakentuu ansaintaperiaatteelle. Sen mukaisesti virka-
mies tai tyontekija ansaitsee sovitun madran vuosilomaa jokaiselta sellai-
selta kalenterikuukaudelta, jonka aikana hdn on hoitanut virkaansa tai
tyotddn sovitun vahimmaismaaran.

Lomanméardytymisvuosi on lomakautta edeltdvan maaliskuun lopussa
paattyva kahdentoista kuukauden pituinen ajanjakso (esimerkiksi 1.4.2016
~31.3.2017).

Téysi lomanmadrdytymiskuukausi on sellainen lomanméaraytymis-
vuoden kalenterikuukausi, joka oikeuttaa vuosilomaan. Tédytend loman-
madrdytymiskuukautena pidetdén sellaista kuukautta, jonka aikana virka-
mies on ollut virassa vahintdan 18 pdivaa tai tyontekija tyossd 14 pdivana.
Eraissa tapauksissa riittds, ettd virkamies tai tyontekija palvelussuhteensa
mubkaisesti on ollut tydssd vihintddn 35 tuntia.

Vuosiloman ansaintapdivid ovat lomanméaardytymisvuoden aikana
virassa tai tydssé oltujen pdivien ja vuosiloma-ajan lisdksi virassa ja tyos-

sdolopdivien veroiset pdivit ja tunnit.
Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi

paattyy.




Lomakausi on lomavuoden kesdkuun 1. paivén ja syyskuun 30. paivin
vilinen aika, ndma péivat mukaan luettuina. Lomakausi maarittaa lisiksi
ajanjakson, jolle vuosiloma on péddsdédntoisesti sijoitettava.

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa tarkastellaan
15 vuoden palvelusajan tdyttymistd, minka jalkeen virkamies ja tyontekija
ansaitsee pitkdn vuosiloman. (Sopimuksen 3 §:n 1 momentin 3 kohdan
mukaisen taulukon mukainen vuosiloma.)

Lomapiivid ovat arkipdivit. Arkipaivaksi ei sopimusta sovellettaessa
lueta lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapiaivia, jouluaattoa, juhan-
nusaattoa, itsendisyyspdivaa eikd vapunpaivaa.

Sddstovapaalla tarkoitetaan lomavuoden vuosilomasta myéhemmin
pidettaviksi siirrettya loman osaa.

2 Vuosiloman pituuden maardytyminen
2.1 Yleista

Lomaa ansaitaan vain tdysiltd lomanmaédraytymiskuukausilta. Virkamie-
hen ja tyontekijan vuosiloman pituuteen vaikuttaa myos se, kuinka paljon
hénelld on vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa ja toisaalta se, paljonko
hénelld on vilitonté valtion palvelusta. Kun nama seikat on selvitetty, voi-
daan sopimuksen 3 §:ssé olevien taulukoiden avulla maarittdd lomapéi-
vien mddra.

2.2 Taysi lomanmaddrdytymiskuukausi

Téysi lomanmaardytymiskuukausi on sellainen lomanmaéraytymisvuo-
den kalenterikuukausi, jonka aikana virkamies on ollut virassa vahintdan
18 péivad tai jonka aikana tyontekija on ollut tydssd vahintddn 14 paivana.

Edelld mainitut virkamiesten 18 virassaolopdivin ja tyontekijoiden 14
tyopdivdn ansaintasaanndt ovat ensisijaisia. Erdissi erityistapauksissa tay-
deksilomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan myos sellainen kalenteri-
kuukausi, jonka aikana virkamies tai tyontekijd on ollut tydssd vahintdan 35
tuntia (sopimuksen 4 §:n 3 momentti). Virkamies kuuluu 35 tunnin ansain-
tasddnnon piiriin, mikali hdn on jonakin tai joinakin kuukausina palve-
lussuhteensa mukaisesti virassa harvempina paivina kuin 18 paivina. Vas-
taavasti tyontekijd kuuluu 35 tunnin ansaintasddnnon piiriin, mikali han
on jonakin tai joinakin kuukausina tyossi harvemmin kuin 14 tyopaivana.

On huomattava, ettd lomanmaaraytymiskuukausia laskettaessa sovel-
letaan péadsadntdisesti saman palvelussuhteen aikana vain yhtd ansain-
tasddntod. Tybajan pituuden muuttuessa olennaisesti voi myds ansainta-
saanté muuttua.

Virkamies ansaitsee vuosilomaa ensinnikin silloin, kun hdn on viran-
toimituksessa. Tahédn aikaan luetaan luonnollisesti lauantait, sunnuntait ja



pyhapaivit sekd muut mahdolliset vapaapaivit. Tyontekija ansaitsee lomaa
niiltd péiviltd, jolloin hdn on tyossi.

My®6s vuosiloma-ajalta ansaitaan uutta vuosilomaa. Samoin vuosilo-
maa ansaitaan virassa- ja tyossdolopdivien veroisina péivind pidettavilta
poissaoloajoilta.

Yleensd suurin osa kalenterikuukausista tyoskennelldan normaalisti
ilman huomattavampia poissaoloja, joten kyseiset kuukaudet ovat ilman
muuta tdysid lomanmadraytymiskuukausia. Mikali kalenterikuukauden
aikana on ollut virassa- tai tydssdolopdivien veroista tai muuta poissaoloa
niin paljon, ettd virassaolopdivien maari jaa alle kahdeksantoista tai tyds-
sdolopdivien maara alle neljitoista, ei heti ole selvdd, onko kyseessa taysi
lomanmairiytymiskuukausi, vaan tilloin on selvitettdva se, mistd syysté
poissaolo johtui.

Virassa- ja tydssdolopdivien veroisina pédivind pidetdan sopimuksen
5 §:ssd mainittuja poissaoloja.

Sopimuksessa olevat luettelot ovat tyhjentévid, ja niitd on sovellettava
tiukasti sanamuodon mukaisesti. Siksi virkavapausaika tai poissaolo muun
kuin niissd mainitun syyn vuoksi (esimerkiksi lakon vuoksi) ei ole virassa-
tai tyOssdoloaikaa tai sithen rinnastettavaa aikaa, joten kyseisid aikoja ei
voida ottaa huomioon laskettaessa tdysien lomanméaraytymiskuukausien
maarda.

Esimerkiksi varusmies- tai siviilipalveluksessa palvellut kuukaudet
eivit ole virassaolopdivien veroista aikaa, joten virkavapaana ollut
virkamies ei ansaitse vuosilomaa kyseiseltd ajalta. Kyseiset ajat eiviit
ole mydskddin sopimuksen 3 §:ssd tarkoitettua vilitontd valtion palve-
lusta, mikdli asevelvollinen ei ole tuona aikana virkavapaalla valtion
palveluksesta.

Mikdli poissaoloon on syynd esimerkiksi palkaton virkavapaus,
joka ei ole virassaolopdivien veroista aikaa, ja virkamies sairastuu
tuona aikana, ei sairausaika tilloin olekaan virassaolopdivien veroista
aikaa siltd osin, kuin se menee pddllekkdin palkattoman virkavapau-
den kanssa (aikaprioriteettiperiaate).

Ensiksi myonnetyn virkavapauden aihe on ratkaiseva siindkin tapa-
uksessa, mikdli virkamies opintovapaata varten myénnetyn virkava-
pauden aikana sairastuu. Tilléin katsotaan virassaolopdivien veroi-
siksi pdiviksi ensiksi enintddn 30 pdivid opintovapaasta ja tdmdn
jdlkeen virkavapauteen sisdiltyvi poissaolo ei ole virassaolopdivien
veroista, vaikka virkamies on sairaana, koska kyse on pddllekkdin
menevdstd virkavapaudesta.

Selvitettdessa tdysien lomanméiraytymiskuukausien lukumaédras tar-
kastellaan kutakin kalenterikuukautta itsenaisesti. Esimerkiksi tilanteessa,




jossa virkamiehelld on huhtikuussa 30 virassaolopdivaa ja toukokuussa
15 virassaolopdivid tai sen veroista pdivéd, ei hdn ansaitse lomaa touko-
kuulta, vaikka han kesiakuusta lukien lomanméardytymisvuoden loppuun
saakka olisi virassa kaikki kalenterikuukaudet kokonaisuudessaan. Siita,
ettd muissa kalenterikuukausissa kuin toukokuussa oli kussakin runsaasti
yli 18 virassaolopdivad, ei virkamiesta tissd tilanteessa mitenkdan hyviteta.
Sen sijaan tilanteessa, jossa virkamiehelld tai tyontekijalla on seki pal-
velussuhteen alkamis- ettd padttymiskuukautena niin vihén virassaolo- tai
tyOpéivid, ettd hin ei ansaitse kummaltakaan kuukaudelta vuosilomaa paa-
sdannon mukaisesti, voidaan sopimuksen 4 $:n 4 ja 5 momenttien mukaan
laskea molempien kyseessé olevien kalenterikuukausien virassaolo- tai
tyopaivien lukumaara yhteen. Mikali niiden lukumaééré on virkamiehelld
vahintdan 18 ja tyontekijilla vahintddn 14, luetaan palvelussuhteen alkamis-
ja padttymiskuukausi yhdeksi tdydeksi lomanmaéraytymiskuukaudeksi.

Esimerkiksi palvelussuhteeseen 18.6. - 6.9. sisdltyy kolme tdyttd loman-
mddrdytymiskuukautta ja palvelussuhteen kestdessd 15.6. - 15.7. ansai-
taan vuosilomaa yhdeltd tdydeltd lomanmddrdytymiskuukaudelta.

Kalenterikuukautta pidetddn tdytend lomanmaardytymiskuukautena
silloinkin, kun virkamies tai tyontekija on kuukauden aikana ollut kahden
tai useamman valtion viraston palveluksessa. Nédiden palvelussuhteiden ei
tarvitse liittya valittomdsti toisiinsa.

Esimerkiksi virkamies, joka on 1. - 10.6. ollut Tullin palveluksessa ja
20. - 30.6. verohallinnon palveluksessa, ansaitsee vuosilomaa kesd-
kuulta, koska siind on yli 18 virassaolopdivid. Vuosiloman antaa tdil-
l6in se virasto, jonka palveluksessa virkamies on viimeksi toiminut.

2.3 Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika ja valiton valtion palvelus

Virkamiehen ja tyontekijan vuosiloman pituuteen vaikuttavat myos vuo-
silomaan oikeuttavan palvelusajan pituus ja valittémén valtion palveluk-
sen maard.

Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika, joka on edellytyksen (15 vuotta)
sopimuksen 3 §:n 3 kohdan mukaiseen pitkdin lomaan, maaraytyy sopi-
muksen 6 ja 7 §:n perusteella.

Palvelusaikaa kerryttda valtion palvelus, eli virka- tai tyosuhde minis-
teridssd tai valtion budjettitalouden piiriin kuuluvassa virastossa tai laitok-
sessa. Valtion palvelukseksi ei nédin ollen lueta esim. vilillisen valtionhal-
linnon, valtion liikelaitosten tai valtionyhtididen palvelusta.

Palvelusaikaa kerryttdd myos palvelus muun tyonantajan palveluksessa
kotimaassa tai ulkomailla vastaavalla ammattialalla tai tehtévissa, joista



on olennaista hyotya virkamiehen tai tyontekijan tehtdvien suorittami-
sessa. Vastaavaa ammattialaa ja olennaisesti hyodyttavia tehtdvid arvioi-
daan 31.10.2007 valtion vuosilomista tehdyn virka- ja tyéehtosopimuksen
7 §:n 2 momentin 13 kohdan ja aikaisemman ikélisasopimuksen vastaavan
sadannoksen vakiintuneen tulkinnan mukaisesti. Talta osin hyvaksiluetta-
valle palvelusajalle ei ole sovittu yldrajaa.

Henkilon siirtyessd enintddn 30 kalenteripadivian keskeytyksen jdlkeen
toisen valtion viraston palvelukseen tai uuteen palvelussuhteeseen, siirtyy
edellisessé palvelussuhteessa hyviksiluettu palvelusaika myos uuteen pal-
velussuhteeseen.

Valtion palveluksessa 1.4.2009 olevien virkamiesten ja tyontekijoi-
den osalta tarkastellaan vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan kertymisté
uusien sopimusmairdysten mukaan. Vastaava tarkastelu tehddén aina uusia
henkil6itd palvelukseen otettaessa.

Sopimuksen 6 §:n siirtymdsddnnoksen mukaan virkamies tai tyonte-
kija, jolle on 31.3.2009 mennessi kertynyt 31.10.2007 valtion vuosilomista
tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen mukaan sanotun sopimuksen 7 ja
8 §:ssd tarkoitettua palvelusta, sdilyttdd taiman sopimuksen mukaisen vuo-
silomaan oikeuttavan palvelusajan valtion palveluksessa jatkaessaan tai,
erottuaan valtion palveluksesta, tullessaan uudelleen valtion palvelukseen.
Miirdyksen soveltamisalan piirissi ovat siten henkildt, jotka ovat olleet
virka- tai tydsuhteessa valtioon 1.4.2009 edeltdvinad aikana ja jotka jatka-
vat joko vilittomasti tai palaavat keskeytyksen jalkeen valtion palvelukseen
sanotun ajankohdan jialkeen. Ndama virkamiehet ja tyontekijat sdilyttavit
31.3.2009 mennessa aikaisempien sopimusmaardysten mukaisesti kerty-
neen palvelusajan sen suuruisena kuin se on ollut heiddn viimeisessi val-
tion palvelussuhteessaan ennen sanottua ajankohtaa.

Vilitonta valtion palvelusta laskettaessa otetaan huomioon kaikki koko-
aikainen valtion palvelus, joten palvelussuhteen laadulla ei ole merkitysta.
Myos osa-aikatyd, jonka ajalta on ansaittu vuosilomaa, luetaan valittomaksi
valtion palvelukseksi vuosilomaoikeutta selvitettiess.

Viliton valtion palvelus ei katkea, vaikka virkamies olisi vélilla palkat-
tomalla virkavapaalla tai tyésopimussuhteinen henkil§ olisi saanut palka-
tonta vapautusta tyostadn, mikali virkasuhde tai tyésopimussuhde valtioon
ei katkea. My6skddn lakko ei katkaise vilitonta valtion palvelusta. Lisaksi
on huomattava, ettd sopimuksen 3 §:n mukainen edellytys vahintdan yhden
vuoden valittomisti valtion palveluksesta tayttyy myos silloin, kun virka-
miehelld tai tyontekijilla on ennen lomanméariytymisvuoden loppua kak-
sitoista tdyttd lomanmairaytymiskuukautta, vaikka palvelussuhde valtioon
olisi lomanmaidraytymisvuoden aikana vililld katkennutkin. Siten vélitonta
valtion palvelusta on ennen lomanméaraytymisvuoden (31.3.) loppua yksi
vuosi esimerkiksi seuraavissa tapauksissa.




Virkamies, jonka palvelussuhde on alkanut 1.1.2016 ja joka on ollut
palkattomalla virkavapaalla 1.5. - 30.11.2016, on ollut vilittomdsti
valtion palveluksessa yli vuoden lomanmddrdytymisvuoden 1.4.2016
- 31.3.2017 loppuun mennessd.

Jos palvelussuhde on alkanut 12.4.2016 ja jatkunut keskeytyksettd
lomanmddrdytymisvuoden loppuun 31.3.2017 saakka, on virkamiehelli
tai tyontekijilld sopimuksessa edellytettyd vilitontd valtion palvelusta
yksi vuosi lomanmdidrdytymisvuoden loppuun mennessd.

Henkilolld, joka on toiminut valtiolla viraston A palveluksessa tyo-
sopimussuhteessa osa-aikatyossd (20 tuntia viikossa) 1.4. - 25.7.2016,
viraston B palveluksessa virkasuhteessa 10.8. - 31.8.2016 ja viraston C
palveluksessa virkasuhteessa 12.9.2016 - 31.3.2017, on tilloin loman-
mddrdytymisvuoden loppuun mennessd kaksitoista tdyttd lomanmdd-
rdytymiskuukautta lomanmddrdytymisvuodelta 1.4.2016 - 31.3.2017,
joten hdnelld on vuosi sopimuksessa edellytettyd vilitontd valtion pal-
velusta.

2.4 Vuosiloman pituus

Kun tiedetddn, kuinka paljon virkamiehelld tai tyontekijilla on tdysia
lomanméiraytymiskuukausia ja vuosilomaan oikeuttavaa palvelusai-
kaa sekd valitontd valtion palvelusta, saadaan sopimuksen 3 §:stéd selville
hénen lomaoikeutensa.

Sopimuksen 3 §:ssd on kolme taulukkoa, joiden perusteella loman pituus
maardytyy.

3 Vuosiloman antaminen
3.1 Vuosiloman antamista koskevat yleiset periaatteet

Viraston on selvitettdvé virkamiehille ja tyontekijoille tai heiddn edustajil-
leen vuosiloman antamisessa virastossa noudatettavat yleiset periaatteet.
Periaatteita ei tarvitse kdyda lapi henkiloston kanssa vuosittain, mutta
vuosilomien médradmista koskevien menettelytapojen muuttuessa viras-
ton on selvitettdvd muutokset aikaisempiin kédytdnt6ihin. Luonteva tapa
kisitelld asiaa on esimerkiksi virastossa jarjestettdva yhteistoimintame-
nettely.

Sopimuksen 15 §:n mukaan vuosilomat on jirjestettava niin, ettd niistd
on mahdollisimman vahdn haittaa viraston sddnnolliselle toiminnalle.
Virasto mairad tarvittaessa, kuka hoitaa vuosilomalla olevan tehtévid loman
aikana. Téllainen tehtdvien hoitaminen on toimitettava vastavuoroisesti
sekd korvauksetta, jollei siitd ole toisin sovittu tai maaratty.

Loma maaritadn vahvistamalla vuosilomasuunnitelma. Ennen vuosilo-
masuunnitelman vahvistamista tulee virkamiehille ja tyontekijoille antaa



mahdollisuus tulla kuulluksi, jotta heiddn toivomuksensa loman ajankoh-
dasta voitaisiin mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon. Virkamiehen
ja tyontekijan kuulemisvelvollisuus on henkilokohtainen, eika pelkédstdan
virkamiehen tai tyontekijan edustajan kuuleminen ole riittdvda. Viime
kéddessd loman ajankohdan maarad kuitenkin tyonantaja.

Tilaisuus mielipiteiden esittdmiseen on jarjestettdva niin hyvissé ajoin
ennen lomien ajankohdan maardamista, ettd virkamiesten ja tyontekijoi-
den esittamat mielipiteet voidaan kiytdnnossd ottaa huomioon.

Vuosilomasuunnitelmalla tarkoitetaan virastoa koskevaa yleistd loma-
suunnitelmaa, jonka tulisi sisdltad kunkin virkamiehen ja tyontekijan loma-
ajankohdan. Suunnitelmassa tulisi paattad myos lomavuotta seuraavalle
lomakaudelle siirrettavista lomapéivistd. Loman osan pitamisesté lyhennet-
tynd tyGaikana tulisi ilmoittaa myds lomasuunnitelmaa tehtdessd. Loma-
suunnitelma on tehtédvé kirjallisena. On suositeltavaa, ettd viraston vir-
kamiesten ja tyontekijoiden lomat vahvistetaan hyvissi ajoin ja yleensa
samanaikaisesti.

Vuosilomien vahvistaminen sitoo virastoa. Lomasuunnitelman vahvis-
tamisen jalkeen voi joissakin tapauksissa kayda valttamattomaksi poiketa
lomasuunnitelmasta. Poikkeaminen on mahdollista silloin, kun virkamies
tai tyontekijd sitd pyytdd sekd virkamiesten osalta my0s viraston aloitteesta,
milloin siithen on olemassa painavat syyt. Virasto voi keskeyttaa tai siirtad
jo vahvistetun vuosiloman vain julkisen vallan kaytt6on liittyvien paina-
vien syiden perusteella tai valtiolle (virastolle) laissa sdddettyjen terveyteen
tai turvallisuuteen liittyvien tehtdvien hoitamiseksi. Virkamiehelle tulee
varata mahdollisuus esittdd mielipiteensd myos loman siirtimis- ja kes-
keyttdmistapauksissa. Vuosiloman siirtimisestd on ilmoitettava viimeis-
tadn kaksi viikkoa ennen loman alkamista.

Virasto on velvollinen suorittamaan virkamiehelle korvausta, mikali
vahvistetun vuosiloman siirtdmisesti tai keskeyttdmisestd aiheutuu virka-
miehelle vahinkoa (esimerkiksi matkalippujen peruuttamisesta syntyneet
kulut tai loma-ajaksi vuokratun loma-asunnon vuokrakulut).

3.2 Lomapdivat ja lomapdivien kuluminen

Lomapdivid ovat arkipéivit. Sopimuksen 2 §:n mukaan ei arkipdivaksi
kuitenkaan lueta lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivii, joulu-
aattoa, juhannusaattoa, itsendisyyspdivda eikd vapunpaivaa.

Kun henkil6 pitdé lomaa tavallisen viikon, kuluu lomaa viisi paivaa. Jos
viikkoon sisdltyy maanantain ja perjantain vililld jokin sopimuksen 2 §:n
4 momentissa mainittu paivi, kuluu lomaa vihemman. Esimerkiksi juhan-
nusviikosta kuluu nelja pdivéa. Jos itsendisyyspdiva sattuu keskiviikoksi, ja
henkil6 on koko viikon lomalla, kuluu lomapaivi nelji.




Lomaviikkojen valiin jadvat lauantait ja sunnuntait kuuluvat lomaan,
vaikka ne eivit kulutakaan lomapiivii. Jos vuosiloma sisaltaa kaikki sopi-
muksen mukaiset viikon arkipéivit, on se viikon pituinen (seitseman vuo-
rokautta), ellei lauantaille, sunnuntaille, kirkolliselle juhlapiiville, itsendi-
syyspéivalle, juhannusaatolle tai vapunpdiville ole virkamiehen tai tyonte-
kijan suostumuksella merkitty tyévuoroa. Sama koskee myds muuta seitse-
mén vuorokauden pituista, lomapéivalld alkavaa ja padttyvaad jaksoa, jonka
kaikki arkipdivit ovat lomapéivia.

3.3 Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Lomasuunnitelma on saatettava asianomaisen tietoon vahintdan kuu-
kautta ennen vuosiloman alkamista. Ellei tima ole mahdollista, loman
ajankohdasta on ilmoittava viimeistdan kaksi viikkoa ennen loman alka-
mista. Ilmoittamisaikaa ei tarvitse noudattaa, jos loma vahvistetaan vir-
kamiehen tai tyontekijin aloitteesta timédn haluamaan ajankohtaan.

3.4 Vuosiloman ajankohta

Vuosiloma annetaan virkamiehelle ja tyontekijalle viraston madradmana
ajankohtana. Virasto ja virkamies tai tyontekijd voivat kuitenkin sopia
vuosiloman ajankohdasta sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Viraston on sijoitettava virkamiesten ja tyontekijoiden vuosilomasta
padsaantoisesti 20 arkipdivda lomakaudelle (1.6. - 30.9.). Muu osa lomasta
on annettava joko saman lomavuoden aikana tai seuraavana vuonna vii-
meistdan 30.4. mennessi. Osa lomasta voidaan siis antaa lomakauden ulko-
puolella, mikéli esimerkiksi viraston toiden jirjestelyt sitd edellyttavat.

Virasto ei saa ilman virkamiehen tai tyontekijan suostumusta vahvis-
taa vuosilomaa ditiys- tai isyysvapaan ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida antaa
aitiys- tai isyysvapaan vuoksi sopimuksen 8 §:ssé tarkoitettuina aikoina,
vuosiloma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymi-
sesta.

Virasto ja virkamies tai tyontekiji voivat kuitenkin sopia 10 lomapéi-
vad ylittdvan loman osan pitamisestd viimeistddn vuoden kuluessa loma-
kauden paittymisestd.

Lomanmddrdytymisvuonna 1.4.2016 - 31.3.2017 ansaittua lomaa voi-
daan virkamiehelle antaa siten 1.1.2017 lukien. Kaikki lomapdiviit on
annettava 30.4.2018 mennessd, elleiviit virasto ja virkamies tai tyon-
tekijd ole sopineet vuosiloman siirtdmisestd sopimuksen 9 §:ssd tarkoi-
tetulla tavalla, jolloin koko loma on pidettivi viimeistdidn 30.9.2018
mennessd.



Vaikka virasto ja virkamies tai tyontekijd sopisivat vuosiloman ajankoh-
dasta sopimuksen 9 §:ssd tarkoitetulla tavalla, on huomattava, ettd lomasta
10 arkipdivad on aina annettava yhdenjaksoisena. Sen ylittdvi osa voidaan
antaa yhdessd tai useammassa jaksossa.

Lomien ajankohtia on eri vuosina mahdollisuuksien mukaan vuorotel-
tava sopivasti virkamiesten ja tyontekijoiden kesken. Mikali virkamiehet tai
tyontekijét eivit lomasuunnitelmasta esittdmissdan mielipiteissé ole riitta-
vasti huolehtineet sopivasta lomien vuorottelusta tai ovat siitd eri mieltd, on
loman vahvistajan huolehdittava tasapuolisen vuorottelun toteutumisesta.

Vuosiloman ajankohtaa madrattdessd on huomattava, ettd vuosiloma
tai sen osa ei saa alkaa virkamiehen tai tyontekijan suostumuksetta hdnen
vapaapaivanaan, mikali timé johtaisi lomapéivien lukuméaédrian vihene-
miseen. Vapaapiivalld tarkoitetaan seki tyovuorotaulukkoon merkittyja
vapaapdivid ettd myos niitd vapaapdivid, jotka virkamies tai tyontekiji on
oikeutettu saamaan korvauksena jo suorittamastaan tyosta.

Vuosilomaa annettaessa lasketaan vuorokauden alkavan kello 00, jollei
muuta ole sovittu, vaikka loman alkamisajankohdasta ei ole méaéraysta
sopimuksessa.

Ansaintaperiaatteesta johtuu, ettd virkamiehelle tai tyontekijille ei voida
antaa lomaa enempéd kuin mita hin on loman pitimisajankohtaan men-
nessd ansainnut ja myos se, ettei virkamies menet jo ansaitsemaansa lomaa
esimerkiksi silloin, kun virkamies piditetdan virantoimituksesta tai hdnen
virkasuhteensa paittyy viraltapanon vuoksi.

3.5 Vuosiloman jakaminen ja pitdminen lyhennettyna tydaikana

Vuosilomat on annettava mahdollisimman yhdenjaksoisesti sekd loma-
kaudella ettd sen ulkopuolella, jolleivét tyotehtdvien laatu tai muut syyt
vaadi loman jakamista useampiin jaksoihin. Sopimuksen 8 §:n mukai-
sesti kaikille virkamiehille ja tyontekijoille on annettava vahintdan 10
arkipdivan pituinen yhdenjaksoinen vuosiloma lomakaudella. Virasto ja
virkamies tai tyontekija saavat sopia, ettd virkamies tai tyontekija pitad
10 lomapdivad ylittavin loman osan yhdessé tai useammassa jaksossa.
Lomaa ei tulisi ilman erityistd syytd antaa kovin lyhyissi jaksoissa sil-
loinkaan, kun virkamies tai tyontekija sitd haluaisi, silld loman jakaminen
useisiin pieniin osiin on vastoin vuosiloman tarkoitusta.

Sopimuksen 9 §:n 3 momentin mukaan virasto voi sopia virkamiehen tai
tyontekijan kanssa hdnen aloitteestaan 20 lomap4divaa ylittavin lomanosan
(kuitenkin enintddn 5 lomapdivdn) pitdmisestd lyhennettynid ty6aikana.
Vuosilomapiivit on tarkoituksenmukaisinta antaa talloin puolina paivina.




3.6 Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden vuoksi
3.6.1 Vuosiloman siirtdmisen edellytykset ja siirtopyynto

Mikaili jo lomasuunnitelmaa vahvistettaessa tiedetddn, ettd virkamies on
virkavapaana tai tyontekija tyostd vapautettuna sairauden tai tapatur-
man aiheuttaman tyokyvyttomyyden tai erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan vuoksi, tulisi loma vahvistaa siten, etteivat loma ja
kyseessd oleva virkavapaus- tai tydstdvapauttamisaika satu padllekkain.
Aitiys- ja isyysvapaan vuoksi mydnnetyn virkavapauden tai tydstivapau-
tuksen ajaksi ei lomaa tule vahvistaa pidettavéksi.

Raskauden ja synnytyksen vuoksi vapaalle jadvan virkamiehen ja tyon-
tekijdn lomista tulisi osa maaritd ennen synnytysté ja loput mahdollisen
vanhempainrahakauden paittymisen jalkeen. Mikéli virkamies tai tyonte-
kij talloin jad hoitovapaalle, menetellddn siten, ettd hdn pitd4 ensin vuosi-
lomansa, ja hoitovapaa mydnnetdan alkamaan loman paatyttya.

Milloin virkamies tai tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa
sairauden tai tapaturman johdosta tyokyvyton tai virkavapaana tai tyostéd
vapautettuna erityisiitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, on
loma, jos asianomainen sitd pyytai, siirrettdvad myohédisempéin ajankoh-
taan (sopimuksen 12 §).

Loman siirtdmiseen ei ole oikeutta silloin, kun virkamies tai tyontekija
on hoitovapaalla loman tai sen osan alkaessa. Lomien ajankohtien suun-
nittelussa tulisi kuitenkin mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon jo
tiedossa olevat hoitovapaiden ajankohdat ja pyrkié valttaméén tilanteita,
joissa loma ja hoitovapaa ajoittuisivat paallekkain.

Virkamiehelld tai tyontekijilld on sopimuksen 12 §:n mukaan oikeus
loman tai sen osan siirtimiseen myds silloin, mikili loman tai sen osan
alkaessa tiedetddn, ettd virkamies tai tyontekijd loman aikana joutuu sel-
laiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana
hén on tyokyvytén. Samoin on asianomaisen pyynnosté siirrettiva loma,
mikali sen alkaessa tiedetdan henkilon jaavin erityisaitiys-, ditiys-, isyys-
tai vanhempainvapaalle loman aikana.

Niissd tapauksissa, joissa sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuva tyo-
kyvyttomyys alkaa vuosiloman aikana, on tyokyvyttomyysajanjaksolle
ajoittuva loma siirrettdvd myohdisempadn ajankohtaan, jos henkilo téta
ilman aiheetonta viivytystd pyytad. Lisaksi edellytetdan, ettd tyokyvyt-
tomyydesti esitetddn ladkarintodistus tai viraston harkinnan mukainen
muu luotettava selvitys tyokyvyttomyysajan ensimmadisestd paivastd lukien.
Tallaisena selvityksend voidaan pitdi terveyskeskuksen terveydenhoitajan
antamaa todistusta taikka viraston osoittaman terveydenhoitajan tai sai-
raanhoitajan antamalla todistuksella. Jos sairaus kuitenkin kestaa yli viisi
vuorokautta, se on todistettava ladkarintodistuksella.



Aiheettomalla viivytykselld tarkoitetaan tisséd yhteydessa sitd, ettd maa-
rityissd tapauksissa, esimerkiksi henkil6n ollessa lomamatkalla tai hoi-
dettavana sairaalassa tai jostain muusta hyviksyttavistd syystd estynyt
saattamasta tyokyvyttomyyden syntymistd heti viraston tietoon, voidaan
sopimuksessa edellytetty pyynto esittdd myohemminkin esteen poistuttua.

Virkamies tai tyontekija voi pyytdd vain tyokyvyttomyysaikaan sattu-
vien lomapdivien siirtdmista.

Siirtopyynto sopimuksen 12 §:n 1 ja 2 momentin tarkoittamissa tapa-
uksissa on aina tehtava todistettavasti, ja mikéali mahdollista kirjallisesti.
Siirtopyynto on tehtdvd ilman aiheetonta viivytystd. Henkil6 on aina vel-
vollinen viraston pyynndsta esittimadn ladkarintodistuksen tai muun luo-
tettavan selvityksen tyokyvyttomyydestdan. Henkilo palaaloman siirrosta
huolimatta tyohon lomajakson péaattyessd, ellei tyokyvyttomyys jatku loma-
jakson jalkeen, tai ellei tyonantajan kanssa ole sovittu muusta menettelysta.

Loman siirtamistd koskevien periaatteiden ja menettelytapojen muut-
tuessa henkildstolle on selvitettdvd muutokset aikaisempaan kdytinté6n
10 §:n mukaisesti. Tyonantaja voi antaa tarkempaa ohjeistusta loman siir-
tamiseen liittyvistd toimintatavoista virastossa.

3.6.2 Siirretyn vuosiloman ajankohta

Sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneen tydkyvyttdomyyden tai perhe-
vapaiden vuoksi siirretty vuosiloma tulee antaa samalla lomakaudella.
Mikali lomakauden ulkopuolella annettavaa lomaa joudutaan siirtaimaan,
loma on annettava seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.
Mikili loman antaminen ei ole mahdollista edelld mainituilla tavoilla,
loma voidaan antaa lomavuotta seuraavan kalenterivuoden loppuun men-
nessa.

Josloman antaminen ei tydkyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole edella
tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jadnyt loma korvataan
22 §:ssé tarkoitetulla lomakorvauksella, ellei siitd ole jo maksettu loma-ajan
palkkaa 17 § 2 momentin tai 20 §:n tai 21 §:n mukaisesti.

Siirretyn loman antamisajankohtaa vahvistettaessa tulee asianomaiselle
varata tilaisuus esittdd mielipiteensd loman ajankohdasta. Siirretyn loman
ajankohta tulee saattaa asianomaisen tietoon vahintaan kaksi viikkoa tai,
jos timd ei ole mahdollista, vihintdan viikkoa ennen loman alkamista.

3.7 Vuosiloman sadstaminen
3.7.1 Sadstettdvien pdivien mdara

Virasto ja virkamies tai tyontekija voivat sopia, ettd asianomainen sdastaa
osan vuosittaisista lomapéivistdan pidettdvaksi seuraavalla lomakaudella
tai sen jalkeen sddstovapaana.




Sdastdad voidaan joko osittain tai kokonaan 3 §:n 1 momentin 1 ja 2 koh-
dan mukaan méardytyvistd vuosilomasta 15 pdivéad ylittdvd osa ja 3 $:n
1 momentin 3 kohdan mukaan méardytyvistd vuosilomasta 20 paivaa ylit-
tdvd osa.

Sadstovapaasta ei ole kyse silloin, kun virkamiehelle tai tyontekijalle
annetaan loma lomavuotta seuraavan kalenterivuoden lomakaudella siten
kuin edelld jaksossa 3.4 on todettu.

3.7.2 Sddstamisesta sopiminen

Vuosiloman sddstamisestd ja sdastettdvien lomapaivien pitoajankohdasta
on tehtdva suunnitelma viimeistddn silloin, kun virasto varaa virkamie-
helle tai tyontekijélle tilaisuuden esittdd mielipiteensd loman ajankoh-
dasta. Tarkoituksena on, ettd sddstiminen on mahdollista aina silloin,
kun siihen ei ole painavaa estetté.

Loman sddstamisestd tehtyd sopimusta on pidettdva sitovana kunkin
lomavuoden osalta. Sen muuttaminen esimerkiksi seuraavan lomavuoden
keviilld ei yleensd ole asianmulkaista, vaikka tdll6in huomattaisiinkin, ettd
henkil6lle on vield runsaasti pitimétta edellisen lomavuoden lomapéivia.
Sen sijaan sddstévapaan pitoajankohdasta sddstovaiheessa tehtyd sopimusta
voidaan pitdd sikili alustavana, ettd siind sovitaan esimerkiksi vain sddstova-
paan pitovuodesta. Tarkemmasta ajankohdasta voidaan sopia my6hemmin.

3.7.3 Sadstovapaan antaminen

Sddstovapaa on annettava viimeistddn viiden vuoden kuluessa sen loma-
vuoden pddttymisestd, jonka vuosilomasta sddstévapaa oli sddstetty. Téten
esimerkiksi lomavuoden 2017 vuosilomista sdédstettavd osa on pidettava
viimeistddn vuoden 2022 kuluessa. Sdadstévapaa voidaan sopia pidetté-
viksi joko lomakaudella tai sen ulkopuolella. Sen liittiminen pitovuoden
vuosilomaan on luontevaa.

Pidettavad sddstovapaata koskevat samat sopimuksen maaraykset kuin
muutakin vuosilomaa. Esimerkiksi palkkaus sen ajalta madraytyy samoin
kuin muiden lomien osalta on 17 — 21 §:ssé sovittu ja sitd annettaessa nouda-
tetaan samoja laskentasdantojd kuin vuosilomapdivid annettaessa. Samoin
se voidaan siirtdd kuten muukin vuosiloma.

Palvelussuhteen péittyessd on pitimatta jadneestd sddstovapaasta mak-
settava korvaus, ellei virkamies tai tyontekija sopimuksen 25 §:n mukai-
sesti siirrd sadstovapaata pidettiviksi toisen valtion viraston tai eduskun-
nan palveluksessaoloaikana tai ellei sitd ole jo korvattu 17 § 2 momentin
tai 20 §:n tai 21 §:n mukaisesti. Palvelussuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi
henkil6lla on oikeus saada korvaus 31.3.2013 mennessé ansaitusta ja pita-
matta jadneesta sddstovapaasta.



3.8 Palvelussuhteessa tapahtuvien muutosten vaikutus vuosilomaan

Mikili asianomainen valittomadsti siirtyy valtiolla palvelussuhteesta toi-
seen (esimerkiksi tyosopimussuhteesta virkasuhteeseen tai méardaikai-
sesta virkasuhteesta toiseen maardaikaiseen virkasuhteeseen) eika hinelle
ole annettu lomaa tai suoritettu lomakorvausta siirtymistd edeltineeltd
palvelusajalta ansaitulta, mutta pitimattd olevalta lomalta taikka loman
osalta, saadaan, mikali asianomainen sitd pyytdd, saamatta jaanyt loma
tai loman osa siirtda pidettavaksi siirtymisajankohdan jalkeen. Siirrettyyn
lomaan tai loman osaan nidhden noudatetaan sen palvelussuhteen, jossa
asianomainen on loman tai sen osan alkaessa, perusteella maaraytyvia
sopimusmadrayksia.

Edelld mainittuja periaatteita noudatetaan my®ds silloin, kun henkil6
siirtyy toisen valtion viraston palvelukseen tai eduskunnan virkamieheksi.
Vastaavasti eduskunnan virkamies voi siirtdd eduskunnan palveluksessa
ansaitsemansa lomapaivat muussa valtion virastossa pidettaviksi.

Sen sijaan tilanteessa, jossa henkil6 irtisanoutuu valtion palveluksesta
ja siirtyy esimerkiksi jonkin valtionapulaitoksen palvelukseen, suorittaa se
virasto, jonka palveluksessa hdn on palvellut, kaikki henkilén ansaitsemat
vuosilomaetuudet. Muualta kuin toisesta valtion virastosta valtion palve-
lukseen tuleva henkilo ei voi siirtdd ansaitsemiaan vuosilomaetuuksia val-
tion annettavaksi. Esimerkiksi kunnan palveluksesta valtion palvelukseen
siirtyville henkil6lle suorittaa kyseinen kunta asianomaisen henkilén kun-
nan palveluksessa ansaitsemat vuosilomaetuudet.

Niistd tilanteista, joissa sopimuksen soveltamispiiriin kuuluva virkamies
siirtyy sopimuksen soveltamispiirin ulkopuolella olevaan opetusvirkaan tai
péinvastoin, ei ole madrayksid sopimuksessa. Kdytinndssd on kuitenkin
muotoutunut linja, jonka mukaan kussakin yksittdistapauksessa tulee sel-
vittdd, onko henkil6lla lomakautena ollut lomaa tai vastaavasti vapautusta
opetustehtivien hoidosta siten, ettd hanen voidaan katsoa saaneen lomaa
vastaavan vapaajakson lomakauden aikana. Téten vuosilomakorvauksen
maksamista ei ole pidetty perusteltuna esimerkiksi tilanteessa, jossa virka-
mies 1.6. lukien on siirtynyt sopimuksen soveltamispiiristd virkaan, johon
sopimusta ei sovelleta, vaikka virkamiehelle ei olisi ehditty antaa lomapai-
vid virassa, johon sopimusta sovelletaan. Téllaisessa tilanteessa on katsottu,
ettd virkamies on vienyt lomansa mukanaan ja tosiasiallisesti saanut ne sin
aikana, jolloin hénelld ei ole ollut opetustehtivia.

Toisaalta on selvid, ettd virkamies ja tyontekijd ansaitsee vuosilomaa
myos silloin, kun hin toimii sopimuksen soveltamispiiriin kuulumatto-
massa virassa tai tehtdvéssi. Mikali tallainen virkamies tulee esimerkiksi
1.6. sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvaan virkaan, saa hin lomaa myds
kaikilta niiltd edellisen lomanmaaraytymisvuoden téysiltd lomanmaaray-
tymiskuukausilta, jotka hdn on toiminut sopimuksen soveltamispiiriin
kuulumattomassa valtion virassa tai tehtédvassa.




Na4itd tilanteita ratkaistaessa tulee huolehtia siitd, ettd henkilo ei saa
kaksinkertaisia vuosiloma- tai niit4 vastaavia etuuksia ja toisaalta siité, ettd
jokainen henkil6 saa ansaitsemansa loman tai vapaajakson.

3.9 Vuosiloman antaminen palvelussuhteen padttyessa

Palvelussuhteen péittyessd on loman ajankohta aina maaréttava siten, ettd
mahdollisimman suuri osa lomavuoden lomasta (ns. vanha loma) pide-
tddn lomapdivind. Erityisesti elikkeelle lihtevien osalta viraston tulee
huolehtia siité, ettd vanha loma annetaan aina lomapéivind ennen palve-
lussuhteen padttymistd. Kulumassa olevalta lomanmaardytymisvuodelta
ansaittua lomaa ei voida antaa ennen palvelussuhteen paittymista, ellei
virkamies tai tyontekija anna siithen suostumusta. Kuitenkin vuodenvaih-
teen jélkeen virasto voi madrata pidettaviksi 20 pdivad ylittdvan loman
osan uudesta lomasta.

Varusmiespalveluksen alkamistilanteissa voi loman ajankohta my®s poi-
keta sopimuksen asettamista rajoista. Virkamiehelle tai tyontekijille anne-
taan vuosiloma ennen varusmiespalveluksen alkua, mikéli hén sitd haluaa.

4. \luosilomapalkka ja vuosilomakorvaus
4.1 Yleista

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta vahintdadn
sadnnonmukainen tai hdanen keskiméidrdinen palkkansa sen mukaan,
mitd sopimuksen 17 - 21 §:ssd on sovittu.

Virkamiehelle ja tyontekijille maksetaan vuosilomapalkka tavanomai-
sena palkanmaksupdivini.

4.2 Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka

Kuukausipalkkaiselle virkamiehelle ja tyontekijille maksetaan vuosilo-
man ajalta yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 7 §:n mukainen palkkaus,
ellei jaljempéni toisin todeta.

Vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomalisdé, jonka suuruus on kuta-
kin vuosilomapdivad kohden 1/250 edellisend lomanmaaraytymisvuonna
maksettujen tai maksettavaksi eradntyneiden sellaisten palkanlisien ja lisa-
palkkioiden, jotka on mainittu sopimuksen 18 §:ssd, madrastd. Vuosiloma-
lisd maksetaan lomavuonna kesé-heindkuun aikana.

Mikali virkamiehen tai tyontekijin ty6aika ja vastaavasti palkkaus on
muuttunut lomanméaraytymisvuoden (1.4. - 31.3.) aikana, lasketaan loma-
palkka 17 §:n 2 momentin nojalla 20 §:n periaatteiden mukaisesti, kuiten-
kin niin, etté jos



1. hinelld on lomanméiraytymisvuoden padttyessd alle vuosi vélitonta
palvelusta, lomapalkka on 9 %;

2.jos hdn on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessi ollut vilitto-
masti valtion palveluksessa vahintddn yhden vuoden tai mikéli hanelld on
paattyvaltd lomanmadrdaytymisvuodelta kaksitoista taytta lomanmaéaray-
tymiskuukautta, lomapalkka on 11,5 % tai

3. hinelld on ennen lomakauden alkamista vuosilomaan oikeuttavaa

palvelusaikaa yhteensé vahintdan viisitoista vuotta, lomapalkka on 14,5 %
lomanmaédraytymisvuoden aikana virassa- tai tydssdolon ajalta maksetusta
tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta, lukuun ottamatta hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd maksettavaa korotusta. Lisaksi
laskennassa otetaan huomioon 20 §:n 2 momentin mukaiset laskennalliset
lisdykset tietyiltd poissaoloajoilta.

Esimerkiksi aiemmin kokoaikatyotd kuukausipalkkaisena tehnyt hen-
kil6 on siirtynyt tekemddn kuukausipalkkaisena osa-aikatyitdi 1.6.2016
alkaen. Lomavuoden 2017 (eli 1.4.2016 - 31.3.2017 ansaitun) vuosiloma-
ajan palkka maksetaan edelld mainitun prosenttisidnnén mukaan.
Jos esimerkissd mainitun henkilon kokoaikatyon kuukausipalkka on
3.000 €/kk ja hdn siirtyy osa-aikatyohon 80 %:n tybajalla, on hinen kuu-
kausipalkkansa tilloin 2.400 €/kk. Vuosilomapalkka lasketaan tissdi
tapauksessa lomanmddrdytymisvuoden ansiosta, esimerkin mukai-
sessa tapauksessa lomanmddrdytymisvuoden ansio on (2%3.000 € + 10*
2.400 €) 30.000 €. Tdstd lasketaan hdnen prosenttiperusteinen vuo-
silomapalkkansa aiemmin mainitun prosenttisidnnon mukaan.

Sopimukseen on lisdtty 1.4.2015 voimaantullut 20 §:n 4 momentti,
jossa on sovittu 17 §:n 2 momentin mukaisesti madraytyvian vuosilo-
mapalkan maksamisesta osissa, lomajaksojen yhteydessd. Tdma muu-
tos koskee 1.4.2014 lukien kertyneitd vuosilomia. Sopimuksen 17 §:n
2 momentin mukaan laskettu vuosilomapalkka jaetaan henkil6lle kerty-
neiden lomapéivien lukumaiiralld. Henkil6n ollessa vuosilomalla hénelle
maksetaan 20 $:n 3 momentin maksuajankohdasta poiketen titen saatu
lomapiivaa kohti laskettu palkka kultakin lomajaksolta silloin kuluvilta,
sopimuksen 2 §:n 4 momentin mukaisilta lomapéiviltd. On huomattava, ettd
vuosiloma-ajan palkasta ndissd tapauksissa on sovittu 17 §:n 2 momentissa
ja henkilolle ei lomajaksolta makseta muuta kuin mainittu lomapalkka.

Esimerkki: Henkilon lomaoikeus on vuosilomasopimuksen 3 §:n tau-
lukon 3 mukainen, hinelle on lomanmddrdytymisvuonna 2016 -
2017 kertynyt 38 lomapdivdid. Henkilon 17 §:n 2 momentin mukai-
nen lomanmddrdytymisvuoden ansiosta laskettu vuosilomapalkka




on 3.800 €. Tdmd jaetaan kertyneiden lomapdivien lukumddrdlld,
3.800 €/ 38 pdiviid = 100 €/lomapdivi. Henkilo on vuosilomalla koko-
naisen kalenteriviikon, johon vuosilomasopimuksen 11 §:n mukaisesti
sisdltyy viisi lomapdivid. Vuosilomasopimuksen 2 §:n 4 momentin
mukaan vain arkipdivit luetaan lomapdiviksi. Ndin ollen hinelle mak-
setaan lomapalkkana 5 * 100 € eli 500 €. Tdmd palkka kattaa kalente-
riviikon mittaisella lomajaksolla aina seitsemdn pdivdd. Jos henkilon
loma on myonnetty niin myéhdidn, ettd virasto ei tilloin pysty maksa-
maan lomapalkkaa sopimuksen mukaisesti, oikaistaan palkanmaksu
tillaisen lomajakson palkanmaksussa ilmenneiden muiden vaiku-
tusten osalta sen normaalin palkanmaksun yhteydessd, jolloin se on
mahdollista.

Mikali tallainen henkil6 pitdd vuosilomaa kulumassa olevan loman-
madrdytymisvuoden kertyneistd lomista ennen lomanméaraytymisvuoden
padttymistd, oikaistaan loma-ajan palkka lomanmaédraytymisvuoden paét-
tymisen jalkeen maksettavaksi 20 §:n 4 momentin mukaisesti viimeistdan
lomavuoden lomarahan maksukuussa. Niissd tapauksissa henkilolle on
maksettu lomajakson aikana hidnen kuukausipalkkaansa, joka siis oikais-
taan 20 $:n 4 momentin mukaisesti maksettavaksi palkkaukseksi.

Edelld tarkoitettua prosenttiperusteisen palkan maksamisajankohtaa
on muutettu virka- ja tydehtosopimuksella 31.3.2015. Jos 17 §:n 2 momen-
tin mukaista vuosilomapalkkaa lomavuoden 2014 lomista saanut henkilo
olisi sdédstanyt sanotun lomavuoden lomia myohemmin pidettaviksi, on
huomattava, ettd loma-ajan palkka on jo maksettu kertakorvauksena 20 §
3 momentin mukaisesti lomavuoden 2014 kesdkuun palkanmaksun yhte-
ydessd. Lisaksi on huomattava se, ettd jos tdllainen sdédstovapaa jostakin
syystd jdisi pitdmdttd, siitd ei endd makseta erillistd lomakorvausta, vaan
tdssd tapauksessa jo maksettu loma-ajan palkka vastaa lomakorvausta talta
osin.

Mikali virkamiehen tai tyontekijin tyoaika ja vastaavasti palkkaus on
muuttunut vasta lomanmaardytymisvuoden paattymisen jilkeen ennen
vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka lasketaan kiytanndssi
ennen tydajan muutosta maksettavan palkkauksen mukaisesti.

Esimerkiksi aiemmin kokoaikatyéti tehnyt henkild, joka siirtyy 1.6.2017
alkaen tekemdidn osa-aikatyéti kuukausipalkkaisena saa ao. ajankoh-
danjilkeen pidettivin lomavuoden 2017 (eli 1.4.2016 - 31.3.2017 ansai-
tun) loma-ajan osalta palkan toukokuun 2017 palkkauksen mukai-
sesti. Palkka mddrdytyy vastaavan ajankohdan mukaan myds siind
tapauksessa, etti esimerkkihenkilo olisikin siirtymdssd osa-aikatyosti
kokoaikatyohon ja olisi tyoskennellyt koko lomanmddrdytymisvuoden
samalla osa-aikatyéprosentilla.



Tapauksissa, joissa loma-ajan palkka maksetaan 17 §:n 2 momentin
mukaisesti, ei makseta 18 §:n mukaista vuosilomalisai, koska lisiat on huo-
mioitu jo vuosilomapalkan laskennassa.

Sopimuksen 20 §:n mukainen palkka muissa kuin em. tapauksissa seka
21 $:n mukainen palkka maksetaan ao. lomavuoden kesakuun palkanmak-
sun yhteydessa.

4.3 Tunti- ja urakkapalkkaisen vuosilomapalkka

Sopimuksen 19 §:n madrdys koskee vain sellaista tunti- ja urakkapalk-
kaista virkamiestd, joka palvelussuhteensa perusteella on palveluksessa
vahintddn 18 pédivanid kalenterikuukaudessa sekd tyontekijds, joka sopi-
muksensa mukaan on tydssd vahintdan 14 paivand kalenterikuukaudessa.
Heille maksetaan vuosilomapalkkana prosenttiosuus (10 tai 12,5 %) edel-
lisen lomanmaéardytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi
eradntyneesti palkasta.

4.4 Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Sopimuksen 20 §:n méardykset koskevat sellaista virkamiestd ja tyonte-
kijaa, joka palvelussuhteensa mukaisesti on lomanmaaraytymisvuoden
aikana valtion palveluksessa niin harvoina péivind, ettd tdstd syystd ei
yhtdén tai vain osa kalenterikuukausista on 4 §:n mukaisia tdysid loman-
madrdytymiskuukausia.

Mikali virkamiehen tai tyontekijan palvelussuhde on kestdnyt loman-
madraytymisvuoden loppuun mennessi alle vuoden, vuosilomapalkka on
9 prosenttia lomanmidrdytymisvuoden ajalta maksetusta tai maksetta-
vaksi erddntyneestd palkasta lukuun ottamatta hatatyostd ja lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylityostd maksettavaa korotusta. Palvelussuhteen jat-
kuttua lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé vdhintdan vuoden,
vuosilomapalkka on 11,5 prosenttia.

4.5 Vuosilomakorvaus

Pidsddntoisesti loma on annettava lomapiivini. Vuosilomaa ei tule kor-
vata rahalla palvelussuhteen jatkuessa keskeytyksettomani. Viraston on
siten huolehdittava siit4, ettd virkamiehelle ja tyontekijalle annetaan vuo-
siloma.

Mahdollisuudesta siirtdd vuosilomaa tyokyvyttomyyden tai perheva-
paiden takia ja siirretyn vuosiloman ajankohdasta on sovittu sopimuksen
12 ja 13 §:ssd. Mikali loman antaminen ei onnistu tydkyvyttomyyden jat-
kumisen vuoksi, saamatta jadnyt vuosiloma voidaan korvata palvelussuh-
teen jatkuessakin lomakorvauksella.




Milloin virkamiehen tai tyontekijan palvelussuhde valtioon paittyy,
hinelld on oikeus saada vuosiloma tai lomakorvaus siltd ajalta, joilta hdn
palvelussuhteen padttymiseen mennessi ei ole saanut lomaa tai korvausta.
Vastaava oikeus vuosilomaan tai lomakorvaukseen on my6s varusmies- tai
siviilipalvelusta suorittamaan ryhtyvalld henkilolld. Sama oikeus on osa-
aikatyohon siirtyvilld henkilolld niiden sddstovapaiden osalta, jotka on
sadstetty 31.3.2013 mennessd ansaituista lomista.

Vuosilomakorvaus on pitimitta jadnyttd lomapdivad kohti 1/21 taydesta
koko kuukausipalkasta. Tunti- ja urakkapalkkaisen lomakorvaus maaray-
tyy sopimuksen 19 §:n mukaan.

5 Erditd osa-aikaisten lomiin liittyvid seikkoja
5.1 Loman ansainnasta osa-aikatydssa

Tdysien lomanméardytymiskuukausien tdyttymista koskevien padsadn-
tojen osalta ei useimmissa osa-aikatydmuodoissa tule ongelmia. Erdissd
(erityisesti osa-aikaeldke) tapauksissa ty6aikojen ja vapaajaksojen sijoit-
telu voidaan kuitenkin jirjestaa esimerkiksi niin, ettd henkil6 ei ole ty6-
paikallaan paivddkadn tietyn kuukauden aikana. Kyseiset tilanteet ovat
aiheuttaneet epitietoisuutta loman ansainnassa. Riippumatta siitd, mika
on osa-aikatydn peruste, on loman ansaintaa koskevia méaarayksii tarkas-
teltava siten, ettd kuukausipalkkaisella osa-aikatyoté tekevélla henkilolld
on palvelussuhde voimassa jatkuvasti. Se, miten tydaika on sijoitettu vii-
kon eri paiville tai kuukauden eri viikoille, on tyénjohdollinen maarys,
joka ei vaikuta vihentavisti loman ansaintaan. Osa-aikatyon tekijd ansait-
see siten lomaa myos niiltd kuukausilta, joiden aikana hidn on ollut virka-
tai tyopaikallaan kuukauden aikana alle 18 tai 14 pdivéd edellyttden, ettd
lomasdaanndsten mukaiset edellytykset muuten tayttyvit. Se, ettd loman
ansaintaa tarkastellaan tdten, vaikuttaa myos loman pitdmisessa nouda-
tettaviin laskentasdant6ihin.

5.2 Vuosilomapdivien laskennasta

Osa-aikaisen vuosiloma madratddn padsaantoisesti tdysind kalenteriviik-
koina kuten tayttd tydaikaa tekevillekin. Jos osa-aikatyotd tehdddn tyo-
aikajérjestelyjen mukaisesti sddnnollisesti viitend padivina viikossa, kuluu
lomapiivia vuosilomasopimuksen mukaisesti kyseisen kalenteriviikon
arkipdivien lukuméiaran mukaisesti.

Mikili osa-aikaty6 on jérjestetty muulla tavoin kuin sddnnéllisend pai-
vittdisend tyond viitend paivand viikossa, ei edelld mainittua vuosiloma-
paivien laskentasdant6d voida soveltaa. Mikali henkil6 talloin on lomalla
kaikki tasoitusjaksoon sisaltyvit tyopdivat, lasketaan lomapéivien luku-
madara tasoitusjakson arkipéivien mukaisesti, koska lomaa on ansaittukin
koko palvelussuhteen kestoajalta tydaikajérjestelyistd riippumatta.



Jos osa-aikatyotéd tehdadn esimerkiksi kolmena pdivana viikossa jalomaa
pidetdén ko. kolme péivad, kuluu lomapéivia sen viikon arkipéivien luku-
maira eli pddsddntoisesti 5 arkipdivaa.

Tehtdessd tyotd joka toinen kalenteriviikko, kuluu jokaista lomana pidet-
tya tayttd kalenteriviikkoa kohti lomapaivia ko. kalenteriviikon arkipéivien
lisaksi seuraavan viikon arkipdivien lukumaara. Mikili tyota tehddan joka
toinen kalenterikuukausi, kuluu jokaista lomana pidettya tayttd kalenteri-
viikkoa kohti lomapiivia ko. kalenteriviikon arkipéivien lisdksi 5 arkipéi-
v, ellei tasoitusjaksoon siséltyviin loma-ajaksi katsottaviin vapaaviikkoi-
hin sisélly vuosilomasopimuksen 2 §:ssd mainittuja paivia.

Yksittdiset vapaapaivit tulee jarjestad tyoaikajarjestelyin muunlaista
kuin paivittdistd osa-aikatyoté tekeville henkiloille. Mikéli esimerkiksi
henkilélle, jonka ty6aika on 50 prosenttia kokoaikaisen tyoajasta ja joka
tyoskentelee madrapdivind kokonaisina tyopdivina tai joka toinen viikko
tai kuukausi, on valttamatontd antaa yksittdisid lomapdivid, kuluu jokaista
yksittdistd lomapéivaa kohden kaksi arkipdivédd. Jos vahvistettu tai sovittu
tyoaika poikkeaa edelld mainitusta, kuluttaa annettu irtopdivd lomaa maa-
ralld, joka saadaan jakamalla 100 tehtdvai tyGaikaprosenttia vastaavalla
luvulla.

2 Vuosilomalaki 18.3.2005/162

ks. ajantasainen saddos (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050162




1.6 Matkakustannukset

1 VALTION MATKUSTUSSAANTO, MATKAHALLINTO JA
MATKUSTUKSEN OHJAUS, VM/2174/00.00.00/2016,
1.12.2016

| VALTION MATKUSTUSSAANTO JA SEN SOVELTAMISMAARAYKSET

Tilla kirjeella annetaan matkakustannusten korvaamisesta tehdyn virka-
ja tyoehtosopimuksen (jaljempana valtion matkustussdanto) soveltamis-
madrdykset, jotka on esitetty kunkin sopimusmiiriyksen yhteydessa.
Sopimus ja soveltamismadriykset ovat liitteend. Valtion matkustussdantoa
ja soveltamismaardyksid on selkeytetty ja tiivistetty vuoden 2014 alusta.

II' MATKAHALLINTO JA MATKUSTUKSEN OHJAUS

1. Matkahallinnon jérjestaminen virastoissa

Ministerio ja virasto vastaavat omalta osaltaan matkustuksen ja sen hal-
linnoinnin ohjauksesta valtionhallinnon yhteisten sdanndsten ja linjaus-
ten asettamissa puitteissa.

Ministeriot

Valtioneuvoston kanslia on antanut 10.9.2015 matkustusohjeen
VNK/1455/31/2015, joka on voimassa 1.10.2015 alkaen toistaiseksi. Val-
tioneuvoston matkustusohjeen on tarkoitus korvata ministeriéiden omat
yleiset matkustusohjeet.

Valtioneuvoston matkustusohje tdydentdd, selventdd, noudattaa ja
kokoaa yhteen virkamatkustamisesta annettuja sdantojé ja ohjeita. Valtio-
neuvoston matkustusohjeen tavoitteena on luoda ministeriéihin yhdenmu-



kaiset kdytdnnot ja auttaa ministeri6itd muodostamaan yhdenmukaiset tul-
kinnat kaikille ministerion matkaméardykselld tai muulla toimeksiannolla
matkustaville virkamiehille tai tyontekijoille, ministeriosta riippumatta.
Niin voidaan taata tasapuolinen kohtelu kaikille matkustajille ja samalla
tukea valtion matkustusstrategian tavoitetta taloudellisesta, turvallisesta,
yhteniisestd ja ympéristovastuullisesta virkamatkustamisesta.

Valtioneuvoston matkustusohje koskee kaikkia ministerididen matka-
madrdyksen perusteella tehtdvid koti- ja ulkomaanmatkoja. Ohjeen ulko-
puolelle on rajattu ulkomaantoiminnot, Suomen edustustoja ulkomailla
ohjeistaa ulkoasianministerio.

Virastot

Virastojohdon vastuulla on organisoida viraston tarpeita palveleva mat-
kahallinto, jonka tehtdvana on tarjota sujuvia palveluita kéyttijille ja tuot-
taa tietoa johdon paitoksentekoa varten. Matkahallinnon vastuutahojen
rooli on keskeinen heiddn vastatessaan yleensé kiaytanndssia matkahallin-
non toimeenpanosta ja kehittimisestd seka matkustuksen konsernipalve-
luiden ja tyovidlineiden kdyttimisen koordinoimisesta virastoissa. Mat-
kahallinnolla on kiintedt yhteydet sekd talous- ettd henkilostohallintoon,
hankintatoimeen ja ICT:hen.

Virkamatkojen luonne vaihtelee virastokohtaisesti ja edellyttaa viras-
toilta yleensa tarkempaa omaa ohjeistusta, esim. etineuvottelulaitteiden ja
vuokra-ajoneuvojen kaytosti ja kokousten jarjestamisesta.

Muutettaessa tyotd tai tyooloja koskevia toimintatapoja on huolehdit-
tava mydos siitéd, ettd noudatetaan voimassaolevia yhteistoimintamenettelya
koskevia sopimuksia, sddnnoksid ja maardyksia.

Matkahallinnon tarkempi jirjestiminen on virastojohdon tehtivina,
mutta virastojen matkahallinnon tukena Valtiokonttori vastaa yhteisen
matkanhallintaprosessin ja raportoinnin kehittimisesta ja valtion talous-
ja henkildstohallinnon palvelukeskus Palkeet puolestaan yhteisen mat-
kanhallintajirjestelmén palvelutuotannosta, ohjeistuksesta ja tuesta kir-
janpitoyksikaille.

2. Valtion matkustussaannon saantelyn ja soveltamisalan rajat

Valtion matkustussddntd on virka- ja tyoehtosopimuksena sitova, mutta
se ei sddntele tyhjentdvasti valtion virastojen matkustuksen jarjestimisté
tai matkahallinnon ohjausta. Valtion matkustussaannon lisaksi matka-
hallinnossa on noudatettavana matkustukseen liittyen my6s mm. vero-
tusta, hankintatoimea ja taloushallintoa ohjaavaa sddntelyd ja muuta
virastokohtaista ohjeistusta.




Valtion matkustussddnnon soveltaminen virka- ja ty6ehtosopimuksena
on liséksi rajoitettu sovellettavaksi suoraan vain valtion virkamiesten vir-
kamatkojen ja oppikurssien sekd tyontekijoiden vastaavien matkojen mat-
kakustannusten korvaukseen. Néin ollen sekd muut kuin sanotut matkat
ettd muille kuin valtion henkil6st6lle korvattavat matkat jaavat sopimuk-
sen soveltamisalan ulkopuolelle, ellei toisin ole erikseen sovittu, sdddetty
tai paitetty. Tallaisia matkoja voivat olla esim. tydnantajan kustantamat
virkistysmatkat tai ulkopuoliselle luennoitsijalle korvattavat matkat.

3. Kustannusten korvausten veronalaisuus

Valtion matkustussddnnon nojalla kustannusten korvauksena suoritetta-
vat maksut ovat pddosin tuloverolaissa tarkoitettua verotonta tuloa. Poik-
keuksia ovat kuitenkin ty6ntekijéiden matka-ajan palkka ja virkamiehen
matkapdivikorvaus, jotka eivit ole kustannusten korvauksia, vaan luon-
teeltaan veronalaista tuloa. Verohallinto on my6s maaritellyt passin hank-
kimisesta aiheutuvan korvauksen veronalaiseksi tuloksi. Lisdksi Vero-
hallinto on tehnyt linjauksia korvattavien matkakustannusten verollisuu-
desta mm. toissijaisen tydpaikan tapauksissa.

Verohallinto on antanut syventivit ohjeet tydmatkakustannusten kor-
vauksista, minka lisiksi se tekee vuosittain padtoksen verovapaista mat-
kakustannusten korvauksista. Ohjeet ja paatokset 10ytyvat Verohallinnon
www-sivuilta osoitteesta www.vero.fi.

Episelvissa tilanteissa korvausten veronalaisuudesta ja ennakkoperin-
néstd voi kysya lisdtietoja Verohallinnosta, yhteystiedot 16ytyvit osoit-
teesta www.vero.fi/yhteystiedot tai http://www.vero.fi/fi-FI/Tietoa Verohal-
linnosta/Yhteystiedot/Palvelunumerot ("Ty6nantajat - ennakkoperinta”).

4. Matkustuksen hankinnat

Virkamatkustukseen liittyy mm. majoitus- ja matkustuspalveluiden han-
kintojen jarjestiminen, jossa tulee ottaa huomioon paitsi valtion matkus-
tussdadntd, myds hankintalain méaraykset (Laki julkisista hankinnoista
30.3.2007/348), valtiokonsernin hankintastrategian periaatteet, keskitet-
tyd kilpailuttamista valtiolla koskevat saannokset ja viraston vahvistama
hankintaohje. Huomattakoon my®s, ettd valtion matkustussddnnossé ei
ole vuoden 2014 alusta lukien enaé sovittu koti- eikd ulkomaan hotellikor-
vausten ylarajoja, mutta majoitusliikkeiden tai hotellien valintaa ohjaavat
kuitenkin edelleen samat yleiset matkan tekotapaa ohjaavat sdannot kuin
ennen muutosta.


http://www.vero.fi
http://www.vero.fi/yhteystiedot
http://www.vero.fi/fi-FI/Tietoa_Verohallinnosta/Yhteystiedot/Palvelunumerot
http://www.vero.fi/fi-FI/Tietoa_Verohallinnosta/Yhteystiedot/Palvelunumerot

Hankintojen osalta on erityisesti huomattava, etti siltd osin kuin talous-
arviolain 22 a §:ssd sekd sen perusteella annetuissa asetuksessa ja valtio-
varainministerion maarayksessa tietty hankinta on méaratty valtiolla kes-
kitetysti kilpailutettavaksi, virastot ja laitokset ovat velvoitettuja hankki-
maan ao. matkustuspalvelut ja muut matkahallinnon ratkaisut tai tyévali-
neet valtion yhteishankintayksikko Hansel Oy:n keskitetysti kilpailuttamia
sopimuksia kayttéden.

Matkahallinnon osalta keskitetysti kilpailutettavaksi on maaratty:

« Kotimaan ja ulkomaan lentokuljetuspalvelut
o Matkatoimistopalvelut

o Maksuaikakorttiratkaisu ja

o Ulkomaan matkavakuutus

Valtion hankintastrategian mukaisesti my6s muiden matkustuspalve-
luiden sekd matkahallinnan tietojarjestelmien ja tyovalineiden hankintoja
tehtdessd virastojen ja laitosten tulee hyodyntad mahdollisimman kattavasti
valtionhallinnolle keskitetysti kilpailutettuja sopimuksia, eiké niiden tule
ryhtyé hankintojen péallekkaisiin kilpailutuksiin.

Valtionhallinnon hankintatoimesta lisdtietoja 16ytyy VM:n www-
sivuilta osoitteesta: http://vm.fi/hankinnat

Hansel on kilpailuttanut matkahallinnon alalla seuraavat kaytettavissa
olevat puitejirjestelyt:

« Brysselin majoituspalvelut

o Huoltolentopalvelut

o Junamatkustuspalvelut

o Kotimaan majoitus- ja kokouspalvelut
o Laivamatkustuspalvelut

o Matkahallintapalvelu

o Matkatoimistopalvelut

o Reittilennot

« Tilauslentopalvelut

o Maksamisratkaisu

o Matkavakuutukset

« Autonvuokraus- ja minileasingpalvelut
o Tilausajopalvelut

o Videoneuvottelupalvelut

Lisatietoja puitejarjestelyistd 10y tyy yhteishankintayksikko Hansel Oy:n
verkkosivuilta: https://www.hansel.fi/puitejarjestelyt/.
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5. Palvelussuhteen ehdot virkamatkalla

Valtion matkustussdannén mukaisilla korvauksilla korvataan virkamat-
kasta johtuvia erityisid lisikustannuksia. Muiden palvelussuhteen ehto-
jen soveltuminen ei yleensa ole riippuvainen siitd, tehddanko tyota virka-
paikalla vai jossain muualla. Néin ollen esim. virkamatkan tarkoitukseen
liittyvad tyoskentelya arvioidaan ja korvataan siten kuin valtion virka- ja
tyoehtosopimuksessa tyGajoista tai virastojen virka- ja tydehtosopimuk-
sissa on sovittu.

6. Matkustusturvallisuus

Virkamatkojen yhteydessa on syytd kiinnittdd huomiota matkustukseen
liittyviin yleisiin turvallisuusohjeisiin. Matkalle 14ht66n on hyva valmis-
tautua ja tarkistaa ainakin, ettd tarvittavat matkustusasiakirjat ovat kun-
nossa ja tarkedt puhelinnumerot ovat tallessa matkapuhelimessa. Mat-
kakohteesta riippuen on hyvi selvittda tarvittavat rokotukset sekd miten
toimia #killisen sairastumisen tai muun hététilanteen yhteydessa. Tyon
luonteesta riippuen voi olla syytd kiinnittad erityistd huomiota myos vir-
kamatkan edellyttdmain tietoturvallisuutta koskevaan ohjeistukseen.
Ulkomaille suuntautuvien virkamatkojen kohdalla tulee my6s tutustua
ulkoasiainministerion matkustustiedotteisiin. Niissd annetaan matkustuk-
sen kannalta merkityksellistd tietoa kohdemaasta ja kerrotaan asioista ja
tapahtumista, joilla voi olla merkitystd matkustusturvallisuudelle. Ulko-
asiainministeri6 julkaisee edustustojensa hankkimaan tietoon pohjautuvia
matkustustiedotteita lahinna niistd maista, joissa sijaitsee Suomen edustusto
tai joista ne muuten pystyvat hankkimaan luotettavaa tietoa. Muista maista
tietoa tarvitsevat voivat tutustua muiden valtioiden tiedotteisiin tai ottaa
yhteyttd ulkoasiainministerion konsuliyksikkoon. Uusimmat matkustus-
tiedotteet voi my®0s tilata tekstiviestind matkapuhelimeen.
Ulkoasiainministerion matkustustiedotteet, tarkemmat tiedot mobiili-
palveluista sekd Matkailuturvallisuuden neuvottelukunnan laatimat mat-
katurvallisuusohjeet 16ytyvit osoitteesta http://formin.finland.fi/palve-
lut/matkustus. Niitd voi soveltaa sekd tyohon ettd vapaa-aikaan liittyvddn

matkustukseen.

Liitteet Virka- ja tyoehtosopimus matkakustannusten korvaamisesta
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2 VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN
KORVAAMISESTA

Valtiovarainministerié antaa matkakustannusten korvaamisesta tehdyn
valtion virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisohjeet kunkin sopimus-
madrdyksen yhteydessa esitettyjen soveltamisohjeiden mukaisesti.

1§
Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

Naita méarayksid sovelletaan kotimaassa ja ulkomailla tehtyjen valtion
virkamiesten virkamatkojen ja tydntekijoiden matkojen (jaljempana my6s
virkamatka) matkakustannusten korvaamiseen, ellei muualla ole toisin
sdadetty, maaratty tai sovittu.

Virkamiehelle tai tyontekijdlle, jolla on oikeus saada tehtdvéin suoritta-
misesta matkakustannusten korvauksia tehtdvin suorittamista pyytineeltd
toimeksiantajalta, suoritetaan matkamaariyksen antajan varoista matka-
kustannusten korvauksia vain siltd osin kuin toimeksiantajan maksamat
korvaukset ovat ndiden mairaysten mukaisia korvauksia pienemmat.

Soveltamisohje:
Jaljempéna tarkoitetaan virkamatkalla myds tyésopimussuhteessa ole-
vien niitd vastaavia korvattavia matkoja.
Matkakustannusten korvaamisessa sovellettavien maardysten ja
ohjeiden soveltamisalaa arvioitaessa tulee ensisijaisesti ottaa huomi-
oon matkamaériyksen antajaorganisaation soveltamat méaaraykset.

28
Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetddn niitd ylimadrdisid menoja, joita asianomai-
sella on ollut virkamatkan johdosta.

Virkamatkasta maksetaan ndiden sopimusmaéaraysten mukaisesti mat-
kakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, paivé-
rahaa, ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta ja yomatkarahaa
sekd oppikurssien ajalta kurssipdivdrahaa. Lisdksi maksetaan eriité eril-
liskorvauksia.

Sopimusmairayksiin sisiltyvat myos tyontekijéiden matka-ajan palkkaa
koskevat maksuperusteet ja virkamiesten matkapéivakorvaus.




3§
Virkamatkan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellai-
nen esimiehen maarayksestd tehtavd matka, jonka virkamies tekee virka-
tehtdvien hoitamista varten virkapaikan ulkopuolelle ja tyontekija tyoteh-
tavien hoitamista varten tyopaikan ulkopuolelle (jaljempana virkamatka).

Virkamatkana ei pidetd tydmatkaa asianomaisen asunnolta tai sitéd vas-
taavalta paikalta (jdljempédni asunto) virka- tai tyopaikalle ja takaisin.

Virka- tai typaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinteda toimipaikkaa,
jossa han tyoskentelee, tai mikali hdnelld ei tyon luonteen vuoksi ole kiin-
tedd toimipaikkaa, sita vastaavaa paikkaa.

Huomautus

Virkamiehelld on virkapaikka ja tyontekijalla tyésopimuksessa sovittu
tyopaikka.

Soveltamisohje:
Matkaméirays tarvitaan aina ja se voi olla sahkoisesti tehty. Maa-
rdys virkamatkan tekemiseen voi perustua esimiehen erikseen anta-
maan kehotukseen, noudatettavaan tyojérjestykseen, johtosddntoon
tai muuhun pysyvaismadraykseen taikka tydsopimussuhteisten osalta
sopimukseen.

Virkamatkaksi katsotaan myds menomatka, joka aiheutuu siirrosta
uudelle sijoituspaikkakunnalle.

Matkamairdyksen antajalle on annettava tiedot matkan tarkoituk-
sesta ja toteutustavasta sekd virkamatkasta aiheutuvien kustannusten
ja mahdollisen matkaennakon perusteista.

Virka- ja tyotehtavien hoidon vaatimus sulkee pois ne matkat, joi-
den varsinaisena tarkoituksena ei ole kyseisten tehtdvien hoitaminen.
Téllaisia matkoja ovat esimerkiksi loma- ja virkistysmatkat seka yhdis-
tetyt loma- ja virkamatkat. Loman yhdistdminen virkamatkaan ilman
erityistd syytd ei ole sallittua.

Padsadnnostd poiketen virkamiehen, jonka virkapaikka on ulko-
mailla, on mahdollista yhdistdd enintddn kolmen pédivin lomamatka
Suomeen suuntautuvan virkamatkan yhteyteen omien asioiden hoi-
tamista varten.

Virkapaikan ja tyopaikan kisitteet ja virkapaikan siirtiminen
Virka- tai tyopaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinteda toimipaik-
kaa, jossa hédn tyoskentelee tai mikili hanelld tyon luonteen vuoksi ei
ole kiinteda toimipaikkaa, sitd vastaavaa paikkaa. Jokaisella virkamie-
helld ja tyontekijalla on saannén mukaan virkapaikka tai tyopaikka,



rakennus, jossa tai josta kdsin hdn hoitaa tehtavinsi. Tallaisena paik-
kana voidaan pitdd paikkaa, jossa hédn suorittaa toimistotehtévit, josta
hin hakee tyomaardykset, sdilyttad tyossa kdyttiménsa asusteet, tyo-
vilineet ja laitteet tai jotain muuta mainittuja paikkoja vastaavaa, teh-
tavien hoidon kannalta merkityksellistd paikkaa. Ellei virkamiehella
tai tyontekijdlld tyon liikkuvuuden johdosta voitaisi katsoa olevan
edella tarkoitettua paikkaa, hidnen virkapaikakseen tai tydpaikakseen
voidaan katsoa hdnen asuntonsa tai muu kiinted paikka.

Virantoimituspaikalla tarkoitetaan paikkaa, jonne virkamies on
madritty virkapaikaltaan hoitamaan virkaansa kuuluvia tai hianelle
muutoin annettuja tehtdvid. Virkapaikka ei talloin muutu, mistd joh-
tuen virantoimituspaikalla oleminen katsotaan virkamatkalla olemi-
seksi.

Eriissi tapauksissa virantoimituspaikalle meneminen samalla kui-
tenkin aiheuttaa sen, ettd virkapaikka muuttuu. Néin tapahtuu esi-
merkiksi silloin, jos virkamies nimitetddn maédraaikaiseen virkasuh-
teeseen hoitamaan toista tehtiavii toiselle paikkakunnalle. Talloinkin
on katsottava virkapaikan siirtyvdn vasta, kun virkamies on saanut
tiedon nimityksen alkamisajankohdasta ja mikéli mahdollista, toden-
nikoisestd kestoajasta vahintdan 30 pdivad aikaisemmin. Jos nimitys
joudutaan tekemddn niin kiireellisesti, ettd 30 vuorokauden aika ei
ole enndttinyt kulua ennen siirtoa, virantoimituspaikka siirtyy vir-
kapaikaksi vasta kun 30 vuorokautta on kulunut siitd, kun virkamies
sai nimityksesta tiedon. Lyhytaikainen komennus sijaiseksi (ts. virka-

mies saa tind aikana palkkauksensa oman virkansa mukaisesti) toi-
selle paikkakunnalle ei aiheuta virkapaikan siirtymista.

Jos virkamiehen pitempiaikainen siirtiminen toiselle paikkakun-
nalle hinen omassa virassaan on tarpeen sielld olevien tehtdvien hoi-
tamiseksi, voidaan virkapaikka siirtéa.

Siirrosta tulee ilmoittaa virkamiehelle kirjallisesti. Ilmoituksessa on
mainittava siirtymispaiva ja siirron todenndkoinen kestoaika. Mikali
tallaista kirjallista ilmoitusta ei ole annettu, ei virkapaikka siirry ja
asianomaiselle on maksettava matkakustannusten korvaukset.

Jos virkamies esittdd omasta aloitteestaan, ettd hinet siirrettdisiin
uudelle virkapaikalle, tarkoitettua 30 vuorokauden ilmoitusaikaa ei
ndisséd tapauksissa tarvita. Télloin virkamiehen virkapaikka muuttuu
valittomasti hanen saavuttuaan uudelle paikkakunnalle.

45
Matkavuorokausi sekd matkan alkaminen ja paattyminen

Matkavuorokausi on virkamatkan alkamisesta tai edellisen matkavuoro-
kauden paattymisestd alkava 24 tuntia kestdvi ajanjakso. Se alkaa henki-



16n lahtemisestd virka- tai tyopaikastaan tai asunnostaan ja paittyy hidnen
palaamiseensa virka- tai tyopaikkaansa tai asuntoonsa.

Virkamatkan ei kuitenkaan ole katsottava vield padttyneen, kun asian-
omainen palaa virka- tai tydpaikalleen ainoastaan tyovalineiden luovutta-
mista tai vaihtamista, uusien tydmaaréysten saamista tai muuta niihin ver-
rattavaa, lyhytaikaista virka- tai ty6tehtdvien hoitamista varten edellyttden,
ettd hin tdman jalkeen vilittomasti jatkaa virkamatkaansa.

Soveltamisohje:
Matkavuorokauden kisitteen osalta on huomattava, ettd henkilon lah-
tiessa virkamatkan péaattymisen jilkeen uudelle virkamatkalle, uusi
matka aloittaa my6s uuden matkavuorokauden. Minkéddn virkamat-
kan jalkeen ei siten jaa sellaista jo korvatuksi katsottavaa aikaa, joka
olisi otettava huomioon uuden virkamatkan kustannuksia korvatta-
essa.

Virkamatka alkaa sadnnoénmulkaisesti joko virka- tai tyopaikalta tai
asianomaisen asunnolta ja paattyy jompaankumpaan naista.

Mikali virkamies tai tyontekija on tullut virka- tai tyopaikalleen
ja lahtee virkamatkalle sieltd, alkaa matkavuorokausi virka- tai tyo-
paikalta lahtemisestd ja virka- tai tyopaikalta lahtemisestd maarayty-
vat kaikki matkakustannusten korvaukset. Timén sddnnon sovelta-
misessa ei ole merkitystd esimerkiksi silld, mihin vuorokaudenaikaan
asianomainen on aloittanut matkansa.

Loman ja virkamatkan yhdistdmistd tulee vilttad. Jos virkamat-
kan ja loman yhdistaimiseen on poikkeuksellisesti erityisen painavia
perusteita ja asianomainen on saanut yhdistimiseen matkamaarayk-
sen antajan suostumuksen, tulee lomapdivit eritella matkamaérays-
lomakkeella. Loma-aikaan ajoittuvia matkustamisen kustannuksia ei
talloin korvata. Esimerkiksi jos virkamatka paittyy loman alkami-
seen, ei paluumatkasta aiheutuvia kustannuksia korvata.

Virkamatkan ei ole katsottava vield paittyneen, kun asianomai-
nen palaa virka- tai tyopaikalleen ainoastaan ty6valineiden luovutta-
mista tai vaihtamista, uusien tyomiaédréysten saamista tai muuta nii-
hin verrattavaa, lyhytaikaista virka- tai tyotehtdvien hoitamista varten
edellyttden, ettd hdn tdmén tapahduttua vélittomasti jatkaa virkamat-
kaansa. Edellytyksend virkamatkan jatkumiselle virka- tai tyopaikalla
kéynnista riippumatta on, ettd kdynti tapahtuu tyonantajan maarayk-
sestd tai muusta tyohon liittyvédstd valttimattomaésté syystd. Kun hen-
kil6 palaa asuntoonsa, virkamatka pdittyy. Pisimpéna virka- tai tyo-
paikalla kdyntind kesken virkamatkaa voidaan pitdd noin yhden tun-
nin aikaa.



5§
Matkan tekotapa

Virkamatka on tehtdva niin Iyhyessé ajassa ja vahin kokonaiskustannuk-
sin kuin huomioon ottaen virkamatkan ja asianomaisen hoidettavaksi
madrattyjen tehtdvien tarkoituksenmukaisen ja turvallisen suorittamisen
on mahdollista. Matkan kokonaiskustannuksia arvosteltaessa on otettava
huomioon paitsi matkustamiskustannusten korvaus, pdivaraha-, majoit-
tumis- tai hotellikorvaus, tyontekijin mahdollinen matka-ajan palkka tai
virkamiehen matkapéivikorvaus ja muut matkakustannusten korvauk-
set, myds kulkuneuvon kayttamisellda mahdollisesti saavutettu ajan sdésto.

Virkamatkasta ei suoriteta korvausta enempai kuin mita olisi ollut mak-
settava, jos matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla virastolle edulli-
simmalla tavalla.

Soveltamisohje:
Matkakustannusten korvausperusteisiin ei vaikuta henkilon virka-
asema eikd hdnen palkkauksensa taso tai muu vastaava peruste.

Matkustustapaa valittaessa on huomiota kiinnitettdvd matkan valit-
tomien kustannusten ohella my6s muihin kokonaiskustannuksiin
vaikuttaviin seikkoihin, muun muassa matkan vaikutuksiin tyoajan
kéayttoon. Kaikki matkan kestoon, matkustustapaan ja kustannuksiin
vaikuttavat erityistekijit tulisi esittad matkamaardyslomakkeella jo
matkamaardystd haettaessa. Vertailua suoritettaessa voidaan tydajan
sadston lisdksi ottaa huomioon myds vapaa-ajan merkittava siasto.

Jos virkamatkaan perustellusta matkan kokonaiskustannuksia
alentavasta syystd (esimerkiksi ulkomaanmatkoilla ns. matkapake-
tin edullisuuden johdosta) sisdllytetddn sellaista "yliméddrdistd matka-
aikaa”, jota matkaohjelma ei sindnsd edellytd, on tima matka-aika
korvattavaa vain, jos se on sisdllytetty matkaméaraykseen. Ylimaarai-
sen matka-ajan matkaméiriykseen sisallyttimisen edellytyksend on
aina, ettd matkan kokonaiskustannukset alenevat merkittavésti ja etta
virkamatkan piteneminen on kohtuullisessa suhteessa saavutettuun
sadstoon nahden ja matka siten kokonaisuutena suoritetaan virastolle
edullisimmalla tavalla.

Virkamatkasta ei suoriteta korvausta enempédid kuin mitd olisi
ollut maksettava, jos virkamatka olisi tehty virastolle edullisimmalla
tavalla. T4ten esimerkiksi omalla autolla tehdystéd virkamatkasta suo-
ritetaan korvaus sen mukaan, mitd matka olisi tullut maksamaan ylei-
sid kulkuneuvoja kayttden, mikali tdma olisi ollut edullisempaa. Jos
muuta riittdvaa selvitysta ei ole esitetty, voidaan yleisten kulkuneuvo-
jen kustannusten laskemiseksi kayttad yleisid taksoja (esim. kertalipun
hinta tai Matkahuollon taulukot).




Eraét lentoyhtiot ja majoituspalveluyritykset markkinoivat tuottei-
taan tarjoamalla asiakkailleen mm. ilmaismatkoja ja ilmaisia yopymi-
sid. Viraston kustantamista virkamatkoista saatu etu kuuluu tyonan-
tajalle ja mahdolliset ilmaiset liput ja yopymiset tulee hyddyntda vir-
kamatkojen yhteydessa.

6§
Korvaus oman kulkuneuvon kdyttamisesta

Virkamiehen tai tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla
tekemadsta virkamatkasta suoritetaan matkustamiskustannusten korva-
usta seuraavasti:

Autolla...................... Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittaisen ajoki-
lometrien laskentakauden 5 000 ensimmii-
seltd kilometriltd 1.1.-31.12.2017 viliseltd ajalta
41 senttid kilometriltd ja seuraavilta kilomet-
reiltd 37 senttid kilometrilta.

Edelld mainitut kilometrikorvaukset suorite-

taan korotettuina seuraavissa tapauksissa:

1) 7 senttid silloin kun tehtdvien suoritta-

minen edellyttdd perdvaunun kuljettamista

autoon kiinnitettyna ja 11 senttid silloin, kun

tehtévien suorittaminen edellyttad asuntovau-

nun kuljettamista autoon kiinnitettyna seka

21 senttié silloin kun tehtdvien suorittaminen

edellyttdd taukotuvan tai vastaavan kuljetta-

mista autoon kiinnitettyn4, ja

2) 3 senttid silloin, kun

a) asianomainen joutuu kuljettamaan autos-
saan koneita tai laitteita, joiden paino
ylittad 80 kiloa tai joiden koko on suuri,
b) asianomainen on tehtdvien vuoksi joutu-

nut autossaan kuljettamaan koiraa, tai

3) 9 senttia silloin, kun tehtivien hoito edel-

lyttad liikkumista autolla metsdautotielld tai

muulta liikenteeltd suljetulla tierakennustyo-

maalla, kyseisten kilometrien osalta, sekd

4) 3 senttia henkil6lta silloin, kun asianomai-

nen kuljettaa muita henkil6itd, joiden kuljetus

on hdnen tydnantajansa asiana.



1.1-31.12.2017

Moottoripyorélla............ 32 senttid/5000 ensimmadistd km ja
29 senttid/seuraavat km
Moottoriveneelld............. alle 50 hv/73 senttid/km ja yli
50 hv/106 senttid/km
Moottorikelkalla............. 101 senttid/km
Monkijalla...................... 95 senttid/km
Mopolla.......................... 17 senttid/km
Muulla tavalla................ 10 senttid/km

Ajokilometrien laskentakausi vaihtuu kalenterivuoden vaihtuessa.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on virkamatkan tarkoituksesta tai eri-
tyisistd syistd johtuen oikeutettu kdyttimaédn virkamatkalla omaa autoa,
suoritetaan korvaus tdmén pykélan mukaisesti.

Ulkomaanedustuksen virkamiehen ja tyontekijan oman auton kdytosta
ja siitd suoritettavasta korvauksesta madrda ulkoasiainministerio. Naita
perusteita noudatetaan myos muilla hallinnonaloilla palvelevien virkamies-
ten ja tyontekijoiden osalta, joiden asemapaikka on ulkomailla.

Soveltamisohje:

Kysymys siitd, korvataanko virkamiehen tai tydntekijin omalla tai
hallitsemallaan autolla tehdystd virkamatkasta aiheutuneet matkus-
tamiskustannukset sopimuksen 6 §:n mukaisten kilometrikorvausten
mukaisesti, ratkaistaan edelleenkin paasadntoisesti matkamaaraysta
annettaessa tai poikkeuksellisesti viimeistddn matkalaskua hyvéiksyt-
tdessd. Asiaa ratkaistaessa on otettava huomioon edelld 5 §:ssd ja sen
soveltamisohjeessa mainitut ndkokohdat.

Jos virkamiehen tai tyontekijan tyd on laatunsa ja laajuutensa puo-
lesta sellaista, ettd virkamatkat muodostavat pysyvisti siitd oleellisen
osan, virasto voi antaa asianomaiselle luvan jatkuvaan oman auton
Kiyttoon.

Vaikka virkamiehelle tai tyontekijille olisi annettu lupa jatkuvaan
oman auton kayttdon virkamatkoilla, on silti noudatettava 5 §:ssé ja
sen soveltamisohjeissa ilmenevid periaatteita eli edullisin matkustus-
tapa on aina lahtokohtana. My6s jatkuvan oman auton kayttéluvan
saanut virkamies tai tyontekija tekee normaalin matkalaskun.

Virasto voi antaa tarkempaa ohjeistusta jatkuvan oman auton kiy-
tostd, mukaan lukien mahdollinen ajopaivakirjan pitiminen.




78§
Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta sekd hanen suorittamis-
taan paikka- ja makuupaikkalipuista, valttimattomistd tyovélineiden kul-
jettamisesta aiheutuneista rahtimaksuista sekd muista niihin verrattavista
valttdimattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Taksin sekai tilaus- tai vuokra-ajoneuvon kéytostd aiheutuva kustan-
nus voidaan korvata, jos sen kdyttd on perusteltua ottaen huomioon 5 §:n
edellytykset.

Lentokentilld, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa perit-
tévé auton seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin
enintdin kolmelta paiviltd kutakin virkamatkaa kohti.

Soveltamisohje:
Virasto voi antaa tarkempaa ohjeistusta taksin seka tilaus- ja vuokra-
ajoneuvojen kdytosta.

Pitkalla kotimaan virkamatkalla olevalla virkamiehelld ja tyonteki-
jalld on oikeus kotona kédynnista aiheutuvien matkustamiskustannus-
ten korvaukseen halvinta matkustustapaa kdyttden kerran joka toinen
viikko. Téllaiseen kotimatkaan kdytetyn ajan osalta ei asianomaisella
ole oikeutta muihin matkakustannusten korvauksiin (mm. paivéra-
hoja ei siis tiltd ajalta makseta).

88
Erdat erilliskorvaukset

Virkamatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edelld mainittujen lisaksi
tositteiden mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttévero,

2) ulkomaanmatkoilla passi- ja viisumimaksut seka valttimattomét
lddke- ja rokotusmaksut,

3) ulkomaanmatkoilla matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enin-
tddn 1600 euroa vakuutusmadristd sekd enintddn 31 pdivad kestavida vir-
kamatkaa varten otetun kertamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu silta
osin kuin se oikeuttaa matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruun-
tumisesta tai keskeytymisestd aiheutuviin kulukorvauksiin tai koko vuoden
ajaksi otetun matkustajavakuutuksen enintddn 50 euroa vakuutusmaksu,

4) valttamattomat virkamatkan jdrjestelyihin ja tydasioihin liittyvit
puhelin- ja viestintakulut asiallisin perusteluin,

5) hotellimajoituksen yhteydessa perittdva tallelokerovuokra, seka

6) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.



Soveltamisohje:

Matkamadraystd annettaessa tulee erityisesti huolehtia poikkeuksellis-
ten ylimédaréisten kustannusten ennakoimisesta.

9§
Pdivarahan edellytyksend olevan matkan pituus

Piiviarahaa voidaan suorittaa, kun virkamatka ulottuu yli 15 kilometrin
etdisyydelle virkamiehen tai tyontekijin asunnosta tahi virka- tai tyopai-
kasta, mitattuna yleisesti kaytettyd kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko
laht6 asunnosta vai virka- tai tyopaikasta ja paluu vastaavasti asuntoon
vai virka- tai tyopaikkaan.

Soveltamisohje:
Pdivdrahan suorittamisen edellytyksend on, ettd virkamatka tayttaa
madrityt ehdot sekd matkan pituuden ettd kestoajan osalta.

Perusteena matkan pituuden laskemiselle on lyhin yleisesti kaytet-
tavissd ollut tie silloin, kun virkamatka tehtiin.

Virkamatka voidaan aloittaa joko asunnosta tai virka- tai tyopai-
kasta ja vastaavasti padttad joko asuntoon tai virka- tai tyopaikkaan.
Kun ensisijaisena sddntond on, ettd virkamatkan tulee ulottua yli 15
kilometrin etdisyydelle henkilon virka- tai tyopaikasta tai asunnosta,
paiviarahan saamisen edellytyksié ei ole olemassa, jos matka lahto-
paikasta tehtdvin suorituspaikkaan on ollut esimerkiksi 16 kilomet-
rid, mutta paluumatka virka- tai tydpaikkaan tai asuntoon 10 kilo-
metrid. Oikeus péivdrahan saamiseen syntyy virkamatkan pituuden
osalta vain, jos sekd meno- ettd paluumatkat tehtdvin suorituspai-
kalle tai virkamatkan etdisimpéddn pisteeseen ja sieltd takaisin ylittavat
15 kilometrid. Lahdon ja paluun on tapahduttava sen mukaan, kum-
masta tehtavien hoito edellyttad virkamatkan tarkoituksenmukaisim-
min alkavan ja kumpaan paittyvin.

108
(Osapadivdrahan ja kokopdivarahan tuntirajat

Osapéivarah asuoritetaan, kun virkamatka on kestanyt yli 6 tuntia.
Kokopidivarah asuoritetaan, kun virkamatka on kestanyt yli 10 tun-
tia.

Kun virkamatka on kestdnyt enemmaén kuin yhden matkavuorokauden
ajan ja virkamatkaan kédytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli
kahdella tunnilla, se oikeuttaa uuteen osapéivarahaan, ja yli kuudella tun-
nilla, se oikeuttaa uuteen kokopaivirahaan.



1§
Paivdrahojen suuruus

Péiviraha suoritetaan

1) osapdivarahana 1.1.-31.12.2017 véliseltd ajalta 19 euroa jokaiselta péi-
virahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta virkamatkaan on kay-
tetty 10 §:n 1 momentissa mainittu vihimmadisaika, ja

2) kokopdivdarahana 1.1.-31.12.2017 véliseltd ajalta 41 euroa jokaiselta
pédivirahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta virkamatkaan on
kaytetty 10 §:n 2 momentissa mainittu vahimmaisaika.

128
Péivaraha ulkomaanmatkoilla

Virkamiehelld ja tyontekijilld on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovit-
tuun paivdrahaan, missd matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi
paattyy laivalla tai lentokoneessa, maariytyy pdivdraha sen maan tai alu-
een mukaan, josta laiva tai lentokone on viimeksi ldhtenyt tahi Suomesta
lahdettdessa ensiksi saapuu.

Mikaili virkamatkaan kaytetty kokonaisaika jda alle 24 tunnin, suori-
tetaan péiviraha kotimaan matkojen sidnndsten ja euroméarien mukai-
sesti. Jos virkamatka on kuitenkin kestdnyt yli 15 tuntia ja siitd ajasta on
virka- tai tyotehtdvien hoidon tai muun pétevin syyn vuoksi oleskeltu yli
viisi tuntia ulkomaan alueella, on asianomaisella oikeus kyseistd maata tai
aluetta varten sovittuun paiviarahaan.

Jos virkamatkaan kéytetty aika ylittdd viimeisen ulkomailla paéttyneen
tdyden matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, on asianomaisella oikeus
kyseisen matkavuorokauden ajalta pdivirahaan, jonka suuruus on 35 %
viimeisen ulkomailla pdattyneen tiyden matkavuorokauden mukaisesta
péivarahasta, ja jos yli kymmenelld tunnilla, hdnelld on oikeus kyseisen
matkavuorokauden ajalta pdivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen
ulkomailla paattyneen tdyden matkavuorokauden mukaisesta pdivirahasta.
Edelld tarkoitetun (65 %:n mukaisesti korvatun) tdyden matkavuorokauden
padtyttyd kotimaassa maardytyvat sen jilkeen alkavilta matkavuorokau-
silta paivdrahat kotimaan korvausten mukaisesti.

Laivaseminaareista sekéd kokous- ja koulutusristeilyisté suoritetaan péi-
viraha kotimaan matkojen sddnnosten ja euroméairien mukaisesti.

Pdivarahan méarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta var-
ten 1.1.-31.12.2017 vilisend aikana ovat liitteend.



13§
Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin virkamies tai tydntekijad on jonakin matkavuorokautena saanut
tai hénelld olisi ollut mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi
hotellihuoneen hintaan sisdltyva ateria tai ateriat, maksetaan pdiviraha
tai osapdiviraha kyseiseltd matkavuorokaudelta 50 %:lla alennettuna.

Kotimaan kokopéivarahan ja ulkomaan péivarahan alentamisen edel-
lytyksend on se, ettd asianomainen on syonyt tai hanelld olisi ollut mah-
dollisuus sy6da kaksi ateriaa. Osapéivdrahan alentamisen edellytyksend on
vastaavasti yhden aterian saaminen.

Soveltamisohje:
Maksuttomat ateriat alentavat sopimuksen 12 §:n 3 momentissa tar-
koitetut ulkomaan paiviarahat puoleen siten, ettd 35 %:n suuruinen
péivdraha alenee yhdelld aterialla ja 65 %:n suuruinen pdivdraha kah-
della aterialla.

Hotellihuoneen hintaan sisaltyvaa aamiaista ei pidetd 13 pykalassa
tarkoitettuna ateriana. Sen sijaan esimerkiksi laivamatkan lipun hin-
taan sisdltynyt aamiainen on pykalédssa tarkoitettu ateria.

Alennuksen pdivirahaan aiheuttaakseen maksuttoman aterian tai
aterioiden on tultava virkamatkan tarkoitukseen liittyen eikd esimer-
kiksi siten, ettd virkamies tai tyontekijé saa aterian joltakin omaiselta
tai tuttavaltaan virkamatkaan liittymattomén syyn vuoksi.

14§
Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdystd virkamatkasta ei tule suoritettavaksi paivéra-
haa, mutta virkamies tai tyontekija on aterioinut omalla kustannuksellaan
tavanomaisen ruokailupaikkansa ulkopuolella vahintddn 10 kilometrin
etdisyydelld virka- tai tyopaikastaan tahi asunnostaan ja matka on kesti-
nyt yli 4 tuntia, maksetaan hanelle ateriakorvausta yksi neljasosa 11 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetun kokopéiviarahan maarasta.

15§
Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan paivirahan lisiksi matkalaskuun liitet-
tdvan majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukai-
sesti. Milloin majoittumismaksuun sisdltyy muita aterioita kuin aamiai-
nen, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.



Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kisittd4d huoneen perushinnan,
mahdolliset verot ja maakohtaisen kdytdinnon mukaisesti kiintedsti perit-
tavat palvelusrahat.

Milloin virasto jirjestdd majoituksen, sitd on kdytettdvd, mikali se
tayttad kohtuulliset vaatimukset. Mikali virkamies tai tyontekija ei kayta
viraston tarjoamaa majoitusta, korvausta maksetaan vain se maara, minka
virasto olisi maksanut majoituksesta jarjestiméssdan majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttdd, ettd asianomainen on
ollut majoittumispaikkakunnalla klo 21.00 - 07.00 vélisend aikana vahin-
tdan nelja tuntia tai on ollut matkalla tahi ty6tehtédvia hoitamassa muualla
kuin kotipaikkakunnallaan sanottuna aikana timan ajan ja hdnen on sen
vuoksi ollut pakko majoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sitd edellytta-
vit, voidaan ulkomailla edelld mainituista kellonajoista riippumatta mak-
saa korvaus hotellihuoneen kadytdstd myds muuna aikana.

Soveltamisohje:

Majoitusliikkeen tai hotellin valinnassa noudatetaan 5 §:ssd maari-
teltyja yleisia matkan tekotapaa koskevia periaatteita, minka lisaksi
valintaan voivat vaikuttaa majoittumispaikan sijainnin tarkoituksen-
mukaisuus sekd erityiset paikalliset olosuhteet.

Korvattaviin matkakustannuksiin eivdt kuulu maksulliset lisdpal-
velut, jotka eivit ole valttimattomid virkamatkan tekemisen kannalta.

Jos majoittumismaksuun sisaltyy aterioita, majoittumiskorvaus
suoritetaan vain huoneen hinnan osalta. Mikéli aamiainen sisil-
tyy hotellihuoneen kokonaishintaan, eikd asiakas voi itse valita sitd,
maksaako hdn aamiaisesta erikseen, ei aamiaisen osuutta majoittu-
mismaksusta kuitenkaan vihennetd. Jos aamiaisesta kuitenkin peri-
tddn majoittumismaksuun sisdltyméton erillinen maksu, ei sitd kor-
vata erikseen.

Kohtuullinen majoitus kasittad yopymispaikan, jossa virkamiehelld
tai tyontekijalld on lammon ja valaistuksen lisdksi asianmukainen
makuusija vuodevaatteineen seké peseytymismahdollisuus ja kdymala.

16§
Yomatkaraha

Yomatkarahaa maksetaan sellaiselta pdivirahaan oikeuttavalta mat-
kavuorokaudelta, josta virkamatkaan on kaytetty yli kymmenen tuntia
ja josta ajasta vahintddn neljd tuntia on ollut kello 21.00 - 7.00 vélisena
aikana ja jonka aikana asianomaisella olisi ollut oikeus majoittua viraston
kustannuksella, mutta hin ei ole tehnyt niin.

Yomatkarahan suuruus on 12 euroa vuorokaudelta.



Yomatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis-
tai hotellikorvausta tahi hdn saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai
laivan hyttipaikasta taikka matka tapahtuu valtion kéytettavina olevalla
laivalla tai junassa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asian-
omaisella ei muutoin ole viraston jirjestiman maksuttoman majoituksen
johdosta yopymiskustannuksia.

17§
Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan virka- tai tyopaikan ulkopuolella
pidettavilla viraston jarjestamilld tahi sen muutoin osoittamilla oppikurs-
seilla olevaa virkamiesta tai tyontekijds, suoritetaan matkakustannusten
korvausta matkoista kursseille ja takaisin 6, 7 ja 9-13 sekd 15 §:n mukai-
sesti.

Enintddn 21 vuorokautta kestévilta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suo-
ritetaan kurssiajalta pdivdrahaa tai ateriakorvausta sekd majoittumis- tai
hotellikorvausta tai yomatkarahaa 9 - 16 $:n mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestévaltd yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitkéd oppikurssi)
suoritetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mit4 9 ja 10 §:ssd
on pdivarahan saamisen osalta ja 14 §:ssé ateriakorvauksen saamisen osalta
sanottu,kurssipédivérah aaseuraavasti:

a) 1 - 21 paivien ajalta kurssipdivaraha on koko- tai osapéivdrahan tai
ateriakorvauksen suuruinen, ja

b) sitd seuraavilta paiviltd, mutta kuitenkin enintdan vuoden kestavilta
kurssiajalta suoritetaan kurssipdivarahaa, jonka suuruus on 75 % koko- tai
osapdivirahan tai ateriakorvauksen maarasta.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus mak-
suttomaan ruokailuun, vihennetién kurssipdivirahasta 50 %. Jos virasto on
jarjestdnyt myos maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttdvan majoi-
tuksen, vahennetddn kurssipdivdrahasta lisiksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai
muissa vastaavissa olosuhteissa jarjestetystd maksuttomasta majoituksesta
ei sanottua 25 %:n viahennystéd kuitenkaan suoriteta.

Niiltd péiviltd, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipdivirahaan
ja virasto on jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayttavin majoituksen, ei
suoriteta majoittumiskorvausta eiki yomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden vilinen aika ylittdd 12 vuoro-
kautta, pidetddn osia eri kursseina.

Ulkomailla pidettavan oppikurssin ajalta maksettavia paivdrahoja alen-
netaan edelld mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suos-
tumuksella ole maaritty maksettavaksi alempia paivdrahoja.



Soveltamisohje:

Kurssipdivaraha suoritetaan oppikurssilaiselle myos kurssin kestoai-
kaan siséltyviltd sunnuntailta sekd kirkollisilta ja muilta juhlapaivilta
seka toiselta viikottaiselta vapaapdivalta, mikéli oppilas ndind pdivina
oleskelee kurssipaikkakunnalla. Kurssipdivdrahaa ei suoriteta oppi-
kurssin jarjestdjan etukateen ilmoittamilta vapaapdiviltd. Luvallinen
poissaolo, kuten esimerkiksi sairaus, aiheuttaa sen, ettd kurssipaikka-
kunnalla olo oikeuttaa saamaan kurssipdivirahan my6s poissaolopéi-
valtd.

Laskettaessa kurssipdivien médrdd, jolloin kurssipdivdraha alenee
(21 pdivdn tayttyminen), luetaan mukaan vain ne piivit, joilta oppi-
kurssilaiselle on maksettu kurssipaivirahaa.

Pitkalla kotimaassa pidettavilld kurssilla on virkamiehelld ja tyon-
tekijalld oikeus kotona kédynnistd aiheutuviin matkustamiskustannus-
ten korvauksiin halvinta matkustustapaa kdyttaen kerran joka toinen
viikko. T4llaiseen kotimatkaan kaytetyn ajan osalta ei asianomaisella
ole oikeutta muihin matkakustannusten korvauksiin (mm. paivéra-
hoja ei siis tdltd ajalta makseta). Kurssipaikalta lahtopéivaltd ja kurs-
sipaikalle paluupdiviltd maksetaan tdlloin lisaksi kurssipaivéraha, jos
kurssipaikalla oloa on vahintdan 10 tuntia.

18§
Tyontekijoiden matka-ajan palkka

Matkapdiviltd maksetaan palkka siltdi matkaan kiytetyltd ajalta, jolta
tyontekija matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin
enintddn niin pitkiltd ajalta, ettd hdn saa sddnnéllistd pdivittdistd tydai-
kaansa vastaavan palkan. Matka-aikaa ei lueta ty6aikaan.

Sunnuntai- ja pyhépaivind sekd muuna tyontekijan tydtuntijarjestelman
edellyttiména vapaapaivani suoritetusta virkamatkasta maksetaan matka-
ajan palkka asianomaisen sadnnollista tyoaikaa vastaavasti enintadn kah-
deksalta tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Milloin tyontekijé tehtavienséd luonteen vuoksi itse paattad matkojensa
suorittamisesta ja tydaikansa kdytostd, ei korvausta matka-ajalta makseta.
(YK:05435)

Soveltamisohje:
Matka-ajan palkassa on ensinnédkin kysymys sen ansionmenetyksen
korvaamisesta, joka tyontekijille aiheutuu siitd, ettd asianomainen
matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa. T4lloin korvausta
suoritetaan enintddn niin pitkalta ajalta, ettd tyontekija saa sadnnol-
lista pédivittdistd tydaikaansa vastaavan palkan. Jos tyontekija tydvuo-
rokauden aikana matkallaolon ohella tekee tyotd, matka-ajan palkka



maksetaan tilld perusteella vain niiltd matkatunneilta, jotka muodos-
tuvat tydtuntijirjestelmédn mukaisen ty6ajan ja todella tydskennellyn
tyOajan erotuksesta. Niin kuin tydaikalain (605/96) 4 §:n 3 momen-
tista kdy ilmi, tdtd matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

Matka-ajan palkka maksetaan pykilin 2 momentin perusteella
sunnuntai- tai pyhdpéivand sekd muuna tyontekijan ty6tuntijérjestel-
mén edellyttdimand vapaapéivani suoritetusta matkasta asianomaisen
saannollista tyoaikaa vastaavasti enintdan kahdeksalta tunnilta yksin-
kertaisen tuntipalkan mukaan. Matka-ajan palkkaa suoritetaan vain
todella matkustamiseen kaytetyltd ajalta. Milloin tyontekijd viettda
viikkovapaapdivda tai muutoin on levossa, matka-ajan palkkaa ei suo-
riteta. Matkustamisen tarkoitukseen liittyvit pysahdysajat (esim. vli-
asemilla) luetaan matka-aikaan. Sunnuntaina ja muuna vapaapiivina
vuorokauden kdsite madraytyy sen mukaan, kuinka asianomaisen tyo-
vuorokausi alkaa ja paattyy siitd riippumatta, miltd ajalta sunnuntai-
tyon korotusosa hinelle suoritetaan.

Yleiselld saannolld ei ole madriteltdvissa, kuka on sellaisessa, pyka-
lin 3 momentin tarkoittamassa asemassa, ettd hdneen ei sovelleta
matka-ajan palkkaa koskevia sopimusmaéirayksid. Yksittaistapauk-
sessa on huomiota kiinnitettavda muun ohella tehtivien luonteeseen,
henkil6n asemaan organisaatiossa seka siithen, mita hdnen palkkaus-
perusteitaan vahvistettaessa on otettu huomioon.

19§
Virkamiesten matkapdivakorvaus

Mikali virkamies on méardtty matkustamaan sellaisena lauantaina, sun-
nuntaina tai tydajoista tehdyn valtion virka- ja tyoehtosopimuksen 5 §:n
1 ja 2 momentissa tarkoitettuna arkipyhdni tai muuna pdivini, joka muu-
toin olisi hinen vapaapaivinsi, tahi viikko- ja jaksotyossa tyévuoroluet-
telon mukaisena vapaapdivinain siten, ettd yksinomaan matkustamiseen
kéytetty aika on védhintdédn viisi tuntia, maksetaan hénelle matkapéiva-
korvausta. Matkapéivikorvauksen suuruus on kotimaan virkamatkoilla
55 euroa ja ulkomaan virkamatkoilla 150 euroa. Matka-aikaa ei lueta tyo-
ajaksi. (YK: 04288 matkapdivikorvaus kotimaa, YK: 04289 matkapdiva-
korvaus ulkomaat)

Korvausta ei makseta tydajoista tehdyn virka- ja tyéehtosopimuksen
18 §:n 3 momentissa tarkoitetulle johtavalle virkamiehelle eikd virkamie-
helle, joka itse padttdd virkamatkan ajankohdasta ja siihen liittyvista tyo-
ja vapaa-ajan jarjestelyistd. Korvausta ei myoskédan suoriteta, mikali edelld
sanotulta vuorokaudelta kertyy ty6ajaksi luettavaa aikaa tai matkustamista
erityisten méaraysten perusteella korvataan muulla kuin tdssa sopimuk-
sessa sovitulla tavalla.



Soveltamisohje:

Korvausta voi saada vain edelld mainittuina péiving, jotka muutoin
olisivat olleet virkamiehen vapaapdivid, madrayksestd tehdyistd vir-
kamatkoista, joilla ei tyoskennelld ja matkustamiseen kaytettyéd aikaa
kertyy vahintddn viisi tuntia. Viikonlopun tai muiden perittiisten
vapaapdivien osalta korvauksen voi saada vain kerran. Matkustami-
sen tarkoitukseen liittyvit pysahdysajat esimerkiksi odotusajat vili-
asemilla luetaan matka-aikaan. Aikaa, jolloin virkamiehelld on ollut
hotelli- tai muu majoitus, ei lueta tdssa tarkoitetuksi matka-ajaksi.
Edelld 19 §:n 1 momentissa tarkoitetut paivat maaraytyvat kalenteri-
vuorokausina, kuitenkin siten, ettd sunnuntaina matkan tulee alkaa
viimeistddn klo 21. Aikaerotilanteissa matka-aika lasketaan todellisen
kestonsa mukaan.

208§
Ennakko

Virasto voi maksaa ennakkoa tarvittaessa.

Virkamatkasta aiheutuvien kustannusten maksamista varten kayte-
tdan valtion maksuaikakorttia. Ennakkoa matkustamiskustannuksista tai
majoittumis- ja hotellikorvauksista on oikeus saada vain, mikali virkamie-
hen tai tyontekijan kdyttoon ei ole luovutettu valtion maksuaikakorttia tai
kohdemaassa ei voi maksaa maksukortilla.

Alle 24 tuntia kestavalta virkamatkalta voidaan ennakko jattaa paiva-
rahan osalta suorittamatta. Ennakko maksetaan virkamiehen tai tyonte-
kijan pankkitilille.

21§
Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on
jatettava virastolle kahden kuukauden kuluessa matkan péaattymisestd
uhalla, ettd oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon
muutoin menetetadn.

Erityisestd syystd voi asianomainen viranomainen mairatd, etti korva-
usta on haettava edelld mainittua lyhyemmankin kohtuullisen ajan kulu-
essa.

Asianomainen viranomainen voi hakemuksesta myontdé luvan korva-
uksen maksamiseen, vaikka korvausta ei ole haettu médriajassa.

Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneistd kustannuksista silloin,
kun tosite niistd on ollut saatavilla.



Soveltamisohje:

Matkalasku ja tositteet voivat olla sahkoisessda muodossa.

22§
Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemélla tarkentavalla virkaeh-
tosopimuksella tai viraston tekemadlld tyoehtosopimuksella voidaan poi-
keta tdmén sopimuksen méarayksistd edellyttden, ettd poikkeamissopi-
muksista ei aiheudu valtiolle lisakustannuksia.

23§
Tydrauha

Virkamiehet

Téhin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai
oikeasta sisdllosté taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta synty-
neen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi
tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tahdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko
edellisessd momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivatkd sopimuk-
sen madrdyksid. Tam4 yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltda myos sen,
ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyé tyotaistelutoimenpidetta eiké
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkiméan niiden lopettamiseen.

Tyontekijat

Tamén tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sul-
kuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu
tdmén sopimuksen madrayksid vastaan tai tarkoittaa timédn sopimuksen
muuttamista.

24§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2017 ja on voimassa 31.12.2017 saakka.



LITE

Ulkomaanpaivarahakorvaukset vuodelle 2017

MAATAI ALUE

Afganistan
Alankomaat*
Albania
Algeria
Andorra
Angola
Antigua ja Barbuda
Arabiemiirikunnat
Argentiina®
Armenia*
Aruba
Australia*
Azerbaidzan*
Azorit
Bahama
Bahrain
Bangladesh
Barbados
Belgia

Belize

Benin
Bermuda
Bhutan
Bolivia

Bosnia ja Hertsegovina®

Botswana
Brasilia
Britannia*

Lontoo ja Edinburgh*

Brunei
Bulgaria
Burkina Faso
Burundi
Chile*
Cookinsaaret
Costa Rica
Curagao

Paivaraha
euro
57
65
54
67
57
95
74
72
47
51
53
70
53
59
74
73
57
64
62
47
4
75
4
39
48
4
65
65
69
4
51
39
46
55
7
54
48

Maakoodi
(ISO 3166-1 alpha-2)
AF
NL
AL
Dz
AD
AO
AG
AE
AR
AM
AW
AU
AZ

BS
BH
BD
BB
BE
BZ
BJ
BM
BT
BO
BA
BW
BR
GB

BN
BG
BF
BI
L
K
R
w



MAATAI ALUE Pdivaraha Maakoodi

euro (ISO 3166-1 alpha-2)

Djibouti 64 DJ

Dominica 54 DM
Dominikaaninen tasavalta 60 DO
Ecuador* 58 EC
Egypti 53 EG
El Salvador 49 SV
Eritrea 57 ER
Espanja* 62 ES
Eteld-Afrikka 48 ZA
Eteld-Sudan 54 SS
Etiopia 47 ET
Fidzi 50 F)

Filippiinit 58 PH
Farsaaret 53 FO
Gabon 73 GA
Gambia 39 GM
Georgia® 46 GE
Ghana 49 GH
Grenada 64 GD
Gronlanti 55 Gl
Guadeloupe 50 GP
Guatemala 58 GT
Guinea 53 GN
Guinea-Bissau 36 GW
Guyana* Y] GY
Haiti 48 HT
Honduras 44 HN
Indonesia 51 ID

Intia 49 IN

Irak 63 1Q

Iran 53 IR

Irlanti 66 IE

Islanti 72 IS

Israel 77 IL

Italia* 64 IT

[ta-Timor 48 TL
[tdvalta 62 AT
Jamaika 52 M
Japani 78 P

Jemen 62 YE
Jordania 74 J0

Kambodza 54 KH

Kamerun 49 M



MAATAI ALUE Pdivaraha Maakoodi

euro (ISO 3166-1 alpha-2)

Kanada 66 (A
Kanarian saaret 60
Kap Verde 4 v
Kazakstan 49 Kz
Kenia 64 KE
Keski-Afrikan tasavalta 66 CF
Kiina* 66 (N

Hongkong* 72 HK
Kirgisia 46 KG
Kolumbia 59 Q)
Komorit 4 KM
Kongo (Kongo-Brazzaville) 51 (G
Kongon demokraattinen tasavalta
(Kongo-Kinshasa) 67 (@)
Korean demokraattinen kansantasavalta
(Pohjois-Korea) 66 KP
Korean tasavalta (Eteld-Korea) 85 KR
Kosovo 45
Kreikka 58 GR
Kroatia 61 HR
Kuuba 61 w
Kuwait 70 Kw
Kypros* 60 cy
Laos 51 LA
Latvia 50 Lv
Lesotho 36 LS
Libanon 69 LB
Liberia 59 LR
Libya 69 LY
Liechtenstein 71 LI
Liettua 48 LT
Luxemburg 64 LU
Madagaskar 39 MG
Madeira 58
Makedonia® 51 MK
Malawi 46 MW
Malediivit 62 MV
Malesia 51 MY
Mali 39 ML
Malta 62 MT
Marokko 68 MA
Marshallinsaaret 59 MH

Martinique 52 MQ



MAATAI ALUE

Mauritania
Mauritius

Meksiko
Mikronesia
Moldova*

Monaco

Mongolia
Montenegro
Mosambik
Myanmar (Burma)
Namibia
Neitsytsaaret (USA)*
Nepal

Nicaragua

Niger

Nigeria

Norja*
Norsunluurannikko
Oman

Pakistan

Palau
Palestiinalaisalue*
Panama
Papua-Uusi-Guinea
Paraguay

Peru

Portugali*

Puerto Rico

Puola

Qatar

Ranska*

Romania

Ruanda

Ruotsi*

Saint Kitts ja Nevis
Saint Lucia

Saint Vincent ja Grenadiinit
Saksa
Salomonsaaret
Sambia

Samoa

San Marino

Sao Tomé ja Principe

Pdivaraha
euro

4
52
48
55
44
69
40
51
44
59
36
50
4
44
45
67
7
7
67
40
64
70
56
57
36
57
60
56
55
72
66
53
)
63
63
73
70
61
54
59
53
57
64

Maakoodi
(ISO 3166-1 alpha-2)
MR
MU
MX
M
MD
MC
MN
ME
Mz
MM
NA
Vi
NP
NI
NE
NG
NO
a
oM
PK
PW
PS
PA
PG
PY
PE
PT
PR
PL
QA
FR
RO
RW
SE
KN
LC
VC
DE
B
M
WS
M
ST



MAATAI ALUE

Saudi-Arabia
Senegal
Serbia*
Seychellit
Sierra Leone
Singapore
Slovakia
Slovenia
Somalia
Sri Lanka
Sudan
Suriname
Swazimaa
Sveitsi
Syyria
TadzZikistan
Taiwan
Tansania
Tanska*
Thaimaa
Togo
Tonga
Trinidad ja Tobago
Tsad
TSekki
Tunisia
Turkki*
Istanbul*
Turkmenistan
Uganda
Ukraina
Unkari
Uruguay
Uusi-Seelanti*
Uzbekistan
Valko-Vendja
Vanuatu
Venezuela
Vendjd*
Moskova*
Pietari*
Vietnam
Viro

Pdivaraha
euro

7
48
54
67
50
70
56
57
60
47
72
42
38
71
81
40
64
45
68
59
49
44
70
52
56
53
58
60
64
40
47
55
56
69
49
42
59
90
53
66
61
56
51

Maakoodi
(1SO 3166-1 alpha-2)
SA
SN
RS
SC
SL
SG
SK
SI
SO
LK
SD
SR
SL
CH
SY
T
W
17
DK
TH
TG
T0
T
1)
z
™
TR

™
UG
UA
HU
vy
NZ
uz
BY
VU
VE
RU

VN
EE



MAATAI ALUE Pdivaraha Maakoodi

euro (ISO 3166-1 alpha-2)
Yhdysvallat* 68 us
New York, Los Angeles, Washington* 74
Zimbabwe 50 w
Maa, jota ei ole erikseen mainittu* 46

*
Alankomaat: Alankomaihin kuuluu Hollanti/Alankomaat. Muut Hollantiin/Alankomaihin kuuluvat maat ja alu-
eet, joita ei ole téssé luettelossa erikseen mainittu kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhméaan.

Argentiina: Argentiinaan kuuluvat Argentiina ja siihen valittmasti kuuluvat saaret, ei kuitenkaan Falklandin
saaret.

Armenia: Vuoristo-Karabahin alue luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhméén.

Australia: Australiaan kuuluvat Australia ja Tasmania ja valittdmasti ndiden ldheisyydessa olevat saaret. Muut
Australiaan kuuluvat maat, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu, kuuluvat Maa, jota ei ole er-
ikseen mainittu -ryhmaan.

AzerbaidzZan: Vuoristo-Karabahin alue luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Bosnia ja Hertsegovina: Tahdn maahan kuuluvat kaikki maan rajojen sisdpuolella olevat hallinnolliset kan-
sallisuusalueet.

Britannia: Britanniaan kuuluvat Englanti, Wales, Skotlanti ja Pohjois-Irlanti seka vélittémasti ndihin alueisiin
liittyvat saaret mm. Kanaalisaaret: Jersey, Guernsey yms. ja Man-saaret. Muut Yhdistyneisiin kuningaskuntiin
(UK) kuuluvat maat, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu, kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen
mainittu -ryhmaan.

Chile: Chileen kuuluvat Chile ja siihen vélittomdsti kuuluvat saaret. Padsidissaaret kuuluvat Maa, jota ei ole
erikseen mainittu -ryhmaén.

Ecuador: Ecuadoriin kuuluvat Ecuador ja Galdpagossaaret.

Espanja: Espanjaan kuuluvat Manner-Espanja, Ceuta ja Melilla seka saaret valittomésti Manner-Espanjan
valittmassa laheisyydessd mm. Mallorca, Menorca, Ibiza yms. Muut Espanjalle kuuluvat maat ja alueet, joita
ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu, kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhméén.

Georgia: Georgiaan luetaan siihen kuuluvat alueet. Abhasia ja Eteld-Ossetia luetaan tdssa Maa, jota ei ole er-
ikseen mainittu -ryhmaan.

Guyana: Guyanaan (Brit.) ei kuulu Ranskan Guyana, joka kuuluu Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhméén.

Italia: Italiaan luetaan Italia, Sisilia ja Sardinia sekd muut valittomadsti ndihin alueisiin liittyvat saaret.
Vatikaanivaltio luetaan Italiaan.

Kypros: Kyprokseen luetaan Kyproksen EU:hun kuuluvat alueet. Kyproksen turkkilainen osa luetaan Turkkiin.

Makedonia: Makedoniaan kuuluu entisen Jugoslavian alue nimeltdan Makedonia. Kreikkaan kuuluu vastaavan
niminen maakunta.

Moldova: Moldovaan luetaan myds Transnistrian alue.

Neitsytsaaret (Brit.): Brittildiset Neitsytsaaret luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhméan, ei
Neitsytsaaret (USA) alueeseen.

Norja: Norjaan kuuluvat Norja ja Lofootit sekd muut vélittdmdsti ndihin alueisiin kuuluvat maat ja alueet.
Muut Norjaan kuuluvat maat ja alueet mm. Huippuvuoret ja Jan Mayen kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mai-
nittu -ryhmaan.

Palestiinalaisalue: Palestiinalaisalueeseen kuuluvat kaikki erillishallintoalueet Israelin sisapuolella, jotka lu-
etaan Palestiinan itsehallintoalueeseen.

Portugali: Portugaliin kuuluvat Portugali ja vélittomasti sen alueeseen liittyvat saaret, ei kuitenkaan Madeira
ja Azorit. Muut Portugaliin kuuluneet maat ja alueet, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu,
kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Ranska: Ranskaan kuuluvat Ranska ja Korsika ja niiden I&heisyydessd olevat saaret. Muut Ranskaan kuuluvat
maat ja alueet, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu, kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mai-
nittu -ryhmaan.

Ruotsi: Ruotsiin luetaan Manner-Ruotsi seka Gotlanti ja O6lanti seka muut l3helld Ruotsia olevat saaret.
Serbia: Serbiaan luetaan Serbia ja Voivodina, mutta ei Kosovoa eikd muita Serbitasavaltoja.



Tanska: Tanskaan kuuluvat Manner-Tanskan alue ja -saaret sekd Bornholm. Muut Tanskaan kuuluvat maat,
joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu, kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.
Erikseen mainittuja ovat Gronlanti ja Farsaaret.

Turkki: Turkkiin luetaan myds Kyproksen turkkilainen osa.

Uusi-Seelanti: Uuteen-Seelantiin kuuluvat sen padsaaret (kaksi) sekd niiden vélittomassa ldheisyydessa ole-
vat saaret. Muut Uuteen-Seelantiin kuuluvat maat ja alueet, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mai-
nittu, kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Vendja: Vendjadn luetaan Vendjd ja Kaliningrad sekd muut vélittdmasti ndihin alueisiin liittyvét Vendjalle kuu-
luvat saaret mm. Novaja Zemlja, Kamt3atka ja Kuriilien saariryhma Venajan osalta. Huippuvuoret luetaan Maa,
jota ei ole erikseen mainittu -ryhmdén.

Yhdysvallat: Yhdysvaltoihin luetaan Yhdysvallat, Alaska ja Havaiji sekd valittomasti ndihin alueisiin liittyvat
Yhdysvaltoihin kuuluvat saaret ja alueet. Muut Yhdysvaltoihin (USA) kuuluvat maat, joita ei ole maa- ja alu-
eluettelossa erikseen mainittu, mm. Guam, Okinawa, Amerikan Samoa yms. kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen
mainittu -ryhmaan.

Maa, jota ei ole erikseen mainittu: Tahdn ryhmaan kuuluu muutama itsendinen valtio, mm. YK:n jasenval-

tioista tahan ryhmaan kuuluvat Kiribati, Nauru, Tuvalu ja Pdivéntasaajan Guinea. Liséksi ryhmaan kuuluvat ne
alueet ja useimmiten saaret, jotka sijaitsevat kaukana emamaasta sekd erddt muut alueet. Tallaisia ovat mm.
Sint Maarten, Gibraltar, Lénsi-Sahara, Réunion, Ranskan Polynesia (Tahiti), Uusi-Kaledonia, Pitcairn ja Turks-

ja Caiccossaaret sekd mm. kaikki ne edelld eri maiden kohdalla mainitut alueet, jotka kuuluvat ryhmaan Maa,
jota eiole erikseen mainittu. Lisaksi

Etelanapa: Koko Eteldnapa luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Eri maiden sotilastukikohdat ja muut eri jarjestdjen hallintoalueet, joihin kantavéestdlld ei ole kulkuoi-
keutta luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhméén.

Kaupunkeihin, jotka on mainittu maa- ja alueluettelossa Britannian, Kiinan, Turkin, Vendjan ja
Yhdysvaltojen kohdalla, luetaan vain ndiden kaupunkien (kuntien) hallinnollisten rajojen sisapuolella olevat
alueet, esim. Suur-Lontoo (Greater London), mutta ei esimerkiksi Lontoon esikaupunkeja Watford jne. eikd ko-
ko Los Angelesin aluetta yms.



1.7 Yhteistoiminta

1 Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
30.12.2013/1233

ks. ajantasainen sdados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131233



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131233

2 Valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimus, 28.3.2010

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
20.1.2006 annetun lain (44/2006) 23 §:n 1 ja 2 momentin nojalla valtiova-
rainministerio ja toisaalta Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry, Jul-
kisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry ja Palkansaajajirjesto
Pardia ry ovat tehneet 26.9.2007 valtiotyonantajan palveluksessa olevan
henkilston yhteistoiminnasta tydsuojelua koskevissa asioissa seuraavan
sopimuksen.

1§
Tydsuojelun yhteistoiminnan tarkoitus

Tyosuojelu on osa henkildstovoimavarojen strategista johtamista ja kehit-
tdmistd, jonka ensisijaisena tarkoituksena on kehittda ennaltachkéisevasti
tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta. Toimiva tydsuojelu
edistad myds tyontekijoiden tyohyvinvointia seké tuottavuuden ja tydeld-
mén laadun kestdvaa parantamista.

Tyon ja tydympériston terveellisyyden ja turvallisuuden kehittiminen
edellyttdd tyonantajan ja tyontekijéiden yhteisty6td. Tyosuojelun yhteis-
toiminta on tyonantajan ja tyontekijéiden vuorovaikutteista yhteistoimin-
taa, jonka tarkoituksena on mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja
vaikuttaminen tyopaikan terveellisyyttd ja turvallisuutta koskevien asioi-
den kasittelyyn.

2§
Sopimuksen soveltamisala

Laissa tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tysuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) (jaljempédna Tyosuojelun valvontalaki) tarkoitettu yhteistoi-
minta valtiota tydnantajana edustavan viraston ja sen henkiloston vililla
tydsuojelua koskevissa asioissa jirjestetddn valtionhallinnon tydpaikoilla
siten kuin tdssd sopimuksessa ja timén perusteella hallinnonaloittain
sovittavissa virastokohtaisissa sopimuksissa sovitaan.

Téssa sopimuksessa virastolla tarkoitetaan valtioneuvoston kansliaa,
kaikkia ministeri6itd sekd niiden alaisia virastoja ja laitoksia.

Téassd sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan virkasuhteessa tai tygso-
pimussuhteessa valtioon olevaa henkil6a.

Virka- ja tydsopimussuhdetta vailla olevia koskevat tydsuojelun yhteis-
toimintasaddokset ovat tySturvallisuuslain (738/2002) 17 §:ssé.



38
Tydpaikka

Téssa sopimuksessa tyopaikalla tarkoitetaan toiminnan luonne ja laajuus
sekd toimipisteiden tai toimintayksikdiden lukuméara huomioon ottaen
yhteistoiminnan kannalta alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksen-
mukaista yhden tai useamman toimipisteen tai toimintayksikon muo-
dostamaa kokonaisuutta. Tyopaikkaa méariteltdessd ja siitd sovittaessa on
huomioitava tysuojeluorganisaation jasenten tosiasialliset mahdollisuu-
det hoitaa tehtdvidan.

48
Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Ty6nantajan ja tyontekijoiden kesken vilittomaéssé tai edustuksellisessa
yhteistoiminnassa kisiteltdvistd asioista sdddetddn tydsuojelun valvonta-
lain 26 §:ssd. Tyonantajan ja tyontekijoiden viélisessd yhteistoiminnassa
kasitellaan sen lisaksi, mitd muualla sdddetddn, tyon ja tyopaikan olosuh-
teet huomioon ottaen muun ohella:

1) tyontekijin turvallisuuteen ja terveyteen vilittomasti vaikuttavat asiat
ja niitd koskevat muutokset;

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan ty6paikan vaarat ja haitat selvite-
taan sekd edelld tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa
tyopaikkaselvityksessd esille tulleet tyontekijéiden turvallisuuteen ja ter-
veyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

3) tyokykyé yllapitavadn ja tyohyvinvointia edistdvadn toimintaan liit-
tyvit ja muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehit-
tdmistavoitteet ja -ohjelmat. Nditd ovat mm. tydsuojelun toimintaohjelma,
tydsuojelutoimikunnan vuosittainen toimintasuunnitelma, tyéhyvinvoin-
nin kehittdmissuunnitelma, hairiéttomén tyopaikan ohjeet ja ohjeet vaki-
vallan uhan hallitsemiseksi;

4) tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat
tyon jérjestelyyn ja mitoitukseen liittyvit asiat sekd niissa tapahtuneet olen-
naiset tyontekijoiden kuormitukseen vaikuttavat muutokset;

5) tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun tyontekijoille annettavan opetuk-
sen, ohjauksen ja perehdyttimisen tarve ja jarjestelyt;

6) tydhon, tydympéristoon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turval-
lisuutta ja terveellisyyttd kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot. Néita
ovat mm. henkilostétilinpddtoksen tai vastaavan tiedot, sairauspoissaoloja
ja tyotapaturmia koskevat seurantatiedot;

7) paihteiden haittojen ennaltachkéisyyn, hoitoonohjaukseen ja kun-
toutukseen liittyvit periaatteet ja toimintatavat. Nditd ovat mm. tyOpai-
kan paihdeohjelma, varhaisen puuttumisen ja kuntoutukseen ohjaamisen
menettelytavat;



8) ty6terveyshuoltolain (1383/2001) perusteella tydterveyshuollon kanssa
tehtdva yhteistyo ja tiedonsaanti, kuntoutukseen liittyvit yleiset periaatteet
ja toimintatavat seké ensihoidon jarjestiminen. N4itd ovat mm. tydterveys-
huollon toimintasuunnitelma ja tySterveyshuollon toimintaa ja vaikutta-
vuutta kuvaavat raportit;

9) tyopaikan tyosuojelutiedotuksen periaatteet ja tydpaikalla tarvitta-
van tyoturvallisuus- ja tydsuojelukoulutuksen tarve. Néitd ovat mm. tyo-
turvallisuuskorttikoulutus ja tydsuojelun yhteistoimintahenkiloston tar-
vitsema tyosuojelukoulutus;

10) edelld 1-9 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaiku-
tusten seuranta.

Edelld 1-10 kohdassa tarkoitettuja asioita on kisiteltdva niiden valmis-
telu- ja toteuttamisaikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan kannalta
riittavan ajoissa.

5§
Tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittely

Viliton yhteistoiminta

Lihityoyhteiso6n valittomasti vaikuttavia tyésuojelun yhteistoiminta-asi-
oita kasitellddn tyonantajan tai timédn edustajana toimivan esimiehen ja
tyontekijdn tai tyontekijoiden kesken, jolloin tydntekijad edustavalla tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian kisittelyyn tdmén pyyn-
nostd tai tarvittaessa muutoinkin.

Ty6turvallisuuslain 3 luvun 17 §:n mukaisesti tyontekijalld on oikeus
tehdd tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevia ehdotuksia tyon-
antajalle ja saada niihin palaute.

Edustuksellinen yhteistoiminta

Laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat tydsuojelun yhteistoi-
minta-asiat késitellddan edustuksellisena yhteistoimintana tydsuojelutoi-
mikunnassa tai muussa vastaavassa yhteistoimintaelimessa. Edustuksel-
lisen yhteistoiminnan muotoja voivat olla myds esimerkiksi esimiesten ja
johtoryhmien tydsuojeluvaltuutettujen kanssa kaymat keskustelut jo asi-
oiden varhaisessa suunnitteluvaiheessa seka tyosuojeluvaltuutetun ja tyo-
suojelupdillikén osallistuminen erilaisten organisaation kehittdmis- ja
suunnitteluryhmien ty6skentelyyn.

Edustuksellista yhteistoimintaa on myds tyosuojelutehtévissé toimivien
henkil6iden vilinen yhteistyo.



Jos tyopaikalla ei ole tyosuojelutoimikuntaa, timén sopimuksen 4 §:ssa
tarkoitetut yhteistoiminnassa késiteltavit asiat késitelladn ty6nantajan ja
tyosuojeluvaltuutetun kesken. Jos tyopaikalla ei ole tyosuojelutoimikuntaa
eikd tyosuojeluvaltuutettua timén sopimuksen 4 §:ssd tarkoitetut asiat kasi-
telldan soveltuvin osin siten kuin ty6turvallisuuslain (738/2002) 3 luvussa
sdadetddn.

Tyoterveyshuollon kanssa tehtdvida yhteistoimintaa sdddellddn tyoter-
veyshuoltolain (1383/2001) 8 ja 12 §:ssd.

6§
Tydsuojelupdallikko

Viraston on nimettiava tyosuojelupidallikko tissa sopimuksessa tarkoitet-
tua yhteistoimintaa varten. Sama henkil6 voidaan nimeté kahden tai use-
amman tyopaikan ty6suojelupédllikoksi, jos se yhteistoiminnan kannalta
on tarkoituksenmukaista.

Tyosuojelupéillikon tulee olla tyopaikan ja tyon luonne sekd tyopaikan
laajuus huomioon ottaen riittavin patevd ja hanelld on oltava riittdvan hyva
perehtyneisyys tydsuojelusddnnoksiin ja tydpaikan tydsuojelukysymyksiin.
Ty6suojelupdillikolle tulee jarjestdd asianmukaiset toimintaedellytykset
hinelle kuuluvien tehtdvien hoitamiseen ja timén sopimuksen mukaisen
yhteistoiminnan jarjestimiseen.

78
Tydsuojelupdallikon tehtavat

Ty6suojelupdillikon tehtdvanid on avustaa tyonantajaa ja esimiehid teh-
tavissd, jotka liittyvdt tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka
yhteistyohon tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tdssa
tarkoituksessa tyosuojelupéillikon tehtdvdna on kdynnistad, yllapitad ja
kehittad tyonantajan ja tyontekijoiden vilistd tydsuojelun yhteistoimintaa.

Ty6suojelupaillikon on lisdksi huolehdittava tyosuojeluhenkil6rekis-
teristd annetussa laissa (1039/2001) sdddetystd tydantajan velvollisuudesta
ilmoittaa tydsuojeluorganisaation eri jasenet Valtiokonttorin ylldpitdméan
tyosuojeluhenkiloston rekisteriin.

Tyosuojelupiillikko osallistuu myds viraston edustajana yhteistoimin-
nasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/88) ja sen nojalla
tehtyjen sopimusten mukaisen yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien
asioiden kasittelyyn siten kuin virastokohtaisessa sopimuksessa on sovittu.



8§
Tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Tyopaikalla, jossa saannéllisesti tydskentelee vahintddn kymmenen tyon-
tekijaa, tyontekijoiden on valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu
ja kaksi varavaltuutettua edustajikseen tdssd sopimuksessa tarkoitettuun
yhteistoimintaan sekd yhteydenpitoon tydsuojeluviranomaisiin. Ty6nan-
tajan on tarvittaessa annettava tietoa tyontekijoiden oikeudesta valita tyo-
suojeluvaltuutettu. Muussakin tydpaikassa tyontekijit voivat valita kes-
kuudestaan edelld tarkoitetut valtuutetut. Tyopaikan toimihenkildase-
massa olevilla tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan heitd edus-
tava tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Jos tyosuojeluvaltuutetun tyo- tai virkasuhde paattyy tai han eroaa tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavista kesken toimikautensa, hdnen sijaansa tulee
varavaltuutettu jiljelld olevaksi toimikaudeksi. Tydsuojeluvaltuutetun sijaan
tulleella varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun asema.

Jos tydsuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtdviddn tilapdisen esteen
vuoksi, varavaltuutettu huolehtii vélttimattomistd tyosuojeluvaltuutetun
tehtavistd, joita ei voi siirtdd odottamaan tyosuojeluvaltuutetun esteen pat-
tymistd. Tyosuojeluvaltuutetun tulee tilloin ilmoittaa tyonantajalle estees-
tddn ja varavaltuutetun tehtdvain ryhtymisestd. Varavaltuutetulla on talléin
tyosuojeluvaltuutetun oikeuksia vastaava oikeus kyseisten tehtédvien edel-
lyttaimadn tiedon saantiin, ajankdytt66n ja ansionmenetysten korvauksiin
sekd oikeus keskeyttda vaarallinen tyo timén sopimuksen 11 §:n mukaisesti.

Tyosuojeluvaltuutetun esteen aikana hénen tehtavidan hoitaa se vara-
valtuutetuista, joka varavaltuutettujen vaalissa on saanut eniten 44ni, jollei
paikallisesti toisin sovita.

Milloin tydpaikalle on valittu luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu
edustaa tyontekijoitd ainoastaan tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd kos-
kevissa asioissa. Sama henkil6 voidaan valita luottamusmieheksi ja tyo-
suojeluvaltuutetuksi.

9§
Tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen valinta

Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut valitaan joko kahdeksi tai nel-
jaksi kalenterivuodeksi sen mukaan kuin virastokohtaisessa sopimuksessa
on toimikaudesta sovittu. Jos toimikaudesta ei ole erikseen sovittu, se on
neljd kalenterivuotta.

Tyosuojelupédllikon tulee ottaa yhteytté vaalien jarjestimiseksi tyopai-
kan henkildstod edustavien paésopijajirjestojen paikallisiin yhdistyksiin tai
edustajiin. Ammattijarjestot voivat vastata vaalien jarjestamisestd. Mikali
tyopaikan henkilosto ei ole jarjestiaytynytts, tulee tydsuojelupédillikon kut-



sua henkiloston edustajat neuvottelemaan vaaleihin ja vaalin jarjestelyihin
liittyvistd kysymyksista.

Vaalin ajasta ja paikasta on sovittava etukdteen tyonantajan kanssa.
Vaali on jarjestettdva niin, ettd tyopaikan kaikki tyontekijat voivat osallis-
tua siihen ja ettd se ei aiheuta tarpeetonta haittaa tyopaikan toiminnalle.

Vaalitoimihenkil6lld on oikeus saada vapautusta sadnnollisestd tyostdan
vaalin toimittamiseksi timén sopimuksen liitteend olevassa vaaliohjeessa
sovitulla tavalla. Vaalin toimittajien on valittomasti ilmoitettava tyosuojelu-
valtuutetun ja varavaltuutettujen vaalin tuloksesta kirjallisesti tydnantajalle.

108
Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvat

Ty6suojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan tyontekijoitd tydsuojelua kos-
kevassa yhteistoiminnassa, timin sopimuksen 4 §:n mukaisten asioiden
kasittelyssa sekd suhteessa tydsuojeluviranomaisiin. Tydsuojeluvaltuutettu
toimii yhteistyossa tydpaikan muiden tydsuojelutoimijoiden kanssa. Tyo-
suojeluvaltuutetun tulee perehtyd oma-aloitteisesti tyopaikkansa tydoym-
péristoon ja tydyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen
ja terveyteen vaikuttaviin asioihin sekd tyosuojelusadnnoksiin. Tyosuo-
jeluvaltuutettu kehittdd tyopaikan tyosuojelua yhteistyossd tyonantajan
kanssa.

Ty6suojeluvaltuutetun on ilmoitettava havaitsemistaan puutteista ja epa-
kohdista ensisijaisesti asianomaiselle tyonjohdolle ja tyosuojelupéallikélle
sekd tarvittaessa tydsuojeluviranomaisille. Hanen tulee myos osallistua tyo-
suojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tima tai
tyosuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee my6s osaltaan kiinnittdd edustamiensa
tyontekijéiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd edistaviin
seikkoihin.

Tdaman lisaksi tyosuojeluvaltuutetulle kuuluvat tyoterveyshuoltolain
8 §:ssd ja sairausvakuutuslain 4 §:ssd mainitut tySterveyshuollon yleiseen
jarjestimiseen ja toiminnan suunnitteluun seké tydterveyshuollon korva-
usten maksamiseen liittyvit tehtavat.

Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu my6s henkildston edustajana yhteis-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/88) ja sen
nojalla tehtyjen sopimusten mukaisen yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvien asioiden késittelyyn siten kuin virastokohtaisessa yhteistoimin-
tasopimuksessa on sovittu.



1§
Tydsuojeluvaltuutetun oikeus keskeyttda vaarallinen tyd

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus keskeyttda vélitontd ja vakavaa vaaraa
tyontekijan hengelle tai terveydelle aiheuttava tyo seké ilmoitettava tyon
keskeyttamisestd tyonantajalle kuten tyosuojelun valvontalain 36 §:ssd
sdadetadn.

12§
Tydsuojeluasiamies

Virastokohtaisessa sopimuksessa voidaan sopia henkildston oikeudesta
valita tyosuojeluasiamies tyoskentelypaikkaan. Tyosuojeluasiamiehen toi-
mikausi on sama kuin ty6suojeluvaltuutetun toimikausi.

Ty6suojeluasiamiehen tehtévat liittyvit padosin vélittdmédan tydsuoje-
lun yhteistoimintaan lahity6yhteisossé tai esimerkiksi jonkin henkilésté-
ryhmaén piirissa sekd viestintddn tyon vaarojen ja haittojen selvittdmisessé
ja niistd aiheutuvissa toimenpiteissé.

Ty6suojeluasiamies seuraa osaltaan tydoloja, tekee parannusehdotuksia
niiden kehittdmiseksi ja pitdé yhteyttd toimialueensa asioissa esimieheen,
tydsuojeluvaltuutettuun ja tyosuojelupdillikkoon seki osallistuu tarvitta-
essa tyOpaikan tyosuojelua koskevaan tarkastukseen tai tapaturman tutki-
mukseen. Tehtédvit ja toimintaedellytykset maaritellddn tarkemmin viras-
tokohtaisessa sopimuksessa.

13§
Tydsuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen asema ja oikeudet

Tyosuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun ja tyosuojeluasiamiehen asemasta
sekd muista kuin tdssd sopimuksessa mainituista oikeuksista sdddetdan
Valtion virka- ja tyoehtosopimuksen liitteessa 2.

14§
Tydsuojelutoimikunta

TyOpaikalla, jossa sddnnollisesti tyoskentelee vahintdan 20 tyontekijad, on
perustettava tydsuojelutoimikunta. Tyosuojelutoimikunnassa ovat edus-
tettuina tyonantaja sekd tyopaikan tyontekijit. Tyosuojelutoimikunnan
toimikausi on sama kuin tygsuojeluvaltuutetun toimikausi.
Tyosuojelutoimikunnan jasenmaéréd on 4, 8 tai 12 sen mukaan kuin
tyopaikan laatu, laajuus ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen
virastokohtaisesti sovitaan. Toimikunnan jasenistd neljannes edustaa tyon-
antajaa sek, ellei virastokohtaisesti toisin sovita, puolet suurempaa ja nel-



jannes pienempad tyontekija- tai toimihenkildasemassa olevien ryhmisté.
Mikaili tydpaikalla ei ole jompaankumpaan kyseisistd henkilostéryhmista
kuuluvia henkil®itd, siirtyy puuttuvan henkildstoryhmén osuus edustuk-
sesta toisen henkilostéryhman hyviksi.

Virasto nimeéd tyosuojelutoimikuntaan tai vastaavaan sellaisen edus-
tajansa, jonka tehtdviin toimikunnassa kisiteltdvien asioiden valmistelu
kuuluu. Tyosuojelupéallikolld on oikeus osallistua tyosuojelutoimikunnan
tai vastaavan kokouksiin silloinkin, kun hin ei ole sen jdsen.

Tyo6suojelutoimikunta valitsee keskuudestaan toimikautensa ajaksi
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisdksi toimikunta valitsee itsel-
leen sihteerin ja timdn varamiehen. Tydsuojeluvaltuutetut ovat tyosuojelu-
toimikunnan jasenid. Muita tyosuojelutoimikunnan jasenié ja varajaseni
valittaessa noudatetaan soveltuvin osin mita edelld on sanottu tydsuoje-
luvaltuutetun ja varavaltuutetun valinnasta, ellei virastokohtaisesti toisin
sovita. Tyosuojelutoimikunnan jasenen ajankaytto ja korvaus méaraytyvat
tydsuojelun valvontalain 40 §:n perusteella.

Tyosuojelutoimikunta tai muu tydsuojelun yhteistoimintaa hoitava elin
kokoontuu niin usein kuin sille valvontalaissa ja tdssa sopimuksessa ase-
tetut tehtavit edellyttavit, kuitenkin vahintddn kerran neljannesvuodessa.
Kokous on pidettdvd myos silloin kun vahintdan neljannes toimikunnan
jasenistd tai tyosuojelupdillikko taikka tyosuojeluvaltuutettu sitd pyytad.
Kokous on kutsuttava koolle yhteistoiminnan tavoitteiden sekd asioiden
valmistelun ja toteuttamisen kannalta riittdvan ajoissa.

Tyosuojelutoimikunnan jasenelld on oikeus tehdi esityksid tysuojelu-
toimikunnassa kisiteltaviksi asioiksi ja muutoinkin yhteistoiminnan kehit-
tdmiseksi sekd saada esityksistadn perusteltu palaute. My6s tyopaikan tyo-
suojeluorganisaation niilld jasenilld, jotka eivit ole tyosuojelutoimikunnan
jasenid, on oikeus tehdd aloitteita tydsuojelutoimikunnassa kasiteltaviksi
asioiksi. Tydsuojeluasiamiehelld on liséksi oikeus tulla kuulluksi tydsuoje-
lutoimikunnassa.

158
Tydsuojelutoimikunnan tehtavat ja oikeudet

Tyosuojelutoimikunnan tehtdvat muodostuvat edustuksellisena yhteistoi-
mintana kisiteltdvistd laajakantoisista ja tyopaikkaa yleisesti koskevista
tyosuojelun yhteistoiminta-asioista, tyon ja tyopaikan terveellisyyteen ja
turvallisuuteen sekd tyontekijéiden hyvinvointiin liittyvista 4 §:n mukai-
sista asioista.

Ty6suojelutoimikunnan tulee timin lisdksi késitelld ne tydterveyshuol-
tolain 8 §:n ja sairausvakuutuslain 4 §:n perusteella sille kuuluvat tyéter-
veyshuollon yleiseen jirjestimiseen ja toiminnan suunnitteluun seka tyo-
terveyshuollon korvausten maksamiseen liittyvit tehtavit.



16§
Tydsuojelun yhteistoiminta yhteiselld tyopaikalla ja yhteisten vaarojen torjunnassa

Tyosuojelun yhteistoiminta ja yhteisten vaarojen torjunta yhteiselld tyo-
paikalla toteutetaan siten kuin laissa tyésuojelun valvonnasta ja tyépaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) on sdadetty. Yhteinen tyopaikka
madritelladn tyoturvallisuuslain (738/2002) 49 §:ssa.

Tarvittaessa tulee paikallisesti késitelld onko kyseessa tyoturvallisuus-
lain mukainen yhteinen tyopaikka ja yhteisten vaarojen torjunnan tarve
sekd madriteltava padasiallista madraysvaltaa kdyttiva tydnantaja. Jos tode-
taan, ettd kyseessd on yhteinen tydpaikka, sovitaan samalla yhteisen ty6-
paikan tydsuojelun jarjestamisestd seka tyosuojelutoimijoiden toiminta-
edellytyksista tydsuojelun valvontalain 5 a - luvun mukaisesti.

17§
Virastokohtaiset sopimukset

Téssa sopimuksessa tarkoitetut virastokohtaiset sopimukset tekee virasto
henkildstod edustavien valtion paasopijajarjestojen kanssa.

Virastokohtaisella sopimuksella ei kuitenkaan saa heikentda tydsuojelun
valvontalaissa tai tidssa sopimuksessa madriteltyjd tyontekijoiden mahdol-
lisuuksia osallistua tyopaikan tydsuojelua koskevien asioiden kisittelyyn
eikd poistaa tai rajoittaa tyosuojeluvaltuutetun oikeuksia ja velvollisuuksia.

Virastokohtainen sopimus on sanottava irti kirjallisesti. Irtisanovan
osapuolen on samalla tehtéva padkohdittainen ehdotus uudeksi sopimuk-
seksi. Neuvottelut uudesta sopimuksesta on aloitettava viimeistdan sen jil-
keen, kun virasto tai toisaalta vahintddn puolta sopimuksen piirissd olevaa
jarjestaytynyttd henkilostod edustava jarjesto taijarjestot, ovat irtisanoneet
sopimuksen.

Jos virastokohtaisesti niin sovitaan, voidaan tyosuojelun yhteistoiminta
ja yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa tehdyn sopimuksen
mukainen yhteistoiminta sovittaa yhteen ja tehdd myds yksi virastokoh-
tainen sopimus yhteistoiminnasta. Ndin muodostetussa yhteistoimintaeli-
messd kasitellddn sekd tdmén sopimuksen 4 §:ssd mainitut yhteistoimin-
nassa kasiteltavat asiat ettd valtion yhteistoimintalain perusteella kisitel-
tavaksi kuuluvat asiat. Kyseistd yhteistoimintaelintd muodostettaessa on
huomioitava tyosuojelun valvontalain tyosuojelutoimikunnan kokoonpa-
noa koskevat sdadokset.



18§
Tyopaikkakohtaiset jarjestelyt

Virastokohtaisessa sopimuksessa voidaan timin sopimuksen 14 §:ssd
mainitun tyosuojelutoimikunnan tai muun edustuksellisen yhteistoi-
mintaelimen lisaksi muodostaa perustellusta syystd monitasoisia yhteis-
toimintaelimid (keskus- ja piiritoimikunnat seka niiden viliset yhteis-
toimintaelimet) esimerkiksi alueellista tarvetta varten. Sovittuja yhteis-
toimintakokonaisuuksia vastaavasti valitaan my6s tydsuojelun yhteistoi-
mintahenkildstd. Organisaation tai toiminnan muuttuessa tydsuojelun
yhteistoimintaorganisaatio saatetaan vastaamaan muuttunutta tilannetta.

Jarjestelystd voidaan sopia kerrallaan samaksi ajaksi kuin tyopaikan
tyosuojeluvaltuutettu on valittu tai valitaan. Tyonantajan on kirjattava
yhteistoiminnan jarjestelyd koskevan neuvottelun tulos siitd laadittuun
poytakirjaan, jonka osapuolten edustajat allekirjoittavat. Tyonantajan on
tiedotettava tehdysta jarjestelystd tydpaikan henkilostolle.

19§
Erindiset korvaukset

Virasto korvaa tydsuojelutoimikunnan, piiri- ja keskustoimikunnan
puheenjohtajalle, jasenelle ja sihteerille sekd 9 §:ssé tarkoitetuille vaalitoi-
mihenkiléille ndiden ty6aikana suorittamien, timan sopimuksen edellyt-
tdmien tehtdvien suorittamisesta aiheutuvan ansionmenetyksen. Ansion-
menetyksestd suoritettava korvaus lasketaan sen mukaan, mitd asian-
omainen olisi tyssadn ansainnut, ellei hin olisi joutunut hoitamaan sopi-
muksen mukaisia tehtavia.

Tydajan tai opetustuntien ulkopuolella suoritetuista timén sopimuk-
sen edellyttdmistd valttamaéttomista tehtavistd tai tyosuojelutoimikunnan
kokoukseen osallistumisesta on mahdollisuuksien mukaan etukdteen sovit-
tava tyonantajan kanssa. Kyseisisté tehtdvistd on 1 momentissa mainituille
henkiléille suoritettava valtiovarainministerion kokouspalkkioita koskevan
suosituksen mukainen korvaus.

208
Toimitilat ja materiaali

Tyosuojeluvaltuutetun kiyttoon annettavista tiloista ja védlineista sovitaan
tarkemmin Valtion virka- ja tyoehtosopimuksen liitteessd 2.

Tyo6suojelutoimikunnan ja tydsuojeluasiamiehen kaytton on annettava
sopiva toimitila, jossa voidaan sdilyttda tehtdvien hoitamista varten tarvit-
tavia asiakirjoja ja toimistovélineitd seké tila, jossa voidaan kdyda tehtavien
hoitamista varten tarpeellisia keskusteluja.



Ty6suojelutoimikunnan jasenet ja tyosuojeluasiamies voivat tehtédviensa
suorittamisessa kdyttdd viraston tavanomaisessa kdytossé olevia viestinté-
ja toimistovilineitd tyosuojelutehtdvien edellyttdimaéssé laajuudessa siten
kuin niiden kaytosta paikallisesti sovitaan.

Tyonantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetun, tydsuojelutoimikunnan ja
paikallisesti sovittaessa myos tyosuojeluasiamiehen kéyttoon tarpeelliset
lait, asetukset ja muut tyosuojeluméiraykset.

21§
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos tyOnantajan ja tyopaikan henkilostéd edustavien paasopijajarjestojen
paikallisten yhdistysten tai edustajien vililld on erimielisyyttd tdssa sopi-
muksessa paikallisesti sovittaviksi jatetyistd asioista taikka tietyn sopi-
muskohdan oikeasta tulkinnasta, pyritddn erimielisyys selvittimain neu-
vottelemalla seuraavasti.

Ensiksi erimielisyys pyritdan ratkaisemaan tyonantajan ja henkilos-
tod edustavan tyosuojeluvaltuutetun kesken valittéméssa neuvonpidossa.

Sikali kuin asia jad vélittoméssa neuvonpidossa erimieliseksi, siitd voi-
daan kédyda ty6nantajan ja henkilostod edustavien padsopijajarjestojen pai-
kallisten yhdistysten tai edustajien vililld paikallisneuvottelut.

Sikali kuin asia jaa paikallisneuvotteluissa erimieliseksi, siitd voidaan
kéyda valtion neuvotteluviranomaisen ja timén sopimuksen osapuolena
olevan jarjeston vililld keskusneuvottelut.

Paikallis- ja keskusneuvotteluja vaadittaessa erimielisyyden kohteena
oleva asia on yksiloitdvd. Erimielisyystapauksissa tulee paikallisesti laatia
poytakirja, josta kdy ilmi erimielisyyden kohteena oleva asia sekd osapuo-
let ja ndiden kannanotot perusteluineen.

Keskusneuvotteluja on vaadittava kahden kuukauden kuluessa paikal-
lisneuvottelujen padttymisesta.

Paikallisneuvottelut on aloitettava viikon ja keskusneuvottelut kahden
viikon kuluessa vaatimisesta, ellei toisin sovita.

Paikallis- ja keskusneuvotteluista pidetddn poytikirjaa, joka tarkaste-
taan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla viivytyksetta.

22§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2010 ja on voimassa kolmen (3) kuukau-
den irtisanomisajoin.

Irtisanominen on tehtéva kirjallisesti. Irtisanovan osapuolen on samalla
tehtdava padkohdittainen ehdotus uudeksi sopimukseksi. Neuvottelut
uudesta sopimuksesta on aloitettava viimeistddn sen jilkeen, kun valtio-



varainministerio tai jokin sopimusosapuolena oleva valtion pdéasopijajar-
jesto on irtisanonut sopimuksen.

Irtisanomisajan pdétyttyd noudatetaan kuitenkin timéan sopimuksen
madrdyksid, kunnes uusi sopimus on tehty ja tullut voimaan.

Télld yhteistoimintasopimuksella kumotaan valtiovarainministerion ja
henkildstod edustavien valtion paidsopijajarjestdjen 11.12.1997 allekirjoit-
tama valtion tyosuojelun yhteistoimintasopimus.
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1. VAALIEN VALMISTELUTOIMET

1.1. Jarjestelyjen kdynnistdminen

Valtion tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen 7 §:n 1 momentin mukaan
tyosuojelupéallikon tehtdvina on ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin sopi-
muksen mukaisen yhteistoiminnan jirjestamiseksi ja yllapitdmiseksi tyo-
paikalla sekd toimia tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittami-
seksi. Tdmin johdosta tyosuojelupdillikon tehtavini on valvoa, ettd tyo-
suojeluorganisaation vaaleja koskeviin jérjestelyihin ryhdytadn tydsuoje-
lun valvonnasta annetun lain, tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen ja
nédiden vaaliohjeiden mukaisesti.

1.2. Vaalitoimihenkiloiden valitseminen

Vaalien kdytdnnon toimia varten henkildsto nimedi tarvittavan maaran
vaalitoimitsijoita, jotka muodostavat vaalitoimikunnan. Vaalitoimikun-
nan valitseminen tai asettaminen voidaan antaa ammattijirjestojen teh-
taviksi. Jos tyopaikalla on valittu tyosuojelutoimikunta, se voi toimia vaa-
litoimikuntana. T4ll6in vaalin toteuttamisesta huolehtivat kuitenkin vain
henkildston edustajat.

1.3. Luettelo ddnioikeutetuista ja vaalikelpoisista henkilgistd

Tyonantaja laatii ja antaa henkiloston edustajien kaytettaviksi tyopaikan
henkil6istd luettelon. Luettelossa mainitaan kaikki tyopaikan henkil6t
lukuun ottamatta viraston tai laitoksen paillikkod ja yhteistoimintaso-
pimuksen perusteella tyonantajaa edustavia henkiloitd. Luettelon laati-
misessa noudatetaan vakiintunutta kaytantoa, ellei ilmene aihetta muu-
toksiin. Luettelo ddnioikeutetuista on julkaistava vaali-ilmoituksen yhte-
ydessé tai vaali-ilmoituksessa mainitussa paikassa. Palveluksessa olevan
henkilon on danestyspaikalla todistettava henkildllisyytensa ja ddnioikeu-
tensa hyviksytylld tavalla.

1.4. Ehdokasasettelu

Tyosuojeluvaaleissa on vapaa ehdokasasettelu. Tydsuojeluvaltuutetuksi ja
varavaltuutetuksi sekd toimikunnan jiseniksi voidaan valita ainoastaan
virastokohtaisessa sopimuksessa tarkoitetussa tyopaikassa tyoskentelevi
henkild. Vaaleissa saavat asettaa ehdokkaita kaikki tyopaikan tyontekijat



sekd heitd edustavat jirjestot. Ehdokkaiden nimet on ilmoitettava kirjalli-
sesti vaalitoimikunnalle 14 vuorokautta ennen vaalitoimitusta.

Mikaili ehdokkaita ei aseteta madrdaikaan mennessd useampia kuin on
valittavia, on katsottava syntyneen sopuvaali.

Mikili ehdokkaita asetetaan vahemmaén kuin on valittavia, on henkilos-
tod kehotettava asettamaan lisad ehdokkaita madrdaikaan mennessa, joka
pédttyy viimeistddn 7 vuorokautta ennen vaalitoimitusta.

Ty6suojeluvaaliin ehdokkaaksi asetettavalta henkil6lta on pyydettédva
suostumus ennen ehdokasasettelua.

1.5. Adnestysliput

Vaaleissa kdytettdvien ddnestyslippujen ja muiden vaalien toimittami-
seen liittyvien lomakkeiden malleja on saatavissa valtiovarainministerién
internetsivuilta.

1.6. Vaalin aika, paikka ja tapa

Tyosuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen vaali on toimitettava néi-
den toimikautta edeltdvin vuoden marraskuun 1 péivén ja joulukuun
31 pdivén vilisend aikana. Tyonantajan ja henkiloston edustajien kesken
sovitaan tarkemmin vaalin ajasta ja paikasta. T4lloin on otettava huomi-
oon, ettd vaalin suorittamiseen varattu aika ja paikka ovat sellaiset, ettd
tydpaikan koko henkil6st6lld on tosiasiallinen mahdollisuus osallistua
vaaliin. Tdmén vuoksi niille tyopaikoille, joissa tydskennellddn eri tyds-
kentelypaikoissa tai joissa tehddén iltatyotd tai yotyotd, tulee jarjestdd use-
ampia vaaliaikoja.

Tyosuojeluvaaleissa ddnestaiminen voidaan paikallisesti tarkemmin
sopimalla jirjestad my0s sahkoisesti, posti- tai ennakkodédnestyksend, jos
talloinkin voidaan taata vaalisalaisuus seké tyosuojelun valvontalain edel-
lyttaima henkiloston osallistumismahdollisuus.

1.7. llmoitus vaalien ajasta ja paikasta

Vaaliajasta ja -paikasta tulee ilmoittaa soveltuvalla tavalla koko henki-
16stolle vahintddn 14 vuorokautta ennen vaalia. Ilmoituksen liitteend tai
ilmoituksessa mainitussa paikassa tulee olla ndhtdvana luettelo dédnioike-
utetuista henkildistd. Ilmoituksessa on mainittava my0s vaaliin asetetut
ehdokkaat.



Milloin henkil6ston edustajat valitaan sopuvaalilla, riittdd edelld mai-
nituksi ilmoitukseksi se, ettd vaalitoimikunnan ehdokasasettelua koskeva
poytakirja asetetaan nahtéviksi tyopaikalla.

1.8. Vaalitoimikunnan toimintaedellytykset

Vaalitoimikunnan puheenjohtajalla ja jasenilld on oikeus kayttdd saannol-
lista tydaikaansa vaalijirjestelyyn, valmisteluun ja toteutukseen liittyviin
tehtdviin noudattaen soveltuvin osin, mitd on sovittu tydsuojeluvaltuu-
tetun osalta. Vaalitoimihenkildéiden mainitunlaisten tehtdvien johdosta
aiheutuneista ansionmenetyksistid seki palkkioista tydajan ulkopuolella
suorittamistaan tehtévistd ja vaalitoimikunnan kokouksista on soveltuvin
osin noudatettava, miti valtion ty6suojelun yhteistoimintasopimuksen 19
§:ssd on sovittu.

2. VAALIEN TOIMITTAMINEN

2.1. Kanioikeus

Tyosuojeluvaalissa ovat danioikeutettuja kaikki ne tydpaikan tyo- tai vir-
kasuhteessa olevat henkil6t, tydnantajan edustajia lukuun ottamatta, joi-
den palvelussuhde on voimassa vaalipdivana.

2.2. Kdnestdminen

Vaalipaikalla tulee ddnestyslippuja varten olla vaaliuurna. Uurnan on
oltava sinetdity, lukittu tai muutoin varmennettu.

Tyosuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan jasenten vaaleja var-
ten tulee olla eri danestyslippu. Tyosuojeluvaltuutetun vaalissa ddneste-
tddn samalla kertaa yhté henkil6d tyosuojeluvaltuutetuksi ja kahta henki-
164 varavaltuutetuksi.

Adnestys tapahtuu merkitsemilld ehdokkaiden nimet ddnestyslippuun.
Kirjoitettuaan ehdokkaiden nimet ddnestyslippuun on d4nestéjén taitettava
lippu siten, ettd nimet eivit ndy, ja annettava se vaalitoimikunnan jasenten
leimattavaksi tai muulla tavalla merkittaviksi ennen uurnaan pudottamista.
Aénestysmahdollisuus on jirjestettivi siten, ettd vaalisalaisuus sdilyy.

Vaalitoimitsijan on jokaisen danestdjan kohdalla todettava dédnestdjan
ddnioikeus. Adnioikeuden kiyttimisestd on tehtivd merkinté dénestysluet-
teloon asianomaisen nimen kohdalle.



Tyosuojelutoimikunnan jdsenten ja varajisenten valitsemisen osalta
noudatetaan soveltuvin osin, mité tydsuojeluvaltuutetun vaalista on sanottu,
ellei asiasta sovita toisin.

Aznestijille on ilmoitettava nimien enimmaiismairi tydsuojeluvaltuu-
tetun, varavaltuutettujen, tyosuojelutoimikunnan jasenten ja varajisenten
vaalissa. Vaalin suorittamista valvoo vaalitoimikunta. Adnestyksen paityt-
tyé vaalitoimikunta avaa uurnan, vertaa jitettyjen vaalilippujen ja d4nes-
tajien lukumaéarat keskenddn seka laskee annetut danet.

2.3. Aanestyslippujen hyvaksyminen ja vaalin tulos

Vaalitoimikunnan on ratkaistava epéselvissd tapauksissa danestyslipun
hyviksyminen. Pddsddntoni on talloin pidettava ddnestyslipun selvyytta.

Lippu on hyviksyttivi, jos siitd saadaan kiistatta selville ehdokkaana
olevan henkilon nimi. Jos ddnestyslipussa on enemmain nimid kuin sallittu
madra, hylatddn sallitun maarin ylittiva osa nimiluettelon lopusta. Jos
ehdokkaan henkilollisyys (esim. ehdokkaana kaksi samannimistd henki-
163) ei kdy danestyslipusta kiistattomasti ilmi, hyldtdan vain se osa lipusta,
josta on epdselvyytta.

Ty6suojeluvaltuutetuksi tulee tygsuojeluvaltuutettujen vaalissa eniten
adnid saanut henkild. Varavaltuutettujen vaalissa eniten d4nid saanut hen-
kil6 on ensimmaiinen varavaltuutettu ja vaalissa toiseksi eniten 44nié saa-
nut toinen varavaltuutettu. Adnten mennessi tasan ratkaistaan vaalitulos
arvalla. Vaalitoimikunta voi padttda muunlaisestakin tyosuojeluvaltuute-
tun ja varavaltuutettujen ddnestysmenettelysti, jolloin ddnestyslippu muu-
tetaan vastaamaan sovittua menettelyd.

2.4. llmoittaminen vaalin tuloksesta

Vaalitoimituksesta pidetddn poytakirjaa, johon merkitdan vaalin toimit-
tamisaika ja - paikka, vaaliin osallistuneiden lukuméird, danioikeutet-
tujen lukumaara sekd kaikkien vaalissa ddnid saaneiden nimet ja dani-
madrd. Poytdkirja on varustettava vaalitoimitsijoiden allekirjoituksella.
Poytikirja asetetaan tyopaikalle nahtévaksi.

Vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin tulokset tyonantajalle, valituksi tul-
leille henkildille sekd henkilostolle.



3. TYOSUQJELUORGANISAATION JASENTEN MUUT VAALI- JA VALINTATAVAT

3.1. Vaalitavan sopiminen

Vaalit toimitetaan pddsadntoisesti enemmistovaalina. Mikali paikallisesti
yksimielisesti sovitaan, voidaan vaali toteuttaa suhteellisena sekd perus-
taa my0s vaaliliittoja.

Vaalitavasta sovitaan vaalitoimikunnassa.

3.2. Suhteellinen vaali

Suhteellista vaalitapaa kaytettdessd toimitetaan vaalit danestyslipuilla,
joista on kaytdva ilmi, kuinka monta nimed dédnestdja voi enintddn lip-
puun kirjoittaa.

Suhteellista vaalitapaa kiytettdessd ddnten laskenta tapahtuu siten, etta
henkild, jonka nimi on 4ddnestyslipussa Kirjoitettu ensimmaiseksi, saa 1
ddnen, seuraava % dantd, kolmanneksi tullut 1/3 dantd, neljanneksi tullut
Y4 aanta jne.

Vaalitoimikunta laskee jokaisen ddnestyksessd 4dnid saaneen koko- ja
osaddnet yhteen. Henkil6t, jotka ovat saaneet vaaleissa eniten ddni, tule-
vat valituiksi tyosuojelutoimikunnan jaseniksi. Ne henkilot, jotka ovat
saaneet ddnid seuraavaksi eniten, tulevat valituiksi tydsuojelutoimikun-
nan varajaseniksi.

3.3. Vaaliliitot

Tyosuojeluvaalit voidaan toteuttaa siten, ettd tyopaikalle muodostetaan
vaaliliittoja. Vaalitoimikunta laskee vaaliliitolle annetut ddnet yhteen.
Tamé yhteenlaskettu danimairi on vaaliliiton sisdlld henkilokohtaisesti
suurimman 4dnimairin saaneen henkilon daniméard. Vaaliliiton sisalld
seuraavaksi eniten 44nid saanut henkil6 saa puolet vaaliliiton 4dnimaa-
rastd, kolmanneksi eniten saanut kolmasosan ddniméérasté, neljanneksi
tullut neljasosan d4dnimairastd jne.

N4itéd saatuja lukuja kutsutaan vertailuluvuiksi ja vertailulukujen suu-
ruuden perusteella maariytyvit tyosuojelutoimikunnan jasenet ja varaji-
senet. Suhteellisesta vaalitavasta tai muusta enemmistovaalista poikkeavasta
valintatavasta on paikallisesti sovittava. Muussa tapauksessa myos tydsuoje-
lutoimikuntaa valittaessa noudatetaan enemmistovaalitapaa.



3.4. Muut vaalitavat

Tyosuojeluorganisaation jasenet voidaan sopia valittavaksi erdissa tapauk-
sissa myos vaalikokouksessa. Vaalikokouksesta on ilmoitettava tydsken-
telypaikalle nahtéaviksi asetettavalla ilmoituksella tai muulla henkilékun-
nalle toimitettavalla tiedonannolla vahintdan 14 vuorokautta ennen vaali-
kokousta. Kutsussa on ilmoitettava, etta kokous on vaalikokous.

Vaalikokous jarjestaytyy valitsemalla puheenjohtajan, sihteerin ja poy-
takirjantarkastajat sekd dédntenlaskijat.

Vaalikokouksessa nimetddn tydsuojeluorganisaation jasenet yksimie-
lisesti. Muussa tapauksessa on pidettiva vaalit edelld mainittujen ohjeiden
mukaisesti.

4. TYOSUOJELUASIAMIEHEN VAALI

Tyosuojeluasiamiehen vaali toteutetaan tyoskentelypaikalla siten kuin
siitd paikallisesti sovitaan.

5. TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTAHENKILOIDEN REKISTEROINTI

5.1. Yleista

Tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaan tyosuojelupaillikon tulee
huolehtia siité, ettd tyosuojeluvaalin mahdollisesti aiheuttamat seka tar-
vittavat muut muutokset tyopaikan tydsuojelun yhteistoimintaelinten
kokoonpanossa ilmoitetaan tyosuojeluhenkildrekisteriin. Valtion henki-
16stén osalta tydsuojeluhenkilérekisterid yllapitad TySturvallisuuskeskus.

Tyosuojeluhenkilorekisteriin ilmoitetaan kaikki tyésuojelun yhteistoi-
mintasopimuksessa tarkoitetut tyopaikat seka tyosuojelupéillikko, tyo-
suojeluvaltuutetut, tydsuojeluvaravaltuutetut, tyosuojelutoimikunnan tai
vastaavan elimen jisenet sekd lisiksi tyoterveyshuoltopalveluiden tuottaja.
Lisdksi on mahdollista ilmoittaa ammattiliiton jdsenyystieto.

Ilmoitusvelvollisuus perustuu lakiin tyosuojeluhenkilérekisterista
(1039/2001). Oikeat ja ajan tasalla olevat rekisteritiedot ovat valttamaton
edellytys sille, ettd tydsuojelun yhteistoimintatehtdvissa toimivat henki-
16t saavat rekisterin tietojen perusteella kohdennettua tyosuojelun tiedo-
tusaineistoa.



5.2. Rekisteriin ilmoittaminen

Valtion organisaatiot ilmoittavat tydsuojeluhenkildrekisteritietonsa Tyo-
turvallisuuskeskuksen sidhkoiseen palveluun. Ilmoitukset on tehtéva vii-
meistddn vaaleja seuraavan tammikuun loppuun mennessd tai vlitto-
masti muun muutoksen jalkeen.

Virastot tekevit itse tydpaikka- ja henkiloilmoitukset seké tilaavat pal-
velusta rekisteriotteet. Virastojen on huolehdittava ilmoituksista ja tietojen
péivityksestd myds viraston nimen muuttuessa, viraston toiminnan paatty-
essd tai virastojen yhdistyessd. Tietojen ja muutosten ilmoittamisesta vas-
taa tyosuojelupaallikko.

Tyoturvallisuuskeskuksen sahkoinen palvelu 16ytyy osoitteesta
www.ttkrekisteri.fi

5.3. Lisatietoa rekisterista

Tyoturvallisuuskeskus:
Lisitietoa Tyoturvallisuuskeskuksen tyosuojeluhenkilorekisteristd 16ytyy
osoitteesta http://www.ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri.

Valtiokonttori:

Lisatietoa rekisteritietojen ilmoittamisesta 10ytyy Valtiokonttorin sivus-

tolta osiosta Kaiku-ty6elamaépalvelut/Tyosuojelu (http:/www.valtiokont-
tori.fi/fi-FI/Virastoille ja laitoksille/Henkilostohallintoa ja -johta-
mista_tukevat palvelut/Kaiku-tyoelamapalvelut/Tyosuojelu).

6. ESIMERKKEJA VAALEISSA KAYTETTAVISTA AANESTYSLIPUISTA, VAALITOIMIKUNNAN
POYTAKIRJASTA JA SUOSTUMUKSESTA EHDOKKAAKSI TYOSUOJELUN
YHTEISTOIMINTAHENKILOSTON VAALEISSA

Esimerkkejd vaaleissa kéytettavistd lomakkeista 16ytyy valtiovarainminis-
terion Internet sivuilta kohdasta Valtio tydnantajana/Virka- ja tydehdot/
Tydsuojelu.


http://www.ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri
http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Virastoille_ja_laitoksille/Henkilostohallintoa_ja_johtamista_tukevat_palvelut/Kaikutyoelamapalvelut/Tyosuojelu
http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Virastoille_ja_laitoksille/Henkilostohallintoa_ja_johtamista_tukevat_palvelut/Kaikutyoelamapalvelut/Tyosuojelu
http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Virastoille_ja_laitoksille/Henkilostohallintoa_ja_johtamista_tukevat_palvelut/Kaikutyoelamapalvelut/Tyosuojelu

1.8 Tasa-arvo

1 Suositus sukupuolten tasa-arvon edistdmisesta valtion
virastoissa 2/2007, 17.4.2007

1 TAUSTAA
1.1 Suosituksen antaminen

Valtiovarainministerio antaa valtion virastoille seuraavan suosituksen
tasa-arvon edistimisestd. Suositus on valmisteltu yhteistyossa valtion
pédsopijajdrjestojen kanssa.

1.2 Lainsdadannosta

Naisten ja miesten vilinen tasa-arvo on Suomessa jo pitkddn perustunut
my0s lainsdaddntoon. Yksityiskohtaiset sddnnokset tasa-arvosta ja syr-
jinnédn kieltimisesta ovat laissa naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
(609/1986, muut. 232/2005). Lain tarkoituksena on estdd sukupuoleen
perustuva syrjinti, edistad naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa seka tdssa
tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyoeldmassa.

Valtion virkamieslaissa (750/1994) ja tyosopimuslaissa (55/2001) on
lisaksi sddnnokset tasapuolisen kohtelun vaatimuksesta. Virkamieslain
11 §:n mukaan viranomaisen on kohdeltava palveluksessaan olevia vir-
kamiehid tasapuolisesti niin, ettei ketdan perusteettomasti aseteta toisiin
niahden eri asemaan esim. sukupuolen perusteella. Vastaava sdidnnos on
tyosopimuslain 2 luvun 2 §:ssd. Virkamieslaissa on lisdksi tismennetty
nimittdmisen osalta, ettei nimittdvd viranomainen saa asettaa ketddn toi-
siin ndhden eri asemaan em. syiden nojalla.

Tasapuolisen kohtelun vaatimusta tdydentdvit syrjintakiellot, joita
on useissa eri sddnnoksissa kuten perustuslain 6 §:ssé, rikoslain 11 luvun
9 §:ssd ja tasa-arvolain 7-9 §:ssd.

Euroopan unionissa on hyvéksytty monia tasa-arvodirektiivejd. Naita
ovat muun muassa samapalkkaisuusdirektiivi (75/117/ETY) ja tasa-arvo-
direktiivi (76/207/ETY), joka koskee naisten ja miesten tasa-arvoisen koh-



telun periaatteen toteuttamisesta mahdollisuuksissa tyohon, ammatilliseen
koulutukseen ja uralla etenemiseen sekd tyooloissa. Tasa-arvo-direktiivia
on muutettu direktiivilld 2002/73/EY. Raskaana olevien ja dskettdin syn-
nyttaneiden tai imettivien tyontekijoiden ty6turvallisuutta ja terveyttd
saddelldan direktiiveissda 92/85/ETY ja 86/613/ETY. Lisdksi eurooppalais-
ten tyomarkkinaosapuolten aloitteesta on annettu direktiivi vanhempain-
lomaa koskevasta puitesopimuksesta.

Eurooppalaiset tydomarkkinaosapuolet solmivat vuonna 2005 tasa-arvon
puitesopimuksen. Siind maéritelldédn neljd painopistealuetta, joilla kansal-
lisilta tydmarkkinaosapuolilta pyydettiin toimenpiteitd seuraavien viiden
vuoden aikana. Painopistealueet ovat sukupuolirooleihin vaikuttaminen,
naisten osuuden kasvattaminen johtotehtavissé, ty6eliman ja muun eld-
mén tasapainon tukeminen seké naisten ja miesten vilisen palkkaeron
kaventaminen.

Yhdistyneissd Kansakunnissa on hyviksytty naisten kaikkinaisen syr-
jinnén kieltdva yleissopimus (CEDAW, 1986).

1.3 Tasa-arvotyostd

Suomessa tehdéddn laaja-alaisesti ty6td tasa-arvon edistamiseksi. Hallitus-
ohjelmiin on kirjattu tasa-arvon edistamistavoitteita ja niiden toteuttami-
seksi on useita eri alojen asiantuntijaryhmia. Myds tydmarkkinaosapuolet
ovat sopineet seki tulopoliittisissa kokonaisratkaisuissa etta liittokohtai-
sissa sopimuksissa tasa-arvon edistimistd koskevasta yhteistydsta ja sel-
vityksistd. Tamédn mukaisesti tehddian alakohtaisia sopimuksia ja suosi-
tuksia.

2 TYONANTAJAN VELVOITTEISTA TASA-ARVON TOTEUTUMISEKSI

Tyonantajilla on lakisdateinen velvollisuus edistdé tasa-arvon toteutu-
mista. Tasa-arvon edistdmisessé ei ole kysymys vain velvollisuuden téyt-
tdmisestd ja oikeudenmukaisuudesta. Tulokselliseen toimintaan kuuluu
henkil6stévoimavarojen jarkevi kaytto. Tasainen sukupuolirakenne mer-
kitsee esimerkiksi tietojen, kokemuksen seka erilaisten ominaisuuksien ja
taitojen laajempaa hyviksikayttod. Tasa-arvoinen tyoyhteisé on yleensé
osaava, motivoitunut, kilpailukykyinen ja tuloksellinen.

Tédmin vuoksi tasa-arvoon ja tasa-arvoty6hon on syytéd panostaa val-
tionhallinnossa. Ikddntymisen johdosta kilpailu uudesta ty6voimasta kiris-
tyy. Valtionhallinnon tulee kyeta huolehtimaan nykyisestd tydvoimasta
sekd varmistaa tyonantajakuvan myonteisyys tulevaa tydvoimaa ajatellen.
Aktiivisella ja tuloksellisella tasa-arvoty6lld voidaan osaltaan merkittavasti
vaikuttaa myonteisen tydnantajakuvan syntymiseen.



Tasa-arvoty0 ja sen merkitys tyyhteison ja sen tavoitteiden kannalta
tulee tiedostaa entistidkin paremmin erityisesti uudistetussa tasa-arvolaissa
tyonantajille asetettujen velvoitteiden tayttamiseksi. Tasa-arvon tulisi myos
nékyd esimerkiksi johdon sitoutumisessa, tydn arvostamisessa ja resursoin-
nissa. Virastojen henkilost6ad koskeviin ohjelmiin ja niiden toteuttamiseen
tulee sisallyttda tasa-arvon periaatteet. Ne on otettava huomioon myos pal-
velussuhteen ehtoja kokevassa neuvottelu- ja sopimustoiminnassa. Keskus-
tason ja virastotason virka- ja tydehtosopimusten méariykset eivit saa olla
valittomasti tai valillisesti syrjivid.

Tasa-arvolaissa on asetettu tyonantajalle yleinen velvollisuus edistdaa
tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Edistamisvelvoitteita on
lakiin kirjattu seuraavasti:

- Tyonantajan tulee toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtdviin hakeu-
tuu sekd naisia ettd miehid sekd edistdd naisten ja miesten tasapuolista
sijoittumista erilaisiin tehtaviin seké luoda heille yhtdldiset mahdolli-
suudet uralla etenemiseen.

- Tyo6nantajan tulee edistda naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa tyoeh-
doissa, erityisesti palkkauksessa.

- Tyonantaja on velvoitettu kehittimaédn tydoloja sellaisiksi, ettd ne so-
veltuvat sekd naisille ettd miehille.

- Ty6nantajan tulee helpottaa naisten ja miesten osalta tydelimin ja
perhe-eldmén yhteensovittamista kiinnittdmallda huomiota etenkin
tydjarjestelyihin. Tydjarjestelyilld tarkoitetaan esimerkiksi tyoaika-
ja vuosilomajdrjestelyja sekd perhevapaiden ja vuorotteluvapaiden
myontamista.

- Tyo6nantajalla on lisdksi velvollisuus toimia siten, ettd sukupuoleen pe-
rustuva syrjintd ehkdistdan ennakolta. Syrjinnan ehkéiseminen kattaa
paitsi velvoitteen sukupuolisen hdirinndn ehkaisystd, myos muunlai-
sen syrjinndn ehkaisyn.

Tasa-arvolaissa on kielletty viliton ja vilillinen syrjintd sukupuolen
perusteella. Syrjinnélld sukupuolen perusteella tarkoitetaan tasa-arvolaissa:
1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta
syystd;

3) eri asemaan asettamista sukupuoleen nidhden neutraalilta vaikut-
tavan sddnnoksen, perusteen tai kdytinnon nojalla, jos menettelyn vai-
kutuksesta henkilot voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen asemaan
sukupuolen perusteella; tai

4) eriasemaan asettamista vanhemmuuden, perheenhuoltovelvollisuu-
den taikka muun sukupuoleen liittyvdn syyn perusteella.



Syrjinnalla tarkoitetaan myds seksuaalista hdirintdd ja hdirintaa suku-
puolen perusteella samoin kuin késky4 tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen
perustuvaa syrjintaa.

Tasa-arvolaissa on myds nimenomaisesti syrjintdd tydelamassa koskevia
sadnnoksid. Lain mukaan tydnantajan menettelyé on pidettava kiellettyna
syrjintind, jos tyonantaja tydhon ottaessaan tai koulutukseen valitessaan
syrjayttad henkilon, joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista
sukupuolta oleva henkild, jollei tyénantaja voi osoittaa, ettd hanen menet-
telyynsd on tyon tai tehtdvan laadusta johtuva painava ja hyvaksyttava syy.

Tyonantajan menettelyd on pidettdva syrjintdna my®ds, jos tyonantaja

1) tyohon ottaessaan taikka tehtdvain tai koulutukseen valitessaan tai
palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta paittaessadn taikka palkka- tai
muista palvelussuhteen ehdoista paattdessaian menettelee siten, ettd hen-
kil joutuu raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvdn syyn
perusteella epdedulliseen asemaan,

2) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, etta tyontekija
tai tyontekijat joutuvat sukupuolen perusteella epdedullisempaan asemaan
kuin yksi tai useampi muu tyonantajan palveluksessa samassa tai saman-
arvoisessa tydssd oleva tyontekija,

3) johtaa tyotd, jakaa tyotehtavit tai muutoin jarjestdd tyoolot siten,
ettd yksi tai useampi tyontekija joutuu muihin verrattuna epaedullisem-
paan asemaan sukupuolen perusteella, tai

4) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siir-
tdd tai lomauttaa yhden tai useamman tyontekijan sukupuolen perusteella.

Tyonantaja ei kuitenkaan ole rikkonut 1-4 kohdassa tarkoitettua syr-
jinnan kieltoa, jos silld on pyritty hyviksyttavadan tavoitteeseen ja valittuja
keinoja on pidettédva aiheellisina ja tarpeellisina tadhdn nahden.

3 TASA-ARVOSUUNNITELMAT

Tasa-arvolain muutoksen myotéd jokaisessa virastossa, jossa tyoskentelee
vahintddn 30 henkilod sdannoéllisesti, tyonantajan tulee laatia vuosittain
tasa-arvosuunnitelma. Laissa on suunnitelmalle asetettu kolmekohtainen
vahimmaissisaltd. Suunnitelman tulee sisdltdd seuraavaa:

1. Selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja
miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seké kartoitus naisten ja miesten teh-
tavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2. Kéynnistettdviksi ja toteutettavaksi suunnitellut tarpeelliset toi-
menpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saa-
vuttamiseksi; ja

3. Arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisiltyneiden aikaisempien toimen-
piteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.



Tyomarkkinakeskusjdrjestot ovat yhdessé sosiaali- ja terveysministe-
rion kanssa valmistelleet tasa-arvosuunnitelmien tekemisté varten oppaan
”Tasa-arvosuunnittelun miksi, mité ja miten?” Oppaan tarkoituksena on
helpottaa tasa-arvosuunnittelua késittelemalld suunnitelmiin sisallytetta-
vid asioita, niiden vahimmaissiséltoja ja kattavuutta.

Suunnitelmille ei ole madrdmuotoa, vaan niiden sisalto ja painotukset
vaihtelevat sen mukaan, mika on sukupuolten tasa-arvon tila virastossa.
Tasa-arvotyo ei ole erillistd toimintaa, vaan se tulee sisillyttda viraston
tavanomaiseen suunnitteluun ja arkipaivan tyohon.

Vastuu tasa-arvosuunnitelman laatimisesta on viraston johdolla. Vas-
tuu sen toteuttamisesta on syytéd kohdentaa riittdvian korkealle virastossa,
esimerkiksi viraston tai yksikon johdon suorassa alaisuudessa tyoskentele-
ville johto- tai projektiryhmalle, joka vastaa tasa-arvotyon suunnittelusta ja
seurannasta. Ryhmassa tulee olla johdon ja henkil6ston edustus. Tasa-arvo-
suunnitelma tulee laatia yhteistyossé tavoitteena paastd yksimielisyyteen
sen sisdllostd. Valmis suunnitelma kasitellddn yhteistoimintamenettelyssa.

Seuraavassa suunnitelmien perusasioita ja menettelyja:

Kohdan 1 mukaiselle selvitykselle tasa-arvotilanteesta ei ole asetettu
madramuotoa. Selvitys voi pohjautua tilastotietoihin, kyselyihin tai mui-
hin tyopaikkaa koskeviin tietoihin. Tasa-arvotilannetta voidaan selvittda
myds henkilostoltd tydilmapiirikyselyjen yhteydessa.

Palkkakartoitus tehdddan vuosittain tai paikallisesti sopien kerran kol-
messa vuodessa. Kartoituksella naisten ja miesten palkoista ja palkkaeroista
tehtédvien luokituksen mukaan tarkoitetaan lihtokohtaisesti tehtavaryh-
mittdistd naisten ja miesten palkkojen tarkastelua. Palkkakartoituksessa
voidaan kiyttad valtion palkkausjdrjestelmien palkkaryhmittelyji tai val-
tion palkka-analyysien palkkaryhmittelyja (tehtdvien vaativuusluokat) tai
muita kédytdssa olevia ryhmittelyja.

Palkkakartoitus kattaa kaikki tydnantajan palveluksessa olevat henki-
16stéryhmat, myos méiraaikaiset. Palkkakartoituksen perustana ovat jo
ennestddn kdytossd olevat palkkatilastointikdytdnnot.

Yksittdisen henkilon tiedot eivit saa ilmeta palkkakartoituksesta eli
tilastoissa on oltava vihintddn 3 naista ja 3 miestd julkaistussa ryhmassa.
Palkkakartoituksen palkkakdsitettd ei ole tarkemmin madritelty. Kaytan-
nossa sdannollisen tydajan ansio tai ansiot yhteensd ovat vaihtoehtoja.

Tasa-arvon tilaa koskevan selvityksen ja palkkakartoituksen tietoja
virastot saavat kattavasti valtion TAHTI tietojérjestelmésta.

Tasa-arvotilannetta seurataan vuosittain suunnitelman péivityksella.
Samalla tehdddn edelld 2 ja 3 kohdassa tarkoitettu arvio aikaisempaan
suunnitelmaan siséltyvien toimenpiteiden toteutuksista ja saavutetuista
tuloksista. Seuraavassa on vield esimerkinomaisesti joitakin tasa-arvon
tilaa koskevassa selvityksessa kisiteltavid aiheita ja mahdollisia toimenpi-
teitd, joilla virastot voivat edistad tasa-arvoa:



3.1 Tasa-arvoinen kohtelu

Avoin tasa-arvosuunnittelu tyopaikoilla lisdd tasa-arvotietoisuutta.
Tasa-arvo-suunnittelu auttaa ndkemédin naisten ja miesten vilisen tasa-
arvon tilan kdytdnndssd tyopaikalla. Suunnittelulla voidaan avata uusia
nidkokulmia tyopaikan kdytdntoihin ja saada tasa-arvoiset kdytannot
vakiinnutettua ja yleisesti hyvaksytetyksi.

Tasa-arvosuunnitelmien tulee olla virastoissa helposti kaikkien saata-
villa. Tasa-arvoisessa tyOpaikassa ei esiinny héirint4 tai syrjintdd. Viras-
toissa on kuitenkin hyvé sopia menettelytavoista ja pelisdidnnoistd, miten
syrjinndn ja hdirinndn tilanteissa tulisi toimia. Yhteiset pelisadnnoét lisaa-
vt tietoisuutta kdytdnnon tasa-arvoon vaikuttavista tekijoista ja estavit
ei-toivottua kéytosta ja epaasiallista kohtelua. TyGpaikoilla voidaan lisaksi
jarjestdd tiedotusta ja koulutusta syrjinnédn ja hdirinndn estdmiseksi.

3.2 Rekrytointi

Tyonantaja on velvollinen noudattamaan my6s henkiloston tyéhon otta-
misessa samoja tasa-arvoa koskevia velvoitteita, jotka koskevat palveluk-
sessa olevia henkilitd. Siksi tyohonotossa ei saa suosia ketdan sukupuolen
perusteella syrjayttimallé toista sukupuolta oleva ansioituneempi henkilo.
Hakijoiden ansiovertailun tulee perustua ennalta vahvistettuihin valinta-
perusteisiin.

Rekrytoinnissa tulee kiinnittd4 huomiota my®6s siihen, ettd tydnantajan
palveluksessa on tasapuolisesti molemman sukupuolen edustajia.

3.3 Koulutus- ja urakehitysmahdollisuudet

Vidhemmistond olevan sukupuolen lukumairdn lisadmiseen tietyissd
tehtdvissd, asemissa tai tietylld organisaation tasolla voidaan vaikuttaa
hyvinkin erilaisilla keinoilla. Esimerkiksi virkojen ja tehtavien valinta-
perusteiden ja -menettelyjen tulisi soveltua yhta hyvin molemmille suku-
puolille ja niilld voidaan myos osaltaan kannustaa méarattyd sukupuolta
olevia henkil6itd hakeutumaan perinteistd poikkeaville tehtavialueille.
Téssa yhteydessd tavoitteena on ammatillisen eriytymisen (segregaation)
lieventdminen.

Naisia voidaan kannustaa hakeutumaan vaativampiin tai monipuoli-
sempiin tehtédviin esimerkiksi urasuunnittelun, mentoroinnin, liitkkuvuu-
den ja harjoittelun avulla. Erilaisia motivointikeinoja, kuten entistd vaati-
vampien tydtehtdvien osoittamista, tulisi kdyttda hyodyksi.

Tulos- ja kehityskeskusteluissa voidaan selvittdd henkilon ura- ja kehit-
tymistoiveita sekd sopia organisaation tarpeisiin sopivasta koulutuksesta ja
muusta yksiloidystd kehittymisestd. Esimerkiksi uudet ja erilaiset tehtavét



ovat keskeinen kehittamiskeino, josta voidaan sopia keskustelussa. Kes-
kusteluissa voidaan kidyda myos lapi henkilon omaehtoista kehittymistd ja
kouluttautumista.

3. 4 Palkkauksellinen tasa-arvo

Palkkauksen ja muun palkitsemisen tulee olla tasapuolista. Uusissa palk-
kausjdrjestelmisséd tulee huolehtia siitd, ettd jarjestelmaan tai sen sovelta-
miseen ei sisilly tasa-arvon kannalta ongelmallisia tekijoitd. My6s vililli-
set ja epasuorat vaikutukset palkkaukseen tulee ottaa huomioon. Virasto-
tasolla voidaan maaratyissa rajoissa kehittdd myos vaihtoehtoisia kannus-
tavan palkitsemisen keinoja.

3.5 Johtaminen

Johtamispotentiaali

Valtionhallinnossa on kiinnitetty huomiota henkil6stéon suunnitelmalli-
seen kehittdmiseen valtionhallinnon johtamis- ja asiantuntijatehtaviin.
Télloin on painotettu johtamispotentiaalin tunnistamista, tasa-arvoa,
tyokiertoa ja liikkuvuutta sekd mentorointia. Sukupuolten vilisen tasa-
arvon parantaminen on usein erds keskeisid tavoitteita. Tulevaisuuden
avainhenkil®itd koskevassa urasuunnittelussa voidaan pitkajénteisesti vai-
kuttaa myds naisten ja miesten yhtéldisiin mahdollisuuksiin edetd vaati-
viin esimies- ja asiantuntijatehtaviin.

Johdon valintaperusteet

Valtioneuvoston valtion ylimpien virkamiesten valintaperusteita ja
-menettelya koskevan periaatepditoksen mukaan tavoitteena on varmis-
taa patevimpien henkildiden valinta valtion ylimpiin tehtaviin, parantaa
henkil6johtamista valtion virastoissa, edistda liikkuvuutta ja sen avulla
kokemuksen monipuolisuutta johtotehtdvissd seki lisdtd naisten osuutta.
Valintaperusteet koskevat virkaan nimittdmisen lisiksi nimittdmista
madrdaikaiseen virkasuhteeseen ja tilanteita, joissa virkamies maaratdan
toimimaan esimerkiksi tulosyksikon tai vastaavan paallikkona.

Valintaperusteet jakautuvat sdddettyihin, virkakohtaisiin kelpoisuus-
vaatimuksiin ja yleisiin, kaikilta ylimmiltd virkamiehiltad edellytettaviin
ominaisuuksiin. Sdadettyja kelpoisuusvaatimuksia ovat esimerkiksi ylempi
korkeakoulututkinto, kdytdnnossd osoitettu johtamistaito, johtamiskoke-
mus ja asiantuntemus. Yleisid valintaperusteita ovat esimerkiksi yhteistyo-
kyky sekd vuorovaikutus- ja ilmaisutaidot.



3.6 Tyoyhteiso ja tydolosuhteet

Tasa-arvon ylldpitiminen ja kehittdminen liittyy koko tydyhteison arvo-
maailmaan. Tasa-arvo on luonnollinen osa hyvia tydyhteis6d. Epdasialli-
sesta kohtelusta ja syrjinnasta aiheutuu virastolle ja henkildstolle vahin-
gollisia seurauksia: muun muassa tydmotivaatio ja/ tai terveys voi heiketi,
tyoteho saattaa laskea, ty6ilmapiiri voi kiristyé ja sairauspoissaolot lisdan-
tyd. Ongelmia syntyy usein silloin, kun virastoissa ei osata kasitelld risti-
riitoja. Ty6nantajan riped puuttuminen ongelmiin ehkéisee syrjintai ja
héirintdd myds ennakolta.

Hyviain eettiseen toimintaympéristoon vaikuttavat eri tekijat vahvis-
tavat ja tdydentévat toisiaan. Henkilostojohtamisella voidaan vahvistaa ja
tukea eettisesti korkealaatuista kayttaytymistd. Osaava ja motivoitunut hen-
kil6st6 on yksittdisen viraston tuloksellisen ja menestyksellisen toiminnan
valttimaton edellytys. Arvot eivit kuitenkaan saa jaada pelkiksi sanoiksi,
vaan niiden tulisi olla mukana kaikessa toiminnassa ja niiden maarittdmi-
selld pyritadn ohjaamaan arkipdivan ty6td. Arvoihin ja eettisiin normei-
hin sitoutumisen tulee ilmetd organisaation péivittdisissa johtamistavoissa
ja -kdytinnoissd. Kun arvot on arvoprosessin myotd maaritelty, ne ovat
mukana my®6s viraston toiminta- ja henkilostostrategiassa.

Tyoyhteison hyvan ilmapiirin ja yhteis6llisyyden yllapitaiminen ja kehit-
tdminen on myos tasa-arvoisuuden kannalta ensiarvoista. Henkilosto tulee
sitouttaa oman tyoyhteisonsa strategiatyohon ja arvokeskusteluihin. My6s
tyoyhteisoviestintad on yleensa syyta kehittad.

Tyoolosuhteiden ja tyovilineiden on sovelluttava seké naisille ettd mie-
hille. Thmisten fyysiseen ja psyykkiseen jaksamiseen tulee kiinnitta4 huo-
miota ja huolehtia TYKY-toiminnan tavoitteellisuudesta ja jatkuvuudesta.

Ty6nantajan tulee huolehtia siité, etteivit henkilét joudu sukupuolisen
hiirinnén tai ahdistelun kohteeksi tyopaikalla. Sukupuolinen héirinta tai
ahdistelu loukkaa sukupuolten oikeuksia ja on aina kohteelle vastentahtoista
ja ei-toivottua. Yleensa sukupuolinen hiirintd myos huonontaa tyopaikan
yleistd ty6ilmapiirid ja heikentdd tyoviihtyvyytta. Hiirinnédn varalta tyo-
yhteison tulisikin sopia jo ennalta menettelytavat ja periaatteet siten, ettd
ne olisivat kaikkien tiedossa.

Erilaisten tyolobarometrien avulla voidaan virastotasolla selvittaa hen-
kiloston kokemuksia ja arvioita muun muassa johtamisesta, tyon organi-
soinnista ja sisdllosta, tyohon liittyvistd rasituksista ja ristiriidoista. Samassa
yhteydessé voidaan selvittad késityksid tasa-arvon toteutumisesta ja sen
ongelmista. Riittdvan usein toistettuna selvitys antaa tietoa tilanteen muu-
toksista ja suoritettujen toimenpiteiden vaikutuksista.



3.7 Tyon ja perhe-eldmadn yhteensovittaminen

Tyonantajan tulee helpottaa tyon ja perhe-eldimin yhteensovittamista.
Virkamiehille ja tyontekijoille on tarjolla monia tukimuotoja ja jérjes-
telyja, joiden avulla voidaan sovittaa yhteen perhe-elimaa ja tyontekoa.
Erilaisilla joustavilla ty6aikajarjestelyilld voidaan helpottaa pienten lasten
vanhempien seki ikadntyvista vanhemmistaan huolehtivien virkamiesten
ja tyontekijoiden asemaa. Esimerkiksi osittainen vanhempainvapaa, hoi-
tovapaa, vuorotteluvapaa, osa-aikalisd ja liukuva ty6aika antavat mahdol-
lisuuksia tydajan jarjestelyyn.

Ty6yhteison tulisi suhtautua perheen tilanteeseen myodnteisesti ja kan-
nustaa myos isid perhepoliittisiin vapaisiin tai joustaviin tydaikoihin. Kay-
tdnnossa perhe-eldman yhteensovittamiseen voi liittyd toimenpiteitd, joilla
poistetaan ja ehkiistddn aiheettomia pelkoja perhepoliittisten vapaiden
kdyttimisen kielteisestd vaikutuksesta henkilon tyonkuvaan tai urakehityk-
seen. Toimenpiteet voivat olla myos sellaisia, joiden avulla pidetddn yhteytta
perhevapailla oleviin ja tiedotetaan tydyhteisossé tapahtuvista muutoksista
ym. My6s rakennemuutos- ja alueellistamishankkeiden toteuttamisessa
voidaan tarvita erityistd tukea tyon ja perhe-elamén yhteensovittamiseen.

2 Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta
8.8.1986/609

ks. ajantasainen sdaddos (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
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1.9 Muita sopimuksia ja maadrdys

1 Virka- ja tyoehtosopimus ryhmahenkivakuutusta
vastaavasta edusta, 17.12.2014

1§ Edun sisdlto

Valtion palveluksessa olleen henkilon kuoltua maksetaan ryhmahenkiva-
kuutusta vastaavaa etua tdiman sopimuksen mukaisesti.

2§ Edunjittija

Tdmin sopimuksen mukaista korvausta suoritetaan niiden valtion palve-
luksessa olleiden henkil6iden jélkeen, joiden elike olisi méaaraytynyt val-
tion eldkelain (1295/2006) nojalla.

Lisédksi edellytetdan, etté

1) edunjattdjan palvelussuhde on jatkunut vahintadn yhden kuukauden
ja tydansio tdstd palveluksesta on ollut véhintddn tyontekijan elikelain 141
§:ssd tarkoitettu tydansio kerrottuna luvulla 6; tai

2) edunjittéjélle on viimeisen tydsuhteen paiattymistd edeltineen kuu-
den kuukauden aikana kertynyt ty6ansioita vahintdan tyontekijan eldke-
lain 141 §:ssé tarkoitettu tyéansio kerrottuna luvulla 18;

3) edunjattdjd on kuollut ennen kuin palvelussuhteen paittymisesta on
kulunut kolme vuotta;

4) edunjattdja on kuollut ennen kuin viisi vuotta on kulunut siitd, kun
palvelussuhde paattyi taydelle tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisen perus-
teella.

Palvelussuhteen katsotaan jatkuvan yhdenjaksoisesti edunjattdjin
ollessa lakisaiteiselld perhevapaalla.

Palvelussuhteen katsotaan titd sopimusta sovellettaessa paattyneen sen
péivén lopussa, jolta sen perusteella viimeksi maksettiin palkkaa.

Korvausta ei kuitenkaan makseta

1) jos edunjattaja oli valtion palveluksen jalkeen ollut muussa palveluk-
sessa, jonka perusteella hinen edunsaajillaan on oikeus timén sopimuksen



mukaista etua vastaavaan korvaukseen lain, asetuksen, virka-, ohje- tai ela-
kesdannon taikka muun ty6- tai virkaehtosopimuksen nojalla;

2) jos edunjattajd oli ollut samanaikaisesti valtion palveluksen kanssa
muussa palveluksessa, jonka perusteella hdnen edunsaajillaan on oikeus
tdméan sopimuksen mukaista etua vastaavaan korvaukseen lain, asetuksen,
virka-, ohje- tai elakesdadnnon taikka muun tyo- tai virkaehtosopimuksen
nojalla ja josta saatu ansio on ollut suurempi kuin valtion palveluksesta;

3) jos edunjattdjd oli saanut valtion palvelukseen perustuvaa vanhuuseld-
kettd tai jos palvelus oli padttynyt ja hdnelld olisi ollut oikeus saada van-
huuseldke; tai

4) jos edunjattija oli tayttanyt 68 vuotta eikd hin ole ty6- tai virkasuh-
teessa valtioon.

Jos vanhuuseldkettd saava menee uuteen timén sopimuksen ehdot téyt-
tiavadn palvelussuhteeseen, han on edun piirissa palvelussuhteen voimas-
saolon ajan.

3 § Edunsaajat

Tiéssa sopimuksessa tarkoitettuun etuun ovat oikeutettuja seuraavat edun-
saajat:

1) edunjattdjan puoliso;

2) rekisterdidyn parisuhteen osapuoli;

3) edunjattéjan alle 22-vuotiaat lapset.

Puolisolla tarkoitetaan henkil6d, jonka kanssa edunjéttaja kuollessaan

1) oli avioliitossa; tai

2) eli jatkuvasti yhteisessé taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa ja
jonka kanssa edunjittéjalld oli tai oli ollut yhteinen lapsi tai viranomaisen
vahvistama sopimus keskindisesté elatuksesta.

Aviopuolisolla ei ole oikeutta korvaukseen, jos edunjittdja oli kuolles-
saan edella tarkoitetussa avoliitossa ja hakemus avioliiton purkamisesta
oli vireilla.

Avopuolisolla ei ole oikeutta korvaukseen, jos edunjittéja oli avioliitossa
eikd hakemusta avioliiton purkamisesta ollut vireilla.

Edunjittdjan lapsella tarkoitetaan

1) edunjittdjan omaa lasta

2) edunjéttdjan ottolasta

3) aviopuolison lasta, jonka huoltaja mainittu aviopuoliso on;

4) avioliiton ulkopuolella syntynytta lasta, johon niahden edunjittéjin
elatusvelvollisuus on oikeuden paitokselld tai sopimuksella vahvistettu; ja

5) lasta, jonka elatuksesta edunjéttdja on omassa kodissaan tai muu-
toin huolehtinut.



Edunsaaja menettai oikeutensa timén sopimuksen mukaiseen korva-
ukseen, jos hén ei ole hakenut etua viiden vuoden kuluessa sen kalenteri-
vuoden pddttymisestd, jonka aikana edunjittija on kuollut.

Korvausta ei myoskdan makseta edunsaajalle, joka on rikoksella aihe-
uttanut tahallisesti edunjéttdjan kuoleman.

4 § Korvauksen maara

Korvausta maksetaan vain yhden ty6- tai virkasuhteen perusteella.

Korvaus muodostuu perussummasta, lapsikorotuksesta ja tapaturma-
korotuksesta. Niiden suuruus maaraytyy edunjattéjin idn ja kuolinvuoden
perusteella liitteen A mukaisesti.

Perussumma maksetaan aina, kun edunjéttijalti on jadnyt 3 §:ssd mai-
nittuja edunsaajia.

Perussummaan lisitadn lapsikorotus jokaisesta edunjattajaltd jaaneesta
edunsaajana olevasta lapsesta.

Edunjattdjan kuoltua tapaturmaisesti lisdtdan perussummaan lapsiko-
rotuksineen tapaturmakorotus.

Tapaturma on éKkillinen, ulkoinen, ruumiinvamman aiheuttava tapah-
tuma, joka sattuu edunjattdjan tahtomatta.

5§ Korvaussumman jakaminen

Korvaussumma maksetaan 3 §:ssd mainituille edunsaajille.

Perussumma mahdollisine tapaturmakorotuksineen maksetaan edun-
jattdjan puolisolle ja lapsikorotukset mahdollisine tapaturmakorotuksi-
neen kullekin lapselle.

Jos edunsaajina on pelkéstdan 3 §:ssd mainittuja lapsia, perussumman,
lapsikorotusten ja mahdollisen tapaturmakorotuksen yhteisméara jaetaan
lasten kesken tasan.

Oikeutta timan sopimuksen mukaiseen etuun ei voida pantata eiké
luovuttaa toiselle.

6 § Korvauksen hakeminen

Edun suorittamista varten on valtiokonttorille toimitettava sen vahvista-
man lomakkeen mukainen hakemus. Siihen on liitettavi sellaiset edunjat-
tdjad ja edunsaajia koskevat virkatodistukset, joista kayvit ilmi edunjatta-
jan nimi, syntyma- ja kuolinpéivd sekd edunsaajien nimet ja syntymaéajat.

Tapaturmakorotuksen suorittamista varten on valtiokonttorille toi-
mitettava ladkarin antama kuolintodistus, joka osoittaa kuoleman tapa-
turmaksi, sekd valtiokonttorin pyynnosta my6s poliisitutkintapoytékirja.



Avopuolisosta on valtiokonttorille toimitettava kotipaikkatodistus tai
muu vastaava todistus, josta kdy ilmi yhdessd asuminen. Tarvittaessa on
lisaksi toimitettava viranomaisen vahvistama sopimus keskiniisesta ela-
tuksesta sekd kirjallinen selvitys, josta kdy ilmi ettd hakemus avioliiton
purkamisesta oli vireilld.

Lapsista, jotka mainitaan 3 §:n 5 momentissa on valtiokonttorille toimi-
tettava selvitys, joka osoittaa sopimuskohdassa mainitut lapsena pitimisen
edellytykset, jotka eivit kdy ilmi virkatodistuksesta.

Ty6nantaja on velvollinen vaadittaessa antamaan tuen hakijalle tai val-
tiokonttorille sellaiset edunjéttdjan palvelussuhdetta koskevat tiedot, jotka
ovat tarpeen hakemuksen kisittelyé varten.

7 § Korvaussumman maksaminen

Valtiokonttorin on suoritettava tuki tai sen riidaton osa joutuisasti ja vii-
meistddn kuukauden kuluttua siitd, kun se on saanut sellaiset selvityk-
set ja tiedot, jotka osoittavat edunsaajan oikeuden tukeen tai sen riidatto-
maan osaan. Valtiokonttorin on ilmoitettava kielteisestd paatoksestd vas-
taavassa maardajassa.

Suorituksen viivéstyessd on valtiokonttorin maksettava sille vuotuista
viivéstyskorkoa niiden perusteiden mukaan, joita korkolain mukaan sovel-
letaan laskettaessa viivastyskorkoa viivéastyneelle vakuutussuoritukselle.

8 § Sopimuksen voimassaolo

Téamién sopimuksen méarayksid sovelletaan tapauksiin, joissa edunjattaja
on kuollut 1 péivdnd tammikuuta 2015 tai sen jilkeen. Tapauksissa, joissa
edunjittdja on kuollut ennen 1.1.2015, sovelletaan aikaisemmin voimassa
olleita sopimuksia.

T4ama sopimus on voimassa toistaiseksi yhden kuukauden irtisano-
misajoin.

Mikili yksityisen sektorin ryhméhenkivakuutuksen ehtoja tarkiste-
taan, osapuolet neuvottelevat vastaavista tarkistuksista tahdn sopimukseen.



LITE A

Korvaussummat
Ika Perussummat €
Vuonna 2015 Vuonna 2016

-49 16 430 16 430
50 15350 15350
51 14260 14260
52 13130 13130
53 12050 12050
54 10990 10990
55 9890 9890
56 8800 8800
57 7770 7770
58 6620 6620
59 5540 5540
60- 4570 4570

Lapsikorotus 7400 7400

Tapaturmakorotus 50 % perussumman ja lapsikorotuksen yhteisméaarastd.



2 Valtion keskustason tilastoyhteistyosopimus, 11.2.2015

Valtiovarainministerio sekd valtion padsopijajérjestot Julkisalan koulutet-
tujen neuvottelujarjestd JUKO ry, Palkansaajajérjestd Pardia ry sekd Jul-
kisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ovat sopineet seuraavista tilasto-
yhteistydmuodoista:

1§

Tétd sopimusta sovelletaan valtion virka- ja tydehtosopimusten sovelta-
misalalla.

2§

Valtiovarainministerion ja padsopijajarjestojen tilastotyéryhmid varten
tuotetaan neuvottelu- ja sopimustoiminnan keskustason yhteinen tieto-
pohja liitteessd 1 madritellylld tavalla ja kulloistakin neuvottelukierrosta
varten.

Tilastoyhteisty6lld edistetdan luottamusta neuvottelu- ja sopimustoi-
minnassa tarvittaviin palkka- ja muihin tilastoihin. Tavoitteena on kehit-
tdd molemminpuolista, yhteistd informaatiota ja vélttaa tilastollisia tul-
kintaerimielisyyksia.

Valtiovarainministerio ja padsopijajirjestot korostavat neuvottelu- ja
sopimustoiminnan tilastoyhteistyén merkitystd neuvottelutoiminnan eri
tasoilla ja pyrkivit omalta osaltaan edistimaan tilastoyhteistyotd virastoissa
ja laitoksissa ja niiden sopimusaloilla. T4lld sopimuksella ei kumota eika
rajoiteta jo voimassa olevaa asianomaisten osapuolten vililld virastoissa ja
laitoksissa ja niiden sopimusaloilla tilastoyhteistyossa vallitsevaa kiytantoa.
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Tilastoyhteistytsopimus koskee valtion padsopijajarjestdtason neuvottelu-
ja sopimustoiminnan edellyttamid tietoja. Valtiotyonantajan henkildsto-
tietojarjestelmd Tahtista toimitetaan padsopijajarjestojen kayttoon tdméan
sopimuksen 4 §:ssd mainittuja ja sopimuksen liitteessé 1 eriteltyjd tietoja,
joita luovutettaessa otetaan huomioon tietosuojavaatimukset ja tilastoeet-
tiset periaatteet.

Tilastoyhteistyon piiriin eivit kuulu viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta 21.5.1999 annetun lain 24 §:ssd tarkoitetut asiakirjat eivétka sellaiset
tilastot, jotka on tuotettu luottamuksellisina timan sopimuksen jonkin



osapuolen omaan kayttoon tilastojen tuottamista koskevien sopimuseh-
tojen perusteella.'

Luottamusmiehen tiedonsaannista on erikseen sovittu luottamusmies-
sopimuksessa ja sitd koskevassa soveltamisohjeessa sekd virastotason tar-
kentavissa virka- ja tyoehtosopimuksissa. Luottamusmiehilld on mahdolli-
suus virastoissa ja laitoksissa erikseen sovittavin tavoin perehty4 tilastoihin
tulevien palkkatietojen ilmoittamismenettelyyn jirjestoonsa ja toimialu-
eeseensa kuuluvien henkil6iden osalta.

45

Valtiovarainministerio toimittaa pddsopijajirjestdjen kayttoon Valtion
tyomarkkinalaitoksen (VIML):n tilastojulkaisut ja niihin liittyvét tau-
lukot ja kuviot. Vuosittain péivitetdan yhteinen Ajankohtaista tilastotie-
toa -raportti. Lisdksi pddsopijajirjestoille toimitetaan Tahti-rekisteristd
tilastotietoja henkil6lukumairistd ja keskimiardisistd ansioista. Tiedot
toimitetaan sdhkoisessa muodossa, mikéli se on mahdollista. Vuosittain
padsopijajirjestoille toimitetaan henkiloston tilaa, tyovoimakustannuksia,
palkkauksellista asemaa, naisten ja miesten palkkauksellista tasa-arvoa
ja valtion palkkausjdrjestelmien toimivuutta kuvaavia tilastoraportteja ja
julkaisuja. Valtiovarainministerién padsopijajarjestoille toimittamat tie-
dot on eritelty liitteessd 1.

Osapuolten yhteisten tietotarpeiden johdosta kulloinkin tehtavié eri-
tyisluokituksia ja -tilastoja kasitellddn tilastotydryhmassd. Neuvottelu- ja
sopimustoiminnan eri tasojen yhteisten tietotarpeiden johdosta kulloinkin
tehtévid eri tasojen erityisluokituksia ja -tilastoja késitellddn niin ikaén tilas-
totyoryhmasséd. Edelld todettujen tilastojen laatimisesta ja muiden yleisten
tilastollisten selvitysten suorittamisesta aiheutuviin kustannuksiin osapuo-
let osallistuvat tilastoryhméssa erikseen sovittavalla tavalla. Téssé tarkoi-
tetut erityisluokituksiin perustuvat tiedot ovat luottamuksellisia ja tarkoi-
tettu ainoastaan osapuolten neuvottelijoiden kiyttoon ellei muuta sovita.

Pddsopijajarjestot voivat tilata omalla kustannuksellaan sopimuksen
mukaisia tilastollisia erillistulosteita Tahti-rekisteristd saatuaan siihen val-
tiovarainministerion luvan.

1 Tietojen luovuttamisesta ja niiden rajoituksista on maarayksia mm. nimikirjalaissa
(1010/1989), viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999), hen-
kilotietolaissa (523/1999), laissa naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (609/1986)
ja tilastolaissa (208/2004) seka valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen sopimus-
maarayksissa koskien luottamusmiestoimintaa. Valtion henkiloston palkkojen julki-
suutta koskevista yleisista kysymyksistd on olemassa valtiovarainministerion asiaa
koskeva kirje VM 46/01/2006.



5§

Padsopijajérjestot osallistuvat valtiovarainministerion tilastokustannuk-
siin erillisessd poytakirjassa todetulla tavalla.

68§

Tdhan sopimukseen liittyvid asioita kisitellddn osapuolten yhteisessi
tilastotyoryhmassd. Kullakin sopimusosapuolella on oikeus tuoda halu-
amansa tilastollinen asia tilastotydryhmén kisiteltaviksi.

Tilastotydryhmén tehtavani on kasitelld yhteistd tietopohjaa, tilastojen
tuottamiseen ja niiden luotettavuuteen liittyvid kysymyksid, ansiotilas-
toissa kdytettdvia tilastollisia luokitteluperusteita ja tilastojen kehittdmista,
ansiotilastojen yhteydessa kédytettavid ansio- yms. késitteitd, virka- ja tyo-
ehtosopimusten ansiotilastoille asettamia vaatimuksia ja olla yhteisty6ssa
virka- ja tydehtosopimusneuvottelijoiden kanssa tilastojen kehittimiseen
liittyvissa kysymyksissa seka kasitelld muitakin tilastoyhteistyohon liittyvia
kysymyksid sekd antaa tarvittaessa asiantuntija-apua virastoille ja laitok-
sille tilastoyhteistyokysymyksissd. Tamén sopimuksen tulkintaan liittyvét
kysymykset kisitellddn tilastotydoryhmassa.
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Tami sopimus on voimassa allekirjoituspdivastd lukien. Sopimuksen irti-
sanomisaika on kuusi kuukautta.

Talla sopimuksella kumotaan lokakuun 31. pdivand 2007 tehty valtion
henkil6stod koskeva tilastoyhteistyésopimus.



LITE 1

Valtiovarainministerion valtion pddsopijajdrjestaille toimittamat tiedot

Viahintdain kaksi kertaa kalenterivuodessa

Yhteinen Ajankohtaista tilastotietoa -raportti

talouden tunnusluvut

henkilolukumaarat

keskimaariiset ansiot

ansiokehitys keskiméarin ja identtisten henkil6iden ansiokehitys
tarkastelussa voidaan kayttdd soveltuvia keski- ja muita tunnuslukuja
ja luokitella tiedot mm. virastotyypeittdin, vaativuustasoittain, henki-
16stéryhmittéin, koulutustasoittain ja idn ja sukupuolen mukaan

Ansiotasotuloste ammattinimikkeittdin, vaativuustasoittain ja palkkate-
kijoittdin padsopijajdrjestdille

Kerran vuodessa

henkilgston tilaa kuvaavaa henkilostotilinpdatostietoa
tyovoimakustannuksia kustannuserittdin kuvaavaa vuositietoa
palkkauksellista asemaa kuvaavaa VPL-tietoa

valtion palkkausjdrjestelmien toimivuutta kuvaavaa tietoa, mm. yh-
teenvetotuloste palkkausjirjestelmien toimivuuskyselysta
palkkaliukumaselvitys

naisten ja miesten palkkaeroja selittavit tekijat valtiolla -kuvio

Lisdksi valtiovarainministerié toimittaa paasopijajérjestoille tekeménsa
tilastojulkaisut niiden julkistamisen jélkeen



3 Madrdys neuvotteluviranomaisen/viraston
tilastoyhteistyosta VM/892/00.00.00/2015, 1.2.2015

1 Tilastoyhteistyon tavoitteet ja periaatteet

Valtiovarainministeri6 ja valtion padsopijajarjestot ovat tehneet keskusta-
son tilastoyhteistyésopimuksen. Siiné sopijaosapuolet korostavat neuvot-
telu- ja sopimustoiminnan tilastoyhteistyon merkitystd neuvottelutoimin-
nan eri tasoilla ja pyrkivit omalta osaltaan edistimaéén tilastoyhteistyota
virastoissa ja niiden sopimusaloilla.

Tilastoyhteistyon tavoitteena on edistdé luottamusta neuvottelu- ja sopi-
mustoiminnassa tarvittaviin palkka- ja muihin tilastoihin sekd molemmin-
puolista, yhteistd informaatiota ja valttaa tilastollisia tulkintaerimielisyyk-
sid sekd edistad palkkausjdrjestelmien toimivuutta valtion organisaatioissa.

Neuvottelu- ja sopimustoiminnan tilastoyhteisty0ssd on noudatettava
hyvai tiedonhallintatapaa. Palkkojen ja muiden palvelussuhteen ehtojen
tilastoyhteistyon tulee perustua avoimuuteen seki oikeaan ja luotettavaan
tilastotietoon ja tilastotietojen perusteiden tuntemiseen.

Keskustason osapuolet korostavat virastotason tilastoyhteistyon mer-
kitystd. Taman vuoksi valtiovarainministerié antaa seuraavat maaraykset
tilastoyhteistydsté virastoissa. Méardys on valmisteltu valtion tilastotyo-
ryhmadssa ja sen lahtokohtana ovat luottamus ja avoimuus paikallistason
neuvottelu- ja sopimustoiminnassa seki luotettavan ja yhtendisen tiedon
hy6édyntimisen edistiminen tédssa yhteydessd. Tdma korostuu palkkaus-
jarjestelmien ylldpidossa, seurannassa ja kehittdmisessd. Madrayksen tar-
koituksena ei ole rajoittaa virastotasolla asianomaisten osapuolten keske-
ndan sopimaa kaytintoa.

2 Luottamusmiehen tiedonsaanti

Kulloinkin voimassa olevassa keskustason yleisessd virka- ja tydehtosopi-
muksessa on sovittu luottamusmiehen tiedonsaannista. Luottamusmies-
ten tiedonsaannista sovelletaan vahintddn seuraavaa: Pailuottamusmie-
hilld ja oman toimipiirinsi tai tyopaikkansa osalta muilla luottamusmie-
hilld on oikeus vuosittain ja uuden palkkausjirjestelman kéayttoonoton
siirtymaévaiheiden yhteydessd sekd ennen palkkausta koskevia neuvotte-
luja luottamuksellisesti saada tiedot viraston palkkausjirjestelmdd kos-
kevan sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildston sijoittumisesta
vaativuus- ja suoritustasoille sekd tilastotiedot henkildiden kokonaispalk-
kauksesta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain, henkilostoryhmittéin,



koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyind. Luottamusmie-
hellé on lisaksi tdssé tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada
tiedot edustamiensa henkiloiden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioin-
neista ja -tasoista sekd kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittdin eritel-
tynd ja niiden perusteista. Henkil6kohtaisen palkanosan perusteita kos-
kevan tiedon antaminen edellyttad kuitenkin, ettd henkil6 on suostunut
siihen yksiloidylld valtakirjalla. Virastossa on sovittava tarkemmin tassd
tarkoitettujen tilastojen sisdllostd ja tietojen antamismenettelystd. Ndiden
tietojen antamisessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot
luovutetaan ilman erillistd pyyntod ja maksutta.

Luottamusmiehille toimitettavien tilastotietojen tulee olla mahdolli-
simman ajantasaisia ja ne tulee toimittaa kaksi viikkoa ennen palkkauksen
tarkistamista koskevien virka- ja tydehtosopimusneuvottelujen alkamista
ja kolme kuukautta tilastointivuoden paattymisen jilkeen.

Virasto toimittaa luottamusmiehen kéytettaviksi tehdyt virka- ja tyo-
ehtosopimukset, erillispoytakirjat ja muut sopimukset, niiden soveltamis-
ohjeet sekd virastokohtaiset erityisméaaraykset ja ohjeet. Luottamusmiehelld
on oikeus tarkastaa kaikki tydsopimukset, joihin asianomaista tyoehtoso-
pimusta sovelletaan.

Jos syntyy epaselvyytti tai erimielisyyttd virkamiehen tai tyontekijan
palkasta tai palvelussuhteeseen liittyvien sdddosten, méddrdysten tai sopi-
musten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapausten
selvittimiseen vaikuttavat tiedot ja tarvittavat asiakirjat.

Koska joissain tapauksissa my0s asianomaisilta viranomaisilta saattaa
puuttua esilld olevan tapauksen selvittimiseen tarvittavia tietoja, on asi-
aan kuuluva tiedonantovelvollisuus my6s paédluottamusmiehelld ja luotta-
musmiehelld.

Arviointiryhmien tehtédvistd on 28.3.2010 sovittu sopimuskaudelle 2010-
2012 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 11 §:ssd. Tdma on myo6-
hemmin tarkennettu seuraavaan muotoon:

“Arviointi- ja kehittdmisryhmdn jdsenilld ja puheenjohtajalla on oikeus
luottamuksellisesti saada tdmdn sopimuksen soveltamisalalta ryhmdn toi-
mialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustaso-
muutoksista ja niiden perusteena olevista tehtdvikuvauksista. Liscksi heilld
on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada timdn sopimuksen
soveltamisalalta ryhmdn toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehitys-
keskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista sekd uusien, niin tdy-
tettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtivien vaativuustasoista, sekd niiden
perusteena olevista tehtivikuvauksista.”



3 Tilastoyhteistyd palkkausjarjestelmien ylldpidossa ja kehittamisessa

Virastojen henkilostopoliittiset sekd osapuolten neuvottelu- ja sopimus-
toiminnan tavoitteet toteutuvat sitd paremmin, mita paremmin osapuo-
let tuntevat palkkauksen ja muiden palvelussuhteen ehtojen perusteet.
Palkkausjarjestelmin kehittamisessé tilastoyhteistyon merkitys koros-
tuu. Hyvilla tilastoyhteistyolld luodaan sekd tyonantajalle ettd palkansaa-
jille mahdollisuudet seurata palkkauksen kehittymistd suhteessa asetet-
tuihin tavoitteisiin. Tdmi edellyttdd yhteistd, sddnnollisesti kasiteltavaa
ja monipuolista tietoa palkkatasosta, palkkakehityksestd ja palkkaraken-
teista, jonka perusteella voidaan arvioida esimerkiksi palkkauksen kilpai-
lukykyisyyttid ja oikeudenmukaisuutta. Kun osapuolten yhteisend tavoit-
teena on palkkauksen oikea taso suhteessa yleisiin tyomarkkinoihin, on
tatda koskevissa tarkasteluissa otettava huomioon palkkapolititkan muut
yleiset tavoitteet ja virastokohtaiset tavoitteet.

Valtiovarainministerion ja padsopijajarjestojen tilastotyéryhméssa val-
tion palkkauksellista asemaa seurataan erityisesti valtion oman palkka-ana-
lyysivilineen (VPL) ja sen tuottamien tietojen perusteella. Télla vélineelld
my0s jokainen virasto voi arvioida omaa palkkapolitiikkaansa. Vilineen
kéyton ja sen luottamuksen kannalta virastoissa on tdrkedd, ettd analyy-
sivilineen tuloksia kisitellddn yhteisesti samojen periaatteiden mukaisesti
ja samoja menettelytapoja noudattaen kuin viraston tilastoyhteistyossa
yleensd. Osana tilastoyhteistyota tarkastellaan myds tasa-arvolain mukai-
sia palkkakartoituksia.

Palkkausjirjestelmédn yllapidossa ja kehittimisessd palkkausjérjestel-
mén toimivuutta on seurattava sadnnoéllisesti. Toimivuuden seurannassa
kiinnitetddn huomiota henkilstérakenteen muutoksiin ja pyritdan erik-
seen seuraamaan muutoksia niiden taustalla olevien syiden mukaan (mm.
tehtdvien vaativuuden arviointimuutokset, organisaatiomuutokset ja hen-
kilostovaihdokset). Seurannassa on tarkkailtava jarjestelméin sisdista toi-
mivuutta ja tehtdvd ulkopuolisia vertailuja.

Seka sisdisen etta ulkoisen seurannan kannalta on tarkeaa, ettd sovitaan
tietyt palkkakdsitteet ja palkanosat ja luokitukset, joiden mukaan tietoja
systemaattisesti tilastoidaan.

Tilastoinnissa kayttokelpoisia palkkakésitteitd ja palkanosia ovat esi-
merkiksi:

o saannollisen tydajan ansio

+ kokonaisansio
 tehtdviakohtainen palkanosa
o henkilokohtainen palkanosa
« tulospalkkio



Tirkeitd tilastoitavia asioita ovat palkkakésitteiden keskipalkat ja tar-
vittaessa niiden hajonnat. Koko sopimuksen keskiméirdisen kehityksen
lisiksi on hyodyllisté tarkastella palkkakehitystd esim. vaativuusluokittain,
sukupuolen ja koulutusasteen mukaan sekd ammatti-/tehtdvaryhmittdin.
Organisaation koosta riippuen voi olla perusteltua tehda tarkasteluja myos
yksikoittdin ryhmiteltyna.

Palkkatilastoissa laskentaan otetaan mukaan vain kokoaikainen koko
kuukaudelta tdytta palkkaa saanut henkilost6. Tarvittaessa osa-aikaiset
tilastoidaan erikseen. Eri vuosien tilastoja vertailtaessa on varmistettava,
ettd eri vuosien tilastot on laskettu samoilla rajauksilla ja ettd vertailutie-
dot ovat samalta ajankohdalta.

Henkilokohtaisen arvioinnin toimivuutta voidaan seurata tarkastele-
malla keskimadraisen henkilokohtaisen palkanosan maaraé ja sen kehit-
tymistd eri luokitteluilla, esim. vaativuustasoittain, sukupuolen mukaan
tai yksikoittdin. Henkilokohtaisen palkanosan kdyttod voidaan seurata
my0s tarkastelemalla henkiloston jakaantumista sen suuruuden mukai-
siin luokkiin.

Palkkausjarjestelmia rakennettaessa, palkkausjarjestelmien rakenteen
oleellisissa muutoksissa ja paikallisesti toteuttavien erien neuvotteluissa
tarvitaan tilastopohjaista tietojenhallintaa ja laskentaa, joka mahdollistaa
kulloinkin neuvoteltavina olevien vaihtoehtojen kohdentumisen ja vaiku-
tusten hahmottamisen. Tama4 tietojenhallinnan tasovaatimus on yleensa
yhtd korkea, kuin aikaisemmin vpj -jarjestelmien kayttdonotto- tai muu-
tossopimusten neuvotteluiden yhteydessa.

Palkkausjérjestelmaa rakennettaessa organisaatio yleensd madrittelee
oman palkkauksellisen asemansa valtiolla tai yleisilld tydomarkkinoilla ja
mahdolliset tavoitteensa sen muuttamiseksi. Ulkoisten palkkasuhteiden
seurannalla voidaan saada jatkuvasti tietoa organisaation palkkauksellisen
aseman muutoksista ja selvittda esimerkiksi, onko niissa eroja eri henki-
16st6- tai tehtdvaryhmissé tai eri vaativuustasoilla. Oman haasteensa néi-
hin vertailuihin tuo tarve ottaa mukaan palkkauksen lisiksi myos muut
palvelussuhteen ehdot.

Ulkopuolisina vertailuaineistoina voidaan kdyttda mm. valtiovarainmi-
nisterion tuottamia palkka-analyysitietoja, saatavissa olevia yleisid kotimai-
sia palkkatilastojulkaisuja, erilaisia palkkavertailututkimuksia ja kansain-
valisid palkkatilastoja. Ulkopuolisissa vertailuissa on aina hyvin tirkeda
varmistua tietojen vertailukelpoisuudesta. Aihetta on kisitelty laajemmin
keskustason tilastotyéryhmén Palkkatilastomenetelmit ja -luokitukset
-raportissa (14.3.2002), joka l6ytyy valtiovarainministerion internetsivuilta
http://wwwvm.fi.

Paikallistason tyonantajaosapuoli toimittaa tarvittavat palkkausjarjes-
telman rakennetta ja palkkatekijoitd koskevat tilasto- ja muut tiedot pai-
kallistason neuvotteluosapuolille.



Koko palkkausjdrjestelman ja sen osien toimivuuden varmistamiseksi
on hyodyllistd keritd palkkausta koskevien tietojen lisdksi sddnnollisesti
palautetta henkiloston, esimiesten ja johdon kokemuksista palkkausjéirjes-
telmastd, sen toimivuudesta ja siihen sisaltyvistd arvioinneista. Valtiova-
rainministerid on yhteistyossd paasopijajarjestojen kanssa kehittanyt kyse-
lyn palautteen kerdamistd helpottamaan. Kysely on toteutettu VMBaro-vili-
neelld, joka on vapaasti virastojen kiytettavissa. VM Baron sisdltokuvaus ja
ohjeet loytyvit internetistd osoitteesta http://www.baro.vm.fi/.

Palkkausjérjestelmédn toimivuuden, luottamuksen ja kannustavuuden
kannalta on yleisesti ottaen tirkedd, ettd henkil6sto tietdd palkkausjérjes-
telméan perusteet ja ettd esimies antaa tyontekijalle itselleen riittavit tiedot
palkkauksen perusteena olevista tehtavien vaativuusarvioinnin periaatteista
ja henkil6kohtaisen palkanosan arviointituloksen perusteluista.

Valtiovarainministerion ja padsopijajarjestojen tilastotyoryhmaéssd laa-
ditaan neuvottelu- ja sopimustoiminnan yhteinen tietopohja vuosittain ja
kulloistakin neuvottelukierrosta varten. Tilastotyéryhmissd seurataan tilas-
tollisesti sopimusten toteutumista. Ndissa yhteyksissd kiinnitetddn huomi-
ota myo0s tilastojen kayttoon seka niihin liittyviin tilastollisiin ongelmiin.
Tietopohjaa, tilastoraporttia sekd seurantatietoa voidaan kdyttaa tarvitta-
essa paikallisessa neuvottelutoiminnassa yleisten tilastollisten kysymysten
huomioonottamiseksi. Lisdksi valtiovarainministerio ja padsopijajarjestot
ovat yhdessi tehneet Palkkatilasto-oppaan, joka l6ytyy valtiovarainminis-
terion internetsivuilta osoitteesta http://www.vm.fi.

Toimiva tilastoyhteisty$ virastossa edellyttdd tydnantaja- ja henkilos-
toedustajien tilasto-osaamista. Tarvittaessa osaamista tulisi tukea soveltu-
valla tilastokoulutuksella.

4 Tilastoaineistot ja tietosuojavaatimukset

Tilastojen tuottamisen tehokkuuden ja toimivuuden kannalta on tarkoi-
tuksenmukaista, ettd virastotyonantaja huolehtii tarvittavan tiedon tuot-
tamisesta. Viraston tilastotietojen tulee olla mahdollisimman ajantasaisia
ja ne tulee toimittaa paikalliseen tilastoyhteistyohon osallistuville hen-
kiloille kaksi viikkoa ennen palkkauksen tarkistamista koskevien virka-
ja tyoehtosopimusneuvottelujen alkamista ja kolme kuukautta tilastointi-
vuoden paittymisen jilkeen.

Tilastoyhteistyossd ja tietojen luovutuksessa otetaan huomioon tieto-
suojavaatimukset ja noudatetaan tilastoeettisi periaatteita, joiden mukaan
henkil6iden yksilointi tilastoista ei ole mahdollista. Ilman erityistd syyta
palkkatilastotietoja ei julkaista kuutta henkil6d pienemmista ryhmista.



Tilastoyhteistyon piiriin eivat kuulu viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta 21.5.1999 annetun lain 24 §:ssd tarkoitetut salassa pidettavit viran-
omaisen asiakirjat eivitka sellaiset tilastot, jotka on tuotettu luottamuk-
sellisina viraston tilastoyhteistyon piirissd olevan jonkin osapuolen omaan
kéyttoon tilastojen tuottamista koskevien sopimusehtojen perusteella.

Tietojen luovuttamisesta ja luovutusten edellytyksistd on madrayksia
mm. nimikirjalaissa (1010/1989), viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa (621/1999), henkilétietolaissa (523/1999), laissa naisten ja
miesten vélisestd tasa-arvosta (609/1986) ja tilastolaissa (208/2004) seka
valtion yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen sopimusmaédrayksissa kos-
kien luottamusmiestoimintaa. Valtion henkil6stén palkkojen julkisuutta
koskevissa yleisissd kysymyksissd noudatetaan valtiovarainministerion
14.12.2006 antamaa ohjetta VM 46/01/2006.

Erityistarpeita varten saadut yksityiskohtaiset tiedot ovat vain virka-
tyona tehtdvadn palkkausjarjestelmén kehittdmiseen kaytettdvii tietoja,
eivatkd neuvottelijat saa luovuttaa néitd luottamuksellisia tilastotietoja
muille. Mikéli neuvotteluihin osallistuu viraston ulkopuolisia henkil6ita,
kuten jarjestojen paatoimisia toimihenkil6ité ja konsultteja, heidan on sitou-
duttava olemaan luovuttamatta virastosta saamiaan luottamuksellisia tie-
toja muille.



2 VIRKAMIESTEN OIKEUSASEMA

1 Valtion virkamieslaki 19.8.1994/750

ks. ajantasainen sdados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940750

2 Valtion virkamiesasetus 14.11.1994/971

ks. ajantasainen sdados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940971



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940750
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940971

3 VIRKASUHTEEN EHTOJEN
SAANTELYJARJESTELMA

1 Valtion virkaehtosopimuslaki 6.11.1970/664

ks. ajantasainen sdddos (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1970/19700664

2 Valtion virkaehtosopimusasetus 23.12.1987/1203

ks. ajantasainen sdddos (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19871203



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1970/19700664
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19871203

3 Valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimus

Valtiovarainministeri6 sekd valtion virastojen ja laitosten virkamiesten
edustavimmat keskustason henkildstojarjestét JUKO ry., STTK-] ry'. ja
Valtion yhteisjarjest6 VTY ry” ovat tehneet seuraavan paasopimuksen
virkaehtosopimusasioiden neuvottelumenettelysta.

1§
Soveltamisala

Tétd sopimusta sovelletaan valtion virastojen ja laitosten osalta.

2§
Neuvottelumenettely

Virkaehtosopimuksen tekemistd, muuttamista tai uudistamista koskeva
neuvottelupyynto on tehtdva kirjallisesti ja samalla esitettdvad neuvotelta-
vat asiat padkohdittain.

Neuvottelut on aloitettava viipymaétté ja viimeistdan kahden viikon kulu-
essa neuvottelupyynnon esittamisestd. Neuvotteluosapuolet kutsuu koolle
valtion tai hallinnonalan neuvotteluviranomainen.

Neuvotteluista pidetdaan tarvittaessa poytakirjaa, joka tarkastetaan neu-
votteluosapuolten sopimalla tavalla.

38
Paikallinen sopiminen

Valtion neuvotteluviranomainen voi oikeuttaa hallinnonalan neuvottelu-
viranomaisen tekemiin virkaehtosopimuksen, sikéli kuin niin on timén
padsopimuksen osapuolten vilisin virkaehtosopimuksin sovittu tai laissa
erikseen sdddetty.

Muissakin tapauksissa valtion neuvotteluviranomainen voi, neuvotel-
tuaan asianomaisten tdmén paasopimuksen osapuolina olevien jirjestdjen
kanssa, oikeuttaa hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemaan virka-
ehtosopimuksen, sikdli kuin paikallista sopimista ei ole timan padsopimuk-
sen osapuolten vilisin virkaehtosopimuksin erikseen rajoitettu.

' Pardia ry on tullut STTK-J ry:n tilalle.
2 JHLry on tullut VTY ry:n tilalle.



4§
Neuvottelut soveltamisohjeista

Valtion tai hallinnonalan neuvotteluviranomainen neuvottelee ennen vir-
kaehtosopimusten tdytdntdonpanoa ja soveltamista koskevien ohjeiden
antamista asianomaisten henkilostojarjestojen kanssa.

5§
Neuvottelut virkaehtosopimusten soveltamiserimielisyyksistd

Jos tydnantajan ja virkamiesten valilld on erimielisyytta virkaehtosopi-
muksen pétevyydestd, voimassaolosta, sisdllyksestd tai laajuudesta taikka
tietyn sopimuskohdan oikeasta tulkinnasta, erimielisyys pyritdan selvit-
tdmadn neuvottelemalla seuraavasti.

Ensiksi asianomainen valtion viranomainen seki virkamies tai luotta-
musmies kisittelevit asiaa vilittomassd neuvonpidossa.

Sikali kuin asia jad valittoméssa neuvonpidossa erimieliseksi, siitd voi-
daan kiyda tehtavadn méaaratyn valtion viranomaisen ja asianomaisen hen-
kilostojarjeston valilla paikallisneuvottelut.

Sikili kuin asia jaa paikallisneuvotteluissa erimieliseksi, siitd voidaan
kéyda valtion neuvotteluviranomaisen ja timén sopimuksen osapuolena
olevan jarjeston vililld keskusneuvottelut.

Erityisestd syystd asia voidaan ottaa kasiteltaviksi keskusneuvotteluissa
kaymitta paikallisneuvotteluja.

Yksinomaan hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemé virkaeh-
tosopimusta koskevasta erimielisyydestd ei kdyda edelld tarkoitettuja kes-
kusneuvotteluja. Paikallisneuvotteluosapuolet voivat kuitenkin yhteisesti
sopia, ettd asia saatetaan kisiteltaviksi keskusneuvotteluissa.

6§
Menettelytavat ja mddrdajat erimielisyysneuvotteluissa

Paikallis- ja keskusneuvotteluja vaaditaan kirjallisesti neuvottelukohde
yksiléiden.

Keskusneuvotteluja on puhevallan menettdmisen uhalla vaadittava nel-
jan kuukauden kuluessa paikallisneuvottelujen paattymisesta.

Paikallisneuvottelut on aloitettava kahden ja keskusneuvottelut kolmen
viikon kuluessa vaatimisesta, ellei toisin sovita.

Viliton neuvonpito seké paikallis- ja keskusneuvottelut tulee saattaa
péaatokseen viivytyksettd. Neuvottelut padttyvit yhteisesti todettuna pdi-
vdna tai pdivand, jona neuvotteluosapuoli antaa kirjallisen ilmoituksen
neuvotteluiden paattymisesta.



Paikallis- ja keskusneuvotteluista pidetdan poytikirjaa, joka tarkaste-
taan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla viivytyksetta.

78
Vanhentuminen

Jollei virkasuhteesta johtuvaa taloudellista etuutta koskevassa asiassa ole
esitetty vaatimusta tai pantu kannetta vireille kolmen vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden paéttymisestd, jonka aikana suorituksen olisi pitdnyt
tapahtua, on oikeus etuuteen menetetty. Ty6tuomioistuimen toimivaltaan
kuuluvassa asiassa oikeus etuuteen on menetetty, jollei asiassa ole vaadittu
5 §:sséd tarkoitettuja neuvotteluja siind sovituin tavoin edelld mainitussa
kolmen vuoden médriajassa.

Kanteen vireillepano tydtuomioistuimessa edellyttda paitokseen saa-
tettuja erimielisyysneuvotteluja.

Kanne ty6tuomioistuimessa on puhevallan menettdmisen uhalla pantava
vireille neljan kuukauden kuluessa keskusneuvottelupoytédkirjan tai 5 §:n
6 momentissa tarkoitetussa tapauksessa, jossa asiasta ei kiyda keskusneu-
votteluja, paikallisneuvottelupdytikirjan tarkastamisesta, kuitenkin vii-
meistddn kuuden kuukauden kuluessa neuvottelujen paattymisesta.

8§
Erdat tyotaisteluita koskevat maddrdykset

Alayhdistys ei saa ryhtyé tyotaistelutoimenpiteisiin ilman tdmén sopi-
muksen osapuolena olevan jirjeston nimenomaista, jarjeston saantoihin
perustuvaa paatosta.

Valtion virkariitalautakunnan kasiteltdviksi saatettuun tyétaistelutoi-
menpiteeseen tai tyotaistelutoimenpiteen laajentamiseen ei missdén tapa-
uksessa saa ryhtyéd aikaisemmin kuin kahden viikon kuluttua alunperin
ilmoitetusta alkamis- tai laajentamisajankohdasta.



4 TYOSUHTEEN EHTOIHIN
LITTYVIA SAANNOKSIA JA
TYOSOPIMUSLOMAKEMALLI

1 Tydsopimuslaki 26.1.2001/55

ks. ajantasainen sdaddos (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

2 Tyoehtosopimuslaki 7.6.1946/436

ks. ajantasainen sdaddos (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1946/19460436



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1946/19460436

3 Valtion tyosopimuslomakemalli
VM/966/00.00.01/2010, 27.4.2010

Oheisena on virastoissa kédytettaviksi tyosopimuslomakemalli tdyttooh-
jeineen.

Lomakemallin kdytossa on huomattava seuraavaa:

Tyosopimuslaki ei edellyta tyosopimuksen tekemistd kirjallisena. Monissa
tydehtosopimuksissa on kuitenkin maaraykset, ettd tyosopimukset on laa-
dittava kirjallisesti. Valtiovarainministerion henkildstdosasto suosittelee,
ettd padsdantoisesti kaytettdisiin kirjallisia tyosopimuksia. Suullisissa tyo-
sopimuksissa on huomattava tyénantajan tyosopimuslain 2:4 §:n (55/01)
mukaiset velvoitteet tydsuhteen keskeisten ehtojen kirjallisesta selvityk-
sesta.

Ty6sopimuslomakemalli ei ole tarkoitettu sitovaksi ohjeeksi tydsopi-
muksia tehtdessd, vaan voidaan kayttda edelleen my6s virastokohtaisesti
suunniteltuja tyésopimuslomakkeita oheistetun tydsopimuslomakemallin
periaatteet huomioon ottaen.

Tyosopimuslomakemalli ei sellaisenaan sovellu tilanteisiin, jolloin nou-
datetaan yksityissektorin palvelussuhteen ehtoja taikka virastokohtaisia
tavanomaisesta poikkeavia palvelussuhteen ehtoja.

LITE
TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTOOHJEET

1. Merkitddn tyonantajan ja tyontekijan tarkka osoite, puhelinnumero ja
sahkopostiosoite.

3. Tehtavat

Tehtaviakuvaus ei saa olla ristiriidassa tyoehtosopimuksen tehtdvd tai
palkkaryhmittelyéd koskevien méardysten kanssa. Tehtdvd voidaan maari-
telld joustavasti tyotehtdvien tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi.

4. Palvelussuhteen kokoaikaisuudesta tai osa aikaisuudesta on tehtdvi
merkintd. Osa aikaty6ssd sadnnolliselld viikottaisella tydajalla on merki-
tystd tietyissd palvelussuhteen ehdoissa (mm. vuosiloman edellytyksend
35 tuntia lomanmairdytymiskuukaudessa).



5. Tyontekijilld on tyon luonteesta johtuva tai sovittu tyon suorituspaikka.
Toiden tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi voidaan tyon suorituspai-
kaksi sopia tarvittaessa kuitenkin maérdtty alue tai alueita. Tyon suori-
tuspaikka voi olla muu kuin kiinted tyopaikka silloin kuin tehtavien hoito
edellyttad tyoskentelyd useissa eri tyopisteissa tietylld alueella tai alueilla.
Talloin tyon tekemistd ei ole tarkoituksenmukaista sitoa tiettyyn tyopis-
teeseen.

6. Ty6sopimuksen kestoaika

Ty6sopimus voidaan tehdd olemaan voimassa toistaiseksi tai perustel-
lusta syystd madrdajaksi (tydsopimuslain 1:3 §:n 2 momentti). Sopimus
on pidettavd mairiajaksi tehtynd myos silloin, kun on sovittu méaaratysta
tyOstd tai tyosuhteen kestimisaika muutoin kdy ilmi sopimuksen tarkoi-
tuksesta.

Jos tehtavit ovat pysyvid, on tyosopimus tehtdvd olemaan voimassa
toistaiseksi. Madraaikainen tydsopimus voidaan tehdd, kun tyonantajalla
on ty6té tarjolla rajoitetuksi ajaksi. Hallituksen esityksesséd tydsopimuslain
1:3 §:ksi mainitaan madrdaikaisuuden perusteiksi tyon luonne, sijaisuus,
harjoittelu tai muu nédihin rinnastettava méaradaikaista sopimusta edel-
lyttava seikka on siihen syyni tai jos tyonantajalla on muu toimintaan
tai suoritettavaan tyohon liittyvad, perusteltu syy mairdaikaisen tydsopi-
muksen tekemiseen. Jos midrdaikainen tyésopimus on tehty muussa kuin
edelld mainituissa tapauksissa, pidetddn sopimusta toistaiseksi voimassa
olevana tyosopimuksena. Tydsopimuksessa on mainittava maaraaikai-
suuden peruste.

Miiridaikaisen tydsuhteen péaittiminen

Madrdaikaisen sopimuksen pédittymisessd noudatetaan tyosopimuslain
6:1 §:n sadnnoksen ohella tyoehtosopimuksissa mahdollisesti olevia maa-
rayksid. Tyontekijan kannalta on tirkedi, ettd hidn saa tygsuhteen alussa
tiedon mikd on méardaikaisen tyosuhteen kesto, kun on kyse tietyn tyo-
kokonaisuuden suorittamisesta tai pitempiaikaisiin sijaisjarjestelyihin
perustuvasta tyosta.

Maiiréajaksi tehty tai muutoin maéardaikaisena pidettdva tydsopimus
lakkaa ilman irtisanomista sovitun méaardajan paattyessé tai tyon valmis-
tuessa

Jos tyosopimuksen padttymisen ajankohta on vain tyonantajan tiedossa,
on hinen tyésopimuslain 6:1 $:n 2 momentin mukaan ilmoitettava tyon-
tekijille sopimuksen padattymisestd viipymatta, kun paatymisajankohta on
tullut tyonantajan tietoon.



Jos sovitaan, ettd madrdaikainen sopimus voi sijaisuustapauksissa paat-
tyd ennen sopimusta tehtdessi tiedossa olevaa méardaikaa, on peruste maa-
rdaikaisen sopimuksen ennenaikaiselle paattymiselle mainittava, esim.
kunnes vakinainen tyontekiji palaa tyohon, kuitenkin enintdan xx.x.201x
saakka.

7. Koeaika

Tyosopimuslain 1:4 §:n mukaisesti voidaan sopia tyonteon aloittamisesta
alkavasta, enintddn neljan kuukauden pituisesta koeajasta, jonka kuluessa
sopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Koeajasta on nimenomaan
sovittava, jotta siithen voidaan vedota. Purkaminen ei saa kuitenkaan
tapahtua tyosopimuslain 2:2 §:n 1 momentissa tarkoitetuilla tai muutoin
epdasiallisilla perusteilla. Mikéli ty6nantaja jarjestda tyontekijalle erityi-
sen ty6hon liittyvin koulutuksen, joka kestdd yhdenjaksoisesti yli nelja
kuukautta, voidaan sopia enintddn kuuden kuukauden pituisesta koe-
ajasta.

8. Irtisanomisaika

Toistaiseksi tehty tydsopimus saatetaan lakkaamaan irtisanomisella. Ty6-
sopimuksessa voidaan sopia myds madrdaikaisen tyosopimuksen irtisa-
nomisesta.

Tyosuhteen péaattyessi irtisanomisaika on tydehtosopimuksen mukai-
nen tai muu tyosopimuksessa sovittava aika. Tydsopimuslain 8:1 §:ssé tar-
koitetuilla perusteilla tydsopimus voidaan purkaa paittymadn valittomasti.
Ty6sopimuslain 8:2 §:ssé on sdddetty, milloin purkamisoikeus raukeaa.

9. Tyontekijan suostuminen

Tyoaikajirjestelyt

Kohdassa 9 voidaan sopia tarvittaessa varallaolosta seka lisityon ettd sun-
nuntaityon tekemisestd. Tyontekija voi tydosopimuksessa ilmoittaa myos
halukkuutensa ylityohon, jolloin hén kuitenkin ratkaisee tapauskohtai-
sesti kulloisenkin suostumuksensa ylityéhon.

Suostumus varallaoloon voidaan antaa maédréajaksi tai toistaiseksi. Tyo-
aikalain (605/96) 5 §:n 1 momentin mukaan varallaoloajan pituus ja tois-
tuvuus eivit saa kuitenkaan haitata kohtuuttomasti tyontekijan vapaa-ajan
kéyttod. Samalla kun varallaolosta sovitaan tydsopimuksessa, on myos
sovittava siitd suoritettavasta korvauksesta seké varallaoloajan aikaisesta
tavoitettavuudesta ja tehtdvistd. Suostumus varallaoloon sisdltda samalla
suostumuksen varallaoloaikana tarvittavaan lisd- ja ylitydhon.



Tyosopimuksessa annetusta suostumuksesta huolimatta tyontekija voi
kieltayty4 lisatyostd perustellusta henkilokohtaisesta syystd tyovuoroluet-
teloon merkittyind vapaapdivini. Tallaisena henkilokohtaisena syyné voi-
daan pitdd mm. opiskelua, perheasioiden hoitoon liittyvia jirjestelyja, ter-
veydellisid syitd tai matkoja, joiden peruuttaminen ilman kustannuksia ei
olisi endd mahdollista.

Ylityon teettdminen edellyttda tydsopimuksessa olevasta ilmoituksesta
huolimatta tyontekijan suostumusta kussakin konkreettisessa ylityotilan-
teessa. Tyoaikalain 18 §:n 1 momentin mukaisesti tyontekijé voi antaa kui-
tenkin suostumuksensa maardtyksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan,
jos tima on tyon jarjestelyjen kannalta tarpeen. Téllaista suostumusta
antaessaan tyontekijan on tiedettdva sen jakson pituus, jota varten suos-
tumus annetaan.

Tyontekijd voi antaa tyésopimuksessa suostumuksensa sunnuntaity-
hon. Erillistd suostumusta ei tarvita, jos ty6td luonteensa puolesta tehdddn
sadnnollisesti sunnuntaisin, kuten usein mm. jaksotyossa.

Erddt muut tapaukset

Kohdassa voidaan myds sopia, ettd tyontekija pidattaytyy ilman tyonan-
tajan suostumusta sivutoimista ja yritystoiminnasta, josta voi olla hait-
taa sopimuksen noudattamiselle ja siihen, ettei han kiytd hyvakseen tai
ilmaise sivullisille tyssddn saamiaan tietojaan tai tydnantajan liike- ja
ammattisalaisuuksia. Vaikka sivutoimilupa tai liike ja ammattisalaisuus-
kohtia ei ole rastitettu, tyontekijad sitovat ndisséd asioissa tydsopimuslain
asianomaiset sddnnokset. Kohdassa ”12 Lisdehdot” voidaan my6s sopia
koulutuskustannusten korvauksista ja vahimmdispalveluajasta seki tyon-
antajan atk jdrjestelmien, ohjelmien ja tiedostojen kaytt6on liittyvistd
rajoituksista.

10. Tyoaika

Sopimukseen erikseen kirjattava tyontekijin sdéannoéllinen vuorokautinen,
viikottainen tai tydjaksottainen tydaika mairaytyy valtion yleisen tyeh-
tosopimuksen tydaikamdardysten ja noudatettavan tydehtosopimuksen
mukaan.

11. Palkkaus

Sopimukseen merkitddn noudatettava palkkasopimus ja tehtdvdn vaati-
vuusryhma.



12. Lisaehdot

Madrdaikaisissa tydsopimuksissa voidaan sopia, ettd vuosiloma pidetdan
ennen palvelussuhteen padttymista.



TYOSOPIMUS

1A Tyonantaja

Virasto, laitos tai hallintoyksikkd

Osoite Puh. E-mail
1B Tydntekija Sukunimi ja etunimet Henkilgtunnus
Osoite Puh. E-mail
Koulutus Verotuskunta
2 Sovellettava
tydehtosopimus
3 Tehtdvd Tydtehtavan padasiallinen laatu tysuhteen alkaessa. Tyntekija on velvollinen suorittamaan myds muuta tehtaviinsa liittyvas

J

tyonantajan hanelle osoittamaa tyota

4 Palvelussuhde

D kokoaikainen D osa-aikainen
5 Tydn suorittamis-
paikka
6 Tydsopimuksen | A.Tydsopimus on voimassa mistd lukien
kestoaika D toistaiseksi
B Tydsopimus on voimassa mistd lukien mihin
D mddrdajan
Maéraaikaisuuden peruste
7 Koeaika Tydsuhteessa Koeajan kesto Muu, mikd
D noudatetaan koeaikaa D 4kk D
8 Irtisanomisaika
Toistaiseksi voimassa olevan tydsof irti ka on tydehtosopimuksen mukainen

Irtisanomisaika on

kk/pv

9 Tyontekija

(100 O O

suostuu tarvittaessa varallaoloon siihen, ettei kayta hyvakseen eik ilmaise sivullisille, mité on saanut
(edellyttden, ettd korvauksesta sovitaan) tietoonsa tydssaan tai muutoin tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuk-
sista.
pidattéytymaan ilman tyonantajan
suostumusta sivutoimista tai ammatti- . o N
tai yritystoiminnasta, josta voi olla D tarvittaessa tekeméan lisa-, lauantai- ja sunnuntai-, ilta- tai yotyotd
haittaa tamén sopimuksen
noudattamiselle
D olen kéytettavissa tarvittaessa ylityohan, johon annan erikseen
suostumuksen tydaikalain mukaan
10 Tydaika Tydaika on tivko D paivdtyd D vuorotyd
11 Palkkajasen Palkkauksen p on ja sen vaativuusryhmé

maksaminen

[ ]

Kuukausipalkkainen

Palkka maksetaan

[]

kerran kk:ssa

€/kk D

[]

Tuntipalkkainen €n

kaksi kertaa kk:ssa

Myds tyosuhteen padttyessa palkka ja muut suoritukset maksetaan samoina normaaleina palkanmaksupéivina

kuin tydsuhteen kestdessa.

12 Lisdehdot

13 Allekirjoitukset

[]

Tatd sopimusta on tehty kaksi samansisa

Pvm

Tama sopimus korvaa allekirjoittaneiden

Tydnantajan edustajan/edustajien allekirjoitus

tekeman sopimuksen

td kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Tydntekijan allekirjoitus

Lomake ldytyy excel-muotoisena Valtiovarainministerion internet sivustolta www.vm.fi: kohdasta Julkaisut ja asiakirjat/Henkildstohallinnon asiakirjat/Ohjeet




5 MUU LAINSAADANTO

1 Opintovapaalaki 9.3.1979/273

ks. ajantasainen sdados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1979/19790273

2 Opintovapaa-asetus 7.12.1979/864

ks. ajantasainen sdados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1979/19790864

3 Laki oikeudenkdynnista tyotuomioistuimessa
31.7.1974/646

ks. ajantasainen sdados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1974/19740646

4 Laki tydriitojen sovittelusta 27.7.1962/420

ks. ajantasainen sdados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1962/19620420
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6 ASIAHAKEMISTO

Aattopaivankorvaus
Alihankinta
Alkoholi
Ammattisalaisuus
Ammattitauti

Ammattiyhdistysjasenmaksu

Ammattiyhdistyskoulutus
Arkipyha

Asevelvollisuus
Asuntoetu

Ateriakorvaus
Aukioloaika
Erittelyvirka
Erityisditiysvapaa
Eroamisika

Haettavaksi julistaminen
Hakemus
Henkilostojérjesto
Henkilostojarjeston kokous
Henkildstokoulutus
Henkiloston edustaja
Hoitovapaa

Hyvitys

Hyvityssakko
Halytysluonteinen tyd

Halytysraha
Hatatyo

Tydaikasopimus 24 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2§ 14
Ks. pdihteet

Ks. salassapitovelvollisuus

Ks. sairausajan palkka

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 54 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 3
Tydaikasopimus 5 §

Ks. virkavapaus

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 4§ 16
Tydsopimuslaki 13 luku 5 §
Matkakustannusten korvaussopimus 14 §
Asetus virastojen aukioloajasta
Virkamieslaki4 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 24 §
Virkamieslaki 35§

Tydsopimuslaki 6 luku 1a §

Virkamiesasetus 7, 7a §

Virkamiesasetus 8 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 39 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 37 §

Ks. luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 26 §

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 43 §
Tasa-arvolaki 11-12 §

Virkaehtosopimuslaki 19-20 §
Tydehtosopimuslaki 9-10 §

Tydaikasopimus 25§

Tydaikasopimus 25§

Tyoaikalaki 21§




[Imoittautumismenettely
IItatydkorvaus
Irtisanominen

Irtisanomisaika

Irtisanomisajan palkka
Irtisanomisperuste

Irtisanoutuminen

Isyysvapaa
Jaksotyo

Joustava tydaikajarjestely
Jdrjestdytymisvapaus

Kelpoisuusvaatimus
Kenttdtyo

Kertausharjoitus

Keskeytyspdiva
Keskusneuvottelu

Kesdaika
Kilometrikorvaus
Kilpaileva tyosopimus
Kilpailukielto

Koeaika

Kokoaikatyd
Kokopdivdraha
Kotimaan pdivaraha
Koulutus
Kriisinhallinta
Kuntoutusajan palkka
Kurssipdivdraha
Kuuleminen

Lakko

Virkamiesasetus 7,7a §

Tydaikasopimus 21§

Virkamieslaki 7 luku

Virkamiesasetus 28-34 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 4, 1-13 §
Tydsopimuslaki 6 ja 7 luku

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 51§
Virkamieslaki 30 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 52-53 §
Ks. irtisanominen

Virkamieslaki 25 §

Virkamiesasetus 30, 32,34 §

Yleinen virka- ja tyGehtosopimus 21-23 §
Tydaikasopimus 1,9°§

Tydaikalaki 7 §

Tydaikasopimus 6 a §

Virkamieslaki 12 §

Tydsopimuslaki 13 luku 1-2§
Virkamieslaki 3 luku

Tydaikasopimus 6, 13 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 38 §
Ks. myds vuosiloma

Tydaikasopimus 17 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden paésopimus 5ja 6 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 55 §
Tydaikasopimus 3 §

Matkakustannusten korvaussopimus 6 §
Tydsopimuslaki 3luku3ja5§

Ks. kilpaileva tydsopimus

Virkamieslaki 10 §

Tydsopimuslaki 1luku4,9luku2ja4,12luku2§
Tydaikasopimus 4 §

Matkakustannusten korvaussopimus 9-11§
Matkakustannusten korvaussopimus 9-11§

Ks. ammattiyhdistyskoulutus ja uudelleenkoulutus
Vuosilomasopimus 5,24 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 33 §
Matkakustannusten korvaussopimus 17 §
Virkamieslaki 66 §

Tydsopimuslaki 9 luku2 §
Virkamiesasetus 43 §

Ks. tydtaistelu



Laskentapdiva
Lauantaitydkorvaus
Liikesalaisuus
Lisatyo

Lisatyokorvaus

Liukuva tydaika
Lomakausi

Lomakorvaus

Lomanmaardytymiskuukausi

Lomanmddrdytymisvuosi

Lomapdiva
Lomaraha
Lomarahavapaa
Lomauttaminen

Lomavuosi
Luontoisetu

Luottamusmies

Lahiomaisen hautajaispdiva

Ladkdreiden palvelus-
suhteen ehdot

Laakarintodistus

Maanpuolustuskurssi

Majoittumiskorvaus

Matka-ajan palkka
(tydntekijalle)

Matkakustannusten korvaus
Matkalasku

Matkaméérdys
Matkapdivakorvaus

Tydaikasopimus 17 §

Tydaikasopimus 22 §

Ks. salassapitovelvollisuus

Tydaikasopimus 14 §

Tydaikalaki 17-18 §

Tydaikasopimus 13, 15,17-18 §

Tydaikalaki 22-25§

Tydaikasopimus 29 §

Vuosilomasopimus 2, 8§

Vuosilomalaki 4 §

Ks. vuosilomakorvaus

Vuosilomasopimus 2 §

Vuosiloman soveltamismaardykset- ja ohjeet 2.2
Vuosilomasopimus 2 §

Vuosilomalaki 4 §

Vuosilomasopimus 2 §

Vuosilomasopimus 24 §

Virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoittamispdytakirja 18 §
Virkamieslaki 8 luku

Virkamiesasetus 43 §

Tydsopimuslaki 5 luku

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 4 § 14-16
Vuosilomasopimus 2 §

Tydsopimuslaki 13 luku 5 §
Virkaehtosopimuslaki 5 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2, § 4-6, 12, 17, 19-22
Virkamieslaki 66 §

Virkamiesasetus 43 §

Tydsopimuslaki 7 luku 10 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 6

Vuosilomasopimus 12 §
Virkamieslaki23a §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 38 §
Vuosilomasopimus 5 §
Matkakustannusten korvaussopimus 15 §
Matkakustannusten korvaussopimus 18 §

Matkakustannusten korvaussopimus 2 §
Matkakustannusten korvaussopimus 21§
Matkakustannusten korvaussopimus 3 §
Matkakustannusten korvaussopimus 19 §




Matkavuorokausi

Matkustamiskustannusten
korvaus

Merkkipdiva

Moottoriajoneuvon kuljettaja
Muuttokustannusten korvaus
Muuttoraha

Madrdaikainen tydsopimussuhde
Méaardaikainen virkasuhde

Neuvottelumenettely

Neuvotteluviranomainen

Nimittaminen

Nimittamiskirja
Odotuspdivan palkka
Oikaisuvaatimus
Opintovapaa

Osa-aikainen tyosuhde
Osa-aikainen virkasuhde
Osa-aikatyd
Osapdivdraha
(Osasairausvapaa
Osittainen hoitovapaa

Ottovanhemman
vanhempainvapaa

Paikallinen sopimus

Paikallisneuvottelut

Palkanmaksukausi
Palkka

Palvelusaika

Palvelussuhde

Passimaksu

Perheenjasenen kuolemantapaus

Perheenjdsenen sairastuminen

Matkakustannusten korvaussopimus 4 §
Matkakustannusten korvaussopimus 2, 6-7 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §
Tydaikalaki 8, 28,30 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 1
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 1§ 3
Tydsopimuslaki 1luku3 §

Virkamieslaki 9 &

Virkamiesasetus 20 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden paésopimus
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 55 §
Virkaehtosopimuslaki 3 §

Virkamieslaki 3 luku

Virkamiesasetus 9-15§

Virkamiesasetus 16 §

Tydsopimuslaki 2 luku 14 §

Virkamieslaki 52, 62 §

Opintovapaa-asetus
Opintovapaalaki

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 1,6 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 1,6 §
Tydaikasopimus 1,8 §

Matkakustannusten korvaussopimus 9-12 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 5
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 27-28 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 21-23 §

Virka- ja tydehtosopimus 2017-2018, 13 §
Tydaikasopimus 32 §

Matkakustannusten korvaussopimus 22 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus 3 §
Ks. myds tarkentava virkaehtosopimus

Valtion virkaehtosopimusasioiden paésopimus 5-6 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 55 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 3 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 2-6 §
Tydaikasopimus 26 §

Ks. irtisanominen ja varsinainen vuosiloma

Ks. tydsuhde ja virkasuhde

Matkakustannusten korvaussopimus 8 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §



Pidennetty tydaika
Piiritoimikunta
Poissaoloajan palkka
Purkaminen
Pdihteet

Pdivittdinen lepoaika

Pdivaraha
Paaluottamusmies
Paasopimus

Rekisterdity parisuhde
Ryhméhenkivakuutus
Sairaan lapsen hoitaminen

Sairausajan palkka
Sairausloma
Sairauslomalisd
Salassapitovelvollisuus

Siirtymisvelvollisuus
Sijoituspaikkakunta
Sivutoimi

Sivutoimi-ilmoitus

Sivutoimilupa

Soveltamisohjeneuvottelu

Suhteellisten tydtuntien
taulukot

Sukupuolikiintié

Sunnuntaityd

Sunnuntaitydkorvaus
Suojelutyd

Syrjinta

Sdanndllinen tyoaika

Sadnnéollisen tydajan jarjestely

Sddstovapaa

Tydaikasopimus 6 §

Tydsuojelun yhteistoimintasopimus 18-19 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 7 §

Ks. tydsuhteen purkaminen ja virkasuhteen purkaminen
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 34 §
Tydaikasopimus 11§

Tydaikalaki 28 §

Matkakustannusten korvaussopimus 9-12 §

Ks. luottamusmies

Virkaehtosopimuslaki 3 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimus
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 1§ 2
Sopimus ryhmahenkivakuutusta vastaavasta edusta
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 31,36 §

Ks. myds tilapdinen hoitovapaa

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 9-11, 13-14, 16-18 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 8 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 12, 16 §
Virkamieslaki 17 §

Tydsopimuslaki 3 luku 4 §

Ks. muuttokustannusten korvaus

Ks. muuttokustannusten korvaus

Virkamieslaki 18, 18a §

Virkamiesasetus 18 §

Virkamieslaki18,18a§

Virkamiesasetus 19 §

Virkamieslaki 18, 18a §

Virkamiesasetus 18 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus 4 §

Ks. lisatyokorvaus ja ylityokorvaus

Tasa-arvolaki4a §
Tydaikasopimus 18,23 §
Tydaikalaki 33 §
Tydaikasopimus 23 §
Virkaehtosopimuslaki 11§
Ks. tasa-arvo
Tydaikasopimus 4 §
Tydaikalaki 6,9-10, 12, 14 §
Tydaikasopimus 6 §
Vuosilomasopimus 14 §
Vuosiloman soveltamismaaraykset- ja ohjeet 3.7




Takaisinperintd

Tarkentava virkaehtosopimus

Tasa-arvo

Tasoitusjakso
Tasoitusvapaajdrjestelmd
Tiivistetty tydaika
Tilaajavastuu

Tilapdinen hoitovapaa
Tilastoyhteistyd

Tuntiopettaja
Tuntipalkka
Tuomari
Tykytoiminta
Tydaika
Tydaikakirjanpito
Tydaikakorvaus

Tydaikapankki
Tydajaksi luettava aika
Tydajan sijoittelu

Tydajan tasoittaminen taysiksi
tunneiksi

Tydajan tasoittumisjérjestelma
Tydehtosopimus

Tydkyky

Tydkyvyttomyys
Tydnantajavirkamies
Tydnseisaus

Tydpaikka

Tydrauha

Tyoriita

Vuosilomalaki 27§
Virkamieslaki 60-61§
Tydsopimuslaki 2 luku 17 §

Virkaehtosopimuslaki 3 §
Virkaehtosopimusasetus 5-7 §

Virkamieslaki 11§
Tydsopimuslaki 2 luku 2 §
Tasa-arvolaki 1§

Ks. tyoaikapankki

Ks. tydaikapankki
Tydaikasopimus 6 a §
Yleinen virka- ja tyoehtosopimus; liite 2§ 14
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 29-30 §
Tilastoyhteistydsopimus

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2§ 12
Ks. vuosilomakorvaus
Ks. palkka
Virkamieslaki 12 luku
Ks. tyokyky
Tydaikasopimus 1-3 §
Tydaikalaki 7 luku, 37 &
Tydaikasopimus 5 luku
Tydaikalaki 4 luku, 22 §
Tydaikasopimus 7,7 a §
Ks. tydaika
Aukioloasetus 4 §
Tydaikasopimus 27 §

Tydaikalaki 7 luku, 34 §
Tydehtosopimuslaki

Tydsuojelun yhteistoimintasopimus 4 §
Ks. sairausloma

Virkaehtosopimusasetus 10 §

Ks. tydtaistelu

Matkakustannusten korvaussopimus 3 §
Virka- ja tydehtosopimus 2017-2018, 17 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 58 §
Tydaikasopimus 33 §
Matkakustannusten korvaussopimus 23 §
Virkaehtosopimuslaki 8-9 §
Virkaehtosopimuslaki 3 luku

Laki tydriitojen sovittelusta



Tydsopimus

Tydsta vapautus
Tydsuhde

Tydsuhteen purkaminen
Tydsulku

Tydsuojelu

Tydsuojelupaallikko

Tydsuojeluvaltuutettu

Tybtaistelu

Tydtaisteluoikeus
Tydtapaturma
Tydtodistus

Tydtuomioistuin
Tydvuoro

Tydvuoroluettelo

Taysi lomanmédrdytymiskuu-
kausi

Ulkomaan pdivdraha
Urheilukilpailu
Vahingonkorvaus

Vaitiolovelvollisuus

Valtion virkariitalautakunta
Valvontavelvollisuus
Vanhempainvapaa
Vapautus tyosta

Varallaolo

Varoitus

Vihkimispdiva

Tydsopimuslaki 1 luku

Valtion tydsopimuslomakemalli s. 274
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 3 luku
Tydsopimuslaki 1 luku 1§

Tydsopimuslaki 8 luku
Virkaehtosopimuslaki 8 §

Tydsopimuslaki 2 luku 3 §

Tydsuojelun yhteistoimintasopimus
Tydsuojelun yhteistoimintasopimus 6-7 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2§ 1
Tydsuojelun yhteistoimintasopimus 8-11§
Virkaehtosopimuslaki 8,9ja 24 §

Laki tydriitojen sovittelusta
Tydehtosopimuslaki 8 §

Ks. myds tydrauha

Virkaehtosopimuslaki 2,8-9 §

Ks. sairausajan palkka

Virkamieslaki 67 §

Tydsopimuslaki 6 luku 7 §

Laki oikeudenkdynnistd tyGtuomioistuimessa
Tydaikasopimus 9§

Tydaikasopimus 9§

Tydaikalaki 35-36 §

Vuosilomasopimus 2-4 §
Vuosiloman soveltamismaardykset- ja ohjeet 2.2

Vuosilomalaki 6 §

Matkakustannusten korvaussopimus 12 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 40 §
Virkamieslaki 64 §

Tydsopimuslaki 12 luku

Ks. salassapitovelvollisuus
Virkaehtosopimuslaki 12-18 §
Virkaehtosopimuslaki 10 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 21-23 §
Tydaikasopimus 3 §

Tydaikasopimus 12§

Tydaikalaki5 §

Virkamieslaki 24 §

Virkamiesasetus 39 §

Tydsopimuslaki 7 luku 2 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §




Viikoittainen saannollinen
tydaika

Ks. séénndllinen tydaika
Viikoittainen vapaa-aika Tydaikasopimus 12,31§
Tydaikalaki 31-32§

Viikoittainen ylityd Ks. ylitydkorvaus

Viikkotyd Tydaikasopimus 1,4,6,9§
Tydaikalaki6 §

Viikon vaihtuminen Tydaikasopimus 10§

Viranhaku Ks. haettavaksi julistaminen ja hakemus

Tasa-arvosuositus 3.2
Virkamieslaki4 §
Virkamiesasetus 2-3 §
Virkamieslaki 4 &
Virkamiesasetus 2-4 §

Viran lakkauttaminen

Viran muuttaminen

Viran nimi Virkamiesasetus 5 §

Virkamiesasetus 2-4 §

Virkamieslaki4 §

Virkamiesasetus 2-6 §
Virkamieslaki5,5a,5b, 20-21§
Virkamiesasetus 2-3 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 1§ 1

Viran nimenmuutos

Viran perustaminen

Viran siirtdminen

Virkamieslaki 3 luku

Virkamiesasetus 7-16 §
Virantoimituksesta Virkamieslaki 40 §

pidattaminen Virkamiesasetus 39,43 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 53 §
Vuosilomasopimus 5 §

Viran tyttaminen

Virassaolopdiva Vuosilomasopimus 5 §

Virastotyo Tydaikasopimus 1,4 §
Virastojen aukioloasetus

Virka Ks. viran lakkauttaminen, viran muuttaminen, viran perustaminen
ja viran siirtdminen sekd viran tdyttdminen

Virka-aika Virastojen aukioloasetus 1§

Virkaehdotus Virkamiesasetus 14 §

Virkaehtosopimus Virkaehtosopimuslaki 2 luku

Virkajdrjestely Ks. viran lakkauttaminen, viran muuttaminen, viran perustaminen
ja viran siirtaminen

Virkamatka Matkakustannusten korvaussopimus 3 §

Virkamies Virkamieslaki 1§

Virkanimitys Ks. nimittaminen

Virkapaikka Matkakustannusten korvaussopimus 3 §

Virkasopimus
Virkasuhde

Virkamieslaki 44 §
Virkamieslaki 1§



Virkasuhteen purkaminen

Virkavapaus

Virkavelvollisuus
Vuokratyd

Vuorokauden vaihtuminen
Vuorokausilepo

Vuorokautinen saannéllinen
tydaika

Vuorokautinen ylityd

Vuorotyd

Vuorotydkorvaus

Vuosiloma

Vuosilomakorvaus
Vuosilomalisa

Vuosiloman siirtaminen
Vuosilomaoikeus
Vuosilomaoikeuden siirtdminen
Vuosilomapalkka

Vdestonsuojelukoulutus

Vakivalta

Viliton neuvonpito
Yhdistymisvapaus
Yksinkertainen tuntipalkka
Yksilollinen tydaika

Ylityd

YlitySkorvaus

Yomatkaraha
Yotyo
Yotyokorvaus
Aitiysvapaa

Virkamiesasetus 15§

Virkamieslaki 33-34 §

Virkamiesasetus 43 §

Virkamieslaki 23,23a§
Virkamiesasetus 21-27 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 3 luku
Virkamieslaki 4 luku

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2, 14§
Tydaikasopimus 10§

Tydaikalaki 29-30 §

Ks. séénndllinen tydaika

Ks. ylitydkorvaus

Tydaikalaki 27 §

Tydaikasopimus 21§

Vuosilomasopimus

Vuosilomasopimus 22-23 §
Vuosilomasopimus 18 §
Vuosilomasopimus 12-13 §
Vuosilomasopimus 1§
Vuosilomasopimus 25 §
Vuosilomasopimus 16-21§

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 38 §
Vuosilomasopimus 5 §

Ks. sairausajan palkka

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus 5-6 §
Ks. jarjestdytymisvapaus
Tydaikasopimus 26 §

Tydaikasopimus 6 a §

Tydaikasopimus 14,30-31§

Tydaikalaki 17-19 §

Tydaikasopimus 13, 16-17 §

Tydaikalaki 22-25 §

Matkakustannusten korvaussopimus 16 §
Tydaikalaki 26-27 §

Tydaikasopimus 21§

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 21-24 §
Virkamiesasetus 23 §
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