
 
 

SAATEKIRJE JULKISEN JOHTAMISEN 
DIALOGIEN TUKIPAKETTIIN  

Julkisen johtamisen dialogeja järjestetään huhti-elokuussa 2022 eri puolilla 

Suomea ja eri järjestäjien toimesta. Kiitos, että olet mukana. 

Olemme valmistelleet julkisen johtamisen dialogien järjestäjille tueksi 

materiaalipaketin. Materiaaliin kuuluvat alla olevassa listassa olevat aineistot. 

Aineistoja voi halutessaan käyttää tai ne voivat olla vain suuntaa-antavia. 

Järjestämme myös kolme vapaaehtoista ja vaihtoehtoista sparraussessiota 

7.4. (klo 15.00-16.30), 2.5. (klo 14.00-15.30) ja 3.8. (klo 9.00-10.30), joissa 

käymme läpi dialogin järjestämisen keskeiset asiat ja vastaamme 

kysymyksiin. Ilmoittautuminen sparraussessioon tästä linkistä. 

Dialogin voi järjestää joko läsnätilaisuutena tai etänä. Hybriditilaisuutena 

dialogin järjestäminen ei ole kovin toimivaa. Dialogiryhmän koko voi olla 3-12 

henkeä. Etädialogissa paras koko on 3-8 henkeä. Läsnädialogissa on hyvä 

varmistaa, että tila on rauhallinen ja paras muoto on järjestää tuolit rinkiin 

ilman pöytiä. Samassa tilassa voi järjestään useamman ryhmän samaan 

aikaa, kunhan etäisyys takaa riittävän rauhan ryhmien keskustelulle.  

Ryhmissä tulee olla fasilitaattori, joka huolehtii keskustelun kulusta ja että 

kaikki saavat tasa-arvoisen mahdollisuuden käyttää puheenvuoroja. Ryhmään 

tarvitaan myös kirjuri, joka voi olla keskustelun ulkopuolinen ja keskittyä vain 

kirjaamaan keskustelun. Keskustelu kirjataan anonyymisti eli siihen ei laiteta 

ihmisten nimiä tai sellaista, josta voi tunnistaa yksittäisen henkilön (titteli yms) 

Valtiovarainministeriöön lähetettävää keskustelun yhteenvetoa ei tarvitse 

muokata mihinkään erityiseen muistion muotoon. Riittää, että teksti kuvaa 

keskustelua ja on ymmärrettävää.  

Aineistopakettilistassa alla on linkki, johon keskustelun yhteenvedon voi 

ladata sellaisenaan lähtemään valtiovarainministeriön julkisen johtamisen 

kehittämiseen. Yhteenvetoa ei käytetä valtiovarainministeriössä muuhun 

tarkoitukseen kuin julkisen johtamisen kehittämiseen.  

  

https://link.webropol.com/s/johtamisendialogiensparraus


 
 

Aineistokokonaisuus (verkkosivun alaosassa, julkisen johtamisen dialogit-

otsikko) 

1. Saatekirje ja ohjeistus julkisen johtamisen dialogien pakettiin 

2. Taustamateriaalit osallistujille (keskustelualoite ja kaksi kalvosettiä) 

3. Kyselytutkimus 

4. Julkisen johtamisen maanlaajuiset dialogit -juoksutus järjestäjille 

5. Kutsupohjaluonnos 

6. Vuoropuhelu julkisesta johtamisesta 

 

 

 Yhteenvedot toivomme lähetettävän tähän Webropol-linkkiin. 

 

Toivottavasti tästä materiaalipaketista on apua ja vastaamme 

mielellämme kysymyksiin. Voit laittaa viestiä johdontuki.vm@gov.fi tai olla 

yhteydessä: finanssineuvos Ari Holopainen (etunimi.sukunimi@gov.fi tai 

puhelimitse 0295 530 520). 

 

 

 

https://vm.fi/julkinen-johtaminen/yhteinen-kehittaminen-ja-tilaisuudet
https://vm.fi/documents/10623/56551688/Keskustelualoite,+julkinen+johtaminen.pdf/f8489a8e-821b-0331-620f-ad2a257b43b9/Keskustelualoite,+julkinen+johtaminen.pdf?t=1645527282148
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/8f7dd622-38f0-4966-a6e7-0a100bc588f2?displayId=Fin2509298

