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Monipaikkaisuuden edistaminen valtionhallinnossa
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Tiedoksi

Valtiovarainministerio
Snellmaninkatu 1 A, Helsinki
PL 28, 00023 Valtioneuvosto

Valtionvarainministeri6 vahvistaa paattksellaan toimeenpantavaksi
monipaikkaisuuden edistamista valtionhallinnossa koskevat linjaukset.

Julkisen hallinnon uudistamisen poliittinen johtoryhma on puoltanut linjauksia
19.5.2021.

Toimivaltaperuste: Valtioneuvoston ohjesaannén 17 § 7-kohta.

Kuntaministeri Sirpa Paatero

Osastopaallikkd, ylijohtaja Juha Sarkio
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Monipaikkaisuuden edistdminen valtionhallinnossa linjaukset

1. Tydnteon tavat uudistuvat valtiolla — monipaikkaisuus laajemmin kayttodn tyotehtavien
mukaan

¢ Paikkasidonnainen ja monipaikkainen tyd ovat valtiolla samanarvoisia
tyotapoja. Uudistuvassa tybelamassa ja tydymparistoissa tydnteon
tapojen yhdistdminen perustuu virastojen erilaisiin tydtehtaviin.

¢ Mahdollisuus tehda tyotd monipaikkaisesti seka sovittaa joustavasti
tyd ja yksityiselama yhteen edistavat valtionhallinnosta uudistumista ja
parantavat kilpailukykya tyonantajana.

¢ Valtio tavoittelee monipaikkaisen tyon edistéamisella resurssien
kestavaa kayttoa, kustannusten ja matkustuksen vahentymista seka
parempaa asiakaspalvelua lisdamalla tydnantajien mahdollisuuksia
jarjestaa tyon tekemista parantamaan palveluiden saatavuutta
ajallisesti ja paikallisesti.

¢ Valtiolla tydyhteisdja uudistetaan yhteistydssa henkiloston kanssa
monimuotoisen tyénteon ehdoin ja edistetdan tyttehtavien hoitamista
monipaikkaisesti, kun se on viraston ja tytehtavien kannalta
mahdollista. Henkildston siirtyminen kokonaan etéatyohon ei ole valtion
tyotehtavien kannalta tarkoituksenmukaista.

2. Monipaikkaisuus edellyttaa tavoitteellista johtamista

e Monipaikkaisen tyon johtamisessa korostetaan luottamusta, selkeda
tavoitteiden asettamista seka vuorovaikutuksen monimuotoisuutta.

e Valtio edistda tyonteon tapojen uudistumista investoimalla tyén
digitalisoimiseen, tatd tukeviin valineisiin ja tyotiloihin sek& henkiloston

osaamiseen.
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Tyontekijan oman tydn johtamisessa vahvistetaan virtuaalitydn
valineiden hyddyntamist&, omasta tyéhyvinvoinnista huolehtimista
seka edellytetaan tavoitettavuutta ja yhteisiin toimintatapoihin
sitoutumista.

3. Selkea vastuunjako edistdd onnistumista

Jakelu / Sandlista

Tiedoksi / For kAnnedom

Valtiolla jokaisella tyontekijalla on tydbnantajan osoittamat tyétilat,
joissa tyonantajalla on ensisijainen vastuu turvallisesta
tydymparistdsta, tydhyvinvoinnista seka tietosuojasta ja tietoturvasta.

Valtiolla kaytetddn tytnantajan tarjoamia tyévalineita, jarjestelmia ja
mobiiliyhteyksia, jotka mahdollistavat monipaikkaisen tyénteon
turvallisesti.

Muualla kuin tydnantajan osoittamissa ty6tiloissa tyontekija huolehtii,
ettd kalustus, tydymparistd seka verkkoyhteydet ovat turvallisia ja
tydskentely on tietosuoja- ja tietoturvaohjeiden mukaista.

Valtiolla tydnantaja vastaa tyoterveyshuollon palveluista ja jarjestaa ne
palvelukanaviin ja osoitetuille paikkakunnille. Halutessaan kayttaa
tydterveyshuollon palveluita tyontekijan on kaytettava tydnantajan
jarjestamia tyoterveyshuollon palveluita ja hakeuduttava tydnantajan
osoittamiin palvelupisteisiin.

Ty6nantajan mahdollisuudet valvoa ty6turvallisuutta ja tydhyvinvointia
muissa kuin omissa tiloissaan ovat rajalliset, joten tydnantaja huolehtii
etatydssa tyoturvallisuudesta ja tydhyvinvoinnista ensi sijassa
riittavalla ohjeistuksella, koulutuksella ja seurannalla.

Tyodntekijan vastuulla on ne lisdkustannukset, joita hénelle syntyy
tydskentelysta muualla kuin tydnantajan osoittamissa tyotiloissa.
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