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STATENS TJANSTE- OCH ARBETSVILLKOR 2018-2020

1 ANSTALLNINGSVILLKOR

1.1 Statens tjanste- och arbetskollektivavtal
for avtalsperioden 2018-2020, 9.3.2018

§1
Avtalsperiod

Avtalsperioden for detta avtal 16per fran och med den 1 februari 2018 till och med
den 31 mars 2020.

§2
Tilldmpningsomrade

Detta avtal tillimpas pé anstdllningsvillkoren for tjanstemén och arbetstagare vid
statens ambetsverk, om inte nagot annat foreskrivs, bestams eller avtalas.

En sirskild 6verenskommelse om iakttagandet av detta avtal kan traffas inom
de kollektivavtalsomraden ddr man har kommit 6verens om att arbetskollektiv-
avtalets lénegrunder och andra anstillningsvillkor helt eller till storsta delen ska
bestimmas pa ndgot annat sitt d4n enligt statens allmanna kollektivavtalsbestdm-
melser.

§3
Ovriga tjanste- och arbetskollektivavtal pa central nivé

Utover detta avtal har, for den avtalsperiod som avses i § 1, statens allménna
tjanste- och arbetskollektivavtal och statens tjanste- och arbetskollektivavtal om
arbetstider, semestrar och ersittning for resekostnader férnyats pa central niva,
med de dndringar som framgar av dessa avtal.
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§4
Fornyande pa central niva av tjdnste- och arbetskollektivavtalen fér ambetsverken

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal pa central niva férnyas de tjanste-
och arbetskollektivavtal for enskilda avtalsomraden som gillde under avtalspe-
rioden och som lopte ut den 31 januari 2018. De avtal som har férnyats pa detta
sitt har samma réttsverkningar som de skulle ha haft om avtalen hade foérnyats pa
lokal niva.

§5
Generella hdjningar

Fran och med den 1 april 2018 hojs 16nerna med en generell h6jning pa 1,00 pro-
cent och fran och med den 1 april 2019 med en generell hdjning pa 1,1 procent,
dock med minst 24 euro.

Tabeller for uppgiftsrelaterade lonedelar (motsv.) och motsvarande samt indi-
viduella l6nedelar, erfarenhetsdelar och andra lonedelar som bestdms i férhallande
till tabellonesittningen granskas pa ett sitt som motsvarar den generella 16nehdj-
ningen.

§6
Engdngspott som baserar sig pd effektivitet

Till tjinsteman och arbetstagare vars anstdllningsférhéllande har inletts senast
den 3 september 2018 och pagétt utan avbrott till den 18 november 2018 betalas i
samband med léneutbetalningen i januari 2019 en separat engangspott. Engang-
spotten uppgar till 9,2 procent av manadslonen enligt § 7 i det allménna tjanste-
och arbetskollektivavtalet. (YK 06000)

Ingen engéngspott betalas om tjinstemannen eller arbetstagaren inte har fatt
16n en enda dag under tidsperioden i fraga. Om tjanstemannen eller arbetstagaren
under den tid som avses i 1 mom. arbetade deltid, faststélls engangspottens belopp
enligt den deltidsprocent som géllde den 18 november 2018.

Betalningen av engéngspotten baserar sig pa genomférandet av atgarder for att
fraimja en effektiv verksamhet inom dmbetsverken och forbéttra ambetsverkens
produktivitet under 2018 och 2019. Vid dmbetsverken bereds och genomférs for-
dndringar och atgirder for att fraimja effektiviteten i samverkan med representan-
ter for personalen. For att na effektivitetsmalen ar det viktigt att utnyttja persona-
lens kompetens i sa hog grad som mdjligt. Frimjandet av en effektiv verksamhet
beror alla anstdllda inom statsforvaltningen. Man f6ljer ocksa hur effektiviteten
framskrider och rapporterar om detta pa det séitt som begérs.
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§7
Ambetsverkspotter

1. Varje avtalsbransch ska fordela en d@mbetsverkspott pa 0,60 procent frin och
med den 1 juni 2018 och en dmbetspott pa 0,75 procent fran och med den 1 april
2019.

2. Potterna ska anviandas sa att lénerna framjar effektiviteten inom statsférvalt-
ningen och dess verksamhetsenheter, férbattrar konkurrenskraften nir det géller
att f4 och halla kvar kunnig personal samt forbattrar lonejamstédlldheten mellan
kvinnor och mén.

3. Potterna anvinds i forsta hand och huvudsakligen till att utveckla statens
l6nesystem enligt malen i 2 mom. Férdelningen av potter sker pa det sétt som fast-
stdllts i 4 mom., men potterna kan ocksa fordelas pa annat sitt som framjar malen.
Potterna ska dock inte utan motiverad orsak fordelas i form av en generell h6jning
eller annan hojning som ges till alla. Den allmént sporrande effekten av lonesys-
temet bor bevaras.

4. Da potterna anvands for att utveckla statens lonesystem riktas de i synnerhet
till de strukturella atgarder for statens 1onesystem som avses i punkterna a och b.

a) Utvecklingen av den uppgiftsrelaterade l6nedelen anvinds for att gradera
uppgifternas svarighetsgrad och de uppgiftsrelaterade 16nedelarna pé ett spor-
rande och konsekvent sitt samt for att 16nedelen battre ska reagera pa forind-
ringar i svarighetsgraden.

b) Den individuella 16nedelen utvecklas s att 16nedelen ar tillrackligt stor samt
graderas sé att den sporrar till en god prestation och till att férbattra prestationen.
Den individuella 16nedelens belopp och tabellerna f6r den individuella l6nedelen
andras och hojs enligt detta.

5. Statens lonesystem kan ockséd utvecklas sa att man kommer 6verens om att
vidta utvecklingsatgdrder stegvis genom att forfarandet med en 6vergangsperiod
tillimpas och finansieringen ticks med dmbetsverkspotter och eventuella senare
potter som fordelas pa lokal nivé sa att tidpunkten da de olika faserna genomférs
och potterna anviands kopplas samman med de ekonomiska effekterna.

6. Potterna kan ocksa anvindas for att finansiera resultatpremiesystem. Pot-
terna kan anvdndas for avtalsomradesspecifika effektivitetsfrimjande arbets-
tidsarrangemang om vilka forhandlas pa4 &mbetsverksniva och om vilka det finns
ndrmare bestimmelser i § 12 i underteckningsprotokollet.

7. Innan de andra anvindningssitt som anges i denna paragraf tillimpas ska
potterna dock alltid anvéndas till finansieringen av det stegvisa infdrandet av sta-
tens 16nesystem eller utvecklandet av statens lonesystem (for att tacka den s.k. vax-
eln) enligt vad som har 6verenskommits i de tidigare avtalen om inférande eller
utvecklande av statens lonesystem.
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§8
Forhandlingsforeskrifter gallande dambetsverkspotter

For att fordela en d@mbetsverkspott genom preciserade tjanste- och arbetskollek-
tivavtal forhandlas mellan forvaltningsomradets férhandlingsmyndigheter och
arbetskollektivavtalsimbetsverken samt vederbérande personalorganisationer.

Forhandlingar om en pott som fordelas fran och med den 1 juni 2018 ska féras
fore den 15 maj 2018 och férhandlingar om en pott som ska fordelas frain och med
den 1 april 2019 ska foras fore den 15 mars 2019. Tidsfristen for férhandlingarna
kan genom ett fér nimnda parter gemensamt protokoll av motiverad orsak avtalas
att flyttas till ett senare skede, dock hogst tva kalenderménader senare.

Om forhandlingarna inte leder till ett tjanste- och arbetskollektivavtal om for-
delningen av &mbetsverkspotten inom den tidsfrist som ndmns i 2 mom., fordelas
potterna i form av en procentuell generell héjning.

§9
Ambetsverkspotter for vissa fusionerade dmbetsverk

I fraga om Konkurrens- och konsumentverket, Naturresursinstitutet, Statens cen-
ter for informations- och kommunikationsteknik Valtori och Utbildningsstyrel-
sen har dmbetsverkspotterna for varje avtal om statens lénesystem bundits till
finansieringen av kostnaderna pé det sitt som avtalats om finansieringen av avtal
om statens 16nesystem som ingés vid vissa organisationsforandringar i § 6 i det
tjdnste- och arbetskollektivavtal som ingicks den 9 januari 2018.

Vad giller finansiering av avtal om statens lonesystem for Livsmedelsverket och
Trafik- och kommunikationsverket som inréttas fran och med bérjan av 2019 férs
fram till slutet av mars 2018 forhandlingar mellan parter pa central nivd med mélet
att reservera ambetsverkspotterna for 2018 och 2019 for de &mbetsverk vars verk-
samhet upphor (Evira, Landsbygdsverket och for den forflyttade personalens del
Lantmadteriverket samt Trafi Kommunikationsverket) fér finansieringen av fusions-
avtal om statens l6nesystem. Om man om finansieringen avtalar pd motsvarande
sitt som i 1 mom. ndmnda avtal, har man forberett sig for arbetsgivarens tilligg-
sandel i det hdr avtalet. Om det inte sluts ett ovan ndmnt avtal om finansiering
mellan parterna pa central niva, avtalar ambetsverken i friga om fordelningen av
ambetsverkspotten for 2018. Den tidsfrist for forhandlingarna som avtalats ovan i
§ 8 mom. 2 kan da genom ett for parterna vid dessa ambetsverk gemensamt proto-
koll avtalas att flyttas till ett senare skede, dock hogst tva kalenderménader senare.

§10
Beredningen av lonesystemen vid kommande organisationsforandringar

Vid kommande organisationsforandringar ska beredningen av statens lonesys-
tem for det nya dambetsverket inledas mellan respektive arbetsgivarmyndigheter
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och léntagarorganisationer som en del av de 6vriga forberedelserna infér omstall-
ningen sa snart som majligt efter det att organisationsfordndringen har slagits fast
pa regeringsniva.

Beredningen av statens l6nesystem och de forhandlings- och avtalsprocesser
som har anknytning till den ordnas och forlaggs tidsméssigt s att ett forhand-
lingsresultat kan nas om ett avtal om statens 16nesystem innan organisationsfor-
andringen trader i kraft. Avtalsparterna ska overviga om de kan sluta ett avtal
redan innan organisationsfordndringen trader i kraft eller om forhandlingsresul-
tatet ska utarbetas till ett avtal med tillimpning av den s.k. lantmiteriklausulen
under de forsta mdnaderna av det nya dmbetsverkets verksamhet. Avsikten ar att
man i bagge fall vid behov ska komma Gverens om att statens nya lonesystem till-
lampas retroaktivt.

I syfte att sdkerstidlla att beredningen av statens lonesystem sker pa ett tillrack-
ligt tidigt stadium ska man i borjan av beredningen av 16nesystemet for det nya
ambetsverket i stillet for att granska alla tdinkbara alternativ 6verviga om nagot av
de statliga lonesystem som tillimpas vid de &mbetsverk som ldggs ned kan tas som
grund for utvecklandet av ett statligt lonesystem for det nya dmbetsverket. Detta
alternativ ska dvervigas i forsta hand.

§11
Bestimmelser om dverenskommelser pd dmbetsverksniva och lokal niva
genom tjanste- och arbetskollektivavtal

I fraga om foérhandlings- och avtalsverksamhet pa &mbetsverksniva iakttas princi-
pen om kontinuerliga forhandlingar, enligt vilken parterna under avtalsperioden
pé ett andamalsenligt sdtt kan granska behoven av att utveckla avtalen och for-
handla om dem. Detta avtal anger forutsattningarna och ramen foér 6verenskom-
melser genom tjanste- och arbetskollektivavtal pd dmbetsverksnivé och lokal niva.

Bestimmelser om 6verenskommelser genom tjanste- och arbetskollektivavtal
pa ambetsverksnivd och lokal niva finns ocksé i huvudavtalet om drenden som
giller statens tjanstekollektivavtal och i andra tjdnste- och arbetskollektivavtal pa
central niva.

Genom de preciserande tjanstekollektivavtal som ingas av forvaltningsom-
radets forhandlingsmyndigheter och de arbetskollektivavtal som ingas av ett
dmbetsverk kan det avtalas om édrenden for vilka avtalsmojligheten anges i ett
avtal pa central niva eller grundar sig direkt pa en bestimmelse i lag och de for-
handlingsféreskrifter som behévs har utfardats.

Sélunda kan man i fraga om l6ne- och andra anstillningsvillkor férhandla och
avtala i synnerhet om samma drenden som det har avtalats om tidigare genom
tjanste- och arbetskollektivavtal for respektive avtalsomrade. Centrala mal for
sadana avtal ar utveckling av statens l6nesystem samt arbetstidslosningar som
omfattas av forhandlingarna pa ambetsverksniva och fraimjar en effektiv verksamhet.
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Statens lonesystem kan ocksa utvecklas sa att man kommer Gverens om att
vidta utvecklingsatgirder stegvis genom att forfarandet med en 6vergangsperiod
tillimpas och finansieringen tacks med senare dmbetsverkspotter (motsv.) sa att
tidpunkten da de olika faserna genomfors och potterna anvinds kopplas samman
med de ekonomiska effekterna.

Ambetsverkens preciserande tjinstekollektivavtal och arbetskollektivavtal far
inte ingds sa att avtalen orsakar staten merkostnader. Finansieringen av tjanste- och
arbetskollektivavtalen ticks med lokala avtalspotter for respektive avtalsomréde.

Bestimmelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga ldngd, semesterns
lingd och sjukledighets- och moderskapsledighetsformaner far inte fringas genom
de preciserande tjanstekollektivavtal som ingés av forvaltningsomradets férhand-
lingsmyndigheter eller de arbetskollektivavtal som ingas av ett ambetsverk.

§12
Lonepolitiken vid den praktiska tillampningen av statens lonesystem

Inom statens lonesystem baserar sig 16nen pa uppgifternas svarighetsgrad och pé
den individuella arbetsinsatsen. Lonepolitiken enligt statens lonesystem ar avsedd
att vara sporrande och rittvis pa ett sitt som framjar en effektiv verksamhet. Syf-
tet dr att sporra personalen att soka sig till mer kravande uppgifter och forbattra
sina prestationer, och édven i 6vrigt stodja personalens utveckling samt utveckla
chefsarbetet, forbattra ledarskapet och formagan att konkurrera som arbetsgivare.

For att personalpolitiken ska vara sporrande dr det viktigt att utnyttja persona-
lens kompetens och dess utveckling pa bista sitt. Detta gor man genom att enligt
situationen och for att stddja en effektiv verksamhet ge de anstillda mojligheter att
fa mer kravande uppgifter eller atminstone lika krdvande uppgifter som for niarva-
rande. Anslagssituationen inom avtalsomradet far inte paverka bedomningen av
den individuella arbetsinsatsen.

For att beakta de ovanndmnda grunderna och malen och pa grund av den
allmant sporrande effekten av lonesystemet betonar parterna pa central nivd att
tjdanstemdn och arbetstagare pa grundval av och i enlighet med avtal om statens
l6nesystem har ritt till 16n enligt statens 16nesystem och att arbetsgivaren, i enlig-
het med avtalen och enligt de bestimmelser om att trygga lonenivan som ingar i
dem, dven har mojlighet att dndra l6nen nir krav- och prestationsnivan sjunker.

§13
Forlangning av arbetstiden i fraga om vissa tjansteman inom justitieforvaltningen

Parterna avtalade den 11 augusti 2016 pa grundval av § 8 mom. 3 i statens tjénste-
och arbetskollektivavtal for avtalsperioden 2017-2018 om att den arliga arbetstiden
ska forlangas med 24 timmar for domare och jurister vid domstolarna, allménna
rittsbitraden, stimningsmén, hdradsutmatningsmédn, utmatningsman och aklagare.
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I en arbetsgrupp under justitieministeriets ledning utreds tillsammans med par-
ter pa dmbetsverksnivd som foretrader tjansteménnen i fraga fore den 1 augusti
2018 i vilka uppgifter eller vid vilka enheter den arliga arbetstiden for tjansteman-
nen i fraga ér lika ldng eller lingre 4n inom statsforvaltningen i allménhet. Likasd
utreds om den 4rliga arbetstiden i nagon uppgift eller vid nagon enhet pa det sitt
som niamns ovan redan har forldngts genom arbetsgivarens dtgarder fran och med
2017. Om utredningen visar att arbetstiderna eller arbetsmangden inte har utokats pa
ovan avsedda sitt, ska den forlangning av arbetstiden for dessa tjansteman som avses
i det forsta momentet genomforas antingen i form av en utékning av arbetsméangden
eller i form av deltagande i en utbildning som arbetsgivaren har ordnat eller godként.

§14
Resekostnadsersattningar

Bestimmelserna om resekostnadsersittningar andras den 1 januari 2019 och den
1 januari 2020 enligt tidigare praxis.

§15
Underteckningsprotokoll

Bestammelserna i underteckningsprotokollet till detta avtal giller som tjédnste-
och arbetskollektivavtal i friga om drenden om vilka avtal kan ingas.

§16
Arbetsfred

Systemet med tjdanstekollektivavtal

Den som 4r bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta strid-
satgdrder for att avgora en tvist om avtalets giltighet, giltighetstid eller ritta inne-
bord eller ett ansprak grundat pé avtalet, for att andra det géillande avtalet eller f6r
att dstadkomma ett nytt avtal.

En forening som ar bunden av detta avtal ar dessutom skyldig att se till att
underlydande foreningar och tjinsteman som omfattas av avtalet inte bryter
mot den i foregdende mom. nimnda forpliktelsen till arbetsfred eller 6vertrader
bestimmelser i avtalet. Denna skyldighet som en férening har innebar ocksa att
foreningen inte far stodja eller bistd vid en forbjuden stridsatgird eller pa nagot
annat sitt medverka till sadana atgarder, utan ar skyldig att forsoka avveckla dem.

Systemet med arbetskollektivavtal

Medan detta kollektivavtal ar i kraft fir man inte vidta strejk, lockout eller nagon
annan jamforbar dtgird som riktar sig mot bestimmelserna i detta avtal eller dess
bilagor eller syftar till en dndring av detta avtal eller dess bilagor.
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§17
Avtalets giltighet

Detta avtal giller till den 31 mars 2020. Dérefter fortsatter avtalsperioden ett ar i
sdnder, om inte avtalet sigs upp av nagon av avtalsparterna minst sex veckor fore
avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang.

Enligt bestimmelserna i ambetsverkens preciserande tjanstekollektivavtal och i
arbetskollektivavtalen sigs ocksa de avtalen upp vid en uppsagning av detta avtal.
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1.2 Underteckningsprotokoll till statens
tjanste- och arbetskollektivavtal av den 9
mars 2018 for avtalsperioden 2018—2020

§1
Atgérder for att frimja arbetshalsan vid ambetsverken

Den foranderliga verksamhetsmiljon och digitaliseringen paverkar &mbetsverkens
kunskapsbehov. Personalens kunskaper utvecklas och starks genom strategisk led-
ning av personalresurserna. Parterna anser att det ar viktigt att utnyttja bland
annat de verksamhetsmodeller som skapas genom projektet Arbetsliv 2020 samt
de mojligheter som livslangt lairande ger. Genom dessa kan man forbéttra produk-
tiviteten och effektiviteten i ambetsverkens verksamhet samt sporra personalen att
orka dé strukturerna i arbetslivet forandras.

Arbetsmarknadens parter utfirdade den 18 december 2017 det offentliga utta-
landet ”Varje trakasserifall ar ett fall for mycket”. I det har sammanhanget upp-
manar avtalsparterna dmbetsverken att fasta sarskild uppmarksamhet vid fore-
byggandet av trakasserier och osakligt beteende.

Parterna anser att det dr viktigt att bereda omstédllningsskyddet for statens
anstillda i samarbete med huvudavtalsorganisationerna.

§2
Utvecklingssamtal

Varje tjinsteman och arbetstagare har ritt till arliga utvecklingssamtal som en del
av ett gott ledarskap och ett gott chefsarbete.

Parterna rekommenderar att det i samband med utvecklingssamtal och andra
samarbetssamtal fésts sdrskilt uppmarksamhet vid hela personalens kompetens-
behov, mojligheter att utvecklas i sina uppgifter och forutsagbara férandringar i
dmbetsverkets verksambhet.

Nir det giller dldre anstdllda bér man senast fem éar fére den berdknade pen-
sioneringen eller nér de har fyllt 58 ar vid utvecklingssamtalen ocksa diskutera
atgirder som stoder en forlingning av tiden i arbetslivet. Utifran de atgarder som
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har kommit upp vid utvecklingssamtalet kan det vid behov utarbetas en individu-
ell modell for hur man ska ga till viga (arbetslivsplan) som beaktar utvecklingsbe-
hov i anslutning till arbetet (arbetsuppgifter, arbetsférhéllanden, arbetstider m.m.)
och en fortsittning i arbetslivet samt kompetensoverforing.

§3
Researbetsgruppen

Researbetsgruppen har i uppdrag att under avtalsperioden forbereda och for-
handla om de arliga justeringarna av ersittningarna for resekostnader. Dessutom
framfor arbetsgruppen forslag pa hur statens resereglemente kan dndras s att det
svarar mot dagens flexibla verksamhet. Ett centralt mél 4r en process for val av
resesdtt som tar mindre tid 4n i nuldget och en verksamhet som dnda &r kostnads-
effektiv inom dagens félt av ambetsverk dar det skapas manga nitverk.

Arbetsgruppens mandat 16per frin och med denl februari 2018 till och med
den 31 mars 2020.

§4
Statistikarbetsqruppen

Statistikarbetsgruppen fortsitter sin verksamhet genom att i enlighet med sitt per-
manenta arliga uppdrag folja 1one-, inkomst- och kostnadsutvecklingen pa arbets-
marknaden samt de statliga lontagarnas kopkraft och 16neniva och dess utveck-
ling inklusive 16neglidning. Dessutom f6ljer statistikarbetsgruppen hur utlaimnan-
det av uppgifter enligt § 12 i fortroendemannaavtalet genomfors vid &mbetsver-
ken och tillhandahéller vid behov anvisningar och gemensam utbildning for att
utveckla statistiksamarbetet. Statistikarbetsgruppen granskar behovet av att upp-
datera bestimmelsen om finansministeriets forhandlingsmyndighets/ambetsverks
statistiksamarbete och gér vid behov nddvéindiga dndringar.

Statistikarbetsgruppens mandat 16per frdn och med denl februari 2018 till och
med den 31 mars 2020.

§5
Utvecklingsgruppen for statens lonesystem

Parterna fortsitter arbetet for att utveckla statens l6nesystem utifrdn det arbete
som arbetsgruppen for statens 16nesystem utfért under féregaende avtalsperiod.
Milet ar att komma 6verens om ett lonesystem som kan tillimpas inom hela
statsforvaltningen. Syftet med det fornyade gemensamma statliga 16nesystemet
ar i synnerhet att svara mot de krav som effektiviteten, det foranderliga arbetsli-
vet, personalens rorlighet och de forindringar som sker i ambetsverksstrukturen
medfor. Det dr ocksd meningen att det nya lonesystemet ska utveckla ambetsver-
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kens mojligheter till en effektiv ledning och verksamhet som framjar effektivite-
ten, sporra personalen att soka sig till mer kravande uppgifter och forbattra sina
arbetsprestationer samt mojliggora en rattvis och sporrande avloning av persona-
len.

Arbetsgruppens mandat 16per fran och med denl februari 2018 till och med
den 31 mars 2020.

§6
Arbetstidsarbetsgruppen

Arbetstidsarbetsgruppen fortsitter sitt arbete med att behandla drenden som
beror arbetstider. Arbetstidsarbetsgruppen har i uppdrag att fore den 1 maj 2018
utreda pa vilka villkor och genom vilka forfaranden arbetsgivaren har ritt att for-
lagga arbetstid sa att den avviker fran dmbetsverkets oppettider samt sa att man
i arrangemangen kan beakta personalens behov och 6nskemal samt frivillighet.
En sarskild uppgift som arbetsgruppen har under avtalsperioden &r att utreda att
vilotiderna tillgodoses vid &mbetsverken, bland annat i samband med resande pa
fritiden under tjansteresor. Utifran utredningen bereder arbetsgruppen vid behov
tilliggsanvisningar for att frimja personalens ork i arbetet och aterhdmtning efter
skift. Arbetsgruppen behandlar ocksd andra arbetstidsrelaterade drenden som lyfts
fram under avtalsperioden.

Arbetsgruppens mandat 16per fran och med denl februari 2018 till och med
den 31 mars 2020.

§7
Vissa tekniska justeringar av avtalshestammelserna

Till £6ljd av dndringar i lagstiftningen har det gjorts vissa tekniska dndringar i sta-
tens allminna tjinste- och arbetskollektivavtal. Andringarna dndrar inte pa inne-
héllet i eller tolkningen av avtalet.

§8
Generell hojning av lonerna och tilldggen i euro

Tjanstemdns och arbetstagares faststillda eller avtalade manadsloner i euro och
timavlonade tjanstemans och arbetstagares timloner justeras den 1 april 2018 med
1,00 procent och den 1 april 2019 med 1,1 procent, dock med minst 30 euro.

De I6netillagg och tillaggsarvoden i euro som enligt tjanste- och arbetskollek-
tivavtal som giller sedan tidigare eller enligt vedertagen praxis ska justeras genom
generella hojningar hojs den 1 april 2018 med 1,00 procent och den 1 april 2019
med 1,1 procent.
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§9
Arvoden till personalféretradare

Maénadslonerna for fortroendemén och arbetarskyddsfullmaktige i heltids- eller
bisyssla hojs den 1 april 2018 med 4,00 procent och ménadsarvodets minimibe-
lopp till 80 euro.

§10
Lonen i praktikuppgifter

Lonen for statsanstéllda i praktikuppgifter bestdms sirskilt

§11
Vissa bestammelser for tryggande av Iénenivan

Bestammelser for tryggandet av 1onenivan i olika situationer finns som bilaga till
detta underteckningsprotokoll.

§12
Effektivitetsframjande arbetstidsarrangemang och arbetstidsldsningar samt
arbetstidsbanker vid dambetsverken

Ambetsverken ska se over sina egna avtalsbestimmelser om arbetstiderna och sina
arbetstidsarrangemang i syfte att nd arbetstidslosningar som framjar en effektiv
verksamhet. Genom dessa arbetstidslosningar forldggs och inriktas arbetstiden pa
det satt som verksamheten och personalstrategin forutsatter. Arbetet ska inriktas
enligt verksamhetens prioriteringar si att det anpassas till att mota sadana forut-
sagbara eller ovintade variationer i arbetsméingden som beror pa t.ex. sisongsva-
riationer och belastningstoppar, servicebehov eller andra krav som galler tidta-
bellerna. Malet 4r en effektivare anvindning av arbetstiden med hjilp av flexibla
arbetstidsarrangemang som grundar sig pa verksamheten.

Arbetstidsarrangemangen och arbetstidslosningarna kan t.ex. hdanfora sig till
inférandet av arrangemang for utjamning av arbetstiden, arbetspass och forldgg-
ningen av dem, tillimpningen av olika arbetstidsformer samt uppluckring och
upphévande av beredskapsarrangemang. Dessa l9sningar kan genomforas med
hjdlp av arbetstidsarrangemang i enlighet med samarbetsférfarandet. Arbets-
tidslosningar som forutsitter dndringar i tjanste- och arbetskollektivavtalet ska
genomfdras under de foérutsittningar och inom de ramar som anges for avtal pé
ambetsverksniva i § 11 i avtalet, i tjanste- och arbetskollektivavtalet om arbetsti-
der och i arbetstidslagen.

Parterna pa central nivd har som gemensamt mal att frimja anvdndningen av
arbetstidsbanker vid dmbetsverken. Ambetsverksparterna ska utreda méjlighe-
terna att anvanda arbetstidsbanker och forhandla om hur de kan inféras.
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§13
Kostnader for kop av tjanstedrakt

Trots vad som foreskrivs i § 4 i férordningen om statens uniformsbidrag (850/1969)
ska arbetsgivaren svara for kostnaderna for kop av tjanstedrikter for sina anstallda
till fullt belopp.

§14
Nivabeskrivningar vid bedémningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad

Inom de avtalsomraden med ett statligt lonesystem ddr man inte sedan tidigare
som en del av avtalet, till stod for en tydlig tillampning av systemet for bedém-
ning av arbetsuppgifternas svarighetsgrad, har nividbeskrivningar i ord av upp-
gifterna pa de olika kravnivaerna eller nagon annan enkel karakterisering av sva-
righetsgraden som tjanar samma syfte, ska parterna pa ambetsverksniva gemen-
samt undersoka mojligheten att inféra sddana beskrivningar eller karakterise-
ringar samt striva efter att bereda och férhandla om dndringar som behover goras
i avtalshandlingarna till f6ljd av detta.

Vid beredningen och férhandlingarna ska sérskild vikt fastas vid att nivébe-
skrivningarna och beddmningen av nivdernas svarighetsgrad stimmer 6verens
med avtalsomradets system for bedémning av arbetsuppgifternas svarighetsgrad
och baserar sig pa att parternas, fortroendemannens och bedémningsgruppens
tillgang till information och mojligheter att paverka inte far forsimras pa grund
av dndringen. Behovliga bestimmelser om detta ska inforas i avtalshandlingarna.

§15
Uppfdljning av gamla loner

I de avtal om statens lonesystem som under de senaste dren har ingétts vid fusi-
onerade dmbetsverk finns det bestimmelser om tryggande av lonen (s.k. gamla
16ner) med stod av vilka en del av de anstéllda betalas en hégre 16n 4n 16nen enligt
statens lonesystem.

Avtalen om statens 1onesystem for dessa @mbetsverk och for de @mbetsverk
som inrdttas i fortsittningen ska innehalla bestimmelser om uppf6ljning och
utveckling av statens lonesystem. I samband med denna uppfoljning ska man &ven
folja och granska utvecklingen av de gamla loner som avses i mom. 1 och av anta-
let sadana lontagare samt orsakerna till utvecklingen. Vid denna granskning upp-
miérksammas dels den l6neméssiga stallningen for dem som far gammal 16n och
utvecklingen av denna stdllning, dels mer generellt hur 16neutvecklingen vid ett
ambetsverk paverkas nir gamla l6ner inte lingre betalas.
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§16
Den individuella Ionedelen for nyanstallda vid @mbetsverk

I modellavtalet fran 2003 sdgs det att nir en ny person anstills vid ett &mbets-
verk betalas den individuella 16nedelen till en borjan enligt den prestationsniva
som enligt arbetsgivarens beddmning motsvarar personens kompetens och arbets-
erfarenhet samt hans eller hennes formaga att skota sina uppgifter tidigare. Pre-
stationsnivdn bedéms senast sex manader efter att anstdllningsférhéllandet har
inletts, och den individuella l6nedelen faststélls da enligt prestationsnivdn. Mot-
svarande bestimmelse finns i regel i &mbetsverkens avtal om statens 16nesystem.

Parterna understryker att det vid tillimpningen av en sddan bestimmelse
handlar om en faktisk bedomning som grundar sig pid personens kompetens,
kunskaper, arbetserfarenhet och tidigare prestationer samt pa uppgifter om dessa
omstindigheter. Vid beddmningen ska de faktorer f6r bedémning av arbetsin-
satsen som anges i avtalet om statens 1onesystem tillimpas och beddmningen sam-
ordnas med den bedémningspraxis som har tillimpats i friga om den 6vriga per-
sonalen. Ocksa i dessa fall faststills den individuella l6nedelen enligt tabellen for
den individuella 16nedelen.

§17
Ersdttning till bedomningsgrupper

Inom avtalsomréden dir ett statligt lonesystem har inforts betalas ordféranden
och medlemmarna i en bedémningsgrupp som avses i § 4 i det s.k. modellavta-
let en arlig ersdttning pa 360 euro fér medlemmar och 720 euro f6r ordféranden.
Ersdttningen betalas for en 12 manaders period i efterskott. Om ordféranden eller
en medlem inte har deltagit i gruppens arbete under en kalendermanad betalas
ersattningen till den som varit stillforetradare, och berdknas som en tolftedel per
kalenderméanad. Denna ersittning betalas pd samma grunder dven till ordféran-
den och medlemmar i arbetsgivar- och lontagarparternas gemensamma grupper
som har ett annat namn, ndr gruppernas uppdrag omfattar uppgifter som enligt
modellavtalet hor till bedémningsgruppen. (YK: 06000)

Om en person innehar ett saidant uppdrag som avses i mom. 1 i tva grupper, ska
ersdttningen betalas sdrskilt for vardera gruppen. Om en person innehar detta uppdrag
i fler 4n tva grupper, ska ersittningen dock betalas enligt ersittningen for tva grupper.

§18
Krisklausul

Samarbete och anpassningsmetoder da ett statligt dmbetsverk drabbas av
ekonomiska svdrigheter

Om ett statligt &mbetsverk har drabbats eller héller pa att drabbas av sadana eko-
nomiska svarigheter som skulle leda till att anlitandet av arbetskraft minskas
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kan parterna pa dmbetsverksniva inleda en granskning av de ekonomiska svarig-
heterna och méjliga anpassningsmetoder. Initiativ till granskning kan tas av en
avtalspart pd &mbetsverksnivd. Granskningsparterna kan vid behov begéra stod av
parterna pa central niva i behandlingen av drendet. Om de ekonomiska svarighe-
ter som avses hir ror hela statsforvaltningen eller en betydande del av den kan en
motsvarande granskning pé central niva goras pd initiativ av statens arbetsmark-
nadsverk eller statens huvudavtalsorganisation.

Anvindningen av krisavtal

Om parterna anser att man klarar av de ekonomiska svarigheterna utan permit-
teringar eller uppsdgningar utéver andra tryggande dtgirder genom att tillfalligt
anpassa villkoren for anstéllningsfoérhallandet kan anpassningsatgarderna och
preciseringen och genomforandet av dem faststillas genom dmbetsverksspecifika
preciserande tjdnste- och arbetskollektivavtal f6r hogst ett ar i sdnder. Parterna ska
informera parterna pa central nivd (samordningsgruppen) innan avtalsférhand-
lingarna inleds.

Andringarna i anstéllningsvillkoren 4r temporira, och inga anstillda som
omfattas av det dmbetsverksspecifika avtalet sigs upp eller permitteras under
avtalsperioden. Om arbetsgivaren dndéd blir tvungen att permittera eller siga
upp anstéllda medan det @mbetsverksspecifika avtalet ar i kraft kompenseras de
anstéllda retroaktivt och utan obefogat drojsmél till fullt belopp for de forménsre-
laterade dndringar i anstillningsvillkoren som dverenskommits i avtalet.

Fortroendemdnnens stillning vid tillimpning av krisklausulen

I bilaga 2 till statens allmadnna tjanste- och arbetskollektivavtal kommer parterna
6verens om principerna for fortroendeménnens tidsanviandning och tillgdng till
information. Innan krisklausulen borjar tillimpas ska arbetsgivaren komma &ver-
ens med fortroendemannen om den tid som behdvs och detaljerna kring erhal-
lande av information.

Varje part vid ambetsverket har rdtt att utndmna en fértroendeman fér ambets-
verket som har néarvaro- och yttranderitt i ambetsverkets ledningsgrupp (motsv.)
dé denna behandlar de ekonomiska svarigheter som ligger till grund f6r anpass-
ningsatgirderna och de atgarder som behéver vidtas med anledning av dessa.

§19
Utbyte av semesterpenning mot ledighet

Arbetsgivaren och en tjansteman eller arbetstagare kan avtala om utbyte av semes-
terpenning mot ledighet fore utgangen av april manad det ar som semesterpen-
ningen ska betalas ut. Betald ledighet beviljas sa att 4,4 procent av ménadslénen
dras av fran semesterpenningen for varje arbetsdag som tas ut som ledighet. Ledig-
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heten ska tas ut under det ar da semesterpenningen betalas ut eller kalenderaret
dérpa. En beviljad ledighet kan aterkallas eller avbrytas, om den av vigande skal
inte kan utnyttjas, t.ex. om en tjansteman eller arbetstagare begir det p& grund
av sjukdom. D4 ska den forman som motsvarar den ledighet som &terkallats pa
nytt betalas som semesterpenning. Utbytesledighet ska vid berdkningen av rétt till
semester riknas som dagar likstdllda med tjanstgéringsdagar och arbetade dagar.
En tjansteman eller arbetstagare som 6vergar i ett annat statligt ambetsverks tjanst
kan ta med sig sin utbytesledighet till det nya dmbetsverket.

§20
Tempordr minskning av semesterpenningen

Avvikande fran vad som &verenskommits i § 24 mom. 3 och 4 i statens tjdnste-
och arbetskollektivavtal om semestrar tillimpas f6ljande i fraga om de semester-
penningar som betalas for de kvalifikationsar som slutar den 31 mars 2017, den 31
mars 2018 och den 31 mars 2019.

En tjinsteman eller arbetstagare med manadslon har i de fall som avses i § 3
mom. 1 punkt 1 i ovanndmnda avtal rétt till en semesterpenning pé 2,8 procent,
i de fall som avses i punkt 2 ritt till en semesterpenning pa 3,5 procent och i de
fall som avses i punkt 3 rtt till en semesterpenning pa 4,2 procent av manadslo-
nen manaden fore betalningsménaden for semesterpenningen, multiplicerad med
antalet fulla kvalifikationsmanader.

Semesterpenningen for en tim- eller ackordsavlonad tjansteman eller arbetsta-
gare ar 35 procent av dennes semesterlon enligt § 19 i ovanndmnda avtal.

Avvikande fran vad som annars avtalats om semesteravtalets giltighet giller
denna paragraf som tjanste- och arbetskollektivavtal fran och med den 1 februari
2017 till och med den 31 december 2019, och dess bestimmelser ska tillimpas pa
semesterpenningar som hinfor sig till semestrar som intjanats under kvalifika-
tionsaren i frdga och som ska betalas under eller efter denna period.
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BILAGA

Vissa bestammelser for tryggande av [6nenivan
(§ 11 i underteckningsprotokollet)

1. Den individuella I6nedelen om uppgifternas svarighetsgrad sjunker

1.1. Arbetsgivaren beslutar om uppgifterna och dndring av dem. For att per-
sonalpolitiken ska vara sporrande &r det viktigt att utnyttja personalens kom-
petens och dess utveckling pé bésta sitt genom att man enligt situationen och
for att stodja en effektiv verksamhet vid &mbetsverket ger de anstillda méjlig-
heter att fd mer krdvande uppgifter eller atminstone lika kravande uppgifter
som for narvarande.

1.2. Om arbetsgivaren dnda tar initiativ till en sédan dndring av uppgit-
terna for en person i ett ordinarie anstédllningsférhéllande att kravnivén sjun-
ker och om den berdrda personen inte gar med pa dndringen, ska arbetsgivaren
utreda mojligheten att ordna uppgifter for honom eller henne som motsvarar
den nuvarande kravnivan. Arbetsgivaren eller personen sjilv eller en fortro-
endeman som foretrdder honom eller henne kan kréva att frigan behandlas
av bedéomningsgruppen. Gruppen ska ange sin staindpunkt om dndringen av
uppgifterna, om grunderna f6r den och om den nimnda méjligheten. Behand-
lingen i gruppen ska ske fore andringen av uppgifterna, om det inte 4r nédvén-
digt att dndra uppgifterna fére den behandlingen.

1.3. Den uppgiftsrelaterade lonedelen far inte sinkas med anledning av en
sadan dndring av uppgifterna som avses i 1.2 under 24 kalendermanader efter
andringen. Under denna tid ska arbetsgivaren fortsitta att utreda mojligheten
att erbjuda uppgifter som motsvarar den tidigare kravnivan.

1.4. Bestaimmelserna i 1.2 och 1.3 giller i tillimpliga delar ocksa uppgif-
ter som har tilldelats och anstallningsforhallanden som har ingatts for viss tid
eller i 6vrigt for en begrinsad tid, men dock inte situationer dar kravnivan for
uppgifterna sjunker nir uppgifter som har tilldelats och anstallningsférhallan-
den som har ingatts for viss tid eller i 6vrigt for en begransad tid upphor eller
ett nytt anstdllningsforhallande borjar. De avsnitten giller inte heller om krav-
nivdn sdnks och den berdrda personen i ett drende som giller avslutande av
anstallningsforhallandet har getts tillfdlle att bli hord pa det sétt som avses i §
66 mom. 2 i statstjainstemannalagen eller 9 kap. § 2 i arbetsavtalslagen.

1.5. Avtal for enskilda avtalsomraden om begrinsning av I6nesankningar i
samband med sinkning av svérighetsgraden ska tillimpas i stallet for 1.1-1.4.

1.6. Bestimmelserna i 1.1, 1.2 och 1.4 ska tillimpas i stéllet for vad som har
overenskommits pa dmbetsverksnivd med stod av § 4 mom. 8 i modellavtalet
och anmarkningarna till momentet eller senare dndringar av dem.
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1.7. T avsnitt 2 och 3 eller, med stod av dem, i ett avtal pa &mbetsverksniva
har det avtalats om tryggande av 16nen vid vissa organisationsférandringar och
avtalssituationer. Om det som anges i avsnitt 1 ska tillimpas samtidigt med de
avtalsbestimmelser som ndmns i den foregdende meningen, ska de bestim-
melser som ar fordelaktigare for 1ontagaren tillimpas. En person som har ritt
till sin gamla 16n eller ett 1onetillagg enligt de avtalsbestimmelser som nimns
i den forsta meningen har trots en sinkning av kravnivan fortfarande denna
ratt dven under den tid som den uppgiftsrelaterade l6nedelen forblir oférand-
rad med st6d av 1.3.

. Lonen nir personal forflyttas direkt med stod av lag vid en organisations-
fordindring

2.1. Avsnitt 2 tillimpas i de fall d& anstdllda i samband med en organisa-
tionsférandring overgar fran ett ambetsverk inom statsforvaltningen till ett
annat direkt med stod av lag och ambetsverken tillimpar olika lonesystem, om
inte ndgot annat avtalas eller har avtalats genom ett tjanste- eller arbetskollek-
tivavtal pa dmbetsverksniva.

2.2. I fréga om en person som har forflyttats pa detta sétt ska foljande iakt-
tas sd lange som personen fran och med tidpunkten for 6vergangen oavbrutet
innehar en tjinst eller 4r anstilld i ett arbetsavtalsférhallande som galler tills
vidare vid det mottagande &mbetsverket.

2.3. Anstillda som forflyttas behaller den lon i euro som de hade vid 6ver-
gangstidpunkten enligt vad som anges i 2.4 och 2.5.

2.4. Om ett I6nesystem redan har inforts vid det mottagande dmbetsver-
ket och personens méanadslon i euro vid 6vergangen dr hogre an den manads-
16n som betalas till honom eller henne vid det mottagande dmbetsverket, har
personen ratt till ett 16netilligg som motsvarar skillnaden i l6nerna. Om upp-
gifternas svarighetsgrad foridndras vid 6vergéngen, ska lonetilligget riknas ut
som skillnaden mellan den ménadslén som skulle ha betalats for motsvarande
uppgifter med ldgre svarighetsgrad vid det 6verlatande d&mbetsverket och den
ménadslén som det mottagande dmbetsverket betalar. En hojning av perso-
nens manadslon efter 6vergdngen minskar lonetillaggets belopp i euro med ett
belopp som motsvarar hojningen. Lonetilligget upphér ndr médnadslonen nar
upp till den manadslon som avses ovan i detta stycke och som utgjort grunden
tor berdkningen av lonetillagget. I annat fall betalas 1onetillagg sa lainge som
arbetsuppgifterna utan avbrott har minst samma kravniva som de hade vid det
mottagande ambetsverket vid 6vergéngstidpunkten.

2.5. S& linge som ett lonesystem inte har inforts vid det mottagande
ambetsverket kan arbetsgivaren dndra l6nen i euro vid 6vergangstidpunkten
med iakttagande av allmdnna arbetsrittsliga bestimmelser och principer.
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2.6. I syfte att sporra till personalévergangar ska de riktlinjer som anges i
2.1-2.5 tillampas dven nér anstéllda pé frivillig grund 6vergar fran en verksam-
hetsenhet till en annan i samband med att funktioner omlokaliseras, om man
inte sdrskilt avtalar om négot annat l6nearrangemang.

2.7. Rétten till generella hojningar for den som far lonetillagg med stod
av detta avsnitt ska bestimmas utifran den sammanlagda manadslénen, som
innefattar tillagget.

2.8. Anstillda som forflyttas direkt med stod av lag har rétt att under 24
ménader efter 6vergangen f4 minst den ménadslon som de da hade ratt till vid
det 6verldtande &mbetsverket. I fraga om denna 16n géller pd motsvarande sétt
vad som i allmédnhet giller for garantiloner inom statens 16nesystem.

2.9. Om en anstilld som forflyttas direkt med stod av lag eller en anstilld
som avses i 2.6 vid overgangstidpunkten har ratt till en garantidel eller garan-
tilon inom det 6verlatande ambetsverkets Ionesystem pa det séitt som avtalades
i samband med att statens lonesystem infordes, kvarstar denna ratt pd samma
sitt som den skulle ha gjort vid det 6verlatande dambetsverket.

2.10. Berdkningen av l6netilligget enligt andra meningen i 2.4 ska grunda
sig pa det statliga lonesystemet vid det 6verlatande ambetsverket. Om ett sadant
l6nesystem inte har inférts, ska berdkningen grunda sig pa en helhetsbedom-
ning, med beaktande av den anstdlldes manadslon vid 6vergangstidpunkten
samt uppgifterna och uppgiftsnivaerna vid det 6verlatande och det mottagande
ambetsverket.

2.11. Om en anstalld vid &vergédngstidpunkten dr utndmnd till en tjénst eller
ett tjansteforhéllande for viss tid eller for en pé annat sétt begransad tid eller
till ett arbetsavtalsforhallande for viss tid, eller om den anstéllde under en viss
tid utfor uppgifter pa en hogre kravniva, har han eller hon under denna tid
ratt till den l6n som bestdms enligt denna anstéllning eller dessa uppgifter,
med iakttagande av de villkor och grunder som anges ovan. Nir den angivna
tiden har gatt ut ska lonen i euro tryggas pa det sitt som anges ovan i detta
avsnitt enligt den 16neniva som faststillts fér den tjanst eller den uppgift som
den anstillde har varit utnamnd till tills vidare vid den tidpunkt da I6nesyste-
met infordes.

. Tryggande av l16nenivan vid fusioner

3.1. Som utgangspunkt f6r de nya avtalsbestimmelserna om ett statligt
l6nesystem vid fusioner anvénds i tillimpliga delar det s.k. modellavtalet fran
2003, med de dndringar som gjorts pa central nivé (inkl. tillgdngen till infor-
mation och preciseringar av beddmningsgruppens uppgifter) samt med de
bestimmelser om tryggande av l6nenivan som framgar av avsnitt 3 i denna
bilaga och som tas in i avtalet om statens 16nesystem i stallet f6r bestimmel-
serna om garantilon (§ 8 i modellavtalet). I stillet for bestimmelserna om Gver-
gangsperioder i modellavtalet (§ 7 och andra bestimmelser i modellavtalet)
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tillimpas det som i § 11 mom. 5 i avtalet pa central niva har avtalats om forfa-
randet med overgédngsperioder.

3.2. Avsikten dr att lonen inte ska sjunka till f5ljd av att ett nytt statligt 1one-
system infors vid fusioner. I detta syfte ska foljande iakttas om en person vid
den tidpunkt d4 det nya l6nesystemet tas i bruk och frdn och med den tidpunk-
ten utan avbrott har varit anstélld i ett anstéllningsférhéllande som giller tills
vidare vid det nya ambetsverket.

3.3. Tillimpningen av 3.4-3.6 forutsitter att den 16n som betalas till perso-
nen vid den tidpunkt da systemet infors (gammal 16n) 4r hogre 4n ménadslonen
enligt det nya systemet. De nimnda avsnitten tillimpas bara fram till dess att per-
sonens 16n enligt detta nya system nar upp till eller 6verstiger den gamla 16nen
justerad med generella héjningar efter den tidpunkt dé det nya systemet inférdes
eller till dess att kravnivén for personens uppgifter sjunker. Tillimpningen fort-
sitter dock dven om kravnivén tillfalligt har varit lagre fore utgangen av den tids-
frist p4 18 ménader som anges i 3.4 eller utgdngen av den tidsfrist pa 24 méanader
som avses i 2.8, om kravnivan atergar till samma niva inom dessa tidsfrister. Till-
lampningen upphor inte heller om 16ne6kningen enligt det nya systemet beror pa
visstidsuppgifter.

3.4. En person har pa ovan angivna villkor och grunder ritt till sin gamla
16n, som ska justeras i samma forhéllande som personens 16n enligt det nya
systemet dndras, dock hogst till beloppet av den gamla 16nen justerad med de
generella hojningarna. Personens gamla 16n ska dock i 18 manader frin inf6-
randet av statens lonesystem motsvara minst lonebeloppet vid tidpunkten for
inférandet av det nya lonesystemet, justerat enligt de generella h6jningar som
gors efter det.

3.5. Ritten till den gamla 16nen kvarstar dven efter 18 manader i enlighet
med de andra villkor och grunder som anges ovan. Aven i de fall da kravni-
van har sjunkit men atergatt till samma niva pd det sitt som anges i 3.3 inom
de ndmnda tidsfristerna, kvarstar ratten till den gamla lonen pa motsvarande
satt. I 1.7 finns sdrskilda bestimmelser om rétten att behédlla den gamla 16nen
ivissa fall. I andra fall 4n de som sarskilt anges i 3.3-3.5 upphor ritten att till-
lampa detta avsnitt niar kravnivan sjunker.

3.6. Dessutom har en person som vid tidpunkten for inférandet dr utnamnd
till en tjanst, ett tjansteforhallande eller en uppgift for viss tid eller f6r en
pé annat sitt begrdnsad tid eller som under en viss tid utfér uppgifter med
en hogre kravnivd under denna tid rdtt att fa den gamla 16nen enligt denna
anstdllning eller dessa uppgifter tryggad med iakttagande av de villkor och
grunder som anges i 3.4-3.6. I sddana fall tryggas lonenivén efter att denna
tid gatt ut pa det sitt som anges i 3.4-3.6, men enligt de ordinarie uppgifter
som géllde for den uppgift som personen vid tidpunkten for inforandet var
utndmnd till tills vidare.
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3.7. Utdver det som ségs i denna bilaga ska en person som har varit anstélld
vid ett &mbetsverk som lagts ner i samband med en organisationsforindring,
dagen innan omstallningen tridde i kraft och som da overgitt till det &mbets-
verk som inrittades vid organisationsforandringen och efter det utan avbrott
har varit anstilld vid detta &mbetsverk, ha ritt till garantilon enligt 16nesyste-
met vid det nedlagda ambetsverket. Rétten till denna garantilon bestims vidare
enligt vad som har 6verenskommits om detta i det tjanste- eller arbetskollek-
tivavtal som géllde inférande av statens lonesystem vid &mbetsverket i fraga.
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1.3 Statens allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtal

1. TILLAMPNINGSOMRADE
§1
Tillimpningsomrdde

Dessa bestimmelser tillimpas pé anstillningsvillkoren for tjinstemén och arbets-
tagare vid statens &mbetsverk, om inte nagot annat bestams, foreskrivs eller avtalas.

Tillimpningsanvisning:
Bestammelserna tillimpas pa sévil heltids- som deltidsanstéllda tjansteman
och arbetstagare. Med deltidsanstilld avses en person vars arbetstid 4r kortare
an den ordinarie arbetstiden for en heltidsanstilld tjansteman eller arbetsta-
gare med motsvarande uppgifter.

Anmdrkning:
Inom de kollektivavtalsomraden dér det har 6verenskommits att bestimmel-
serna i nagot annat avtal 4n statens allménna tjanste- och arbetskollektivavtal
ska jakttas kan man kommas Gverens om att detta avtal ska tillimpas.

2. AVLONING
§2
Ratt till on

En tjinstemans eller arbetstagares ritt till 16n borjar gilla den dag han eller hon
borjar skota sina uppgifter. Rétten till 16n upphor nir anstillningsforhallandet
upphor.

Vid ett fortlopande anstillningsforhallande genomférs de dndringar som sker
ilonegrunderna fran och med féljande kalenderménad eller ndgon annan lonebe-
talningsperiod.

Till en tjansteman eller arbetstagare betalas ingen 16n efter den tidpunkt fran
och med vilken han eller hon betalas full invalidpension enligt pensionslagen foér
den offentliga sektorn (81/2016).
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Anmdrkning:

Bestammelser om 16n for franvarotid ingar i kapitel 3 ”Franvaro” i detta avtal.
Bestammelser om semesterlon ingér i statens tjanste- och arbetskollektiv-
avtal om semestrar.

§3
Lonebetalning

Om lonebetalningsdagen for en tjansteman eller arbetstagare ér en helgfri 1ordag
eller en helgdag, ska lonen betalas den vardag som foregar dessa dagar.

Arvoden, tilldgg och ersittningar som ar bundna till vissa kalkylperioder ska
betalas sa snart som mojligt efter att kalkylperioden f6r formanen har I6pt ut, om
inte nagot annat dverenskoms i ett preciserande tjanstekollektivavtal eller i ett
arbetskollektivavtal for ambetsverket. Forménerna ska dock betalas senast fore
utgéngen av den kalenderménad som foljer omedelbart efter kalkylperioden.

En tjinstemans eller arbetstagares 1on ska betalas till den penninginréttning
som han eller hon har uppgett.

Tjanstemidn

Tjanstemédns 16n ska betalas den 15 varje kalenderménad, om inte nagot annat
overenskoms genom ett preciserande tjanstekollektivavtal. Till den som har
utndmnts till ett tjansteférhallande f6r viss tid kan lonen for varje kalendermanad
dock betalas senast den sista vardagen i ménaden.

Arbetstagare
Maénadsavlonade arbetstagare ska betalas 16n en gang i manaden, och tim- eller
ackordsavlonade arbetstagare tva ganger i manaden i efterskott.

Tillimpningsanvisning:
Nar ett arbetsavtalsforhallande upph6r kan man komma 6verens med arbetsta-
garen om att l6nen betalas pa &mbetsverkets normala lonebetalningsdag.

§4
Lon for ofullstandiga kalendermanader

Om en tjanstemans eller manadsavlonad arbetstagares 16n betalas f6r en ofullstin-
dig kalendermanad, berdknas lénen for en kalenderdag genom att manadslénen
divideras med antalet kalenderdagar i ménaden i fraga.

En tim- eller ackordsavlonad arbetstagares 16n for en del av en manad bestdms
enligt antalet utforda arbetstimmar och 6verenskommen timlon.
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§5
Tjanstemans och arbetstagares loner

I fraga om lonegrunderna for tjanstemén och arbetstagare giller det som har 6ver-
enskommits genom ett tjinste- och arbetskollektivavtal eller i 6vrigt bestdmts,
foreskrivits eller avtalats.

Tillimpningsanvisning:
Denna paragraf ska ocksa tillimpas pé deltidsarbete. Bestimmelser om 16n for
deltidsarbete ingar dessutom i § 6.

Anmdrkning:
I regel har avtal om statens lonesystem ingatts genom branschvisa tjanste- och
arbetskollektivavtal. Inom statens 1onesystem ar lénegrunderna de lénedelar som
baserar sig p& uppgifternas svarighetsgrad och pa den individuella arbetsinsatsen
samt de Ovriga faktorer som angesi$ 7 och som paverkar ménadslonen.

§6
Bestammande av lonen for deltidsanstallda tjansteman och arbetstagare

Till sddana tjanstemédn och manadsavlonade arbetstagare som utfor deltidsarbete
ska lonen betalas som en andel enligt arbetstimmarna i deltidsarbete av den 16n i
motsvarande heltidstjanst eller heltidsbefattning som bestamts enligt § 7.

Till en tjansteman som hor till undervisningspersonalen och som &vergar frin
heltidsarbete till deltidsarbete ska med iakttagande av ovan nimnda principer
betalas 16n som en andel enligt undervisningsskyldigheten eller férordnandet om
tjansteutévning av I6nen i motsvarande heltidsuppgift.

3. FRANVARO
§7
Lon for franvarotid

Den 16n som betalas till tjinstemédn och arbetstagare for franvarotid bestims
enligt denna paragraf, om inte nagot annat har avtalats i friga om tjédnstledighet
eller befrielse fran arbetet.

I 16nen till tjanstemdn och manadsavlénade arbetstagare ingar en 16nedel som
baserar sig pa uppgifternas svarighetsgrad, en 16nedel som baserar sig pa den indi-
viduella arbetsinsatsen, en eventuell erfarenhetsdel och en garantilon. I 16nen
ingar dessutom andra lonefaktorer, 1onetillagg och tilldggsarvoden till en viss stor-
lek som betalas ut i form av regelbundet dterkommande manatliga belopp. Tim-
och ackordsavlonade arbetstagares 16n for arbetstimmar under ordinarie arbetstid
bestams enligt medeltimlonen under foregiende avslutade lonebetalningsperiod.
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For larare gors inget avdrag for franvarotiden pa grund av 6vertimmar som
inte hallits.

3.1 SJUKFRANVARO
§8
Ratt till sjukledighet

Tjanstemdn och arbetstagare har ritt till sjukledighet, om de pa grund av arbets-
oférmaga till foljd av styrkt sjukdom, lyte eller skada ar férhindrade att skota sina
uppgifter.

Tjanstemans [on
§9
Tjanstemans |on for sjukledighetstid

Om orsaken till frinvaro som avses i § 8 ar arbetsoformaga till foljd av styrkt sjuk-
dom, ska tjinstemannen betalas

1) 16n enligt § 7 oavkortad, om det sammanlagda antalet tjanstledighetsdagar
under kalenderaret ar hogst 60,

2) 75 procent av lonen enligt § 7 till den del antalet tjanstledighetsdagar under
kalenderaret 6verstiger 60, och

3) 60 procent av lonen enligt § 7 till den del antalet sammanhangande tjinstle-
dighetsdagar verstiger 180 fran det avbrottet borjade.

Efter ingangen av ett nytt kalenderar ska I6n for sjukdomstid betalas enligt
punkterna 1 och 3 i foregadende moment dven nér antalet sammanhangande tjanst-
ledighetsdagar har 6verstigit 180.

En tjansteman har vid oavbruten sjukledighet ratt till 16n enligt denna paragraf
for hogst ett ar. Detta moment tillimpas niar den ndmnda tiden 6verskrids den 1
april 2015 eller senare.

EXEMPEL 1

sjuk sjuk sjuk sjuk

1.6. 30.6. 1.8. 15.8. 1.10. 15.10. 1.11. 1.12.

S——— ———
30d. 15d. 15d. yht.61d. 75%
100 % 100 % 100 % 5% _
§9.1p.1 §9.1p. 1 §9.1p.2
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EXEMPEL 2
sjuken arsskifte sjuken ny sjuk
borjar upphor
1.6. 30.7. 28.11. 1.1. 23. 14 1.5.
— [ - [ [

60 d. 61d. 181 -> 60 d. 61->

100 % 75% 60 % 100 % 60 % 75 %

§9.1p1 §9.1p.2 §9.1p.3 §9.2 §9.2

§10
Tjanstemadns olycksfall i arbetet och yrkessjukdom

Om orsaken till frinvaro som avses i § 8 dr olycksfall eller yrkessjukdom som
drabbat en tjansteman vid tjansteutévning, ska tjanstemannen for varje olycksfall
eller yrkessjukdom betalas

1) I6n enligt § 7 oavkortad, dock hogst for 90 tjanstledighetsdagar,

2) 75 procent av 16nen enligt § 7 till den del antalet tjanstledighetsdagar 6ver-
stiger 90, och

3) 60 procent av 16nen enligt § 7 till den del antalet tjanstledighetsdagar over-
stiger 180.

Om arbetsoformaga som foranleds av samma olycksfall eller yrkes-sjukdom
fortsatter eller upprepas under det kalenderdr som foljer efter det ar da arbetsofor-
mégan borjat eller under kalenderér som foljer efter det, ska tjinstemannen betalas
16n for dessa perioder av arbetsoférméga med tillimpning av bestimmelserna i §
9 mom. 1 och 2. Lonen ska dock alltid betalas oavkortad for minst 90 tjanstledig-
hetsdagar fran det att arbetsoformégan borjade forsta gdngen.

Lon enligt denna paragraf ska inte betalas, om tjanstemannen sjilv uppsatligen
har orsakat olycksfallet. I de fall da olycksfallsersittning enligt lagen om olycks-
fall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) inte beviljas till fullt belopp ska
l6nen, avvikande fran mom. 1 i denna paragraf, betalas enligt bestimmelserna om
16n for sjukdomstid.

EXEMPEL 3

§10.1

13. 29.5. 278. 1.1. 13.
90 d. 90 d. 181-> 60d. 61->
100 % 75 % 60 % 100%  60%
§10.1p. 1 §10.1p.2 §10.1p.3 §10.2
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EXEMPEL 4

§10.2 andra meningen (Lonen ska dock alltid betalas oavkortad for minst
90 tjansteledighetsdagar......)

15.12. 1.1. 14.3.
90 pv 91 ->
100 % 75%
Anmdrkning:

Olycksfall i arbetet definieras i 20 § i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar och yrkessjukdomar definieras i 26 § i lagen i fraga.

§11
Tjdnstemdns arbetsoférmaga pa grund av véld

Om frdnvaro enligt § 8 orsakas av att en tjansteman blivit utsatt f6r vald vid full-
gorandet av sina tjanstealigganden eller av de sdrskilda omstidndigheter som tjéns-
temannen pé grund av sina aligganden under krig rakat in i, ska tjanstemannen
betalas

1) I6n enligt § 7 oavkortad, dock hogst for 360 tjanstledighetsdagar, och

2) 60 procent av l6nen enligt § 7 till den del antalet tjanstledighetsdagar éver-
stiger 360. Efter ingangen av ett nytt kalenderar ska lénen dock betalas oavkortad
under hogst 60 dagar.

Ett ambetsverk kan i vissa sdrskilda fall, nar det bedéms vara skaligt, bestimma
att lonen ska betalas oavkortad dven om antalet tjanstledighetsdagar 6verstiger 360.

§12
Tjanstemans sjukledighetstillagg

Tjanstemén ska betalas sjukledighetstilligg for tiden for sjukledighet med lon.
Tillaggets storlek for varje sjukledighetsdag dr 1/365 av det ssmmanlagda belop-
pet av de nedan ndmnda lonetilldgg och tilliggsarvoden som betalats under fore-
gdende kvalifikationsar. (YK:24560)

Genom preciserande tjanstekollektivavtal som ingds av férvaltningsomréadets
forhandlingsmyndigheter gar det att avtala annorlunda om de nedan nimnda
lonetilldggen och tilliggsarvodena, forutsatt att ett avvikelseavtal inte orsakar sta-
ten merkostnader utan att de 6kade kostnaderna ticks med besparingar som for-
anleds av avtalen.
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Loénetillagg och tillaggsarvoden som beréttigar till sjukledighetstillagg

05050
04012
04743
04062

04061
04079
04091
25200
25201
04123
04203
05340
05341
05379
03046
05380
05385
04256
02848
04258
04279

04280
04546
04630
05595
05596
05593
04181

04612
02852
04255
04745
05780
25785
04832
04942
25910
25911

Helgaftonstillagg

Arvode for adjungerad/stéllforetradande ledamot, hovritter
Bitradande utmitningsmans indrivningsarvode

Staimningsmans och bitridande utmitningsmans atgirdsarvode for
delgivning

Stamningsmans atgiardsarvode for delgivning

Tilldgg for bekdmpning av kravis och isdammar
Utryckningspenning

Kvallstillagg, 15 %

Kvillstillagg, 15 %, 6vertidslon

Klattringstillagg

Fallskdarmshoppningstilligg

Lordagsersittning

Lordagsersittning, vertidslon

Tilldgg for smutsigt arbete

Tilldgg for smutsigt arbete

Tilldgg for smutsigt arbete

Befastningspenning, beskattningsbar andel, forsvarsministeriet
Fortroendemanna- och samarbetstilligg
Fortroendemannaarvode (vice fortroendeman)
Fortroendemannaarvode (vice fortroendeman)

Tilldgg for terrangarbete, lantmateriverket, geologiska forsknings-
centralen, forsvarsministeriet

Mastpenning

Tilldgg for sprangarbete, forsvarsministeriet

Dykningspenning

Séndagsersittning

Séndagsersittning, 6vertidslon

Sondagsersittning, 50 %, arbetstidsavtalet § 18
Tjanstgoringspenning, lotskutterskotare

Tjanstgoringspenning, insjolotsar, farledsmastare och farleds-skotare
Arbetarskyddsfullméktigs arvode (vice arbetarskyddsfullméktig)
Arbetarskyddsfullméktigs arvode (vice arbetarskyddsfullméktig)
Utmaitningsmans atgdrdsarvode

Beredskapsersattning, arbetstidslagen 5 §

Erséttning for fri beredskap

Skifttillagg, natt, euro/h

Nattvardstilligg

Nattillagg, 35 %

Nattilldgg 35 %, overtidslon
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§13
Sammanjamkning av tjdnstemans loner for sjukdomstid

Loner enligt § 9-11 ska betalas till en tjansteman oberoende av varandra.

SAMMANJAMKNING

EXEMPEL 5
sjukdom olycksfall sjukdom vald
1.1. 1.3. 1.4. 29.6. 1.8. 158. 1.9.->
Tee—— S— S——
60 d. 90d. 16 d. 360 d.
100 % 100 % 75 % 100 %
§9.1p. 1 §10.1p.1 §9.1p.2 §11

Arbetstagares lon
§14
Arbetstagares sjukledighet med 16n

Beroende pa hur linge anstéillningsférhdllandet har varat ska det till en arbets-
tagare for tiden for oavbruten sjukledighet som beviljats pa grund av arbetsofor-
maga som avses i § 8 betalas 16n som beraknats pa det sitt som angesi§ 16, som
foljer:

1) nédr anstdllningsférhallandet har varat oavbrutet mindre dn ett ar, f6r en
tidsperiod om 21 dagar,

2) nér anstallningsforhallandet har varat minst ett &r, for en tidsperiod om 21
dagar och darefter tva tredjedelar av l6nen, dock sammanlagt for hogst ett ar,

3) ndr anstdllningsforhallandet har varat minst tre &r, for en tidsperiod om 28
dagar och direfter tva tredjedelar av l6nen, dock sammanlagt for hogst ett ar, och

4) nér anstdllningsforhallandet har varat minst fem ar, for en tidsperiod som
utover 28 dagar inbegriper sammanlagt sju dagar under ett kalenderar och déref-
ter tva tredjedelar av I6nen, dock sammanlagt for hogst ett &r.

Nir anstillningsforhallandet har varat minst sex manader omedelbart fore
insjuknandet, ska tidigare tjanstgoring hos staten riknas till godo i friga om den
tid som anstéllningsférhallandet maste ha varat enligt mom. 1 punkterna 2-4.

Loén for sjukdomstid ska utéver den tid pa ett ar som foreskrivs i mom. 1 punk-
terna 2-4 betalas for sex ménader, om arbetstagaren inom é&tta manader fran den
tidpunkt da sjukledigheten borjade har ansokt om invalidpension eller rehabilite-
ringsstod som baserar sig pa tjanstgoring hos staten.
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Tillimpningsanvisning:

Under sjukledigheten ska lon betalas enligt paragrafen separat for varje sjuk-
ledighet (se exempel 6-9). Oavbruten sjukledighet och olika sjukdomsfall defi-
nieras nedani§ 19.

I'§ 15 anges den tjanstgoringstid som ska rdknas in i anstdllningsférhéallandet
och som avgor for hur lang sjukledighetstid 16n ska betalas.

Enligt periodprincipen fér betalning av 16n for sjukdomstid ska arbetstaga-
ren under hela sjukledigheten fa 16n enligt den tjanstgoringstid han eller hon
hade nir sjukledigheten bérjade.

Till den tid for vilken 16n ska betalas enligt mom. 1 punkterna 1-4 hor f6r
anstillda med manadslon alla dagar inom perioden i friga och for anstillda
med tim- och ackordslon de arbetsdagar som ingar i tidsperioden. (Se § 16.)

Om det under samma kalenderar intriffar flera sjukledigheter som varar
over 28 dagar, ska det till arbetstagaren enligt mom. 1 punkt 4 under sjukledig-
heten betalas 16n till fullt belopp f6r hogst sju dagar som under samma kalen-
derér Gverstiger en period av arbetsoférmaga pa 28 dagar (exempel 7).

Om arbetsoférmagan fortsétter oavbrutet over arsskiftet, ska 16n for sjuk-
domstiden i 6verensstimmelse med periodprincipen betalas pd samma grun-
der under hela sjukledigheten (exempel 8).

De dagar som efter arsskiftet 6verstiger 28 dagar ska for det nya kalender-
aret raknas in i de sju dagar som avses i mom. 1 punkt 4 (exempel 9).

En arbetstagare har under permittering ratt till 1on f6r sjukdomstiden, om
han eller hon insjuknar innan meddelande om permittering har getts. Om
arbetstagaren insjuknar efter att meddelandet om permittering har getts, ska
han eller hon betalas 16n f6r sjukdomstiden fram till permitteringen. Nar per-
mitteringen inleds upphor betalningen av 16n f6r sjukdomstiden. Samtidigt
upphor ocksd beriknandet av de perioder som avses i mom. 1. Ar arbetstaga-
ren fortfarande sjuk nér permitteringen upphor, ska utbetalningen av 16n for
sjukdomstiden inledas pa nytt, om inte perioderna enligt mom. 1 har hunnit
upphora fore permitteringen.

Nir en arbetstagare har varit permitterad eller tagit ut ledighet utan Ién,
avbryts inte hans eller hennes anstillningsforhallande till staten.
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LON FOR SJUKTID / ARBETSTAGARE (EXEMPEL 6—9)

EXEMPEL 6

§14 mom. 1 punkt 4

Arbetsoférmaga
45d.

— —
28 d. 7d. 10d.
full 16n 2/3 avlonen
EXEMPEL 7

§14 mom. 1 punkt 4; flera sjukledighete

Ny arbetsoférmaga Ny arbetsoférmaga

30d. 32d. 30d.
——— - - — —
N —— — —_—— 7 — _———
28d. 2d. 28d. 4d. 28d. 1d.1d.
full 16n full 16n full 16n 2/3 av |6nen

2d+4d+1d.=7d.fulllén

EXEMPEL 8

§14 mom. 1 punkt 4, oavbruten sjukledighet dver arsskifte

Arbetsoférmaga
45d.

31.12.

e
28d. 7d. 10d.
full Ion 2/3 av lonen
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EXEMPEL 9

§ 14 mom 1 punkt 4, oavbruten sjukledighet 6ver arsskifte,
nya sjukledigheter

Arbetsoférmaga Ny arbetsoférmaga
32d. 40d.
Arsskifte
31.12.
—_— Y —
28d. 4d. 28d. 3d. 9d.
full 16n full I6n 2/3 av l6nen

4d.+3d.=7d.full lon

§15
Tjdnstgoring som ska raknas in i den tid som anstallningsforhallandet varat

Nar tiden for arbetstagares sjukledighet med 16n bestdms i enlighet § 14, inbegri-
per den tid som ett anstdllningsforhallande varat den tid som arbetstagaren

1) har varit anstalld hos staten,

2) har utfort sin bevaringstjinst eller, vid befrielse fran vapentjinst, utfort
vapenfri tjanst eller civiltjanst, till den del civiltjanstgéringen inte overstiger 240
tjanstgoringsdagar,

3) har tjénstgjort inom en finlandsk 6vervakningsstyrka som stéllts

upp utgdende fran ett beslut av Forenta Nationerna eller Organisationen for
sdkerhet och samarbete i Europa, eller

4) har deltagit som civilperson i krishanteringsuppdrag i enlighet med lag
1287/2004.

Den tid som anstillningsférhallandet varat inbegriper dock inte den tid da
arbetstagaren har fitt rehabiliteringsstod eller varit permitterad eller ledig utan
16n, om inte sdrskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapen-
ning enligt sjukforsdkringslagen eller alterneringsersattning enligt lagen om for-
sok med alterneringsledighet har betalats f6r denna tid.

§16
Berdkning av arbetstagares [6n under sjukledighet

Manadsavlonade arbetstagare ska betalas 16n enligt § 7 och sjukledighetstilligg
under sjukledigheten.

Lonen for sjukdomstid till arbetstagare med tim- eller ackordslon ska beraknas
enligt medeltimlénen under foregaende 16nebetalningsperiod i fraga om de arbets-
timmar i ordinarie arbetstid som ingar i de tidsperioder som avses i § 14.

44



STATENS TJANSTE- OCH ARBETSVILLKOR 2018-2020

Arbetstagare ska betalas sjukledighetstilligg enligt § 12.

Tillimpningsanvisning:
Om en arbetstagare insjuknar mitt under ett arbetsskift, ska till honom eller
henne betalas motsvarande 16n sdsom arbetslon for denna dag. Betalningen av
16n for sjukdomstid borjar fran den forsta hela sjukdagen.

§17
Arbetstagares olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom

Om en arbetstagare har blivit arbetsoférmogen pé grund av olycksfall i arbetet
eller yrkessjukdom, ska till honom eller henne f6r den sjukledighet som beviljats
pé grund av arbetsoférmégan betalas 16n enligt § 16 for varje olycksfall i arbetet
eller yrkessjukdom, for en tidsperiod av 90 dagar och darefter tva tredjedelar av
l6nen, dock sammanlagt for hogst ett ar.

Ingen l6n ska betalas om arbetstagaren sjalv uppsétligen har orsakat olycksfal-
let i arbetet.

Om olycksfallsersittning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar (459/2015) inte beviljas till fullt belopp, ska arbetstagaren betalas 16n for
sjukdomstiden enligt § 14 mom. 1 punkterna 1-4.

Lon for sjukdomstiden ska utdver det ar som avtalats i mom. 1 betalas for sex
manader, om arbetstagaren inom atta méanader frin arbetsoformagans borjan har
ansokt om invalidpension eller rehabiliteringsstod som baserar sig pa tjanstgéring
hos staten.

Tillimpningsanvisning:

Om en arbetstagare har blivit arbetsoformdégen pa grund av olycksfall i arbetet,
yrkessjukdom eller vald som han eller hon blivit utsatt for vid skotseln av sina
arbetsuppgifter, men det beslut som giller olycksfallsersittning enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) dréjer, ska arbetstagaren
under sjukledigheten betalas 16n i enlighet med § 14 i avtalsbestimmelserna.
Om olycksfallsersattningen dérefter beviljas till fullt belopp, ska den l6n som
betalats till arbetstagaren under sjukledigheten vid behov rittas i efterhand sé&
att den motsvarar bestimmelserna i denna paragraf.

§18
Arbetstagares arbetsofdrmaga pa grund av vald

Om en arbetstagare har blivit oformogen att skota sitt arbete pa grund av vald som
han eller hon blivit utsatt for vid skotseln av sina arbetsuppgifter, ska till honom
eller henne under den sjukledighet som beviljats pa grund av arbetsoformaga beta-
las 16n enligt § 16 for en tidsperiod av 360 dagar. Ett &mbetsverk kan i vissa sar-
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skilda fall, nar det bedoms vara skiligt, betala 16nen f6r sjukdomstiden oavkortad
dven for en period som 6verstiger 360 dagar.

Lon for sjukdomstid ska utéver de 360 dagar som anges i mom. 1 betalas for
sex manader, om arbetstagaren inom atta ménader fran arbetsoférmagans borjan
har ansékt om invalidpension eller rehabiliteringsstéd som baserar sig pa tjanst-
goring hos staten.

Tillimpningsanvisning:
Lon for sjukdomstid ska i dessa fall betalas enligt tillimpningsanvisningen for § 17.

§19
Oavbruten sjukledighet

Sjukledigheterna ska rdknas som oavbruten sjukledighet, om inte tjainstemannen
eller arbetstagaren mellan sjukledigheterna har varit i arbete under de arbetsdagar
som infaller under en period pa minst 30 kalenderdagar eller om inte sjukledighe-
terna har berott pé klart olika sjukdomsfall eller olika olycksfall, fall av yrkessjuk-
dom eller vald. Byte av anstdllningsférhallande eller av anstéllningsférhéllandets
art leder inte till att sjukledigheten anses ha blivit avbruten.

§20
Partiell sjukledighet for tjansteman och arbetstagare

I bilaga 5 ingar avtalsbestimmelser om partiell sjukledighet for tjanstemén och
arbetstagare.

3.2 FAMILJELEDIGHETER
§21
Moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet (19.12.2012)

En tjansteman eller arbetstagare har ratt till ledighet fran arbetet under en sadan
moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapenningsperiod som avses i sjukforsak-
ringslagen (1224/2004).

Tjdnstemannen eller arbetstagaren betalas ingen 16n for fordldraledighetstiden,
om inte ndgot annat anges nedan.

Tjanstemdn och arbetstagare har ritt att ta ut fordldraledighet i tva perioder,
som vardera ska omfatta minst 12 vardagar.

Anmdrkning:
Enligt sjukforsdkringslagen varar moderskapspenningsperioden i hogst 105
vardagar. Ratten till moderskapspenning uppkommer tidigast 50 och senast 30
vardagar omedelbart fére den berdknade tidpunkten f6r nedkomsten. Har gra-
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viditeten upphort tidigare d4n 30 vardagar foére den berdknade tidpunkten for
nedkomsten, uppkommer rétten till moderskapspenning den forsta vardagen
efter det att graviditeten upphorde och upphor nir formanen har betalats for
105 vardagar. (Se ndrmare 9 kap. 3 § i sjukforsdkringslagen.)

Foraldrapenning betalas f6r 158 vardagar omedelbart efter moderskapspen-
ningsperioden, om inte nagot annat foljer t.ex. av att barnet fods for tidigt.
Dessutom forldngs fordldrapenningsperioden med 60 vardagar for varje barn
utover ett, om flera dn ett barn f6ds pd samma gang. Forédldrarna kan dela for-
aldrapenningsperioden mellan sig pa sa sitt att bada tar ut hogst tva avsnitt av
foraldrapenningsperioden, vilka ska vara i minst 12 vardagar. (Se ndrmare 9
kap. 10 § i sjukforsikringslagen.)

I § 25 mom. 2 i detta avtal finns bestimmelser om partiell férdldraledighet.

Med anledning av varden av ett adoptivbarn betalas foraldrapenning eller
partiell foraldrapenning f6r den tid varden av barnet fortgar tills 234 vardagar
har forflutit fran barnets fodelse. Férdldrapenning betalas dock alltid f6r minst
200 vardagar. Om ett barn tas i vird senare dn 54 vardagar efter fodelsen, beta-
las foraldrapenning dock f6r 200 vardagar. Om flera adoptivbarn tagits samti-
digt, férlangs foraldrapenningsperioden med 60 vardagar for varje barn utover
ett. Om barnet dr under 7 ar nir det adopteras, har adoptivforaldrarna ratt till
foraldrapenning. (Se nairmare 9 kap. 11, 12, 16 och 17 § i sjukforsiakringslagen.)

Fadern har en egen faderskapspenningsperiod pé hogst 54 vardagar. Fader-
skapspenning far betalas for hogst 18 vardagar sammanlagt under moder-
skaps- och forildrapenningsperioden. Den kan delas upp pa hogst fyra avsnitt.

Fadern kan ta ut sin egen period pa 54 vardagar vid en helt och hallet annan
tidpunkt 4n modern. Ett avsnitt av ledigheten kan tas ut direkt efter forald-
rapenningsperioden eller flyttas fram sa att ledigheten tas ut innan det barn
for vilket ratten till faderskapspenning har uppkommit har fyllt tva &r. Fader-
skapspenningen ar ocksd bunden till ett visst barn pé sa sitt att ett nytt barn
som fods inte lingre gor att rétten till faderskapspenning for det tidigare bar-
net upphor. (Se narmare 9 kap. 7 § 2 mom. i sjukférsakringslagen.)

For att faderskapspenning ska betalas efter fordldrapenningsperioden
kravs inte att endera fordldern har vardat barnet hemma under tiden mellan
utgingen av fordldrapenningsperioden och den framflyttade faderskapspen-
ningsperioden.

En faderskapspenningsperiod utanfor moderskaps- och fordldrapennings-
perioden kan delas upp pa hogst tva avsnitt. (Se narmare 9 kap. 7 § i sjukfor-
sakringslagen.)

Ritten till faderskapspenning eller till en forman som kan jimforas med
faderskapspenning for en adoptivforilder eller en adoptivforilder som ér part-
ner i ett registrerat partnerskap bestims pa samma sitt som en biologisk faders
ratt till faderskapspenning. Ritten till faderskapspenning giller tills det har
gitt tva ar sedan adoptivbarnet togs i vard. (Se nirmare 9 kap. 11 och 12 § i
sjukforsdkringslagen.)
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Exempel:

Fadern kan dela upp den del av faderskapsledigheten som utgor 18 dagar pé det
satt han onskar, t.ex. mandag-l6rdag. Om man anhaller om ledighet i tva eller
flera veckor ska ledigheten sokas som oavbruten, t.ex. frin méandag till 16rdag
veckan dédrpa. En ledighet som stracker sig over ett veckoslut ska likasa sokas
som oavbruten, t.ex. torsdag-tisdag. Om det ar friga om de forsta dagarna av
faderskapsledigheten och de saledes utgor ledighet med 16n enligt § 23 mom.
2 i detta avtal, betalas 16n i detta fall ocksa for den s6ndag som infaller under
ledigheten dven om faderskapspenning inte betalas for sondagen och den inte
riknas in i de sex faderskapsledighetsdagarna med l6n.

§22
Anmadlan om moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet

Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet ska sokas senast tvd ménader
fore den planerade ledighetens borjan. Om ledigheten varar hogst 12 vardagar ér
anmilningstiden dock en manad. Vid anmailan om faderskaps- eller forildrale-
dighet for vard av adoptivbarn ska om méjligt ovan féreskrivna anmélningstider
iakttas.

En tjinsteman eller arbetstagare far dock tidigareldgga en moderskapsledig-
het, samt dndra tidpunkten for en faderskapsledighet som avsikten varit att halla
i samband med nedkomsten, om det dr nodvindigt pa grund av barnets fodelse
eller barnets, moderns eller faderns hilsotillstdnd. Dessa dndringar ska anmalas
till arbetsgivaren sa snart som mojligt.

Tjanstemannen eller arbetstagaren far av grundad anledning éndra tidpunkten
for ledigheten och dess laingd genom att anmila detta till arbetsgivaren senast en
manad fore dndringen. Foraldrar till adoptivbarn far av grundad anledning dndra
tidpunkten for ledigheten innan den borjar genom att anméla detta till arbetsgi-
varen sd snart som mojligt.

Om det med tanke pa ordnandet av varden av barnet dd maken bérjar arbeta
inte 4r mojligt att iaktta en anmilningstid pa tva manader, har tjanstemannen
eller arbetstagaren ratt att bli fordldraledig med iakttagande av en anmilnings-
tid pa en manad, forutsatt att detta inte medfor betydande olédgenhet for produk-
tions- eller serviceverksamheten pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska ligga fram en
utredning om de omstandigheter som ligger till grund f6r en vagran.

Tillimpningsanvisning:
Som grundad anledning till éndring av tidpunkten {or eller lingden pa moder-
skaps-, faderskaps- eller forildraledighet géller en siadan ofor-utsedd och
visentlig d4ndring i forutsdttningarna fér varden av barnet som modern eller
fadern inte har kunnat beakta nir ansokan for den aktuella tiden for ledighe-
ten gjordes. Grundad anledning till andring av tidpunkten ar t.ex. att barnet
eller den andra forildern insjuknat i en allvarlig eller langvarig sjukdom eller
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dott, att barnets foraldrar flyttat isdr eller skilt sig eller att ndgon annan vésent-
lig forandring intraffat i férutsattningarna for varden av barnet.

Nir forutsdttningarna for att dndra tidpunkten for faderskapsledighet
bedoms, bor man beakta hur kort den anmailda ledigheten &r. P4 motsvarande
sitt bor vid dndring av tidpunkten for foraldraledighet ocksa den sokta fordld-
raledighetens lingd beaktas.

Om orsaken dr arbetsoforméga som féranleds av insjuknande eller av nagon
annan orsak och som har borjat fore faderskaps- eller fordldraledighetens begyn-
nelsetidpunkt, har en tjansteman eller arbetstagare ritt att skjuta upp ledigheten
till en senare tidpunkt. Da betalas 16n for sjukdomstid f6r den tid arbetsof6r-
magan varar. Om arbetsoférmagan borjar forst under tiden for den tjanstledig-
het eller befrielse fran arbetet som beviljats for ledigheten, betalas tjanstemannen
eller arbetstagaren ingen 16n for sjukdomstid f6r den tid den beviljade ledigheten
varar. Utbetalningen av 16n for sjukdomstid borjar i detta fall forst efter att ledig-
heten har upphort, om arbetsoférmagan da dnnu fortsitter.

Om tjanstemannen eller arbetstagaren efter utgdngen av en moderskaps-,
faderskaps- eller fordldraledighet pa grund av arbetsoformaga som féranleds
av styrkt sjukdom dr forhindrad att skoéta sina uppgifter, betalas till honom
eller henne for tiden for den sjukledighet som beviljats av en ovan namnd
orsak, 16n fran och med dagen efter utgangen av ledigheten i fraga.

§23
Lon vid moderskapsledighet, faderskapsledighet och foraldraledighet for adoptivforaldrar

Tjanstemidn och arbetstagare som har beviljats moderskapsledighet ska betalas 16n
fran det moderskapsledigheten borjar for en tid som innehéller 72 vardagar, tjans-
temén enligt § 7 och 12 och arbetstagare enligt § 16. Fér moderskapsledighet som
overskrider denna tid betalas ingen l6n.

Tjanstemén och arbetstagare som har beviljats faderskapsledighet ska frin
taderskapsledighetens borjan betalas 16n for sex vardagar enligt principerna i
mom. 1.

Adoptivforaldrar ska fran ingangen av fordldrapenningsperioden for adoptiv-
forildrar betalas 16n for hogst 72 vardagar enligt principerna i mom. 1. Om adop-
tivfordldrarna delar foraldrapenningsperioden mellan sig, betalas 16nen endast till
en forélder i sinder och sammanlagt for hogst 72 vardagar frén fordldrapennings-
periodens borjan.

§24
Sarskild moderskapsledighet

Om en gravid tjinsteman eler arbetstagare i arbetet eller pa arbetsplatsen utsitts
tor forhéllanden som ar férknippade med kemiska dmnen, stralning eller smitt-
samma sjukdomar och som kan vara till fara for fostrets utveckling eller gravidi-
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teten, ska hon om mojligt forflyttas till andra uppgifter som éar lampliga med beak-
tande av hennes yrkesskicklighet och erfarenhet till dess moderskapsledigheten
borjar, om inte den faktor som orsakar fara har kunnat elimineras i férhallandena
i arbetet eller pa arbetsplatsen.

Om nagot annat arbete inte kan ordnas for tjinstemannen eller arbetstagaren,
har hon ritt till sarskild moderskapsledighet utan 16n fér den tid for vilken hon
betalas sdrskild moderskapspenning enligt sjukforsikringslagen.

Anmdrkning:
Bestammelser om ritten till sirskild moderskapspenning och om sékande av
sddan ingar i 9 kap. 4 och 5 § i sjukforsdkringslagen.

§25
Arbete under moderskaps- och fordldrapenningsperioden

Med arbetsgivarens samtycke far en tjansteman eller arbetstagare under moder-
skapspenningsperioden utfora arbete som inte dventyrar hennes eller fostrets eller
det nyfédda barnets sikerhet. Sadant arbete far dock inte utféras under tva veckor
fore den berdknade tidpunkten fér nedkomsten och inte under tva veckor efter
nedkomsten. Savil arbetsgivaren som tjanstemannen eller arbetstagaren har ratt
att nar som helst avbryta arbete som utf6rs under moderskapspenningsperioden.

Tjanstemannen eller arbetstagaren kan komma 6verens med arbetsgivaren om
deltidsarbete och villkoren for det under den férildrapenningsperiod som fore-
skrivs i 9 kap. 10 § i sjukforsdkringslagen.

En 6verenskommelse ska traffas om att avbryta deltidsarbete eller dndra villko-
ren. Om ingen 6verenskommelse nés, har tjinstemannen eller arbetstagaren ratt
att av grundad anledning avbryta deltidsarbetet och antingen étergd till fordldra-
ledighet eller borja folja sin tidigare arbetstid.

Tillimpningsanvisning:
For bestimmande av 16nen ska man faststilla den é&terstdende arbetstidens
andel i procent av den ordinarie arbetstiden pa heltid for en tjansteman eller
arbetstagare som ska ta ut partiell fordldraledighet. Lonen betalas enligt denna
procentandel som en andel av den fulla I6nen enligt § 7 i avtalet.

§26
Vardledighet

En tjinsteman eller arbetstagare har ritt till virdledighet utan lon for att virda
sitt barn eller nadgot annat barn som varaktigt bor i hans eller hennes hushall, till
dess barnet fyller tre &r. Foréldrar till adoptivbarn har dock ritt till vardledig-
het till dess tvé ar har forflutit fran adoptionen, dock hogst tills barnet inleder sin
skolgang.
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Vardledigheten kan tas ut i hogst tva perioder, som vardera d4r minst en manad
ling, om inte arbetsgivaren och tjinstemannen eller arbetstagaren kommer 6ver-
ens om flera perioder dn tva eller att ndgon period ska vara kortare 4n en ménad.
Av foraldrarna eller virdnadshavarna kan endast en i sinder vara vardledig.
Under tiden for moderskaps- eller foraldraledighet far dock den andra foréildern
eller virdnadshavaren ta ut en period vardledighet.

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska ansoka om vardledighet senast tva
maénader fore dess borjan. Tjanstemannen eller arbetstagaren far av grundad
anledning dndra tidpunkten for vérdledigheten och dess lingd genom att anmaéla
detta till arbetsgivaren senast en ménad fore dndringen.

Tillimpningsanvisning:
De grundade anledningarna till dndring av tidpunkten for vardledigheten ar
desamma som i frédga om moderskaps-, faderskaps- och féraldraledighet. (Se § 22.)
Grundad anledning ér inte utkomstsvarigheter till f6ljd av makens arbets-
loshet. En tjinsteman eller arbetstagare har inte heller ratt att ensidigt avbryta
vardledigheten pd den grunden att det under virdledigheten yppar sig ett
annat sitt att arrangera varden av barnet dn vard i hemmet.
Diremot utgér moderns nya graviditet och forlossning medan vérdledighe-
ten pagar grundad anledning till att avbryta vardledigheten.

§27
Partiell vardledighet

En tjinsteman eller arbetstagare som har varit anstélld hos staten sammanlagt
minst sex manader under de senaste 12 manaderna kan fa partiell virdledighet
for att varda sitt barn eller nagot annat barn som varaktigt bor i hans eller hennes
hushall till utgdngen av det andra ldsaret for barnets grundliggande utbildning.
Om barnet omfattas av forldngd laroplikt enligt 25 § 2 mom. i lagen om grundlag-
gande utbildning (628/1998), far partiell vardledighet tas ut till utgangen av bar-
nets tredje ldsar. En foralder till ett handikappat eller langtidssjukt barn som dr i
behov av sérskild vird och omsorg kan dock fa partiell vardledighet till utgangen
av det kalenderar da barnet fyller 18 ar. Barnets bada fordldrar eller vardnadsha-
vare fir halla partiell vardledighet under samma kalenderperiod men inte samti-
digt. Tjanstemannen eller arbetstagaren ska gora framstéillning om partiell vard-
ledighet senast tva ménader fore ledighetens borjan.

Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren kan avtala om partiell
vardledighet och de detaljerade arrangemangen pa det sitt som de onskar. Arbets-
givaren kan végra att avtala om ledighet eller att ge ledighet endast om ledigheten
medfor en sadan betydande oldgenhet for produktions- eller serviceverksamheten
pé arbetsplatsen som inte kan undvikas med skiliga arbetsarrangemang. Arbets-
givaren ska ligga fram en utredning for tjainstemannen eller arbetstagaren om de
omstdndigheter som ligger till grund fér en védgran.
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Om tjanstemannen eller arbetstagaren har ritt till partiell vardledighet, men
avtal inte kan nas om de detaljerade arrangemangen, ska han eller hon ges en period
vardledighet under kalenderaret. Ledighetens lingd och tidpunkt bestims enligt
tjianstemannens eller arbetstagarens ansokan. Partiell vardledighet ges d4 genom
att arbetstiden per dygn forkortas till sex timmar. Den forkortade arbetstiden ska
vara utan avbrott med undantag for vilopauserna. Om arbetstiden har ordnats sa
att den utgor ett genomsnitt, ska den forkortas till i genomsnitt 30 timmar i veckan.

Tillimpningsanvisning:
For bestimmande av 16nen ska man faststdlla den aterstdende arbetstidens
andel i procent av den ordinarie arbetstiden pa heltid for en tjansteman eller
arbetstagare som ska ta ut partiell virdledighet. Lonen ska betalas enligt denna
procentandel som en andel av den fulla l6nen enligt § 7 i avtalet.

Som handikappade eller langtidssjuka anses barn som har svara sjukdomar
eller skador; hit raknas leukemier och andra elakartade tumorer, svara hjart-
fel, svara olycksfall och brannskador, svarbalanserad diabetes och inlednings-
skedet vid behandling av diabetes, svara mentala rubbningar, svar utvecklings-
stérning, svar bronkialastma och svar ledgdngsreumatism liksom &ven andra
sjukdomar, skador och sjukdomstillstind som till sin svarighetsgrad ar jamfor-
bara med de ovan ndimnda sjukdomarna.

§28
Avbrytande av partiell vardledighet

Avtal ska ingds om dndring av partiell virdledighet. Om avtal inte kan nas, far
tjianstemannen eller arbetstagaren av grundad anledning avbryta ledigheten med
iakttagande av en anmaélningstid p4 minst en manad.

Tillimpningsanvisning:
De grundade anledningarna till att avbryta partiell vardledighet 4r desamma
som i friga om dndring av tidpunkten fér moderskaps-, faderskaps-, foraldra-
och vardledighet.

§29
Tillféllig vardledighet

Om en tjanstemans eller arbetstagares eget barn eller ndgot annat i hans eller hen-
nes hushéll varaktigt boende barn som inte har fyllt tio ar eller som 4r handikap-
pat eller langtidssjukt plotsligt insjuknar, har tjinstemannen eller arbetstagaren
ratt till tillfallig vardledighet under hogst fyra arbetsdagar at gangen for att ordna
vard eller for att varda barnet. Ockséd en fordlder som inte bor i samma hushall
som barnet har samma ratt. De som har rétt till tillfallig vardledighet far halla till-
féllig vardledighet under samma kalenderperiod men inte samtidigt.
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Tjanstemannen eller arbetstagaren ska underritta arbetsgivaren om tillféllig
vardledighet och om dess uppskattade langd sa snart som mojligt. Pa arbetsgiva-
rens begiran ska tjinstemannen eller arbetstagaren ldimna en tillforlitlig utredning
om orsaken till den tillfalliga vardledigheten.

Tillimpningsanvisning:
En tjansteman eller arbetstagare har inte rétt till tillfallig vardledighet om den
andra fordldern 4r hemma, om inte den férdlder som dr hemma dr bunden av
en sddan verksamhet som forhindrar daglig vard av barnet eller annars édr ofér-
mogen att skéta barnet.

Bida foréldrarna kan anvinda sig av sammanlagt hogst fyra arbetsdagar
tillfallig vardledighet i samband med samma sjukdomstfall hos ett barn. Den
tillfdlliga vardledigheten kan séledes delas upp t.ex. sé att barnet under samma
dag kan vérdas av modern pa formiddagen och av fadern pa eftermiddagen, om
detta dr andamalsenligt med tanke pa organiseringen av fordldrarnas arbeten.

Rétten till vdrdledighet giller endast det barn och det insjuknande ledig-
heten beviljats for. Nér ett annat barn insjuknar eller nér barnet insjuknar i
en annan sjukdom, star en ny period av tillféllig vardledighet till férfogande.
Sjukdomen ska konstateras pa motsvarande sitt som tjinstemannens eller
arbetstagarens egen sjukdom. Tjanstemannen eller arbetstagaren ska vid behov
ocksa limna en utredning som visar att endast en forédlder i sinder har haft till-
tallig vardledighet.

Paragrafen giller inte sddan sedvanlig vard av handikappade eller langtids-
sjuka barn som beror pa handikappet eller sjukdomen. Avtalsbestimmelserna
om tillfallig vardledighet giller diremot dven i det fallet att handikappade eller
langtidssjuka barn som inte fyllt 16 ar plotsligt insjuknar i t.ex. influensa.

I frdga om handikappade eller langtidssjuka barn, se § 27.

§30
Lon vid tillfllig vardledighet

Tjansteman och arbetstagare ska for hogst fyra arbetsdagar betalas 16n for tiden
for tillfallig vardledighet. Lonen for tjinstemén betalas enligt § 9 och 12 och 16nen
for arbetstagare enligt § 14 och 16.

For att 16n ska betalas for den franvarotid som avses i denna paragraf forutsitts
att franvaron dr nédvandig f6r ordnandet av vard eller for varden av den insjuk-
nade. For att 16n ska betalas for franvaron krivs dessutom att bada fordldrarna
forvarvsarbetar eller att det ar fraga om en ensamforsorjare och att det limnas en
siadan utredning om barnets sjukdom som motsvarar den som krévs om tjanste-
mannens eller arbetstagarens egen sjukdom.
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Tillimpningsanvisning:

Som ensamfdrsorjare riknas dven en person som varaktigt bor atskils fran sin
make och en person vars make pa grund av boende pa annan ort till foljd av
fullgérande av varnplikt eller reservovningar, sjukdom, resa, arbete eller stu-
dier eller av ett annat sadant tvingande skil 4r férhindrad att delta i vdrden av
barnet.

Anmdrkning:
Under tiden for tillfallig vardledighet ska tjanstemannen eller arbetstagaren
betalas sjukledighetstilligg.

Exempel 1

Om l6rdag och sondag ér fridagar for tjanstemannen eller arbetstagaren, kan den
tillfalliga vardledigheten med 16n vara fran fredag till onsdag, eftersom de tva fri-
dagarna inte beaktas nir de fyra vardledighetsdagarna med 16n berdknas.

§31
Svart sjuka barn

Om en tjinsteman eller arbetstagare har ett barn som lider av en svar sjukdom
som avses i 10 kap. i sjukforsikringslagen (1224/2004) och i 1 kap. 4 § i statsradets
forordning om verkstillighet av sjukforsakringslagen (30.12.2004/1335), har han
eller hon efter att pa férhand ha kommit 6verens om franvaron med arbetsgiva-
ren, rdtt till tjanstledighet eller befrielse fran arbetet utan 16n for att delta i sadan
vard eller rehabilitering av sitt barn eller i sidan handledning i varden av barnet
eller anpassningstraning eller annan rehabiliteringsverksamhet som avses i 10 kap.
2§ i sjukforsidkringslagen.

§32
Franvaro av tvingande familjeskal

En tjansteman eller arbetstagare har rétt till tillfallig frinvaro fran arbetet utan
16n, om hans eller hennes omedelbara narvaro dr nédvéindig pa grund av en ofor-
utsdgbar och tvingande orsak i samband med en sjukdom eller olycka som drabbat
hans eller hennes familj.

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska underritta arbetsgivaren om sin fran-
varo och orsaken till den sa snart som méjligt. Pa arbetsgivarens begiran ska
tjianstemannen eller arbetstagaren ldmna en tillforlitlig utredning om orsaken till
franvaron.

Tillimpningsanvisning:

Det ér inte mojligt att definiera det familjebegrepp som avses i avtalspunkten
pé ett uttommande sitt. I bestimmelsen avses med familj fé6rutom ménniskor
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som lever i samma hushall under familjeliknande omstandigheter t.ex. en nira
slakting i rakt upp- eller nedstigande led.

En tjdnsteman eller arbetstagare har saledes ritt till tillfdllig franvaro fran
arbetet utan 16n t.ex. for att skéta sina egna eller makens foréldrar, mor- eller
farforaldrar eller barnbarn.

§32a
Franvaro for vard av familjemedlem eller ndgon annan ndrstdende

Om en tjdnstemans eller arbetstagares franvaro ar behovlig for sarskild vard av
en familjemedlem eller ndgon annan nérstaende, ska arbetsgivaren férsoka ordna
arbetet s att tjainstemannen eller arbetstagaren kan utebli fran arbetet for viss tid.
Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren avtalar om ledighetens lingd
och andra arrangemang.

Arbetsgivaren och tjinstemannen eller arbetstagaren ska komma 6verens om
atergang till arbetet under pagaende avtalad ledighet. Om 6verenskommelse inte
nas, far tjanstemannen eller arbetstagaren av grundad anledning avbryta ledighe-
ten genom att underratta arbetsgivaren om detta senast en manad fore dtergdngen
till arbetet.

P4 arbetsgivarens begdran ska tjanstemannen eller arbetstagaren ligga fram en
utredning om grunden for franvaron och avbrytandet av franvaron.

3.3 VISS ANNAN FRANVARO
§33
Lon under rehabilitering

Tjansteman och arbetstagare som har beviljats tjanstledighet eller befrielse frin
arbetet for rehabilitering ska betalas 16n for tiden for tjanstledigheten eller befri-
elsen fran arbetet. Lonen for tjanstemén betalas enligt § 9 och 12 och l6nen for
arbetstagare enligt § 14 och 16.

Tillimpningsanvisning:
Om rehabiliteringen ges i kursform, dr programmet f6r kursen avgorande for
om 16n ska betalas eller inte.

Med rehabilitering avses i denna paragraf dven tjansteledighet eller befri-
else fran arbetet som beviljats for rehabiliteringsundersékning och rehabilite-
ringsutredning.

Ingen 16n ska betalas om den som far rehabilitering far rehabiliteringsstod.

Lonen for rehabiliteringstiden ridknas separat frdn 16nen for sjukdoms-
tid. Om en person som &r arbetsoférmdgen nér rehabiliteringen inleds fortfa-
rande 4r arbetsoformogen ndr den har avslutats, anses sjukdomen ha varat utan
avbrott trots rehabiliteringen. Rehabiliteringen ska inte beaktas nir 16nen for
sjukdomstid bestams.
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§34
Smittsamma sjukdomar och frivillig anstaltsvard for personer med misshruksproblem

Det som ovan i § 9 och 13 sdgs om tjansteman och i § 14 och 16 om arbetstagare
ska tillimpas ockséa ndr en tjinsteman eller arbetstagare har forordnats att ute-
bli fran sitt forvarvsarbete i 9verensstimmelse med 16 § i lagen om smittsamma
sjukdomar (1227/2016) eller isolerats med stod av 17 § i den nimnda lagen, lik-
som dven i sddana fall da en tjansteman eller arbetstagare med missbruksproblem
frivilligt har sokt sig till anstaltsvard efter att ha kommit 6verens om sadan vard
med arbetsgivaren.

Anmdrkning:
Nédrmare anvisningar om vard av personer med missbruksproblem finns i
rekommendation 6/2015.

§35
Lon under tiden for studier, praktik eller arbete pa annat stalle

Tjanstemdn och arbetstagare som beviljats tjanstledighet eller befrielse frdn arbe-
tet for studier, praktik eller arbete pa annat stélle kan enligt ambetsverkets prov-
ning betalas 16n enligt § 7, antingen helt eller delvis eller skillnaden mellan de
l6ner som betalas for uppgifterna, om studierna, praktiken eller arbetet pa annat
stalle framjar utférandet av ambetsverkets uppgifter. (YK:04826 )

§36
Bemarkelsedagar samt franvaro som galler nara anhdriga

Lediga dagar med l6n for tjanstemén och arbetstagare ar pa arbetsdagar infallande
egna 50- och 60-arsdagar, egen vigseldag, en ndra anhorigs begravningsdag, hogst
en dag pa grund av en familjemedlems dédsfall samt dagen for en annan familje-
medlems dn ett under 10-arigt barns eller ett handikappat barns insjuknande, om
franvaron dr nodvandig fér ordnandet av varden eller f6r varden av den insjuk-
nade.

For franvarodagen betalas 16n enligt samma grunder som vid 16n for sjuk-
domstid.

Tillimpningsanvisning:
Med nidra anhorig avses en tjanstemans eller arbetstagares make och barn samt
makens barn, tjanstemannens eller arbetstagarens foraldrar och makens for-
aldrar samt tjinstemannens eller arbetstagarens broder och systrar.
Med familjemedlem avses en tjinstemans eller arbetstagares make, barn
och makes barn som bor i samma hushall. Som barn anses ocksa adoptivbarn
och fosterbarn.
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Det som ovan sags om makar ska ocksé tillimpas pa sambor och pa parter
i ett parforhéllande som avses i lagen om registrerat partnerskap (950/2001).

§37
Personalutbildning

Tjanstemén och arbetstagare som deltar i personalutbildning som ordnas eller
anskaffas av arbetsgivaren ska betalas 16n enligt § 7.

Om en tjinsteman som fér sin 16n enligt l6nesystemet for lirare (den tidigare
C-skalan) deltar i kompletterande utbildning pa férordnande av arbetsgivaren, ska
inget avdrag goras i 16nen pé grund av 6vertimmar som inte hallits eller i fraga om
arvode for rektor eller bitradande rektor. Timlédrare i huvudsyssla ska for denna tid
betalas l6n enligt det faktiska timantalet (pa lasordningen).

§38
Forsvar och krisberedskap

Tjanstemdn och arbetstagare som deltar i reservens repetitionsévningar, en for-
svarskurs eller i befolkningsskyddsutbildning med stéd av 16 § 2 och 3 mom. i
riaddningslagen (379/2011) ska betalas 16n enligt § 7, minskad med det belopp som
betalats i reservistlon eller motsvarande erséttning. ( YK:07600 )

Om en tjinsteman eller arbetstagare som inkallats till reservens repetitionsov-
ningar inte betalas reservistléon med stod av 102 § i vdarnpliktslagen (1438/2007),
ska han eller hon inte heller betalas den 16n som avses ovan.

Utan hinder av vad som sédgs ovan har en tjinsteman eller arbetstagare dock
ritt att fa 1onen oavkortad for semestertiden.

En tjinsteman som enligt bestimmelser eller foreskrifter inte har rétt till
semester har dock ritt att f4 1onen oavkortad for tiden for avbrott i skolverksam-
heten. I 16nen for larare som far sin 16n enligt 16nesystemet for ldrare (den tidigare
C-skalan) ska inget avdrag goras pa grund av dvertimmar som inte hallits eller
i fraga om rektors eller bitrddande rektors arvode. Timldrare i huvudsyssla som
far sin 16n enligt 1onesystemet for larare (den tidigare C-skalan) ska for denna tid
betalas 16n enligt det faktiska timantalet (p& lasordningen).

§39
Personalorganisationernas moten

Om en tjansteman har beviljats tjanstledighet for att delta i méten som hélls av
det hogsta beslutande organet i en personalorganisation som &r part i ett huvud-
avtal, av det hogsta beslutande organet i en huvudavtalsorganisation som &r part
i ett tjanstekollektivavtal pa central niva, eller av styrelsen for en medlemsorga-
nisation i en huvudavtalsorganisation, ska tjainstemannen betalas 16n enligt § 7.

57




FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 15B/2018

Likasa betalas 16n enligt § 7 for deltagande i ett férbunds- eller representantmote
som hélls av en tjanstemannaférening som ar bunden av tjanstekollektivavtalen
eller, vid avsaknad av ett sddant organ, i ett fullmaktige- eller representantskaps-
mote eller ndgot annat motsvarande organs moéte, om tjianstekollektivavtalsaren-
den behandlas vid dessa moten.

Om en arbetstagare har beviljats befrielse fran arbetet for att delta i moten som
hélls av de hogsta beslutande organen inom Finlands Fackforbunds Centralorga-
nisation FFC rf, Forbundet for den offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL
rf, Akava ry, Férhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU
rf, Tjainstemannacentralorganisationen FTFC rf och Lontagarorganisationen Par-
dia rf, eller mdten som hélls av styrelsen f6r en medlemsorganisation i Férbundet
tor den offentliga sektorn och vilfardsomrédena JHL rf, Férhandlingsorganisatio-
nen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf eller Lontagarorganisationen Pardia
rf, ska arbetstagaren betalas 16n enligt § 7. Likasa betalas 16n enligt § 7 for delta-
gande i forbunds- eller representantméten som hélls av en organisation som ar
part i &mbetsverkets arbetskollektivavtal eller, vid avsaknad av ett saidant organ, i
ett fullmaktige- eller representantskapsmote eller ndgot annat motsvarande organs
mote, om arbetskollektivavtalsirenden behandlas under dessa moten.

§40
[drottstavlingar

Till en tjinsteman eller arbetstagare som officiellt har utsetts till medlem av ett
idrottslag i olympiska spel eller varldsmasterskaps- eller europamisterskapstav-
lingar och som har beviljats tjanstledighet eller befrielse fran arbetet for att delta
i en ovan namnd tavling ska for dessa dagar, hogst 30 per kalenderar, betalas 16n
enligt § 7.

Till en tjansteman eller arbetstagare som Finlands Olympiska Kommitté har
tagit ut for trining till olympiska spel och som har beviljats tjinstledighet eller
befrielse fran arbetet for att forbereda sig f6r dessa spel ska for dessa dagar, hogst
30 per kalenderar, betalas 16n enligt § 7.

Tillimpningsanvisning:
Avtalsbestimmelsen giller de idrottsformer som ar olympiska grenar eller som
har godkénts av Internationella olympiska kommittén.

3.4 SARSKILDA BESTAMMELSER
§41
Ovrig franvaro

Tjanstemdn och arbetstagare betalas inte 16n f6r ndgon annan tjanstledighetstid,
befrielse fran arbetet eller franvarotid 4n vad som avtalats i detta kapitel.
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§42
Forhinder att ansoka om tjanstledighet eller befrielse fran arbetet

En tjansteman eller arbetstagare som av godtagbar orsak ar forhindrad att ansoka
om tjanstledighet eller befrielse fran arbetet har dock ratt till lon enligt avtalsbe-
stimmelserna om frdnvaron i friga. Arbetsgivaren ska omedelbart nir hindret
undanrdjts underrittas om orsaken till frainvaron.

§43
Skdtsel avkommunalt fortroendeuppdrag eller uppdrag som ndmndeman vid tingsratten

Tjanstemédn och arbetstagare som dr tillfdlligt befriade frdn sina uppgifter pa
grund av att de skoter ett kommunalt fortroendeuppdrag eller ett uppdrag som
nimndeman vid tingsritten betalas ingen 16n for denna tid.

§44
Lon i de fall da en arbetstagare dr forhindrad att arbeta pa grund av sjukdom

Om en arbetstagare inte kan tillatas skota sina uppgifter pa grund arbetsoférmaga
som beror pé sjukdom, lyte eller skada som medfér vasentlig oldgenhet med tanke
pé skotseln av uppgifterna, har han eller hon ritt till 16n for sjukledighet enligt §
14 och 16.

Tillimpningsanvisning:
En arbetstagare som dr uppenbart sjuk ska hanvisas till likarundersékning, om
sjukdomen inte har utretts tidigare.

§45
Tjanstemanna- och arbetstagarsvek

Om en tjansteman eller arbetstagare med avsikt eller av grov oaktsamhet har lam-
nat felaktiga uppgifter om eller hemlighallit en omstidndighet som kan inverka
pé erhdllandet av en férman enligt dessa avtalsbestimmelser eller pa dess stor-
lek, eller om han eller hon sjalv eller med nagon annans bistand uppsatligen har
ddragit sig en sjukdom, ett lyte eller en skada eller férhindrat botandet av en sjuk-
dom, ett lyte eller en skada eller genom grov vardsléshet vdsentligt bidragit till att
sjukdomen uppkommit, kan en forman som enligt detta avtal tillkommer honom
eller henne forvégras eller minskas.

§ 46
Dagpenning som dvergar till arbetsgivaren

Tjanstemins och arbetstagares ritt till dag-, moderskaps-, faderskaps- eller forald-
rapenning enligt sjukforsakringslagen ska for tiden for sjuk-, moderskaps-, fader-
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skaps- eller fordldraledighet med 16n &vergd till arbetsgivaren till den del dag-,
moderskaps-, faderskaps- eller foraldrapenningen inte 6verskrider den l6n tjans-
temannen eller arbetstagaren far for samma tid.

Tjansteméns och arbetstagares ratt till rehabiliteringspenning ska for tiden
for rehabilitering med 16n 6verga till arbetsgivaren till den del rehabiliteringspen-
ningen inte dverskrider den I6n tjinstemannen eller arbetstagaren far f6r samma
tid.

Tjanstemén och arbetstagare till vilka i 6verensstimmelse med detta avtal
betalas 16n for tiden for sjuk-, moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet eller
rehabilitering ar skyldiga att iaktta de foreskrifter och anvisningar som meddelas
for ans6kan om dag-, moderskaps-, faderskaps- och foraldrapenning som betalas
till arbetsgivaren enligt 15 kap. 10 § i sjukforsdkringslagen.

Loénen for tiden for sjuk-, moderskaps-, faderskaps- eller forildraledighet eller
rehabilitering kan minskas med beloppet av dag-, moderskaps-, faderskaps-, for-
aldra- eller rehabiliteringspenningen, om ratten till dag-, moderskaps-, fader-
skaps-, fordldra- eller rehabiliteringspenning inte 6vergar till arbetsgivaren pa
grund av att tjinstemannen eller arbetstagaren har forsummat att iaktta de fore-
skrifter och anvisningar som avses i féregdende moment.

Bestimmelserna i denna paragraf ska tillimpas dven i de fall som avses i § 34
och 44.

§47
Sarskilda bestammelser som galler ldrare

I fraga om en tjinsteman som enligt avtalet inte har ritt till semester ska fran
och med den 16 juni i de perioder pa 60 och 180 dagar som nimns i § 9 den tid
inte raknas med som motsvarar tjanstemannens ordinarie semester, sidan denna
skulle faststéllas enligt statens tjanste- och arbetskollektivavtal om semestrar (kal-
kylerad semester). Forfaringssittet dr detsamma i frdga om de perioder pa 90 och
180 dagar som avses i § 10.

I fraga om en tjansteman som enligt avtalet inte har rétt till semester ska ratten
till dagpenning eller moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen eller till dag-
penning eller olycksfallspension enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar inte 6verga till staten for tiden for kalkylerad semester.

Om en tjansteman far dagpenning eller moderskapspenning enligt sjukforsak-
ringslagen under den tid da fullgérandet av tjanstedliggandena ar avbrutet for en
viss period utan att tjanstledighet har beviljats for denna tid, har tjanstemannen
for den aktuella tiden endast ratt till 16n fran vilken dagpenningen eller moder-
skapspenningen i fraga har dragits av. Avdrag ska dock inte goras under tiden for
kalkylerad semester i frdga om siddana tjinstemdn som enligt bestimmelser eller
foreskrifter inte har ritt till semester. Avdrag ska inte heller géras om en tjinste-
man far moderskapspenning enligt sjukférsakringslagen under den tid som foljer
efter den moderskapsledighet pa 72 vardagar som berittigar till 16n.
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Kalkylerad semester eller avbrott i en viss tidsperiod avbryter inte det antal sam-
manhingande tjinstledighetsdagar som ndmnsi§ 9.

4. OVRIGA BESTAMMELSER
§48
Flyttningskostnader

I bilaga 1 ingar avtalsbestimmelser om ersattning for flyttningskostnader.

§49
Fortroendemannaverksamhet och personalforetradare

I bilaga 2 ingar avtalsbestimmelser om fortroendemannaverksamhet och om stall-
ning och rattigheter f6r fortroendemén, arbetarskyddsfullmiaktige och andra per-
sonalforetradare som deltar i samarbetsuppgifter.

§50
Fackforeningsutbildning

I bilaga 3 ingar avtalsbestimmelser om fackféreningsutbildning.

Tjanstemidn

§51
Tjanstemans uppsdgningstider

Om en tjanstemans anstdllningsforhallande till staten har pagétt utan avbrott, kan
myndigheten séga upp tjdnstemannens tjinsteforhallande s att det upphor tidigast

1) om 14 dagar, om anstillningsforhallandet har varat hogst ett ar,

2) om en ménad, om anstéllningsférhallandet har varat 6ver ett men hogst fyra ér,

3) om tva ménader, om anstéllningsforhallandet har varat 6ver fyra men hogst
atta ar,

4) om fyra manader, om anstéllningsférhéllandet har varat 6ver atta men hogst 12 ar,

5) om sex méanader, om anstallningsforhallandet har varat 6ver 12 ar.

Nar en tjansteman siger upp sig, ska en uppsigningstid pa 14 dagar iakttas, om
anstéllningsférhallandet till staten har varat hogst fem ar. Om anstallningsforhal-
landet till staten har varat 6ver fem ar, ska en uppsdgningstid pa en manad iakttas.

Tjansteforhallandet for en tjansteman som har utndmnts till en tjénst eller ett
tjansteforhallande for viss tid upphor utan uppsidgning nir denna tid har I6pt ut,
om inte tjansteférhdllandet har upphort redan tidigare pa grund av uppsédgning.

Tjansteforhallandet for en tjansteman som avses i 26 § i statstjanstemannala-
gen (750/1994) kan sdgas upp av sdvidl myndigheten som tjinstemannen sa att det
upphor tidigast efter en ménad.
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Nir en tjansteman sdger upp sig kan den géillande uppsdgningstiden frangés,
om myndigheten ger sitt samtycke.

Anmdrkning:
Uppsédgningstiderna enligt denna paragraf ska tillimpas i stillet for de uppsag-
ningstider som anges i 30 § i statstjinstemannalagen.

§52
Tjdnstemadns |on i fall av hdvning, avsattning och omedelbar uppségning

Om en tjanstemans tjinsteférhdllande har hivts eller om tjinstemannen har
avsatts frén sin tjanst genom domstolsbeslut, ska hans eller hennes hela 16n inne-
héllas fastin beslutet inte har vunnit laga kraft. Om hévningen av tjansteférhallan-
det étertas till foljd av andringss6kande, ska hela den innehéllna I6nen betalas till
tjanstemannen. Den innehallna I6nen ska betalas ocksé ndr avsittningen édtertas
till foljd av dndringss6kande och tjanstemannen inte doms till nagot straff for den
garning han eller hon anklagades for.

Om man med stdd av 28 § 1 mom. i statstjinstemannalagen har kommit dver-
ens om att en tjanstemans tjansteférhallande ska upphora omedelbart till f6ljd av
uppsédgning, betalas ingen 16n fastin beslutet om uppsidgning inte har vunnit laga
kraft. Om uppsédgningen atertas till f6ljd av dandringssokande, ska 16nen betalas till
tjanstemannen med avdrag f6r den summa som har betalats till honom eller henne
i ersdttning som motsvarar lonen f6r uppsigningstiden.

§53
Tjanstemadns |6n vid avstdngning fran tjdnsteutovning

Om ett beslut om uppsédgning av en tjansteman inte har vunnit laga kraft vid upp-
sdgningstidens utgang och tjinstemannen har avstingts fran tjansteutévningen
med stdd av 40 § 1 mom. i statstjinstemannalagen, ska hans eller hennes hela 16n
innehéllas fo6r denna tid. Om uppsdgningen étertas till £6ljd av d&ndringssokande,
ska den innehallna l6nen betalas till tjanstemannen.

Om en tjdnsteman med stéd av 40 § 2 mom. 1 punkten i statstjansteman-
nalagen har avstingts frin tjansteutévning under tiden for atal for brott eller
undersokningar pa grund av detta, ska halften av tjinstemannens 16n innehéllas.
Om tjanstemannen inte doms fér den gérning pa grund av vilken han eller hon
avstidngdes fran tjansteutdvningen, ska till honom eller henne dessutom betalas det
belopp av lonen som innehallits.

Om en tjansteman har avstingts fran tjansteutévning med stod av 40 § 2 mom.
2 punkten i statstjanstemannalagen, ska hans eller hennes hela 16n innehallas f6r
denna tid.
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Om en tjansteman har avstingts fran tjansteutévning med st6d av 40 § 2
mom. 3 punkten i statstjinstemannalagen, ska till honom eller henne fér tiden f6r
avstdngningen betalas en 16n vars storlek bestims enligt vad som géller i fréga om
tjanstemans 16n for sjukdomstid.

Om en tjansteman har avstingts fran tjansteutévning med stod av 40 § 2 mom.
4 punkten i statstjdnstemannalagen, ska till honom eller henne som 16n fér upp-
sagningstiden betalas 16n enligt § 7 for tiden for avstingningen fran tjansteutov-
ning.

Arbetstagare

§ 54
Uttag av arbetstagares avgifter till personalorganisationer

Om arbetstagaren har gett fullmakt, innehaller arbetsgivaren fran arbetstagarens
16n medlemsavgiften till en férening som undertecknat arbetskollektivavtalet for
dmbetsverket. Arbetsgivaren ska betala in de innehdllna medlemsavgifterna pa det
bankkonto som foreningen uppgett.

Foreningen ar skyldig att skriftligen lamna de uppgifter som behovs for inne-
héllningen av medlemsavgifterna.

Efter kalenderarets utgang eller om arbetsavtalsférhillandet upphor ska arbets-
tagaren med tanke pa beskattningen fa ett intyg 6ver de medlemsavgifter som
innehallits.

Anmdrkning:
Enligt 1 § i lagen om inkassering av vissa medlemsavgifter ur statstjanstemans
16n (365/1969) far medlemsavgifter till fackféreningar och arbetsloshetskassor
tas ut fran en tjinstemans 16n, om tjinstemannen har gett sitt samtycke.

§55
Forhandlingar om meningsskiljaktigheter i frdga om tillampningen av arbetskollektivavtal

Om det mellan arbetsgivaren och en person som ér anstilld i arbetsavtalsforhal-
lande rader meningsskiljaktigheter om ett arbetskollektivavtals giltighet, giltig-
hetstid, innebord eller omfattning eller om den ritta tolkningen av en viss punkt i
avtalet, ska man strdva efter att reda ut meningsskiljaktigheterna genom férhand-
lingar pa det sitt som man i friga om tjanstekollektivavtal har avtalati § 5och 6 i
huvudavtalet om drenden som giller statens tjanstekollektivavtal.

Genom denna paragraf upphdvs bestimmelserna om denna friga i detta och
andra arbetskollektivavtal och i fortroendemannaavtalen. Av bestimmelserna i de
avtalen forblir dock de bestimmelser i kraft som giller direkta 6verldggningar och
den fas av forfarandet for att reda ut meningsskiljaktigheter som féljer avtalen om
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statens lonesystem och motsvarar direkta 6verlaggningar (§ 10 mom. 1-3 i det s.k.
modellavtalet).

Tillimpningsanvisning:
Proceduren for forhandlingar pa central nivd ska tillimpas, om en part i
arbetskollektivavtalet f6r ambetsverket 6nskar fortsitta férhandlingarna om en
meningsskiljaktighet som uppkommit om tillimpningen av detta avtal. Dessa
avtalsbestimmelser om procedurer och tidsfrister giller saledes bara férhand-
lingar pa central niva.

Anmdrkning:
I fraga om tjanstemdn, se § 5-7 i huvudavtalet om drenden som giller statens
tjanstekollektivavtal.

§56
Arbetstagares uppsdgningsskydd och permittering av arbetstagare

I bilaga 4 ingar avtalsbestimmelser om uppsdgningsskydd och permittering.

§57
Vissa anstallningsvillkor for ldkare

Avtalsbestimmelser om vissa anstillningsvillkor for legitimerade likare vid stat-
liga sjukhus och for lakare vid forsvarsmaktens truppférband som hor till systemet
med totala loner finns i bilaga 6.

5. ARBETSFRED
§58
Arbetsfred

Tjanstemidn

Den som ér bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsat-
garder for att avgora en tvist om avtalets giltighet, giltighetstid eller rétta innebérd
eller ett ansprak grundat pa avtalet, for att dndra det gillande avtalet eller for att
astadkomma ett nytt avtal.

En forening som ar bunden av detta avtal dr dessutom skyldig att se till att
underlydande foreningar och tjanstemdn som omfattas av avtalet inte bryter mot
fredsplikten enligt foregdende moment eller 6vertrader bestimmelser i avtalet.
Denna skyldighet som en forening har innebér ocksa att foreningen inte far stodja
eller bistd vid en forbjuden stridsatgird eller pd ndgot annat siatt medverka till
sadana atgdrder, utan ar skyldig att férsoka avveckla dem.
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Arbetstagare

Medan detta kollektivavtal ar i kraft fair man inte vidta strejk, lockout eller nagon
annan jamforbar atgird som riktar sig mot bestimmelserna i detta avtal eller dess
bilagor eller syftar till en dndring av detta avtal eller dess bilagor.

6. GILTIGHET
§59
Avtalets giltighet

Detta avtal tridder i kraft den 1 februari 2018 och giller till och med den 31 mars
2020. Avtalet fortsatter harefter att gélla ett &r i sinder, om det inte sdgs upp av
nigondera parten minst sex veckor fore avtalsperiodens eller forlingningsérets
utgang.
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BILAGA 1

Avtalsbestammelser om ersdttning for tjdanstemdns flyttningskostnader

§1
Tillimpningsomréade

Dessa bestimmelser giller ersdttning som ska betalas for flyttning i hemlandet.

Flyttningskostnaderna ska ersittas for en tjinsteman som blir tvungen att
flytta till annan ort med anledning av att ett ambetsverk eller en del av det flyttas
eller omorganiseras, med anledning av forflyttning eller bestdende kommende-
ring enligt de gillande bestimmelserna om forflyttningsskyldighet inom respek-
tive férvaltningsomrade eller med anledning av 6verforing av en tjinst i enlighet
med 5 § i statstjanstemannalagen (750/1994).

Tillimpningsanvisning:
Bestimmelserna om erséttning for flyttningskostnader ska tillimpas pa mot-
svarande sitt ocksa i fraga om arbetstagare.

§2
Allmant

Foljande kostnader ska ersittas som flyttningskostnader:

1) tjansteméns och deras familjemedlemmars firdkostnader for flyttningsre-
sor i enlighet med de bestimmelser som ingatts om erséttning for resekostnader,

2) sadana nodvandiga och skiliga kostnader for transport av sedvanligt bohag
som har direkt anknytning till transporten,

3) flyttningspenning som ersittning fér andra nédvandiga kostnader som flytt-
ningen medfor,

4) dagtraktamenten till tjainsteméannen for den tid som gatt at till flyttningen, i
enlighet med avtalsbestimmelserna om erséittning for resekostnader,

5) resekostnaderna for de resor som tjanstemidnnen och deras familjemedlem-
mar gor for att bekanta sig med den nya foérlaggningsorten, och

6) logiersattning for sirskilda boendekostnader.

Tillimpningsanvisning:
En tjanstemans familjemedlemmar ar tjinstemannens make, tjdnstemannens
eller makens omyndiga barn, foster- eller adoptivbarn liksom dven tjansteman-
nens eller makens foraldrar som bor i samma hushall som tjinstemannen.
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Det som ovan anges om makar ska ocksa tillimpas pa sambor och pé parter i
parforhéllanden som avses i lagen om registrerat partnerskap (950/2001).

§3
Flyttningspenning

Flyttningspenningens storlek bestims enligt antalet personer som flyttar.

Nir en enda person flyttar betalas 1 380 euro i flyttningspenning, nar tva flyt-
tar betalas 1 840 euro och nir tre eller flera flyttar betalas 2 300 euro.

Giller forflyttningen vardera maken samtidigt, betalas flyttningspenning
endast till den ena av makarna. Om den tid som ligger mellan forflyttningarna
dock 4r minst sex manader, ska 50 procent av flyttningspenningen dessutom beta-
las till den andra maken.

Varje avtalsperiod ska en 6verenskommelse ingés om justering av flytt-
ningspenningens belopp med beaktande av de férdndringar som skett i den all-
manna kostnadsnivan. (YK:04340)

§4
Resor mellan den ursprungliga och den nya forlaggningsorten

Tjanstemén och deras familjemedlemmar ska i enlighet med avtalsbestimmel-
serna om ersattning for resekostnader betalas ersittning for sex resor som foreta-
gits antingen fran den ursprungliga forldggningsorten till den nya forldggningsor-
ten eller som under de tva ar som féljer ndrmast efter forflyttningen foretas fran
den nya forlaggningsorten till den ursprungliga forlaggningsorten.

Tillimpningsanvisning:
En av tjinstemannens familjemedlemmar har pé varje resa mellan den
ursprungliga och den nya forldggningsorten ritt till ersittning for resekost-
naderna.
Resorna kan vara i hogst nio dygn sammanlagt.

§5-6
Logiersattning

§ 5 I det fallet att flyttningen till den nya férldggningsorten av godtagbar anled-
ning har skett fore eller efter den egentliga forflyttningstidpunkten, ska tjanste-
mannen i enlighet med avtalsbestimmelserna om erséttning for resekostnader
betalas logiersattning for tiden mellan flyttningstidpunkten och den egentliga for-
flyttningstidpunkten for de kostnader som tjanstemannen orsakats genom det till-
falliga boendet pa den ursprungliga eller nya forliggningsorten.
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Tillimpningsanvisning:

Med godtagbar anledning avses i férsta hand svarigheter att skaffa bostad pa
tjdnstemannens nya forldggningsort.

Som godtagbar anledning kan ockséd anses att en tjansteman skjuter upp
eller tidigareldgger flyttningen i enlighet med nér lasaret borjar eller slutar i de
skolor som familjens barn gér i. Flyttningen far dock inte skjutas upp langre dn
till slutet av det lasar som pagar vid forflyttningstidpunkten.

Faktorer i anslutning till makens arbetsplats eller studier kan anses vara
en godtagbar anledning, om det pa grund av att maken tar emot en ordina-
rie arbetsplats eller av ndgon annan orsak i samband med makens ordinarie
arbetsplats eller studier pa heltid 4r nodvandigt att tidigareldgga flyttningen till
den nya forlaggningsorten eller skjuta upp den till efter forflyttningstidpunk-
ten. En tjansteman kan pa denna grund tidigareldgga eller skjuta upp flytt-
ningen med hogst 3 manader.

Till en tjansteman med familj ska 30 procent av dagtraktamentet enligt
avtalsbestimmelserna om ersittning for resekostnader betalas for de dygn i
arbete som tjdnstemannen i de fall som ndmns i mom. 1 blivit tvungen att bo
atskils fran sin familj. Under den tid for vilken det till tjanstemannen betalas
logiersittning enligt mom. 1 har han eller hon rétt till fairdkostnadsersattning
enligt de ovan ndmnda bestimmelserna for en resa tur och retur per vecka till
familjens boningsort.

Ersittningar som avses i denna paragraf betalas for en tid av hogst sex
manader. Om staten erbjuder tjanstemannen en tillfredsstallande bostad, beta-
las inga ersdttningar enligt denna paragraf.

§ 6 Om en tjansteman har kopt eller hyrt bostad pé den nya orten fére forflytt-
ningstidpunkten men av godtagbar anledning skjuter upp flyttningen till denna
bostad, ska tjanstemannen betalas ersittning for den nya bostadens besittnings-
kostnader for tiden mellan det att bostaden kops eller hyrs och tidpunkten for for-
flyttningen.

§7
Forberedande dtgarder

Tjanstemdn som har beviljats tjanstledighet for forberedande atgirder i anknyt-
ning till forflyttningen till en ny ort kan betalas 16n enligt § 7 i statens allmidnna
tjdnste- och arbetskollektivavtal for tjianstledighetstiden, dock hogst for tre dygn.
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§8-9
Sarskilda bestammelser

§ 8 Om staten ordnar avgiftsfri transport av personer eller bohag ska transporten
utnyttjas, om den uppfyller allmdnna skiliga krav med tanke pa flyttningssattet,
resans lingd och den tid som kan anvidndas for flyttningen.

§ 9 En rikning 6ver de ersdttningar som avses i dessa bestimmelser ska lam-
nas till den behériga myndigheten senast tva manader efter flyttningen eller efter
det att resan gjorts. I annat fall gér ritten till ersittning forlorad.

Av sirskilda skil kan den behdriga myndigheten bestimma att erséittning ska
sokas dven inom kortare tid 4n den som ndmns ovan.

Den behoriga myndigheten kan pa ansokan bevilja tillstdnd till betalning av
ersittning, dven om ersdttning inte har sokts inom utsatt tid.

Till rdkningen ska fogas verifikat 6ver de kostnader som uppkommit, om sadana
verifikat har kunnat fés.

§10
Lokala avtal om ersattning for flyttningskostnader

Bestammelserna i denna bilaga kan frangas genom preciserande tjanstekollektiv-
avtal som ingas av forvaltningsomradets forhandlingsmyndigheter eller arbetskol-
lektivavtal som ingas av ett ambetsverk, forutsatt att ett avvikelseavtal inte orsakar
staten merkostnader utan att de 6kade kostnaderna ticks med besparingar som
avtalen leder till.
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BILAGA 2

Avtalsbestammelser om firtroendemannaverksamhet och om stdllning
och rdttigheter for fortroendemdn, arbetarskyddsfullmdktige och andra
personalfdretridare som deltar i samarbetsuppgifter

Tillimpningsomrade
§1
Personalféretradare

Dessa bestimmelser giller fértroendemin, arbetarskyddsfullméktige som avses i
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pé arbets-
platsen (44/2006), arbetarskyddsombud och andra personalforetridare som avses
i 6§ ilagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar (1233/2013)
och som deltar i samarbetsuppgifter enligt lagen. Med fortroendeman avses en
tjdnsteman eller arbetstagare som personalorganisationen har utsett till sin fore-
tradare och som ska skota de uppgifter som avses i dessa bestimmelser.

Bestimmelserna i detta avtal géller 4ven huvudfoértroendeman och distrikts-
fortroendemin.

Det som hir sigs om arbetarskyddsfullmiktige giller pd motsvarande satt
distrikts- och specialfullméiktige inom arbetarskyddet.

Dessa bestaimmelser ska ocksa tillimpas pé ersittare for alla ovan naimnda for-
troendeman och for alla arbetarskyddsfullmaktige, nir dessa erséttare skoter sam-
arbetsuppgifter.

Bestimmelserna giller alla dem som ndmns ovan, och som nedan kallas perso-
nalforetradare, om inte nagot annat dverenskoms sarskilt.

Fortroendemannaverksamhet
§2
Allmant om fortroendemannaverksamhet

Ett syfte med fortroendemannasystemet ar att bidra till att systemet med tjanste-
och arbetskollektivavtal mellan parterna uppritthalls och att avtalsverksamheten
vid dmbetsverken utvecklas. Fértroendemannen 4r en central aktér nér det gil-
ler att genomfora tjanste- och arbetskollektivavtalssystemet vid dmbetsverken.
Fortroendemannen sorjer for sin del for att avtalen tillimpas pé ratt sitt och att
de f6ljs. Fortroendemannen hjilper till att reda ut eventuella meningsskiljaktig-
heter mellan arbetsgivaren och de anstillda sa att de kan avgoras pé ett stt som
ar andamalsenligt, rittvist och snabbt. Fortroendemannen arbetar for att fraimja
6verenskommelser inom dmbetsverken och uppritthalla arbetsfreden.
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Fortroendemannasystemet dr ocksa ett satt for att forbattra verksamheten vid
ambetsverket, de anstalldas mojligheter till paverkan och resultaten.

Bade fortroendemannen och arbetsgivaren ska bidra till sddant som skapar
forutsittningar for en god fortroendemannaverksamhet. Att drenden behandlas
pa ett Oppet sitt 6kar fortroendet och forbattrar mojligheterna att forbinda sig till
gemensamma mal.

§3
Avtal vid ambetsverk

Fortroendemannaverksamhet enligt dessa bestimmelser ordnas vid statens
ambetsverk pa det sitt som dmbetsverket och de respektive organisationer som
foretrader de anstéllda (nedan personalorganisationer) nirmare kommer &verens
om ndr det giller detaljerna for verksamheten.

Med dmbetsverk avses i detta avtal statsradets kansli, de 6vriga ministerierna
och dmbetsverk och inréttningar under dem. Med personalorganisation avses
organisationer som har undertecknat statens tjanste- och arbetskollektivavtal pa
central nivé och deras underféreningar.

Anmdrkning:
Om man vid dmbetsverket inte kan na enighet vid férhandlingarna om for-
troendemannasystemet, ska for tjansteménnens del den férhandlingsordning
iakttas som &verenskommits i huvudavtalet om drenden som giller statens
tjanstekollektivavtal. I friga om dem som ar anstdllda i arbetsavtalsférhallande
ska man jaktta det som i arbetskollektivavtalen har dverenskommits om for-
handlingsordningen.

§4
Fortroendemdn

Med fortroendeman avses en tjansteman eller arbetstagare som personalorgani-
sationen har utsett till sin foretradare och som ska skota de uppgifter som avses
i dessa bestaimmelser. Fortroendemannen ska vara anstalld vid &mbetsverket och
fortrogen med forhallandena inom sitt verksamhetsomrade.

For olika personalkategorier vid samma dmbetsverk och for olika &mbetsverk
kan man dven utse en gemensam huvudfértroendeman och fértroendeman. Till
huvudfértroendeman eller fértroendeman for personer i tjansteférhallande kan
man ocksa vilja en person i arbetsavtalsforhallande och vice versa.

Dessa avtalsbestimmelser giller dven huvudfortroendemin och distrikts-
fortroendemin, och fortroendeménnens ersittare nar de skoter fortroendeman-
nauppdrag.

71




FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 15B/2018

Tillimpningsanvisning:

Om personalorganisationen eller personalorganisationerna i fraga utser endast
en fortroendeman for hela ambetsverket, ar han eller hon ocksa den huvudfor-
troendeman som avses i avtalsbestimmelserna.

§5
Val av fortroendeman

De parter som avses i § 3 ska var for sig avtala om foértroendemannens antal, pla-
cering och 6vriga detaljer som hinger samman med valet, med beaktande av
dmbetsverkets storlek, antalet anstdllda, underforeningarnas medlemsantal, de
16ne- och anstdllningssystem som tillimpas och det férhandlingsbehov de féran-
leder liksom &dven arten och omfattningen av de uppgifter som skéts vid ambets-
verket. Da ska man fasta vikt vid att de avtalade verksamhetsomrédena ar dnda-
malsenliga och till sin omfattning sddana att de framjar behandlingen av drenden
enligt forhandlingssystemet.

Ett skriftligt meddelande om de fértroendemén och vice fértroendemén som bli-
vit valda ska sdndas till imbetsverket. I friga om en vice fértroendeman ska det dess-
utom meddelas under vilken tid han eller hon &r vikarie for fértroendemannen.

Om en personalorganisation forrattar val av fortroendeman pa arbetsplat-
sen, ska tjinstemédnnen och arbetstagarna péd arbetsplatsen ges tillfalle att delta i
valet. Ordnandet och forrattandet av valet far dock inte onddigtvis stora arbetet.
En 6verenskommelse om tiden och platsen for valet ska ingds med arbetsgivaren
senast 14 dygn innan valet forréttas.

Nir en fortroendeman viljs genom val pa arbetsplatsen, ska den tid som pa
arbetsplatsen anviénts till férberedelserna infor valet, valforrattningen och resulta-
trakningen riaknas som arbetstid for dem som deltagit i dessa uppgifter.

Tillimpningsanvisning:
Om verksamheten minskar eller 6kar inom dmbetsverkets eller fértroende-
maénnens verksamhetsomréden eller om det gérs omorganiseringar, kan for-
troendemannaorganisationen vid behov dndras genom avtal mellan parterna
i enlighet med principerna i dessa bestimmelser sa att den motsvarar dmbets-
verkets eller verksamhetsomradets férindrade omfang och struktur.

Nir en fortroendeman viljs genom val, ska valet forrittas pa arbetstid pé
arbetsplatsen, om ordnandet och forrattandet av valet inte stor arbetet vid
ambetsverket. Parterna ska i god tid innan valet forrittas komma 6verens om
tiden och platsen for valet och om andra omstiandigheter som ar forknippade
med det. Om valet orsakar oskiligt men for verksamheten vid dmbetsverket,
ska det forrattas utanfor arbetstid. Personalorganisationerna inom branschen
ska skota de praktiska arrangemangen i samband med valet.
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§6
Fortroendemannens uppgifter

En fortroendeman ska foretrada tjdnsteménnen, arbetstagarna och personalorga-
nisationen i drenden som galler tolkning och tillimpning av tjanste- och arbets-
kollektivavtal och av bestimmelser och foreskrifter liksom dven i andra drenden
som giller relationerna mellan arbetsgivaren och tjansteménnen eller arbetsta-
garna. Fortroendemannen ska vid behov hjdlpa till att reda ut meningsskiljaktig-
heter mellan arbetsgivaren och en tjansteman eller arbetstagare.

Fortroendemannen ska ocksa formedla information och meddelanden mellan
arbetsgivaren, organisationerna och de anstillda.

Anmdrkning:
Bestammelser om fortroendemannens uppgifter finns ocksa i vissa lagar, bl.a. i

lagen om samarbete inom statens ambetsverk och inrdttningar (1233/2013) och
i arbetstidslagen (605/1996).

Tillimpningsanvisning:
Eftersom samarbetssystemen och forhandlings- och avtalssystemen dr avsedda
att komplettera varandra, dr det pa sin plats att sorja for ett gott samarbete och
informationsutbyte mellan samarbetsorganen och fértroendemannen.

§7
Forhandlingsordning

Vid meningsskiljaktigheter om tolkning eller tillimpning av ett tjanstekollek-
tivavtal och i drenden som giller fullgérande av tjanstealigganden, den tekniska
ordningen fér dem samt 16n, arbetstid, semester eller andra drenden som géller
anstéllningsvillkoren ska 4 ena sidan arbetsgivaren och 4 andra sidan tjansteman-
nen eller den fortroendeman som foretrider honom eller henne genom direkta
overlaggningar forsoka avveckla meningsskiljaktigheterna.

Om ett drende som giller ett tjanstekollektivavtal inte blir uppklarat pa detta
sitt, ska den forhandlingsordning som overenskommits i huvudavtalet om dren-
den som giller statens tjanstekollektivavtal tillimpas.

I fraga om foérhandlingsordningen for anstillda i arbetsavtalsférhallande iakt-
tas det som har avtalats om den i § 55 i detta avtal.

Stryks i bilaga 2 anmdrkningen till § 7

Tillimpningsanvisning:
Ambetsverket ska informera huvudfértroendemannen och fortroendeman-
nen om de foretradare for arbetsgivaren med vilka férhandlingar ska foras om
olika fragor.
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Eftersom det pé arbetsplatserna ocksd kan uppstd meningsskiljaktigheter
om fullgérandet av tjanstedligganden, om den tekniska ordningen f6r dem och
om andra fragor som arbetsgivaren ensam bestimmer om, har det i avtalet
ansetts att huvudfortroendemannen eller fértroendemannen ska skdta ocksé
sadana meningsskiljaktigheter.

Personalforetradares skyldigheter
§8
Skyldigheter

En personalforetridare ar skyldig att iaktta bestimmelser och avtal som giller
hans eller hennes anstallningsférhallande och att iaktta arbetstiden, chefernas for-
ordnanden och andra skyldigheter som foljer av anstdllningsférhallandet, trots att
han eller hon ar personalféretradare.

Personalforetradares rattigheter
§9
Tidsanvandning

En personalforetradare har ritt att for skotseln av sina uppgifter fa tillfallig, regel-
bundet dterkommande eller fullstindig befrielse fran skotseln av de uppgifter som
hor till hans eller hennes anstéllningsférhéllande.

Nir den ovan avsedda befrielsen ordnas ska d&mbetsverket beakta arten av
ambetsverkets uppgifter, arbetsplatsens omfang och antalet arbetsstillen, de
anstéllningsforhallanden och l6nesystem som tillimpas och det behov av forhand-
lingar de foéranleder, antalet anstéllda, kontaktmaojligheter och andra motsvarande
omstandigheter liksom dven den méngd uppgifter som beror pa dessa faktorer och
som den som har hand om samarbetsuppgifter ska skéta.

Den tid som reserveras for uppgifterna som personalforetridare ska motsvara
de uppgifter som uppdraget som foretradare medfor.

Arbetsgivaren kan avtala med en fértroendeman eller arbetarskyddsfullmak-
tig som delvis har befriats fran sina ordinarie arbetsuppgifter att dessa uppgifter
ska arrangeras pa annat sitt under den tid for vilken personen i fraga har valts
att foretrdda de anstéllda. Detta kan vara motiverat med tanke pa den tid som
behovs for uppgifterna som foretridare eller i de fall dé det ordinarie arbetet gor
det visentligt mycket svarare att skota uppgifterna som foretradare.

En personalforetradare ska pa forhand avtala med dmbetsverket om uppgifter
om vilka det bestimts eller avtalats att de ska utforas utanfor arbetstid, om inte
uppgiften beror pa ett forordnande av en myndighet.
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Anmdrkning:

134§ ilagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen (44/2006) ingar foljande bestimmelser om arbetarskyddsfull-
maktigens tidsanvdndning:

Vid bestimmandet av den tid som behovs for skotseln av arbetarskydds-
fullméktigens uppgifter ska hénsyn tas till antalet arbetstagare som han eller
hon foretrader, arbetsplatsens regionala omfattning, antalet arbetsstillen och
det utforda arbetets art, faktorer som ar beroende av arbetsarrangemangen
och som paverkar fullmaktigens arbetsmédngd samt Gvriga i arbetarskyddsla-
gen avsedda oldgenheter, risker och belastningar som paverkar arbetstagarnas
sakerhet samt fysiska och psykiska hélsa.

Om inte nagot annat har bestimts om arbetarskyddsfullmiktigens tidsan-
vandning, ska arbetsgivaren pa en arbetsplats dir minst 10 arbetstagare regel-
bundet arbetar, med beaktande av de ovan nimnda faktorerna for skotseln av
fullmiktigens uppgifter befria arbetarskyddsfullmiktigen fran dennes ordi-
narie arbetsuppgifter for minst fyra timmar under respektive period av fyra
pé varandra f6ljande kalenderveckor, om inte den avsevirda oldgenhet som en
sadan befrielse orsakar for produktionen eller arbetsgivarens verksamhet tem-
pordrt ar ett hinder for befrielsen.

Tillimpningsanvisning:
Om en personalforetradare har beviljats regelbundet dterkommande befrielse
fran arbetet, kan han eller hon i bradskande fall beviljas befrielse dven under
ndgon annan tid som ar lamplig med tanke pa tjinstealiggandena eller arbets-
uppgifterna.

Avsikten med arrangemang som galler tidsanvandningen ér att ge tjédnste-
méin och arbetstagare en mojlighet att pa ett effektivt och andamélsenligt sétt
skota de uppgifter som de har i egenskap av personalforetridare.

Dé ett dmbetsverk forbereder sig for strukturella férindringar bedoms
behovet av fortroendemdnnens tidsanvdndning separat i syfte att sikerstilla
en tillrdcklig tidsanvdndning.

§10
Personalféretradares [on

Personalforetrddares uppgiftsrelaterade och individuella 16nedel bestams i regel
pé det sitt som har avtalats i tjainste- och arbetskollektivavtalet om @mbetsverkets
l6nesystem.

I fréga om fortroendemin och arbetarskyddsfullmiktige som delvis har befri-
ats frin sina ordinarie arbetsuppgifter ska arbetsinsatsen och prestationsnivin
bed6émas utifran hur de skoter de ordinarie arbetsuppgifterna. Det bedéms alltsd
inte att deras arbetsprestation har sjunkit pa grund av att de delvis befriats fran
sina uppgifter.
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Om en fortroendeman eller arbetarskyddsfullmiaktig helt och hallet har befri-
ats fran de ordinarie uppgifter som hor till hans eller hennes anstéllningsférhél-
lande, ska han eller hon betalas 16n enligt § 7 i det allmidnna tjanste- och arbets-
kollektivavtalet, eller 16nen faststéllas eller avtalas sarskilt i varje enskilt fall.

Om arbetsgivaren och en fortroendeman eller arbetarskyddsfullmiktig som
delvis har befriats fran sina ordinarie arbetsuppgifter tillsammans konstaterar att
de ordinarie arbetsuppgifterna bor arrangeras pa det satt som avses i § 9 mom. 3
och att arrangemanget medfor att arbetsuppgifternas svarighetsgrad sjunker, ska
fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmiktigens uppgiftsrelaterade lonedel
hojas med ett tilliggsarvode som motsvarar sinkningen. Tilldggsarvodet ska jim-
stallas med den uppgiftsrelaterade 16nedelen, inklusive generella l6nehdjningar. I
detta sammanhang ska man ocksd komma dverens om hur denna persons uppgif-
ter arrangeras nir uppdraget som fortroendeman eller arbetarskyddsfullmiktig
upphor. ( YK:02644 )

Huvudfortroendemins och arbetarskyddsfullmiktiges loneutveckling ska
motsvara loneutvecklingen i dmbetsverket.

§11
Ersdttning for inkomstbortfall

Den tid som personalforetridare som delvis har befriats fran sina ordinarie arbets-
uppgifter pa sin arbetstid anvinder till samarbetsuppgifter ska rdknas som arbetstid.

Om andra foretradare 4n ldrare pé sin fritid utfor samarbetsuppgifter som de
har kommit 6verens om med sin chef, ska aven denna tid riknas som arbetstid.

Om en personalféretradare pa grund av ett reseférordnande som dmbetsverket
utfirdat sdrskilt blir tvungen att foreta sddana resor i hemlandet som behovs for
skotseln av samarbetsuppgifterna, ska han eller hon for dessa resor betalas kost-
nadsersittning enligt avtalsbestimmelserna om erséittning for resekostnader.

I fraga om arvodet for lirare som dr huvudfortroendeman eller fértroendeman
har 6verenskommits sarskilt.

Tillimpningsanvisning:
Att den tid som anvidnds for samarbetsuppgifter raknas som arbetstid inne-
bér att personen i fraga pé basis av denna tid ska fé alla ersattningar och till-
lagg som baserar sig pa arbetstidsavtal, om 6vriga villkor for att f4 dessa ersatt-
ningar och tilldgg uppfylls.

Anmdrkning:
En overenskommelse om sirskilda arvoden for fortroendemén och arbetar-
skyddsfullméktige har ingétts genom ett arbetskollektivavtal f6r &mbetsverket
eller genom ett preciserande tjanstekollektivavtal.
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§12
Information som ska ges en fortroendeman

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om tillimpningen av for-
fattningar, bestimmelser eller avtal nir det giller en tjanstemans eller arbetsta-
gares 1on eller anstillningsférhéllande, ska fértroendemannen ges all den infor-
mation som inverkar pa utredningen av fallet och de handlingar som behovs for
utredningen.

Ambetsverket ska se till att fértroendemannen till sitt férfogande fir ingdngna
tjanste- och arbetskollektivavtal, separata protokoll och andra avtal, tillimpnings-
anvisningar till dessa liksom &ven sarskilda foreskrifter och anvisningar som gal-
ler enskilda ambetsverk.

Huvudfortroendemain, distriktsfortroendeman och motsvarande fortroende-
mén ska minst en gang om aret fa information om antalet anstillda inom det
egna verksamhetsomradet eller pa den egna arbetsplatsen och om forandringar
i detta antal enligt anstdllningsforhallandets art liksom &ven om antalet visstids-
och deltidsanstillda och antalet utomstaende som arbetar for arbetsgivaren samt
eventuella fordndringar i dessa antal. Fortroendeménnen ska minst tva ganger om
aret fa foljande information om nya anstillningsforhallanden for viss tid inom
det egna verksamhetsomrédet eller pa den egna arbetsplatsen: personens namn,
arbetsuppgift, enhet inom organisationen, datum for anstallningens borjan, de
uppgifter arbetsgivaren har om hur linge anstillningen varar och grunden for
att anstallningen 4r tidsbegrdnsad. Arbetsgivaren ska minst tva ganger om aret
behandla de gillande visstidsanstillningarna med fortroendemannen. Da gér man
tor varje enskilt fall igenom grunderna for visstidsanstallningarna och majlighe-
ten att ombilda dem till ordinarie anstillningar. Ambetsverken avtalar vid behov
om tillvigagangssitten enligt detta moment.

I fraga om fortroendeminnens ritt att fa information ska atminstone féljande gilla:
Huvudfértroendemannen och, i friga om det egna verksamhetsomradet eller den
egna arbetsplatsen, de &vriga fortroendeménnen har ritt att arligen och i samband
med 6vergingsperioden for inférandet av det nya lonesystemet samt fore l6nefor-
handlingarna konfidentiellt fd information om krav- och prestationsnivaer for per-
sonalen inom tillimpningsomradet for avtalet om dmbetsverkets 16nesystem samt
statistikinformation om personalens totala loner och lonernas utveckling enligt
kravniva, personalgrupp, utbildningsniva och kon. En fortroendeman har dess-
utom i de fall och under de forutsdttningar som har avses rdtt att fa information
om arbetsbeskrivningar, bedomningen av arbetets svarighetsgrad och kravniva
samt den totala l6nen specificerad i 16nefaktorer och deras grunder for de perso-
ners del som han eller hon féretrader. Information om den individuella l6nedelens
grunder far dock ges endast under forutséittning att personen i fraga har gett sitt
samtycke till det genom en individualiserad fullmakt.

Vid dmbetsverken ska man narmare komma 6verens om innehallet i den statis-
tik som avses i féregdende moment och om forfarandet nar information limnas ut.
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Niér information som avses i denna paragraf limnas ut, ska kraven pé datase-
kretess beaktas. Informationen ska lamnas utan sarskild begiaran och avgiftsfritt.

Anmdrkning:
Ambetsverkets personalplan ska innehélla principer for anvindning av viss-
tidsanstdllningar och ombildande av dem till ordinarie anstéllningar. Perso-
nalplanen ska behandlas tillsammans med personalféretrddarna i enlighet med
lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inréttningar.

Ett samarbetsavtal om statistiksamarbete har ingatts pa central nivé, och
finansministeriet har meddelat foreskrifter om dmbetsverks statistiksamarbete
som utarbetats tillsammans med huvudavtalsorganisationerna (FM/892/2015,
1.2.2015). Bestimmelser om registrering av personer finns i personuppgiftsla-
gen (523/1999), och bestimmelser om ritten att fa 16neuppgifter finns i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) och i 10 § i lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och mén (609/1986).

Tillimpningsanvisning:
En fértroendeman har ritt att granska alla de arbetsavtal som kollektivavtalet
i fraga tillimpas pa.

Eftersom den behoriga myndigheten ocksa i vissa fall kan sakna den infor-
mation som behovs for utredning av fallet, géller skyldigheten att limna upp-
gifter ocksd huvudfortroendemén och fortroendemén.

Den statistikinformation som fortroendemannen far ska vara sa aktu-
ell som mojligt, och den ska lamnas tva veckor innan férhandlingarna om ett
tjidnste- och arbetskollektivavtal om justering av 16nen inleds och tre ménader
efter utgangen av statistikaret.

§13
Andra personalforetradares ratt att fa information

En personalféretradare har pé det sitt som foreskrivits eller avtalats ritt till den
information som behdovs for att han eller ska kunna skota sina uppgifter.

Anmdrkning:
Bestimmelser om den information som ska ges till personalforetridare ingar i
32 § ilagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pé arbetsplatsen (44/2006) och i lagen om samarbete inom statens dmbetsverk
och inréttningar (1233/2013). Vidare har man kommit 6verens om denna infor-
mation i de avtal som ingétts med st6d av den sistndmnda lagen och i samar-
betsavtalet for statens arbetarskydd.
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§14
Underleveranser och uthyrningsarbete

Arbetsgivaren ska ge information om planerade avtal om anlitande av utomsta-
ende arbetskraft till de fértroendemin som foretrider en personalgrupp vars
arbetsuppgifter drendet giller. I detta sammanhang ska den planerade mingden
arbetskraft, arbetsuppgifterna och avtalets giltighetstid utredas. Fértroendeman-
nen ska ges tillfalle att ge ett utlatande i 4rendet, om inte nagot annat foljer av for-
héllandena eller av andra omstandigheter.

En huvudfortroendeman har ritt att f4 information om de underleverantérer
som verkar inom hans eller hennes verksamhetsomrade och om den arbetskraft
pé arbetsplatsen som ér anstélld hos underleverantérerna. Med tanke pa informa-
tionsutbytet och forhandlingsrelationerna ska huvudfoértroendemannen pé bega-
ran ocksa ges kontaktinformation som géller huvudfértroendemdn och arbetar-
skyddsfullméktige hos de underleverantorer som avses ovan, om dmbetsverket har
tillgang till denna information.

Om ett ambetsverk eventuellt anlitar underleverantorer eller hyrd arbetskraft,
ska det i avtalen om dem inféras ett villkor enligt vilket underleverantéren eller
det foretag som hyr ut arbetskraft forbinder sig att iaktta det allmédnna kollektiv-
avtalet i branschen samt arbets- och sociallagstiftningen.

Om antalet anstédllda vid ett ambetsverk undantagsvis maste minskas pa grund
av att underleverantérer anlitas, ska dmbetsverket uppmana underleverantdren
att, om denna dr i behov av arbetskraft, anstilla de personer som fristallts och
som lampar sig for arbetet hos underleverantoren, med tidigare l6neformaner.
Om detta inte 4r mojligt ska dmbetsverket forsoka omplacera personerna i fraga i
andra uppgifter inom dmbetsverket.

Ambetsverken bor striva efter att begransa det eventuella anlitandet av hyrd
arbetskraft endast till att jimna ut arbetstoppar eller i 6vrigt till sddana tidsmés-
sigt eller kvalitativt begransade uppgifter som man inte kan lata den egna persona-
len utfora pa grund av arbetets bradskande art, begransad tid, krav pd yrkeskun-
skap, sdrskild utrustning eller av andra motsvarande orsaker.

Att hyra arbetskraft ar osunt och férbjudet om den hyrda personal som till-
handahéllits av olika bemanningsforetag en lingre tid utfér normalt arbete vid
ambetsverket parallellt med den fast anstillda personalen och under samma
arbetsledning.

Ett dmbetsverk som anlitar hyrd arbetskraft ska pa begiran ge huvudfortro-
endemannen en redogorelse for fragor i anslutning till dessa arbetstagares arbete.

Anmdrkning:
Lagen om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utom-
stdende arbetskraft (1233/2006) innehaller bl.a. bestimmelser om bestillarens
skyldighet att informera fortroendemén och arbetarskyddsfullméktige om
sadana avtal om hyrd arbetskraft eller underleverans som avses i lagen.
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§15
Lokaler och utrustning

Med beaktande av férhdllandena inom verksamhetsomradet och méngden och
arten av fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter ska det
ordnas en lamplig plats ddr fortroendemannen och arbetarskyddsfullmiktigen
kan férvara de handlingar och kontorsfornddenheter de behover for skétseln av
sina samarbetsuppgifter. De ska dessutom anvisas en plats dir de kan fora de dis-
kussioner som dr noédvéindiga for att de ska kunna skéta sina uppgifter.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen kan vid skotseln av sina
uppgifter anvinda kommunikations- och kontorsutrustning som ér i sedvanlig
anvdndning vid &mbetsverket.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen ska komma 6verens med
en foretradare for arbetsgivaren om de praktiska arrangemang som avses i denna
paragraf.

Tillimpningsanvisning:
Begreppet sedvanlig kontorsutrustning omfattar ocksa den datautrustning
med tillhérande program (bl.a. Internet och e-post) som allmént anvénds vid
ambetsverket. Vid bedomningen kan bl.a. ambetsverkets storlek, omfattningen
av fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigens uppgifter och det
behov de medfor liksom &dven den tid som anvéinds for dessa uppgifter beaktas.

Personalforetradares stallning
§16
Utveckling i arbetet

Samarbetsuppgifter far inte leda till att mojligheterna att utvecklas och avancera i
yrket férsdmras for den som valts till sédana uppgifter.

Tillimpningsanvisning:

Arbetsgivaren och fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen ska
aven medan samarbetsuppgiften pagir utreda om uppritthallandet av den
fortroendevaldas yrkesskicklighet i det tidigare arbetet eller ett motsvarande
arbete forutsitter sadan utbildning som ordnas ocksa for den ovriga persona-
len. Ocksé andra anstéllda som deltar i samarbetsuppgifter ska ha samma moj-
ligheter som resten av de anstéllda att delta i utbildning som syftar till att upp-
ratthalla och utveckla yrkesskickligheten.
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§17
Utbildning

En personalforetradare som skoter samarbetsuppgifter ska om mojligt ges tillfalle
att delta i utbildning som okar hans eller hennes kompetens att skota samarbets-
uppgifter.

Arbetsgivaren ska tillsammans med den som blivit vald till fértroendeman
eller till arbetarskyddsfullmaktig eller fullmaktigens erséttare ta upp behovet av
utbildning samt arrangemangen kring detta inom tvd manader fran valet.

Inom utbildningen ska i 6vrigt avtalsbestimmelserna om fackforeningsutbild-
ning iakttas.

Nir en fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter upphor, ska
han eller hon och dmbetsverket gemensamt utreda om atergangen till det tidi-
gare arbetet eller ett motsvarande arbete kriver utbildning som syftar till att upp-
ritthélla yrkesskickligheten. Arbetsgivaren ska ordna den utbildning som utred-
ningen forutsatter. Nir utbildningens innehéll avgors ska man fésta vikt vid befri-
elsen fran arbetet, hur linge samarbetsuppgifterna varat och de dndringar av
arbetsmetoderna som skett under denna tid.

Tillimpningsanvisning:
Efter att tjanste- och arbetskollektivavtalen har undertecknats ska arbets-
givaren kalla fortroendeminnen till gemensamma moéten med cheferna dar
man reder ut tolkningar av de nya avtalen och andra eventuella fragor i sam-
band med skotseln av fortroendemannauppdragen. Foretridarna for arbets-
givaren, fortroendeménnen och andra personalféretridare kan sammantrada
ocksa vid andra tidpunkter for att diskutera hur samarbetet fungerar och for
att behandla andra drenden som anknyter till fortroendemannaverksamheten.

§18
Jamlik behandling av personalforetradare

Personalféretradare far inte pa grund av de uppgifter som hor till dem forsattas i
en sdmre stdllning 4n andra tjinstemén och arbetstagare och inte heller pa annat
satt diskrimineras eller utséttas for patryckningar.

§19
Diskussioner om samarbetet

En foretriadare for arbetsgivaren och varje fértroendeman ska regelbundet varje ar
fora en diskussion om hur samarbetet fungerar och vid behov diskutera &tgéirder
for att forbéttra samarbetet. Denna diskussion kan ocksé vara foras med respek-
tive organisation, om parterna kommer &verens om detta. Samtidigt behandlar
man eventuell utbildning som behévs for fortroendemannauppdraget och genom-
forandet av utbildningen samt granskar fértroendemannens loneutveckling.
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Varje arbetarskyddsfullmaéktig ska ocksé regelbundet varje ar fora en diskus-
sion med en foretrddare for arbetsgivaren om hur samarbetet fungerar och vid
behov diskutera dtgéarder for att forbattra samarbetet. Denna diskussion kan ocksé
foras med respektive organisation, om parterna kommer 6verens om detta.

§20
Tjanstemans skydd mot omplacering

Tjansteforhallandet for fortroendemin, arbetarskyddsfullméktige eller arbetar-
skyddsombud fér inte hévas eller sigas upp pa grund av deras uppgifter, och de far
inte, om de inte ger sitt samtycke, omplaceras till en sadan tjanst dar skotseln av sam-
arbetsuppgifterna forsvaras. Detsamma giller dessutom omplacering till sédana upp-
gifter eller sadan dndring av uppgifterna dir l6nefaktorerna i det 16nesystem som till-
lampas ar sémre dn denna persons tidigare motsvarande lonefaktorer.

§21
Tjanstemans anstéllningsskydd

Om det blir nédvandigt att omplacera tjanstemén, ska man strava efter att sist
vidta denna atgird mot en tjansteman som ar fértroendeman eller arbetarskydds-
fullmiktig.

Om ett ambetsverks tjansteman maste permitteras av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, ska man strava efter att sist vidta denna atgard mot en tjins-
teman som ar huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig.

En tjansteman som &r fortroendeman kan sdgas upp av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker bara om arbetet upphor helt och héllet och det inte kan
ordnas nagot annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet.

En tjinsteman som dr arbetarskyddsfullmiéktig kan sigas upp bara om fler-
talet av de personer som han eller hon foretridder ger sitt samtycke till detta eller
om arbetet upphor helt och héllet och det inte kan ordnas nagot annat arbete som
motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet.

§22
Arbetstagares skydd mot omplacering

Arbetsavtalet for fortroendeman, arbetarskyddsfullmiktige eller arbetarskydds-
ombud far inte hévas eller sigas upp pa grund av deras uppgifter, och de far inte,
om de inte ger sitt samtycke, omplaceras till en sadan uppgift dar skotseln av sam-
arbetsuppgifterna férsvaras. Detsamma géller dessutom omplacering till sddana
uppgifter eller sadan dndring av uppgifterna dir lonefaktorerna i det 1onesystem
som tillimpas dr saimre 4n denna persons tidigare motsvarande lonefaktorer.

Vid overlatelse av rorelse fortsitter en huvudfortroendemans eller arbetar-
skyddsfullméktigs stallning som sddan, om rérelsen eller en del av den vid 6verla-
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telsen behaller sin sjalvstandighet. Om en rorelse eller en del av den vid 6verlatel-
sen forlorar sin sjilvstandighet, har huvudfértroendemannen och arbetarskydds-
fullmiaktigen ratt till efterskydd i enlighet med § 23 mom. 3 fran och med att man-
datet upphor pa grund av 6verlatelse av rorelse.

§23
Arbetstagares anstallningsskydd

En fortroendeman, arbetarskyddsfullmiktig eller nagon annan personalfore-
tridare som deltar i samarbetsuppgifter far inte sdgas upp av orsaker som beror pa
honom eller henne sjilv utan samtycke enligt 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalsla-
gen (55/2001) av en majoritet av de personer som han eller hon foretrader.

Om det blir nédvandigt att omplacera anstéllda i arbetsavtalsforhallande, ska
man likasa strava efter att sist omplacera en arbetstagare som &r arbetarskydds-
fullmiktig.

Om anstillda i arbetsavtalsforhéllande vid ett &mbetsverk permitteras eller
sdgs upp av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, fir en sadan atgard
inte riktas mot en huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullmiktig, utom i det
fallet att man gemensamt konstaterar att huvudfortroendemannen eller arbetar-
skyddsfullméktigen inte kan erbjudas ett arbete som motsvarar hans eller hennes
yrke eller som i 6vrigt lampar sig for honom eller henne. Andra fértroendemin dn
huvudfértroendemidn kan sdgas upp eller permitteras i enlighet med 7 kap. 10 § 2
mom. i arbetsavtalslagen endast nir arbetet upphor helt och hallet och arbetsgi-
varen inte kan erbjuda dem ett arbete som motsvarar deras yrkesskicklighet eller
som i 6vrigt laimpar sig for dem eller utbilda dem f6r annat arbete pa det sétt som
avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Fortroendemans och arbetarskyddsfullméktiges arbetsavtal far inte havas eller
anses hdvda i strid med 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Det 4r inte mojligt att hava
arbetsavtalet pa den grunden att personen i fraga har brutit mot ordningsfore-
skrifterna, om han eller hon inte samtidigt upprepade ganger eller vdsentligt och
trots varningar har underlétit att fullgéra forpliktelserna i arbetet.

Vid bedémningen av grunderna for hiavande av en fértroendemans eller arbe-
tarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far han eller hon inte forséttas i en simre stall-
ning 4n andra arbetstagare.

§24
Kandidatskydd och efterskydd

Bestammelserna i § 18-22 i detta avtal ska i tillimpliga delar iakttas dven i friga
om en sddan kandidat till uppdraget som huvudfértroendeman som fackavdel-
ningen eller fackforeningen har stillt upp och om vars kandidatur fackavdel-
ningen eller fackforeningen skriftligen har meddelat arbetsgivaren, och dessutom
i fraga om en sddan kandidat till uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig om vars
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kandidatur arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsor-
gan har fatt ett skriftligt meddelande.

Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre médnader innan mandatperioden bor-
jar for de kandidater som 4r uppstillda i valet och upphor i fraga om andra 4n den
som blir vald nir valresultatet har faststillts.

Dessa bestaimmelser ska dven tillimpas i sex ménader efter att en huvudfortro-
endemans eller arbetarskyddsfullmaktigs uppdrag har upphort.

§25
Ersdttning till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige i
arbetsavtalsforhallande vid ogrundat upphdvande av arbetsavtal

Om en fortroendemans eller arbetarskyddsfullmiktigs arbetsavtal har upphéavts i
strid med dessa bestimmelser, ska arbetsgivaren betala honom eller henne 16n for
minst 10 och hogst 30 manader i ersittning. Ersittningen ska bestimmas enligt
grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Som en omsténdighet som 6kar
ersittningen ska beaktas att rattigheterna enligt dessa bestimmelser har krankts.

Ersittning for permittering som ar ogrundad enligt detta avtal bestaims enligt
12 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.
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BILAGA 3

Avtalsbestammelser om fackfdreningsutbildning

§1
Allmant

Med fackféreningsutbildning avses utbildning som personalorganisationerna ord-
nar for sin medlemskar och som anknyter till samarbetet mellan arbetsgivaren
och organisationerna eller till férbattrandet av organisationernas verksamhetsbe-
tingelser.

Fackféreningsutbildning som framjar det ovan ndmnda samarbetet stods eko-
nomiskt av arbetsgivaren pa det sitt som narmare anges nedan.

Tillimpningsanvisning:
Utover den utbildning som organisationerna ordnar for att forbattra samar-
betsforutsittningarna kan arbetsgivaren och organisationerna tillsammans
planera och genomf6ra utbildning i samma syfte enligt ambetsverkens egna
behov. Den utbildning som planeras gemensamt kan genomforas antingen som
personalutbildning eller genom att organisationerna och arbetsgivaren sarskilt
kommer 6verens om foérdelningen av kostnaderna for varje enskild utbildning.
Ambetsverkens personalutvecklingsplaner ska beakta det behov av utbild-
ning som fortroendemdn, arbetarskyddschefer, arbetarskyddsfullmaktige och
personer som skoter samarbetsuppgifter har.

§2
Fackforeningsutbildning som arbetsgivaren stoder ekonomiskt

Fackforeningsutbildning som arbetsgivaren stoder ekonomiskt ar fortroendeman-
nautbildning, arbetarskyddsutbildning, samarbetsutbildning och rationaliserings-
utbildning.

Fortroendemannautbildningen 6kar fértroendemannens kompetens vid skot-
seln av fortroendemannauppdrag och frimjar saledes de mél som satts for fortro-
endemannaverksamheten.

Arbetarskyddsutbildningen forbattrar det samarbete som forutsitts i lagen om
tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006) och i de avtal som ingatts med st6d av den och frimjar séledes de mal
som satts for arbetarskyddsverksamheten.
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Samarbetsutbildningen 6kar forutsdttningarna for samarbete mellan dmbets-
verkens ledning och de anstillda och framjar siledes det interna samarbetet vid
dmbetsverken.

Rationaliseringsutbildningen 6kar forutsattningarna for samarbete vid utveck-
ling och rationalisering.

§3
Ratt att delta i fackforeningsutbildning och utbildningens maximala ldngd

De som skoter fortroendemanna-, arbetarskydds- och andra samarbetsuppgifter
liksom deras ersittare samt ordforanden for en fackavdelning eller en fackférening
kan delta i sadan fackforeningsutbildning som arbetsgivaren stoder ekonomiskt
och som behovs med tanke pa skotseln av dessa personers fortroendemanna- eller
samarbetsuppgifter.

Utbildningen for den som skoéter ett fortroendemannauppdrag kan vara sam-
manlagt hogst 22 arbetsdagar per kalenderar och for den som skoter ett annat
samarbetsuppdrag sammanlagt hogst 11 arbetsdagar per kalenderar.

Tillimpningsanvisning:

Niér beslut fattas om deltagande i utbildning, ska dambetsverket beakta det
utbildningsbehov som en persons samarbetsuppgifter medfér. Utbildningsbehovet
ska bedomas ocksé i anslutning till utbildningens innehall och uppgiften i friga,
och inte enbart utgdende fran personens formella stillning i samarbetssystemet.

Fackforeningsutbildningen kan dven helt eller delvis utgora natundervisning.

Den som soker till fackforeningsutbildning som arbetsgivaren stéder ekono-
miskt ar skyldig att limna arbetsgivaren programmet for utbildningen i fraga eller
en annan redogorelse for de fragor som behandlas inom denna utbildning.

§4
Studieledighet

Tjanstemdn och arbetstagare har ratt till studieledighet enligt lagen om studiele-
dighet for sadan fackforeningsutbildning som avses i § 2 och som arbetsgivaren
stoder ekonomiskt.

Vid berdaknandet av den tid som anvénts till utbildning enligt lagen om stu-
dieledighet (273/1979) ska dven fackforeningsutbildning som avses i § 9 beaktas.

Tjanstemdn och arbetstagare kan en ménad per kalenderar delta i ekonomiskt
stodd fackforeningsutbildning enligt § 2 utan att det minskar den studieledighets-
tid som beviljas enligt lagen om studieledighet.
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Tillimpningsanvisning:

For deltagande i fackféreningsutbildning stélls inga villkor betrdffande hur
lange anstéllningsforhallandet maste ha varat fore utbildningen.

§5
Ansckan om studieledighet samt tjanstledighet

En tjansteman ska ans6ka om tjanstledighet och en arbetstagare om befrielse fran
arbetet for att fa ledigt for studier. Ans6kan ska goras minst tva veckor innan
utbildningen borjar om den varar hogst fem dagar, och minst sex veckor innan
utbildningen borjar om den varar en lingre tid 4n fem dagar.

§6
Ekonomiska formaner under studieledighet

For tiden for sddan tjanstledighet eller befrielse fran arbetet som beviljats for fack-
foreningsutbildning som arbetsgivaren stoder ekonomiskt ska tjanstemannen eller
arbetstagaren betalas 16n enligt § 7 i statens allménna tjanste- och arbetskollek-
tivavtal.

En tjansteman eller arbetstagare har som ersittning for kostnader som utbild-
ningen orsakar ritt till en kurspenning som uppgér till 55 euro per kursdag enligt
undervisningsprogrammet, om kursen varar tva dagar eller lingre. For utbildning
som varar en dag ska hilften av kurspenningens fulla belopp betalas. Kurspen-
ningen kan ocksa betalas direkt till den som ordnar utbildningen.

Tillimpningsanvisning:
Grunden for betalning av kurspenning utgors av det antal kursdagar som
framgar av undervisningsprogrammen. Utéver kurspenning betalas inga andra
kostnadserséttningar.

§7
Inrdknande av fackforeningsutbildning i arbetstiden

Den tid som anvénts till fackforeningsutbildning som arbetsgivaren stoder ekono-
miskt ska raknas som arbetstid pa det sdtt som har 6verenskommits i arbetstids-
bestimmelserna.

§8
Att skjuta upp studieledighet

Om beviljandet av studieledighet for fackféreningsutbildning enligt § 2 skulle
orsaka avsevirda oldgenheter for verksamheten vid @mbetsverket under den tid
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som ansokan avser, har arbetsgivaren ritt att skjuta upp studieledighetens begyn-
nelsetidpunkt med hogst sex manader eller, om det 4r fraga om en utbildning som
aterkommer mer séllan d4n med sex ménaders intervaller, hogst till dess att fol-
jande motsvarande utbildning ordnas.

En arbetsgivare som utnyttjar den ovan nimnda ritten att skjuta upp studiele-
digheten ska senast tio dagar fore utbildningens borjan meddela huvudfértroen-
demannen eller en annan motsvarande fortroendeman och personen i fraga varfor
det inte dr mojligt att bevilja studieledighet.

§9
Annan fackforeningsutbildning dn sadan som arbetsgivaren stoder ekonomiskt

Nir nagon ansoker om tjanstledighet eller befrielse fran arbetet utan 16n fér annan
fackféreningsutbildning d4n sddan som arbetsgivaren stoder ekonomiskt, ska de
tidsfrister for ansokan om utbildning som ndmns i § 5 iakttas.

Tillimpningsanvisning:

I avtalsbestimmelserna ingér ingen 6verenskommelse om att utbildning som
forbattrar organisationernas verksamhetsbetingelser dr sadan utbildning som
berittigar till studieledighet med stod av 5 § 2 mom. i lagen om studieledighet.
Arbetsgivaren kan efter eget gottfinnande bevilja tjdnstledighet eller befrielse
fran arbetet for utbildningen i fraga. Ocksa vid deltagande i denna utbildning
ska samma tidsfrister iakttas som vid deltagande i utbildning som arbetsgiva-
ren stoder ekonomiskt. Tjanstledighet eller befrielse fran arbetet som beviljats
for denna utbildning raknas dock med stéd av § 4 mom. 2 i avtalsbestimmel-
serna som tid som anvénts till utbildning som avses i lagen om studiestod.
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BILAGA 4

Avtalsbestammelser om uppsdgningsskydd och permittering i frdga om
arbetstagare

| ALLMANNA BESTAMMELSER
§1
Allmént tillampningsomrade

Dessa bestimmelser giller uppsdgning av ett arbetsavtal som giller tills vidare
av skdl som beror pa arbetstagaren eller har samband med arbetstagarens person,
uppsigning som sker pa arbetstagarens initiativ samt de procedurer som ska iakt-
tas ndr en arbetstagare sags upp eller permitteras av ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker. Avtalet géller inte anstillningsférhdllanden som avses i

1. lagen om sjoarbetsavtal (756/2011),

2. lagen om grundlidggande yrkesutbildning (630/1998).

Tillimpningsanvisning:

Allmiént tillimpningsomrade

Avtalet giller i regel uppsdgning av arbetsavtal som giller tills vidare, av
skil som beror pé arbetstagaren.

Forutom de fall som uttryckligen ndimns i § 1 géller avtalet inte heller

1. hdvning av arbetsavtal med stod av 8 kap. 1 och 3 § i arbetsavtalslagen,

2. arbetsavtal for viss tid som ingatts med stod av 1 kap. 3 § 2 mom. i arbets-
avtalslagen,

3. hdvning av arbetsavtal under prévotiden med stéd av 1 kap. 4 § 4 mom.
i arbetsavtalslagen,

4. uppsigning av arbetsavtal av ekonomiska orsaker eller produktionsorsa-
ker med stod av 7 kap. 3-4 § i arbetsavtalslagen,

5. sadan Overlatelse av rorelse som namns i 7 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

Tvister som galler sddana ovan nimnda fall som inte omfattas av avtalet ska
behandlas vid allménna domstolar i enlighet med arbetsavtalslagen.

Utifran detta avtal kan det undersdkas om en uppsigning som verkstallts
med stod av 7 kap. 3-4 § i arbetsavtalslagen faktiskt har orsakats av skél som
beror pa arbetstagaren eller har samband med arbetstagarens person och om
arbetsgivaren hade haft tillrackliga orsaker att sidga upp arbetstagaren péd de
grunder som ndmns i § 2 i avtalet i en sddan situation dér arbetsavtalet har
hivts med stod av 8 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Pa havning av arbetsavtal under provotiden ska procedurbestimmelserna i 9
kap. 1-2 och 4-5 § i arbetsavtalslagen tillimpas.
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Procedurbestimmelserna i I, IIT och IV kapitlet ska emellertid ocksa tillimpas
nar arbetstagare sigs upp eller permitteras av ekonomiska orsaker och produk-
tionsorsaker.

Arbetsavtal for viss tid

Enligt 1 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen géller ett arbetsavtal tills vidare,
om det inte av grundad anledning har ingatts for viss tid. Vid bedémning av
kravet pé grundad anledning bor dock de grunder som i lagen tidigare namnts
som exempel beaktas, nimligen arbetets art, vikariat, praktik eller en annan
jamforbar omstidndighet eller ndgon annan anledning som ar férknippad med
ambetsverkets verksamhet eller det arbete som ska utforas. Genom kravet pa
grundad anledning férhindras méjligheten att kringga tvingande bestimmel-
ser om anstdllningsskydd genom val av arbetsavtalets giltighetstid.

Om ett arbetsavtal eller pa varandra f6ljande arbetsavtal har ingatts for viss
tid utan grundad anledning, ska arbetsavtalen anses gélla tills vidare (1 kap. 3
§ 2 mom. i arbetsavtalslagen). En forutsittning for att upprepade gdnger inga
arbetsavtal for viss tid 4r att det finns en grundad anledning for varje enskilt
visstidsavtal som ingas. Situationer dér en arbetsgivare erbjuder en vikarie ett
nytt vikariat anses inte vara exempel pa forbjudna pa varandra foéljande viss-
tidsavtal. A andra sidan forutsitts det att arbetsgivaren med flera pa varandra
foljande visstidsavtal inte forsoker kringga det skydd som ér férknippat med
avtal som giller tills vidare.

Om uppgifterna ar bestiende, ska arbetsavtalet ingas sd att det giller tills
vidare.

§2
Uppsdgningsgrunder

Arbetsgivaren far inte siga upp en arbetstagares arbetsavtal utan sakliga och
vigande grunder enligt 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen.

Tillimpningsanvisning:
Bestammelsen motsvarar 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen, ddr de uppségnings-
grunder som har samband med arbetstagarens person definieras.

I 7 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ingéar det en sirskild upprakning av
grunder som atminstone inte kan anses som sakliga och vagande grunder for
uppsagning.

Som sakliga och vdgande grunder betraktas sddana skidl som beror pa
arbetstagaren sjilv, sisom forsummelse av arbetet, brott mot foreskrifter som
arbetsgivaren meddelat inom grinserna for sin arbetsledningsritt, ogrundad
franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.
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Stravan har varit att ovan precisera begreppet saklig och vigande grund
genom att ge ndgra exempel pa sddana fall da det enligt avtalet kan vara tillatet
att avsluta ett anstillningsférhdllande genom uppsédgning.

Vid bedomningen av om en uppsigningsgrund kan anses vara saklig och
vagande dr det enligt arbetsavtalslagen vid sidan av andra faktorer av betydelse
hur grova férsummelserna eller dvertriddelserna av de skyldigheter som foljer
av arbetsavtalet eller lagen &r.

Vid bedomningen av om en uppsidgningsgrund som har samband med
arbetstagarens person kan anses vara saklig och vigande ska arbetsgivarens
och arbetstagarens férhdllanden beaktas som en helhet. Detta innebir att fra-
gan om en uppsigningsgrund ar tillracklig eller inte ska avgoras utgdende fran
en helhetsbeddmning av alla de faktorer som hanfor sig till fallet.

Som uppsdgningsgrund riknas dven skdl som gor att arbetsavtalet kan
hévas enligt arbetsavtalslagen.

Innehallet i uppsédgningsgrunderna for arbetsavtal beskrivs nirmare i moti-
veringen till regeringens proposition RP 157/2000 rd.

§3
Uppsdgningstider

Om anstéllningsforhallandet till staten har fortgatt utan avbrott, ska arbetsgivaren
vid uppsagning av arbetsavtalet iaktta foljande uppsdgningstider:

1) 14 dagar, om anstillningsférhallandet har varat hogst ett ar,

2) enmanad, om anstillningsférhillandet har varat mer dn ett men hogst fyra ar,
3) tva manader, om anstéllningsforhallandet har varat mer 4n fyra men hogst atta ar,
4) fyra manader, om anstéllningsforhallandet har varat mer 4n atta men hogst 12 ar,
5) sex mdnader, om anstéllningsférhéallandet har varat mer 4n 12 ar.

Om anstillningen hos staten har fortgatt utan avbrott, ska arbetstagaren a sin sida
vid uppsdgning av arbetsavtalet iaktta f6ljande uppsagningstider:

1) 14 dagar, om anstidllningsforhallandet har varat hogst fem ar,

2) en ménad, om anstéllningsférhéllandet har varat mer dn fem ar.

Genom arbetskollektivavtal f6r &mbetsverk och inrittningar kan man komma
6verens om uppsdgningstider som avviker fran dem som ndmns ovan.

Tillimpningsanvisning:
Faststidllande av hur linge en anstéillning varat
Som anstéllning hos staten beaktas oavbruten statlig tjdnstgéring i arbets-

avtalsférhéllande eller i tjansteforhallande. Anstéllningen hos staten anses ha
avbrutits, om det forflutit mer dn 30 dagar mellan tva olika anstillningar.
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Diaremot avbryts ett anstdllningsférhallande inte till foljd av lagstadgad
franvaro fran arbetet (t.ex. moderskapsledighet, fordldraledighet, vardledig-
het, studieledighet, varnplikt) eller sadan franvaro fran arbetet som arbetsta-
garen kommit 6verens om med arbetsgivaren. Vid berakningen av tjanstgo-
ringstiden ska sddan franvaro fran arbetet beaktas pd samma sitt som i fraga
om semester.

Den tjanstgéringstid som ligger som grund fér uppsdgningstiden ska ha
uppnatts fore uppsigningsdagen.

Undantag fran uppsigningstiden

I arbetskollektivavtalet for ett &mbetsverk kan det avtalas att uppsdgnings-
tiden for en uppsagning som sker pa arbetstagarens initiativ ar kortare eller
langre dn vad som sdgs i avtalsbestimmelserna, om branschens specifika krav
eller andra specifika omstiandigheter forutsatter det. Uppsdgningstiden far
dock inte vara lingre dn vid en uppsagning som sker pé arbetsgivarens initi-
ativ.

Berikning av tider

Nir det giller berdkningen av tider finns det varken specialbestimmelser
i den arbetsrittsliga lagstiftningen eller bestimmelser i kollektivavtalen. Det
ar praxis att reglerna for berdkning av tider i lagen om berdaknande av laga
tid (150/1930) iakttas vid berdkningen av tider som har samband med anstll-
ningsforhallanden, t.ex. vid berdkningen av uppsigningstider. Vid berdkningen
av tider ska ddrfor foljande regler iakttas, om inte nagot annat har avtalats:

1. Om tiden har bestimts som ett visst antal dagar efter en angiven dag,
ska dagen for uppsiagningen inte inga i denna tid.
Exempel 1: Om ett arbetsavtal for vilket uppsagningstiden ar 14 dagar sigs upp
den 1 mars, upphor anstéllningsférhéllandet den 15 mars.

2. Tid som &r bestimd i veckor, manader eller ar efter en angiven dag, 16per

ut den dag i den avsedda manaden som till bendmningen eller ordningsnumret
motsvarar den nimnda dagen. Saknas motsvarande dag i den manad da denna
tid skulle 16pa ut, ska den sista dagen i manaden anses som slutdag.
Exempel 2: Om arbetsgivaren den 30 juli sdger upp en arbetstagare vars
anstéllningsforhallande har fortgatt utan avbrott mer 4n fyra men hogst atta &r
och vars uppsiagningstid saledes dr 2 manader, dr den 30 september den sista
dagen av anstallningsférhéllandet. Om denna arbetstagare sdgs upp den 31 juli,
ar den 30 september den sista dagen av anstillningsférhallandet eftersom det i
september inte finns ndgon dag med ett ordningsnummer som motsvarar den
dag da denna tid skulle I6pa ut.
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Aven om dagen i friga eller den sista dagen av den tid det giller vid uppsig-
ning infaller pa en helgdag, sjalvstindighetsdagen, forsta maj, julen, midsom-
maraftonen eller en helgfri lordag, 4r den ndmnda dagen trots detta den dag da
anstallningsférhallandet upphor.

Uppsidgningstidens gang och arbetsavtal for viss tid

I sadana fall da en arbetstagares arbetsavtal har sagts upp av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker och da arbete fortfarande har erbjudits efter
utgingen av uppsagningstiden, kan man med arbetstagaren inga ett arbetsavtal
for viss tid om utforandet av det dterstdende arbetet.

§4
Forsummelse att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att jaktta uppsdgningsti-
den ska i ersdttning betala arbetstagaren full l6n f6r en tid som motsvarar upp-
sdgningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsdgningstiden ar skyldig att i
engangsersittning betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar l6nen for upp-
sagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp pé den slutlikvid som ska
betalas till arbetstagaren, med iakttagande av vad som i 2 kap. 17 § i arbetsavtals-
lagen bestdms om begrinsning av arbetsgivarens kvittningsritt.

Om iakttagandet av uppsdgningstiden har férsummats endast delvis, begran-
sar sig ersattningsskyldigheten till ett belopp som motsvarar 16nen for den del av
uppsdgningstiden som inte iakttagits.

Tillimpningsanvisning:
I sadana fall av forseelser som avses i denna avtalspunkt ar det fraga om for-
summelse fran den ena avtalspartens sida. Lonen ska dé rdknas i enlighet med
de I6nebestimmelser som giller for sjukdomstid.

I detta sammanhang har man inte befattat sig med siadana fall da arbets-
tagaren maste vara utan arbete medan anstéllningsforhéllandet varar. Da ska
ambetsverkens egna arbetskollektivavtalsbestimmelser eller praxis betréiffande
dem iakttas.

§5
Meddelande om uppsédgning

Meddelande om uppsigning av ett arbetsavtal ska limnas till arbetsgivaren eller
dennes foretridare eller arbetstagaren personligen. Ar detta inte mojligt, kan med-
delandet sindas per brev eller i elektronisk form. Meddelandet anses ha kommit
till mottagarens kinnedom senast den sjunde dagen efter att det sindes.
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Om arbetstagaren ar pa semester enligt lag eller avtal eller om han eller hon ar
ledig i minst tvd veckor for att jamna ut arbetstiden, ska en uppsdgning som grun-
dar sig pa ett meddelande som sints per brev eller i elektronisk form dock anses ha
meddelats tidigast dagen efter utgangen av semestern eller fritidsperioden.

§6
Meddelande om uppsagningsgrunden

Arbetsgivaren ska pa begiran av arbetstagaren utan dr6jsmal skriftligen meddela
arbetstagaren det datum dé arbetsavtalet upphor och de for arbetsgivaren kidnda
uppsdgningsgrunder pa basis av vilka arbetsavtalet har upphavts.

Il UPPSAGNING AV SKAL SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN
§7
Tillimpningsomrade
Utover vad som sdgs ovan ska bestimmelserna i detta kapitel iakttas vid uppsag-
ning av skél som beror pé arbetstagaren.

§8
Verkstallande av uppsagning

Uppsagningen ska verkstillas inom en skilig tid efter att grunden for uppsag-
ningen har kommit till arbetsgivarens kannedom.

§9
Horande av arbetstagare

Innan uppséigningen verkstills ska arbetsgivaren ge arbetstagaren tillfille att bli
hord om skilen till uppsdgningen. Vid horandet har arbetstagaren ritt att anlita
ett bitride.

Tillimpningsanvisning:
I§ 91 detta avtal avses med bitrdde t.ex. arbetstagarens fortroendeman eller en
arbetskamrat.

§10
Domstolshehandling

Har man inte nétt enighet i en tvist som géller uppsdgning av ett arbetsavtal, kan
nagondera avtalsparten fora saken till arbetsdomstolen. En stimningsansékan
enligt 15 § i lagen om réttegang i arbetsdomstolen (646/1974) ska tillstdllas arbets-
domstolen inom tva ér efter att anstallningsforhallandet har upphort.
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§1N
Skiljeforfarande

I den ordning som anges i 11 § i lagen om rattegdng i arbetsdomstolen (646/1974)
kan det bestimmas att meningsskiljaktigheter som giller uppsdgning av ett arbets-
avtal ska avgoras av skiljeman.

§12
Ersdttning for ogrundad uppsdgning av arbetsavtal

En arbetsgivare som har sagt upp en arbetstagare i strid med uppsdgningsgrun-
dernai$ 2idetta avtal ar skyldig att betala arbetstagaren ersittning for ogrundad
uppsdgning av arbetsavtal.

§13
Ersattningens belopp

I ersdttning ska arbetsgivaren betala minst tre och hégst 24 manaders I6n.

Nir ersdttningens storlek bestims ska man beakta hur linge perioden utan
arbete berdknas fortgd och hur stort inkomstbortfallet berdknas bli, hur linge
anstillningsférhallandet varat, arbetstagarens dlder och mojligheter att fa arbete
som motsvarar hans eller hennes yrke eller utbildning, arbetsgivarens férfarande
nér arbetsavtalet upphévdes, den anledning arbetstagaren sjilv har gett till att
avtalet upphiavdes, arbetstagarens och arbetsgivarens férhéllanden i allménhet och
ovriga jamfoérbara omstiandigheter.

Arbetsloshetsdagpenning som har betalats till arbetstagaren ska dras av fran
ersittningen pa det sitt som anges i 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001).

Arbetsgivaren kan inte domas att betala ersdttning enligt denna paragraf uto-
ver eller i stéllet for det skadestind som avses i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Tillimpningsanvisning:

Avdraget av arbetsloshetsdagpenningens andel giller ersittningen till den del
den utgor ersattning till arbetstagaren for loneférméner som gétt forlorade pé
grund av arbetsloshet innan domen avkunnades eller meddelades. Avdragets
belopp 4r i regel 75 procent av den inkomstrelaterade arbetsloshetsdagpen-
ningen, 80 procent av grunddagpenningen och arbetsmarknadsstodet i dess
helhet. Det gar att gora ett mindre avdrag pa ersittningen dn vad som nimns
ovan eller att helt och héllet lata bli att gora avdrag, om detta dr skiligt med
hinsyn till ersdttningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala férhal-
landen och den krankning han eller hon har blivit utsatt for.

Om man ingar en dverenskommelse om arbetsgivarens ersittningsskyldig-
het i ett drende som giller ogrundad uppsédgning av arbetsavtal, ska det dven
goras ett avdrag pa den avtalade ersdttningen pé det sdtt som anges i forega-
ende stycke.
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[l PERMITTERING
§14
Permittering

Nir en arbetstagare permitteras ska en anmélningstid p4 minst en manad iakttas.

En arbetstagare kan permitteras for viss tid eller tills vidare.

Medan anstédllningsforhallandet varar far arbetsgivaren och arbetstagaren
avtala om tiden for meddelande om permittering och om hur permitteringen
genomfors, i de fall da det dr fraga om permittering for viss tid i enlighet med 5
kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Om arbetstagaren har permitterats tills vidare, ska arbetsgivaren minst en
vecka i forvig underritta om att arbetet aterupptas, om inte ndgot annat har 6ver-
enskommits.

Permittering hindrar inte arbetstagaren fran att ata sig ett annat arbete for per-
mitteringstiden. I 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen foreskrivs om bibehéllen bostads-
formén under permitteringstiden.

Tillimpningsanvisning:
Med permittering avses att utférandet av arbetet och betalningen av 16nen
avbryts tills vidare eller for viss tid utan att anstédllningsforhallandet dock upp-
hévs.
Avtalsbestimmelserna giller inte grunderna for permittering, utan dessa
bestams enligt lagen. Permitteringstiden har inte begransats genom avtalet.

§15
Forhandsinformation

Arbetsgivaren ska utifrdn de uppgifter som finns att tillga ge arbetstagaren for-
handsinformation om grunderna for permitteringen och om dess beridknade
omfattning, det sitt pa vilket den genomférs, begynnelsetidpunkten och lingden.
Om permitteringen giller flera arbetstagare, kan informationen ges fortroende-
mannen eller arbetstagarna gemensamt. Informationen ska ges utan dréjsmal efter
det att arbetsgivaren har fatt kinnedom om behovet av permittering. Nar informa-
tionen har getts och innan meddelande om permittering lamnas ska arbetsgivaren
ge arbetstagarna eller fortroendemannen tillfille att bli hérda om informationen.

Forhandsinformation behéver inte ges, om arbetsgivaren ska ge motsvarande
information eller férhandla om permittering med arbetstagarna eller fértroende-
mannen med stod av nadgon annan lag dn arbetsavtalslagen, ett annat avtal eller
ndgon annan bestimmelse som arbetsgivaren dr bunden av.
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§16
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska personligen meddela arbetstagaren om permittering. Om med-
delandet inte kan ges personligen, far det sindas per brev eller i elektronisk form
med iakttagande av den anmalningstid som anges i1 och 2 stycket i § 14.

I meddelandet ska grunden fér permitteringen, begynnelsetidpunkten och per-
mitteringens langd eller uppskattade lingd ndmnas.

Arbetsgivaren ska pé begidran av arbetstagaren ge ett skriftligt intyg om per-
mittering. Av intyget ska atminstone framga orsaken till permitteringen, begyn-
nelsetidpunkten och permitteringens langd eller uppskattade lingd.

Ingen skyldighet enligt 1 och 2 stycket i § 14 att meddela om permittering fore-
ligger dock om arbetsgivaren inte ar skyldig att betala arbetstagaren 16n for hela
permitteringstiden pa grund av annan frénvaro fran arbetet eller om hindret f6r
arbete beror pa omstandigheter som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Tillimpningsanvisning:
Undantag fran tiden for meddelande om permittering

I de fall som avsesi2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001) bestims
arbetsgivarens 1onebetalningsskyldighet i enlighet med lagen. Dé ar arbetsgi-
varen inte skyldig att ge nagot sdrskilt meddelande om permittering nér lone-
betalningen upphor.

I avtalet ndmns dessutom att meddelanden om permittering dr onddiga i
sadana fall da arbetsgivaren “inte dr skyldig att betala arbetstagaren 16n for
hela permitteringstiden pa grund av annan franvaro fran arbetet”. I regering-
ens proposition om arbetsavtalslagen ndmns familjeledighet, studieledighet
och fullgérande av varnplikten som exempel pé sddan franvaro fran arbetet.
A andra sidan finns det inget hinder for att meddelande om permittering ges
aven i dessa fall. Om en arbetstagare medan permitteringen varar meddelar
att han eller hon kommer att atervinda till sitt arbete tidigare dn vintat, dvs.
redan innan permitteringen upphor, ska arbetsgivaren dock ge arbetstagaren
ett meddelande om permittering.

Arbetsgivarens ersittningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan en arbetstagare permitteras antingen for en viss tid eller
tills vidare medan anstéllningsférhallandet i 6vrigt bestar.

Om arbetsgivaren siger upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal sa att
det upphor under permitteringen, har arbetstagaren ritt till sin 16n fér uppség-
ningstiden. Fran lonen for uppsagningstiden far arbetsgivaren dra av 14 dagars
16n, om arbetstagaren har permitterats med iakttagande av mer dn 14 dagars
lag- eller avtalsenlig tid for meddelande om permittering. Ersittningen ska
betalas per l16nebetalningsperiod, om inte nagot annat avtalas.
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Om arbetstagaren sdger upp sitt arbetsavtal nar permitteringen har varat
minst 200 dagar utan avbrott, har arbetstagaren ratt att i ersattning fa sin l6n
for uppsdgningstiden i enlighet med vad som bestams i foregaende stycke. Om
inte nagot annat avtalas ska ersdttningen betalas pa arbetsgivarens forsta nor-
mala lonebetalningsdag efter att arbetsavtalet upphort.

Forutsittningarna for att f4 avgangsbidrag anses i dessa fall borja den dag
dé anstéllningsférhallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer
1. Aterkallande av permittering

Om det uppkommer nytt arbete hos arbetsgivaren under tiden for medde-
lande om permittering, kan det innan permitteringen borjar meddelas att den
aterkallas. D& upphor betydelsen av meddelandet om permittering, och senare
permitteringar ska basera sig pd nya meddelanden om permittering.

2. Senareliggning av permittering

Det arbete som uppkommer under tiden for ett meddelande om permitte-
ring kan emellertid vara av tillfallig natur. Da dr det inte mojligt att aterkalla
permitteringen helt och hallet, utan tidpunkten f6r nir permitteringen borjar
kan senareldggas. P4 denna grund kan permitteringen flyttas fram endast en
gang utan att man ger ett nytt meddelande om permittering och hogst for den
tid som det arbete tar som uppkommit under tiden fér meddelandet om per-
mittering.

Exempel: Efter att arbetsgivaren den 2 april har gett ett meddelande om en
permittering som borjar den 3 maj uppkommer det nytt arbete f6r sju dagar
den 10 april. Arbetsgivaren kan da utan att ge ett nytt meddelande om permit-
tering flytta fram tidpunkten f6r nar permitteringen borjar med 7 dagar, dvs.
till den 10 maj.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa ett tillfalligt arbete ndr permitteringen redan bor-
jat. Om avsikten &r att fortsdtta permitteringen utan ett nytt meddelande om
permittering omedelbart efter att arbetet utforts, ska avbrytandet av permit-
teringen basera sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det ér
skdl att inga ett sadant avtal innan arbetet borjar. Samtidigt ar det skil att klar-
lagga hur lange det tillfdlliga arbetet beraknas fortga.

Det ovan sagda giller enbart férhallandet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare, och man tar alltsé inte stillning till bestimmelserna i lagar som géller
utkomstskydd for arbetslosa.

Permittering och forkortad arbetstid

De bestimmelser som har samband med permitteringsférfarandet géller
béde egentlig permittering (utférandet av arbete avbryts helt och héllet) och
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s.k. kollektiv overgang till forkortad arbetstid. Saledes ska avtalsbestimmel-
serna om forhandsinformation och tid f6r meddelande om permittering iakt-
tas dven vid overgéng till forkortad arbetsvecka, om inte nidgot annat avtalats.

I manga arbetskollektivavtal for ambetsverk finns det bestimmelser om
andring av arbetstidsschemat. I dessa fall 4r det i regel friga om arbetstids-
scheman inom ramen for den arbetstid som iakttas inom branschen, och dessa
fall kan inte jamforas med 6vergang till férkortad arbetstid.

Meddelande om att arbetet aterupptas

Har arbetstagaren permitterats tills vidare, ska arbetsgivaren minst sju
dagar innan arbetet dterupptas meddela den permitterade arbetstagaren detta,
om inte nagot annat har avtalats. En arbetstagare som for tiden for permitte-
ringen har ingatt ett arbetsavtal med en annan arbetsgivare har da oberoende
av avtalstiden rétt att sdga upp det nya avtalet med iakttagande av fem dagars
uppsigningstid. Ett meddelande enligt denna bestimmelse behover inte ges
ndr arbetstagaren har permitterats for viss tid.

Annat arbete under permitteringstiden

Permittering hindrar enligt avtalet inte att arbetstagaren atar sig ett annat
arbete for permitteringstiden.

Om arbetstagaren har atagit sig annat arbete for permitteringstiden efter
meddelandet om permittering men foére meddelandet om aterkallande eller
senareldggning av permitteringen, dr arbetstagaren inte skyldig att ersitta
sadan eventuell skada som detta orsakar arbetsgivaren. I ett sddant fall ar
arbetstagaren skyldig att ateruppta arbetet sa snart som méjligt.

Bostad under permitteringstiden

Enligt avtalsbestimmelserna ska 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen iakttas i fraga
om bibehéllen bostadsfé6rman under permitteringstiden. Enligt bestimmelsen i
fraga har en arbetstagare som getts en bostadsligenhet som 16neférman ritt att
anvinda lagenheten under sddana avbrott i utférandet av arbetet som det finns
godtagbara skal till, sdsom permittering. Arbetsgivaren har emellertid ratt att
ta ut vederlag av arbetstagaren f6r anvindningen av ldgenheten tidigast fran
ingangen av den andra kalenderménaden efter det att skyldigheten att betala 16n
har upphort. Vederlaget per kvadratmeter far vara hogst det belopp som med stod
av lagen om allméant bostadsbidrag (938/2014) har faststillts som skilig maximal
boendeutgift per kvadratmeter pa orten. Arbetstagaren ska underrittas om att
vederlag tas ut senast en manad innan betalningsskyldigheten borjar.
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IV SARSKILDA BESTAMMELSER
§17
Ordning i vilken arbetskraften minskas

I samband med uppsdgning och permittering som har skett av andra skil dn
sadana som beror pé arbetstagaren ska om mojligt den regeln iakttas att man sist
siager upp eller permitterar yrkesmin som ar viktiga for foretagets verksamhet och
arbetstagare som forlorat en del av sin arbetsformaga i arbete hos samma arbetsgi-
vare, och att dven anstédllningsforhallandets langd och arbetstagarens forsorjnings-
plikt beaktas vid sidan av denna regel.

I tvister som géller i vilken ordning arbetskraften ska minskas ska man iaktta
de tider som anges i § 10 for ndr talan ska vickas.

Tillimpningsanvisning:
Genom denna bestimmelse har inte de avtalsbestimmelser i statens allménna
tjanste- och arbetskollektivavtal upphavts som giller fortroendemans, arbetar-
skyddsfullméktiges och arbetarskyddsombuds stallning och rittigheter. Séle-
des 4r bestimmelserna om uppsigningsskyddet for sidana sarskilda grupper
som avses i avtalsbestimmelserna och i 7 kap. 9 § i arbetsavtalslagen primira i
forhallande till denna paragraf.

§18
Meddelande om uppségning eller permittering till fortroendeman och
arbetskraftsmyndigheter

Vid minskning av arbetskraften och permittering av ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker ska fértroendemannen underrittas. Om atgarden géller minst tio
arbetstagare ska dven arbetskraftsmyndigheten underrattas, om inte arbetsgivaren
har motsvarande skyldighet enligt nagon annan lag.

§19
Ateranstélining

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som sagts upp av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller i samband med saneringsforfa-
rande och som fortfarande ar arbetssdkande vid arbetskraftsbyrdn, om arbetsgi-
varen inom nio méanader fran det att anstdllningsférhallandet upphérde behéver
arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som de som den uppsagda arbets-
tagaren utforde.

Tillimpningsanvisning upphdvdes fran 1.2.2018.
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§20
Paféljdssystem

Utover vad som anges i 4 stycketi § 13 i detta avtal kan en arbetsgivare inte heller
domas att utover de ersdttningar som avses i avtalet betala plikt enligt 7 § i lagen
om kollektivavtal (436/1946) till den del det ar fraga om brott mot skyldigheter
som baserar sig pa kollektivavtal men som i och for sig 4r samma skyldigheter for
vilka en ersdttning i 6verensstimmelse med avtalet har faststillts.

Forsummelse att iaktta procedurbestimmelserna leder inte till nidgra plikt-
péafoljder enligt lagen om kollektivavtal. Forsummelse att iaktta bestimmelserna
beaktas nér storleken pa den ersittning som en arbetsgivare doms att betala for
ogrundad uppsédgning av ett arbetsavtal faststills.

I 6vrigt ska tidigare praxis foljas i fraga om pafoljdssystemet.
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BILAGA 5

Avtalsbestammelser om partiell sjukledighet for tjdnstemdn och arbetstagare

§1
Tillimpning av partiell sjukledighet

Bestimmelser om arbetstagares ritt till partiell sjukdagpenning och om det avtal
om deltidsarbete for viss tid som ligger till grund f6r den finns i 8 kap. 11 § i sjuk-
forsakringslagen (1224/2004). Pa motsvarande grunder kan en tjansteman med sitt
samtycke ges ett tjinsteférordnande som giller deltidsarbete. Syftet med partiell
sjukfranvaro ar att stodja en person att stanna kvar i arbetet och att pa eget initi-
ativ aterga till heltidsarbete. Avtalet om deltidsarbete ingas och tjansteférordnan-
det om deltidsarbete ges utgéende fran en utredning om personens hilsotillstind.

Parterna ska komma 6verens om en sddan dndring av ett avtal eller tjanstefor-
ordnande om deltidsarbete som gors under tiden for deltidsarbete. Under tiden
for deltidsarbetet ska avtalet dock upphora eller tjansteférordnandet aterkallas,
om arbetstagaren eller tjanstemannen péa grund av sin sjukdom inte langre klarar
av deltidsarbetet.

Nir avtalet eller tjansteférordnandet om deltidsarbete upphor har personen
i fraga ritt att pa nytt borja iaktta de villkor f6r anstéllning pé heltid som gillde
tore deltidsarbetet.

Anmdrkning

Med st6d av bestimmelserna i sjukforsakringslagen kan avtal ingds om parti-
ell sjukfranvaro i 12-120 vardagar. Deltidsarbetet kan utgora 40-60 procent av
personens arbetstid i heltidsarbete. Vid berdknandet av maximitiden for par-
tiell sjukledighet beaktas samtliga dagar da partiell sjukdagpenning betalats
under de tva féregdende aren. Har den forsdkrade varit arbetsfor i tolv mana-
der utan avbrott, ska inte dagar med partiell sjukdagpenning foére denna tid
beaktas nir maximitiden for den partiella sjukdagpenningen riknas ut.

§2
Lon under tiden for deltidsarbete

For tiden for deltidsarbete betalas till tjanstemén och arbetstagare 16n som en andel
enligt arbetstimmarna i deltidsarbete av 16nen i motsvarande heltidstjanst eller hel-
tidsbefattning enligt § 7 i statens allménna tjdnste- och arbetskollektivavtal.

For tiden for deltidsarbete betalas 16n for sjukdomstid till en tjinsteman, avvi-
kande frén § 9 i statens allmédnna tjanste- och arbetskollektivavtal, och till en
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arbetstagare, avvikande fran § 14 i det avtalet, enligt vad som bestdms i denna
paragraf.

Om en person ér partiellt sjukledig under den tid d& han eller hon har ritt till
full 16n f6r tiden for arbetsoformaga, betalas som 16n for sjukdomstiden skillnaden
mellan l6nen for deltidsarbete och lonen f6r heltidsarbete.

For denna tid betalas den partiella sjukdagpenningen till arbetsgivaren i enlig-
het med 7 kap. 4 § 3 mom. (1224/2004) i sjukforsikringslagen.

Om en tjansteman eller arbetstagare som utfor deltidsarbete i enlighet med
detta avtal dr partiellt sjukledig och har ratt till sinkt 16n for sjukdomstid betalas
partiell sjukdagpenning till honom eller henne.

I de fall som avses i det foregdende momentet ska det for tiden for partiell
sjukledighet betalas 16n for sjukdomstid sa att l6nen tillsammans med den ovan
namnda lonen for deltidsarbete och den partiella sjukdagpenningen utgér 86 pro-
cent av den 16n som utgér grund for den 16n f6r sjukdomstid som ska betalas till
tjianstemannen eller arbetstagaren nar den partiella sjukledigheten bérjar.

§3
Vissa anstallningsvillkor under tiden for partiell sjukledighet

Om en tjdnsteman eller arbetstagare dr sjukskriven under tiden for partiell sjuk-
ledighet och ledigheten inte avbryts pa grund av detta, fir tjdnstemannen 60 pro-
cent och arbetstagaren tvé tredjedelar av dagslonen for deltidsarbete per sjukdag.

En partiell sjukledighet paverkar inte grunderna f6r hur semesterpenningen
bestdms. Denna betalas saledes pa basis av lonen for heltidsarbete.

Om en person tar ut semester eller eventuell utbytesledighet under den tid som
han eller hon ar partiellt sjukledig, betalas 16n f6r denna tid enligt en anstéllning
pé heltid.

§4
Hur partiell sjukledighet paverkar lonen for sjukdomstiden

En partiell sjukledighet avbryter inte en oavbruten sjukskrivning. Fér en person
som blir sjukskriven pa nytt efter att ha varit partiellt sjukledig berdknas lonen
for sjukdomstid utifran den situation som personen befann sig i nar den partiella
sjukledigheten bérjade.

Tiden for deltidsarbete riaknas inte till sjukdomstiden och beaktas inte vid
berdkningen av 16n f6r sjukdomstid.

Tillimpningsanvisning:
Exempel:
Den 16n som utgor grund for den deltidslon som betalas till en tjansteman for
sjukdomstid dr 2 900 euro. Arbetstiden enligt avtalsarrangemanget dr 40 pro-
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cent av heltidsarbetet, och tjanstemannen far saledes 1 160 euro i l6n. Han
eller hon far sjilv den partiella sjukdagpenningen pa 1 015 euro. Till honom
eller henne betalas 319 euro i l6n for sjukdomstid. Tjanstemannen far saledes
sammanlagt 2 494 euro i manaden, vilket utgor 86 procent av det ovan nimna
beloppet pa 2 900 euro.

Om tjinstemannen insjuknar i influensa i tre dagar, betalar arbetsgivaren
en 16n for sjukdomstiden som dr 60 procent av dagslonen for deltidsarbete, dvs.
3 x 22,45 = 67,35 euro. Aven for denna tid fir tjinstemannen sjilv den partiella
sjukdagpenningen.
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BILAGA 6

Avtalsbestammelser om vissa anstdllningsvillkor far legitimerade Iikare vid
statliga sjukhus och for ldkare vid forsvarsmaktens truppfdrband som hér till
systemet med totala loner

§1
Tillimpningsomrade

Dessa bestaimmelser tillimpas pa legitimerade lakare vid statliga sjukhus och pa
likare vid forsvarsmaktens truppforband, om inte nadgot annat bestams, foreskrivs
eller avtalas.

Detta avtal tillimpas ocksé pa militdrtandlakare samt pa lakare och militér-
tandlakare i deltidsarbete, enligt vad som sdrskilt har avtalat i fraiga omrespektive
bestimmelse.

Anmdrkning:
Om arbetstiden for tjinstemdn inom férsvarsmakten foreskrivs i lagen om
arbetstiden for tjanstemén inom forsvarsvisendet (218/1970). Arbetstidslagen
tillimpas inte pé ldkare inom forsvarsmakten eller pd militdrtandlikare.

§2
Ordinarie arbetstid (grundarbetstid)

Den ordinarie arbetstiden for lakare och militartandlakare dr 37 timmar 30 minu-
ter per vecka. Den ordinarie arbetstiden kan ocksa ordnas pé sé sitt att den enligt
ett pa férhand uppgjort utjdgmningsschema inom tva eller tre veckor utjamnas till
i genomsnitt 37 timmar 30 minuter per vecka. Av sdrskilda skil kan utjamnings-
perioden ocksa vara lingre, dock hogst ett ar.

§3
Hur sdckenhelger och vissa andra dagar paverkar arbetstiden

Under de arbetsveckor eller arbetsperioder da langfredag, annandag pask, Kristi
himmelsfardsdag eller midsommarafton ingar samt under de arbetsveckor eller
arbetsperioder da nyérsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstaindighetsdagen, jul-
aftonen, juldagen eller annandag jul infaller p& en annan dag én en lordag eller
sondag, dr den ordinarie arbetstiden per arbetsvecka eller arbetsperiod for lakare
och militartandlikare 7 timmar 30 minuter kortare eller, om det under samma
arbetsvecka eller arbetsperiod infaller tva eller flera ovan avsedda dagar, ovan
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namnda antal timmar kortare for var och en av dessa dagar. Kristi himmelsfards-
dag som infaller pa forsta maj forkortar likvél inte arbetstiden.

Arbetstiden for deltidsanstéllda ldkare eller deltidsanstdllda militdr-tandldkare
som arbetar under dessa arbetsveckor eller arbetsperioder forkortas i motsvarande
grad som arbetstiden for heltidsanstillda.

Denna bestimmelse tillimpas inte om anstéllningsférhéllandet inte varar en
hel arbetsvecka eller arbetsperiod.

§4
Den ordinarie arbetstiden under en avbruten arbetsvecka eller arbetsperiod

Om en ldkares eller militdrtandlakares arbetsvecka eller arbetsperiod avbryts pa
grund av semester, tjanstledighet, deltagande i kurser eller jourledighet eller pa
grund av att tjinsteférhdllandet borjar eller slutar mitt i veckan och avbrottet
inte var kidnt nir arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, forkortas den ordinarie
arbetstiden med det timantal som har antecknats i arbetsskiftsférteckningen for
avbrottsdagarna.

Var avbrottet kdnt nér arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, forkortas den
ordinarie arbetstiden med 7 timmar 6 minuter foér den férsta avbrottsdagen i
veckan och med 7 timmar 36 minuter for de f6ljande avbrottsdagarna, om lika-
rens eller militdrtandlidkarens ordinarie arbetstid i regel fordelar sig pa fem arbets-
dagar i veckan, forutsatt att avbrottsdagen annars hade varit en arbetsdag.

§5
Ledighet per vecka (veckovila)

Lédkare skall i samband med séndagen eller, om detta inte 4r méjligt pa grund
av jour eller av ndgon annan anledning, nagon annan géng under veckan ges en
minst 35 timmar lang oavbruten ledighet under vilken de ar befriade fran sina
uppgifter och ocksa fran skyldigheten att ha jourtjinstgoring. Ledigheten per
vecka kan ordnas sa att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en 14-dygns-
period. Ledigheten skall dock uppga till minst 24 timmar i veckan.

En lakare kan aldggas att ha jour eller bli kallad i arbete under sin veckoledig-
het eller under nagon annan ledig dag, om jouren vid sjukhuset annars inte kan
ordnas pé ett andamalsenligt sitt eller om det ér fraga om nodarbete eller nagon
annan tvingande situation. Bestimmelserna om ledighet kan dessutom frangas om
arbetstiden per dygn uppgar till hogst 3 timmar.

Tillimpningsanvisning:
Likarnas arbete ordnas i princip enligt en fem dagars arbetsvecka, nir detta
konstateras vara mojligt att kombinera med bevarad patientsikerhet och en
effektiv verksamhet vid inrdttningen. Arbetsskiften planeras pa sa sitt att man
stravar efter att ge lakarna tvé lediga dagar efter varandra under veckan.
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Anmdrkning:

Om en ledighet per vecka inte har kunnat ordnas fér en lakare som omfattas av
lagen om arbetstiden for tjinstemén inom forsvarsvasendet (218/1970), ersitts
den tid som anvénts for arbete enligt 32 § 2 mom. i ovan ndimnda lagen genom
att lakarens ordinarie arbetstid forkortas med det antal timmar som likaren
inte kunnat ta ut av sin ledighet per vecka. Arbetstiden skall férkortas inom tre
manader fran det arbetet utférdes, om inte nagot annat avtalas. Ledigheten per
vecka kan med den berorda lakarens samtycke dven ersittas genom en oforhojd
enkel timl6n. ( YK:05390 )

§6
Dagliga vilotider (maltidsraster)

Léakare och militdrtandlakare skall ges en maltidsrast pa minst en halvtimme eller,
om de s& onskar, en mojlighet att inta en maltid pa 15-20 minuter pa arbetsplatsen
under arbetstid, sa att arrangemangen inte utgor ett hinder for arbetets gang eller
de tjanster som utfors.

Tillimpningsanvisning:
Den dagliga vilotiden raknas inte in i arbetstiden, om likaren eller militér-
tandldkaren under denna tid 4r oférhindrad att avldgsna sig fran arbetsplatsen.

§7
Grundersattningar for sjukhusjour

mom. 1 For sadan jour utanfor den ordinarie arbetstiden som sker pa order av
arbetsgivaren betalas lakare f6ljande grundersattningar for jour:

mom. 2 Grundersittningar for fri jour

For varje jourtimme med fri jour (telefonjour) betalas en procentuell
grundersittning enligt ersdttningstabellen, raknad utifran den jourha-
vande ldkarens oforhéjda timlon, som fas genom att lakarens fasta lon
per manad divideras med 160.

Tidpunkt Ersattningsprocent 1.3.2003
Vardag 20 (YK:05720)
Veckoslut 28 (YK:05721)
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mom. 3 Jour i sjukhusets jourrum (sjukhusjour)

fr.o.m.1.4.2018 fr.o.m.1.4.2019
sondagar och helgdagar 229,91 232,44
helgfria lordagar 172,09 173,99
dvriga vardagar 115,36 116,63

mom. 4 Om behorighetskravet for en tjanst 4r specialistrattigheter, ska en speci-

alist som fyller behorighetskraven for tjiansten dock betalas grundersétt-
ningar for sjukhusjour enligt foljande:

fr.o.m. 1.4.2018 fr.o.m. 1.4.2019
sondagar och helgdagar 275,07 278,10
helgfria [ordagar 206,57 208,84
ovriga vardagar 142,07 143,63

mom.

mom.

mom.

mom.

mom.

En forutsdttning for att grundersittning for sjukhusjour skall betalas
ar att jourtiden pa sondagar och helgdagar ar 24 timmar, pa lordagar 19
timmar 30 minuter och 6vriga vardagar 17 timmar 30 minuter.

Om jourtidens lingd avviker fran den ovan nimnda jourtiden med
minst tvd timmar, dndras grundersittningen for sjukhusjouren i mot-
svarande grad.

Forhojda grundersittningar for jour enligt mom. 4 i denna paragraf
betalas vid forsvarsmaktens truppférband till lakare som har specialist-
rittigheter inom allmdnmedicin eller foretagshilsovard.

Vid foérsvarsmaktens sjukhus kan en extra jourhavande likare som kall-
lats in for att utfora arbete av jourkaraktir betalas erséttning for tele-
fonjour enligt antalet timmar fran det att larmet ges till det att den nor-
mala jourtiden 16per ut. En extra jourhavande ldkare har hirvid efter
den arbetade tiden telefonjour enligt bestimmelserna dnda tills jourskif-
tet i fraga slutar.

For jourdygn som boérjar pa pasklérdagen, midsommaraftonen eller jul-

aftonen betalas samma grunderséttning for sjukhusjour som for sonda-
gar och helgdagar.
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Tillimpningsanvisning:

Med jour avses att en lakare pa order av arbetsgivaren vistas pa arbetsplatsen
(sjukhusjour) eller ndgon annanstans (fri jour), redo att vid behov arbeta utom
sin ordinarie arbetstid.

Med fast 16n avses 16n enligt § 7 i statens allm-4nna tjidnste- och arbetskol-
lektivavtal.

Ersittning for veckoslutsjour betalas for tiden fran fredag eller vardag fore
sockenhelg, julafton och midsommarafton kl. 18.00 till mandag eller nésta var-
dag KklI. 8.00.

§8
Forhdjd grundersattning

Grundersittningar for jour enligt § 7 hojs med 50 procent i frdga om de jourdygn
som overskrider 15 dygn av sjukhusjour per kalenderarskvartal. Om lidkaren har
fyllt 55 &r gér gransen for forhojd jourersattning vid hilften av den ovan nimnda
tiden. For faststillandet av den sagda jourgransen omvandlas telefonjour till sjuk-
husjour genom att antalet jourdygn divideras med tvé (2). Denna paragraf tillam-
pas bara pa de tjanstemén vars anstallningsforhallande fortloper oavbrutet i 6ver
en ménad.

Vid faststdllandet av gransen for forh6jd jourersittning beaktas som reduce-
rande faktorer semestrar och tjanstledigheter samt det faktum att lakarens tjans-
teforhallande inte har fortgatt ett helt kvartal. ( YK:04475 YK:05720 YK:05721)

§9
Arbetad tid under jour

mom. 1 Nir en lakare under jouren maste arbeta aktivt pa sjukhuset, betalas for
varje timme som anvénts till arbete en of6rhojd timlén som riknas ut
genom att ldkarens fasta 16n per manad divideras med 160. Den arbe-
tade tid som skall ersdttas bestims pa foljande sdtt: ( YK: 05070 )

mom. 1 1. En hel arbetad timme ridknas som en hel timme, och en knapp timme
riknas som en halvtimme.

2. Till bérjan och slutet p& den faktiska arbetade tiden for den som har
telefonjour pa ett sjukhus fogas 15 minuter.

I andra fall 4n vid telefonjour anses den arbetade tiden bdrja nar man
kallar pd den jourhavande, varvid han eller hon omedelbart forutsitts
limna jourrummet, och sluta nir uppgiften ar utford och likaren lim-
nar den plats ddr arbetet utfordes.
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3. Antalet timmar i sondagsarbete 6kas med 25 procent.

Med sondagsarbete avses arbete som utfors pa séndagar och kyrkliga
hogtider samt pa sjalvstindighetsdagen och forsta maj. Som sondagsar-
bete riknas ocksa de arbetstimmar som kl. 18.00-24.00 utfors pé lorda-
gar samt dagen fore kyrkliga hogtider, sjalvstindighetsdagen och forsta
maj.

4. Om en lakares arbetade tid enligt punkterna 1 och 2 i denna paragraf
under en kalenderménad 6verstiger 20 timmar, 6kas den faktiska arbe-
tade tiden enligt punkterna 1 och 2 med 40 procent for de timmar som
overstiger 20, och om den arbetade tiden 6verstiger 40 timmar 6kas den
faktiska arbetade tiden med 60 procent for de timmar som 6verstiger 40
timmar.

5. Nattarbete under jouren omvandlas till arbetad tid genom att grund-
tiden enligt punkterna 1 och 2 i denna paragraf utokas med ett separat
lika langt tidstillagg, dock sd att ett separat arbetspass som &r kortare dn
en timme for tidstillaggets del raknas som 45 minuter. Det separata tids-
tillagget 6kas inte utifran punkterna 3 och 4, och det beaktas inte heller
niar den arbetade tiden enligt punkt 4 raknas ut.

6. Med nattarbete avses arbete som utfors mellan kl. 21.00 och 6.00, och
med det jamstills arbete som fortsitter omedelbart efter kl. 6.00, dock
inte langre dn till k1. 9.00.

7. For sondagsarbete enligt punkt 3 i denna paragraf betalas ldkare dess-
utom en separat penningersittning pd 75 procent, som riknas ut pé
basis av den of6rhojda timlonen.

§10
Telefonkonsultation

For telefonkonsultationer under en likares jour betalas ldkaren for varje telefon-
konsultation en penningersittning som riaknas ut genom att likarens fasta 16n per
manad divideras med 640. Erséittningen for telefonkonsultationer mellan kl. 23.00
och 6.00 betalas till dubbelt belopp, forutsatt att lakaren inte under samma timme
har arbetad tid eller fler telefonkonsultationer d4n denna ena fér vilken ersittning
betalas. ( YK: 04439 )

Med telefonkonsultation enligt féregdende moment avses en telefonoverligg-
ning som galler varden av en patient och som fors mellan den jourhavande lika-
ren och

1. en annan jourhavande ldkare vid samma sjukhus eller inréttning,

2. en jourhavande ldkare vid ett annat sjukhus eller en hilsocentral,
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3. den 6verskotare, avdelningsskotare eller dvriga person inom vardpersona-
len vid samma sjukhus eller inrattning som dé ldkaren inte dr pa plats narmast ar
ansvarig for virden av patienterna.

Ersdttning betalas inte om liakaren enbart kallas till sjukhuset eller inratt-
ningen eller om ldkaren, efter att eventuellt ha gett temporira vardforeskrifter,
med anledning av telefonsamtalet beger sig till sjukhuset eller inrdttningen.

§11
Ersattning i ledig tid for arbetad tid och telefonkonsultationer

Likarna betalas ersdttning i pengar for arbetad tid eller telefonkonsultationer
enligt § 9 och 10. En ldkare som sa 6nskar far likvil ersdttning i ledig tid som mot-
svarar den omvandlade arbetade tid som avses i § 9 eller ersittning i ledig tid for
telefonkonsultationer enligt § 10 mom. 1 utom i de fall da bristen pé likare kunde
medfora tydliga nackdelar f6r verksamheten vid sjukhuset.

Ersittningen for arbetad tid omvandlas till ledig tid genom att penningersétt-
ningen for den arbetade tiden divideras med den oforhojda timlonen enligt den
fasta 16nen, varvid kvoten anger antalet timmar for den lediga tiden. Grundersitt-
ningarna beaktas inte nir ersittningen i ledig tid raknas ut.

Telefonkonsultationer omvandlas till ersattning i ledig tid genom att en tele-
fonkonsultation riknas som 15 minuter arbetad tid.

Ersittning i ledig tid skall ges i den tjanst dér jourtjinstgoringen har utforts
eller i en annan tjanst i samma loneklass vid sjukhuset. Fran likarens fasta
ménadslon dras av ett belopp som motsvarar ersdttningen i ledig tid under den
manad ersdttningen ges eller under den foljande ménaden. Beloppet fas genom att
antalet timmar som ersitts i ledig tid multipliceras med den oférhéjda timlonen
enligt den fasta lonen.

Nir ersittning ges i ledig tid enligt denna paragraf, motsvarar en veckas ledig-
het 37 timmar 30 minuter omvandlad arbetad tid, dock med de undantag som
under veckor med séckenhelger féljer av § 3. Om ledighet ges i en kortare period
dn en vecka, fordelas arbetstiden pa de olika arbetsdagarna med iakttagande i till-
lampliga delar av § 4 eller nagot annat andamalsenligt arrangemang.
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1.4 Arbetstid

1 STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM
ARBETSTIDER

1. TILLAMPNINGSOMRADE
§1
Tillampningsomrade och arbetstidsformer

Detta avtal tillimpas, om inte nagot annat foreskrivs, bestams eller avtalas, pa fol-
jande arbetstider for tjansteman och arbetstagare vid statens dmbetsverk:

a) arbete vid 4mbetsverk, dvs. den arbetstidsform som iakttas vid a&mbetsverk
som avses i forordningen om Oppethédllandet av statens dmbetsverk (332/1994)
samt motsvarande arbetstidsform som iakttas vid andra ambetsverk,

b) veckoarbete, dvs. sddant arbete, annat an vid ambetsverk, som avsesi 6 § i
arbetstidslagen (605/1996), och

c) periodarbete, dvs. arbete som avses i 7 § i arbetstidslagen.

Dessa bestimmelser tillimpas ocksa pa deltidsarbete, antingen som sadana
eller enligt vad som har &verenskommits separat i friga om de enskilda bestam-
melserna.

Dessa bestimmelser tillimpas inte pa tjansteman och arbetstagare vars arbets-
tider regleras genom separata tjanste- eller kollektivavtalsbestimmelser.

Tillimpningsanvisning:
Arbetstidsbestimmelserna tillimpas pa statliga &mbetsverks hel- och deltids-
anstillda tjanstemdn och arbetstagare som iakttar de arbetstidsformer som
ndmns i avtalet. Med deltidsanstalld avses en person vars arbetstid ar kortare
an den ordinarie arbetstiden for en motsvarande heltidsanstilld. Bestimmel-
serna tillimpas ocksd pa de gardskarlar som avses i den upphdvda lagen om
arbetstiden for gardskarlar (284/1970).

De avtalsbestimmelser som giller arbete vid dambetsverk tillimpas vid
ambetsverk som omfattas av forordningen om &ppethallandet av statens
ambetsverk. Till dem som utfor arbete vid ambetsverk riknas dock inte t.ex.
domare och foredragande vid domstolar, utméatningsman och stimningsmén
och inte heller andra personalgrupper som inte omfattas av arbetstidsregle-
ringen eller som pa order av arbetsgivaren iakttar em arbetstid som avviker
fran det ovan namnda.
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De avtalsbestimmelser som giller periodarbete tillimpas pa arbete som
avses i 7 § arbetstidslagen. Bestaimmelserna om veckoarbete tillimpas pa annat
arbete enligt 6 § arbetstidslagen dn arbete vid ambetsverk och periodarbete.

Till de viktigaste tjanstemannagrupper som omfattas av separata tjinste-
kollektivavtalsbestimmelser om arbetstider enligt § 1 mom. 3 hor for nérva-
rande tjanstemédnnen vid forsvarsmakten och griansbevakningsvdsendet och
tjdnstemidnnen inom utrikesrepresentationen.

Anmdrkning:
Inom de branscher med arbetskollektivavtal dar det har avtalats att andra
bestimmelser dn statens allmdnna tjdnste- och arbetskollektivavtal skall till-
lampas, kan avtalas att detta avtal skall tillimpas.
Bestammelserna tillimpas ocksa, enligt vad som 6verenskoms i arbetsavta-
len, pa arbetstagare som inte omfattas av arbetskollektivavtal.

§2
Tillimpningen av vissa arbetstidsbestimmelser

Utover dessa bestimmelser tillimpas pd dem som omfattas av arbetstidslagen fol-
jande av lagens bestimmelser, om inte nagot annat separat har avtalats om dem
genom detta eller nagot annat tjanste- eller arbetskollektivavtal: 5 § (beredskaps-
tid), 7 § 1 mom. 1-11 punkten (férteckning 6ver branscher med periodarbetstid),
8 § (arbetstiden for motorfordonsforare), 9 § 2 mom. (pé kollektivavtal baserad
ordinarie arbetstid), 14 § 1 och 3 mom. (exceptionell ordinarie arbetstid), 15 §
(forkortad arbetstid), 18 § (arbetstagarens samtycke), 19 § 1 och 2 mom. (maximi-
antalet overtidstimmar), 20 § (inledande och avslutande arbete), 21 § (nodarbete),
23 § (mertids- och dvertidsersittning i form av ledighet), 24 § (arbetsavtals uppho-
rande under en utjaimningsperiod), 26 § (nattarbete), 27 § (skiftarbete och nattskift
i periodarbete), 28 § 1 mom. sista meningen och 3 mom. (dagliga vilotider), 29 §
(dygnsvila), 30 § (motorfordonsforares dygnsvila), 32 § (undantag fran ledighet per
vecka), 33 § 1 mom. (s6ndagsarbete), 34 § (utjamningsschema for arbetstiden), 35
§ (arbetsskiftsforteckning), 36 § (dispens) och 37 § (arbetstidsbokforing) samt de
sarskilda stadgandena i 8 kap. (tid for vickande av talan, stadgandenas tvingande
natur, framldggningsskyldighet och straffstadganden).

Dessutom tillimpas bestimmelserna i forordningen om 6ppethallandet av sta-
tens ambetsverk, om de inte star i strid med dessa bestammelser.

Denna paragraf har karaktdren av en informativ hdnvisning.

Anmdrkning:
Arbetstidslagen tillimpas ocksa pa statens tjinsteman och arbetstagare, med
de undantag som framgar av lagens 2 § och av férordningen om arbetstiden for
statstjdnsteman (822/1996).
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2. TID SOM RAKNAS IN | ARBETSTIDEN SAMT ORDINARIE ARBETSTID
§3
Tid som raknas in i arbetstiden

I arbetstiden inrdknas den tid som anvénds till arbete samt den tid under vilken
tjianstemannen eller arbetstagaren ar skyldig att sté till arbetsgivarens forfogande
pa arbetsplatsen.

I arbetstiden inrdknas inte de dagliga vilotiderna, om tjanstemannen eller
arbetstagaren under dessa tider obehindrat kan avldgsna sig fran arbetsplatsen,
och inte heller den tid som anvénds for resa eller fird, om den inte samtidigt skall
anses vara en egentlig arbetsprestation.

Tillimpningsanvisning:

1. Tid som riknas in i arbetstiden

I 6verensstimmelse med definitionen av den tid som raknas in i arbetstiden
inraknas i arbetstiden ocksé den tid som gar &t till att forbereda inledande av
arbetet och till att avsluta arbetet samt till att avhdmta arbetsredskap fran en
plats som arbetsgivaren anvisat eller till att féra dem tillbaka dit. Ocksé den tid
som gér at till fard eller transport fran en av arbetsgivaren bestimd utgéngs-
punkt till den egentliga arbetsplatsen och till att atervdnda dérifrén tillbaka till
utgédngspunkten inrdknas i arbetstiden.

2. Tid som anvinds till resor

Av den tid som anvénts till tjdnsteresor rdknas som arbetstid endast den
tid som anvénts till att skota tjanste- eller arbetsuppgifter, t.ex. bevakning eller
6vervakning av anordningar.

Om en tjansteman eller arbetstagare har varit i arbete under det dygn som
anvints till tjanste- eller kommenderingsresa, men mindre &n den ordinarie
arbetstiden eller vid periodarbete mindre dn 7 timmar 45 minuter, rdknas den
tid som gatt 4t till resor som en forldngning av den arbetade tiden pa sa sitt att
den tillsammans med den arbetade tiden utgor hogst den ordinarie arbetstiden
per dygn eller vid periodarbete 7 timmar 45 minuter. Den tid som anvénts till
resor beaktas inte som forlingning av arbetstiden i fraga om ett resedygn under
en kommenderingsresa som foretas for forflyttning fran ett tjanstgoringsstille
till ett annat.

For den tid som raknas som forlingning av arbetstiden betalas inte kvalls-,
natt-, 1érdags-, sondags- eller helgaftonsersittning.

3. Overgang till sommartid

Vid den arliga 6vergangen till sommartid pa vdren och tillbaka till vintertid
pé hosten faststills den tid som beréttigar till arbetstidsersdttningar enligt den
faktiskt arbetade tiden och inte for tiden mellan ifrdgavarande tider pa dygnet.
Tid som berittigar till kvills- och nattersattning samt séndagserséttning fast-
stdlls enligt officiella klockslag och enligt den faktiska lingden.
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4. Befrielse fran arbetet och inrdknande av denna tid i arbetstiden
I) Fall ddr befrielse fran arbetet maste ordnas och dir befrielsen riknas som
arbetstid

Utover vad som avtalats i § 3 inrdknas i arbetstiden den tid som gar &t

a) till forhor som under arbets- eller fritid halls genom arbetsgivarens for-
sorg,

b) till hérande som vittne i en domstol under tjdnstemannens eller den
anstélldas arbetstid eller fritid i ett d4rende dir staten ar part eller ddr tjans-
temannen eller den anstdllda da han eller hon skott sina arbetsuppgifter fatt
stallning som mélsdgande eller dit personen har kallats som vittne pa statens
arbetsgivarmyndighets eller en allmin aklagares vignar samt horande i polis-
forhor i ovan namnda situationer,

o) till deltagande i av staten tillsatta kommittéers, delegationers, namnders,
kommissioners och arbetsgruppers sammantriaden under arbetstid eller pa fri-
tiden utan ersittning,

d) till deltagande under arbetstid eller p4 fritiden i hialsoundersokningar
och hilsokontroller som forordnas av imbetsverket,

e) till en foértroendemans eller huvudfértroendemans lokala férhandlingar
med en arbetsgivarmyndighet eller till handhavandet under arbetstid eller pa
fritiden av andra aligganden som hor till fortroendemannauppdraget och som
avtalats med dessa myndigheter,

f) 1) ndr en tjinsteman som avses i lagen om samarbete inom statens
ambetsverk och inrattningar (1233/2013) i egenskap av foretradare for perso-
nalen deltar i samarbetsuppgifter enligt samarbetslagen och nir personalfore-
tradarna deltar i samarbetsfoérfarande eller -férhandlingar och émsesidiga for-
beredelser i anknytning till detta, samt

2) ndr nagon annan foretrddare for personalen dn en lirare under sin fritid
deltar i ett mote som giller samarbetsforfarande eller -férhandling enligt lagen
eller i en arbetsgrupp eller i andra samarbetsuppgifter som har 6verenskom-
mits med arbetsgivaren.

II) Fall dir befrielse fran arbetet maste ordnas men dir befrielsen inte raknas
som arbetstid

a) medicinska undersokningar och besok pa médrarddgivningen som fére-
gér forlossning, om de maste utforas pa arbetstid,

b) lakarbesok,

¢) varnpliktsuppbéd,

d) intradesforhor till larokurser som ordnas av ambetsverket,

Punkt e och f upphdvdes fran 1.2.2018.

g) horande som svarande eller som annat d4n ovan i punkt I b) avsett vittne
eller som mélsigande vid polisférhor eller infér domstol.
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En anstilld kan inte aldggas att arbeta in fritid som avses i punkt a. En
anstélld far aldggas att arbeta in fritid som avses i punkt ¢ endast av tvingande
skdl som arbetet kraver. Man bor undvika att alagga en anstalld att arbeta in fritid
som avses i punkterna b och d. Personen i fraga kan aldggas att arbeta in fritid som
avses i punkt g.

En anstilld skall i man av mojlighet ges tillfdlle att delta i kommunala foértro-
ende uppdrag och i skétseln av uppdrag som nimndeman vid tingsrétten. Den tid
som anvints till detta inrdknas inte i arbetstiden.

§4
Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden &r

a) vid arbete vid &mbetsverk 7 timmar 21 minuter per dygn och 36 timmar 45
minuter per vecka,

b) vid veckoarbete mellan 6 timmar 45 minuter och 8 timmar per dygn samt 38
timmar 45 minuter per vecka, samt

¢) vid periodarbete 116 timmar 15 minuter under en treveckorsperiod.

Om férkortning av den ordinarie arbetstiden per vecka for arbetstagare som i
veckoarbete utfor intermittent eller kontinuerligt treskiftsarbete och om ankny-
tande arbetstidsarrangemang har 6verenskommits genom ett arbetskollektivavtal
for ambetsverket.

Tillimpningsanvisning:
Den ordinarie arbetstiden har i arbetstidsbestimmelserna vanligen definie-
rats enligt arbetstidens lingd och inte enligt nir den infaller. Saledes kan t.ex.
arbete vid ett ambetsverk utom dmbetsverkets 6ppethallningstid utgora ordi-
narie arbetstid.

I veckoarbete kan den ordinarie arbetstiden per dygn ordnas pa s sitt att
den ordinarie arbetstiden ar 7 timmar 45 minuter alla dagar eller 6 timmar 45
minuter en dag och 8 timmar de 6vriga dagarna. Med stod av b-punkten kan
den ordinarie arbetstiden per dygn ocksa, inom ramen for timgridnserna, ord-
nas pa ndgot annat sitt, sa att det sammanlagda antalet ordinarie arbetstimmar
per dygn édr 38 timmar 45 minuter per vecka. Nar man forsta gangen 6vergar
fran det forstnimnda arbetstidsarrangemanget till 6vriga tinkbara arrange-
mang, ska en 6verenskommelse traffas med de anstéllda.

Vid periodarbete kan den ordinarie arbetstiden for arbetstagare ocksa
ordnas pé sa sitt att den under en tvaveckorsperiod uppgar till 77 timmar 30
minuter.
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§5
Hur sdckenhelger och vissa andra dagar paverkar arbetstiden

Nyérsdagen, forsta maj, sjalvstindighetsdagen, julaftonen, juldagen, annandag jul
och trettondagen, om de infaller pa en annan dag 4n l16rdag eller séndag, samt
lingfredagen, annandag pask och midsommaraftonen férkortar arbetstiden under
den aktuella veckan eller arbetsperioden vid arbete vid ambetsverk med 7 tim-
mar 21 minuter och vid vecko- eller periodarbete med 8 timmar i férhéllande till
timantalet enligt § 4 eller 6.

I forhéllande till timantalet enligt § 4 eller § 6 forkortar Kristi himmels-
fardsdag arbetstiden under den aktuella veckan eller arbetsperioden med
7 timmar 21 minuter vid arbete vid &mbetsverk, med 8 timmar vid periodarbete
och med en tid som motsvarar den ordinarie arbetstiden per dygn for dagen i
fraga vid veckoarbete. Kristi himmelsfardsdag som infaller pa forsta maj férkortar
likval inte arbetstiden.

Arbetstiden under dessa veckor och arbetsperioder skall om mojligt forkortas
pé ovan ndmnda sétt. Arbetstiden for en deltidsanstélld tjansteman eller arbetsta-
gare som arbetar under dessa veckor eller arbetsperioder skall om mojligt férkor-
tas i samma proportion som arbetstiden for heltidsanstéllda.

Om arbetstiden inte har kunnat férkortas, betalas for veckorna eller arbetspe-
rioderna i fraga mertids- eller 6vertidsersattning pa det sitt som avtalats i § 13-18.

Midsommardagen och alla helgons dag forkortar inte arbetstiden.

Tillimpningsanvisning:
Om det med tanke pa uppgifternas art ar méjligt skall de som regelbundet
arbetar fem dagar i veckan, mandag till fredag, vara lediga pd& midsommar- och
julaftonen samt lérdagarna i féljande veckor: paskveckan och den vecka dar
annandag pask infaller samt de veckor dédr nyarsdagen, férsta maj, sjdlvstin-
dighetsdagen, juldagen eller annandag jul infaller ndgon annan dag 4n l6rdag
eller séndag.

Vid periodarbete skall arbetstiderna om mojligt arrangeras pa sa sitt att de
dagar som ndmns i § 5 mom. 1 och 2 i avtalet 4r lediga, nir det &r méjligt med
beaktande av arbetsuppgifternas art. I 6vriga fall skall arbetstiden om mojligt
forkortas genom att ndgon annan dag under samma arbetsperiod ér ledig dag.

Anmdrkning:
Kristi himmelsfardsdagen forkortar inte arbetstiden vid kontinuerligt treskifts-
arbete eller i de oavbrutna (kontinuerliga) arbetstidsformer dir arbetstiden per
ar 4r mer 4n 8 timmar kortare dn arbetstiden per ar i dagarbete.
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3. ARBETSTIDSARRANGEMANG
§6
Reglering av den ordinarie arbetstiden

Med avvikelse fran § 4 kan den ordinarie arbetstiden arrangeras pa foljande satt.

I veckoarbete kan den ordinarie arbetstiden per dygn tillfalligt forldngas till 9
timmar forutsatt att den ordinarie arbetstiden per vecka under en period av hogst
tre veckor i medeltal utjamnas till 38 timmar 45 minuter. Den ordinarie arbets-
tiden per vecka kan arrangeras i form av en genomsnittlig arbetstid forutsatt att
den ordinarie arbetstiden per vecka utjimnas till 38 timmar 45 minuter under en
period av hogst tre veckor vid dags- och tvaskiftsarbete, hogst sex veckor vid inter-
mittent treskiftsarbete och hogst ett ar vid oavbrutet skiftarbete.

I periodarbete gar det, i syfte att ordna arbetet &ndamalsenligt eller undvika
oandamalsenliga skift, att arrangera den ordinarie arbetstiden pa sa sitt att den ar
i medeltal 116 timmar 15 minuter under tva arbetsperioder som foljer pa varandra.
Den ordinarie arbetstiden under en arbetsperiod far da inte Gverstiga 125 timmar.

I veckoarbete inom undervisningsomradet och pé kanaler kan den ordinarie
arbetstiden per vecka arrangeras pa sa sitt att den under terminerna och arbetspe-
rioderna vid laroanstalter och under trafiksdsongerna pa kanalerna dr i medeltal
42 timmar per vecka forutsatt att den under en ettarsperiod utjamnas till i medel-
tal 38 timmar 45 minuter per vecka.

I periodarbete pa kanaler kan den ordinarie arbetstiden arrangeras pa si satt
att den dr i medeltal 116 timmar 15 minuter under en ettarsperiod. Den ordinarie
arbetstiden under en arbetsperiod far da inte 6verstiga 125 timmar.

Om den ordinarie arbetstiden pa ovan ndmnda sdtt har ordnats sa att den
utgdr ett genomsnitt, skall det for arbetet pa forhand goras upp ett utjaimnings-
schema minst for den tid under vilken den ordinarie arbetstiden utjamnas till det
faststillda genomsnittet.

I faltarbete gdller under filtarbetstid i fraga om den ordinarie arbetstiden for
arbete vid ambetsverk vad som sdrskilt bestims eller avtalas.

§6a
Vissa flexibla arbetstidsarrangemang

Ambetsverken kan ta i bruk nedan nimnda flexibla arbetstidsarrangemang, om de
framjar en effektiv verksamhet och lampar sig for ambetsverkets och den aktuella
enhetens verksamhet och arbetsuppgifter.

a) Forlingd arbetstid

I arbete vid dambetsverk och i veckoarbete kan man komma &ver-
ens om en lingre ordinarie arbetstid per dygn och vecka 4n vad som anges i
§ 4. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan da vara hogst 40 timmar. Man kom-
mer Overens om den ordinarie arbetstiden per dygn sa att den sammanlagda
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arbetstiden under en vecka motsvarar den avtalade ordinarie arbetstiden per
vecka. Vid forlingd arbetstid betalas méanadslonen forhojd enligt forhéllandet
mellan den ordinarie arbetstiden per vecka enligt § 4 och den avtalade arbetsti-
den per vecka.

Overtidsarbete som vid forlingd arbetstid ska ersittas enligt § 16 4r i arbete
vid @mbetsverk i fraga om tjanstemén och arbetstagare som avses i § 13 arbete
som pé férordnande av en chef utférs utdver en arbetstid pa 7 timmar 45 minuter
per dygn och 38 timmar 45 minuter per vecka eller utéver lingre avtalade ordina-
rie arbetstider. Arbetstidsersdttningarna for andra som utfor arbete vid &mbets-
verk faststélls i enlighet med § 18. Overtidsarbete som vid veckoarbete ska ersit-
tas enligt § 16 4r arbete som pa forordnande av en chef utfors utver den avtalade
ordinarie arbetstiden per dygn och vecka. Vid férlingd arbetstid berdknas den
enkla timlonen utifran tjanstemannens eller arbetstagarens ménadslon for arbets-
tid utan forlingning och den divisor som giller for denna I6n.

De sockenhelger som avses i § 5 mom. 1 och 2 forkortar arbetstiden i arbete vid
dmbetsverk med den genomsnittliga ordinarie arbetstid per dygn som raknats ut
pa basis av den avtalade ordinarie arbetstiden per vecka. Vid veckoarbete iakttas
§ 5mom. 1 och 2.

b) Individuell arbetstid

I uppgifter som huvudsakligen utférs ndgon annanstans dn pa det egentliga tjdns-
testéllet eller den egentliga arbetsplatsen eller ddr det annars dr lampligt med hén-
syn till uppgifternas speciella karaktir, kan individuell arbetstid tas i bruk for en
tjdnsteman eller arbetstagare som avses i § 18. Dé kan individuell arbetstid ocksé
tas i bruk for tjanstemin eller arbetstagare som avses i § 13 och som arbetar i mot-
svarande uppgifter.

Nar individuell arbetstid tillimpas, ska arbetsgivaren precisera malen for arbe-
tet och arbetsuppgifterna for tjinstemannen eller arbetstagaren och f6lja hur de
genomfors. Tjanstemannen eller arbetstagaren ska se till att arbetstiden jamnas ut
till den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka, och da kan mertids- eller
overtidsarbete som ska ersdttas inte uppkomma. Tjidnstemannen eller arbetstaga-
ren ska fora bok over sina arbetstimmar.

¢) Komprimerad arbetstid
I arbete vid dmbetsverk och i veckoarbete kan den ordinarie arbetstiden avvi-
kande fran § 4 ordnas pa sa sitt att arbetstimmarna enligt den ordina-
rie arbetstiden per vecka utfors pa forhand antingen varje vecka eller under
en langre tidsperiod sa att en arbetsdag per vecka kan ges som ledig tid. Nar
timmar arbetas in och ledighet tas ut ska den arbetstidsbank som avses i
§ 7 anvdndas och § 7 iakttas dven i Gvrigt.

Ovan nimnda arbetstidsarrangemang ar frivilliga, och ibruktagandet av dem
forutsitter att arbetsgivaren och tjinstemannen eller arbetstagaren avtalar om
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dem. Arrangemangen giller inte ledande tjanstemén och arbetstagare som avses i
§ 18. Arrangemangen tas i bruk genom ett skriftligt avtal antingen for en bestdmd
tid eller tills vidare s att vardera parten kan sidga upp avtalet med iakttagande av
pé forhand faststallda procedurer och tidsfrister. Det arrangemang som namns i
punkt a kan dock tas i bruk for hogst sex méanader i sdnder.

Upphévs § 6 a mom. 3

Tillimpningsanvisning:

Arbetsgivaren beslutar om organiseringen och dimensioneringen av arbe-
tena, t.ex. om forlaggningen av arbetstiden, den plats dir arbetet utfors, den
arbetstidsform som ska iakttas och de resurser som arbetsuppgifterna kréver.
Arrangemangen enligt § 6 a avser inte att begrdnsa denna beslutanderitt. Sale-
des har varken arbetsgivaren eller personalen nidgon skyldighet eller ritt till
dessa arrangemang, utan ibruktagandet av dem bygger pa prévning och fri-
villighet.

Arrangemangens funktionsduglighet och resultat samt deras eventuella
inverkan pa arbetshélsan och mojligheterna att orka i arbetet ska fortlopande
toljas upp och regelbundet granskas av arbetsgivaren och de berérda, minst en
gang i halvaret. Nir ett tidsbundet arrangemang upphor, ska de ovanndmnda
aspekterna granskas pa motsvarande sitt innan ett eventuellt nytt avtal ingés.
Ett arrangemang som avses i § 6 a punkt a far inte inforas genast i borjan av ett
anstéllningsférhéllande, och arbetstiden kan forlingas sammanlagt for hogst
12 manader i sénder genom ett sadant arrangemang.

Innan de arrangemang som avses i § 6 a tas i bruk vid ett &mbetsverk ska
arendet behandlas med foértroendeménnen eller andra personalféretridare.
Information om de avtalade arrangemangen ska ges till fortroendemannen
eller andra personalféretradare till den del arrangemangen giller den personal
som de foretrader.

Vid den individuella arbetstid som avses i § 6 a punkt b foljer och 6verva-
kar arbetsgivaren inte hur den tid som anvinds till arbete disponeras, och per-
sonen i fraga ser sjélv till att arbetstiden jamnas ut. Darfér finns det inte nagra
grunder for att mertids- eller overtidsarbete ska uppkomma eller ersittas. Om
antalet arbetsuppgifter pa forordnande av en chef dock dndras sa att de konsta-
teras kriva overskridningar av den ordinarie arbetstiden, ska arrangemanget
med individuell arbetstid avlutas eller tillfalligt avbrytas.

For ordnandet av den komprimerade arbetstid som avses i § 6 a punkt c kan
en arbetstidsbank enligt § 7 tas i bruk genom dmbetsverkets beslut, om man
inte inom dmbetsverket pa annat sétt lokalt har kommit 6verens om arrange-
manget. Komprimerad arbetstid kan dven ordnas sa att ledigheten tas ut mer
sillan 4n varje vecka eller sa att ledigheten tas ut under endast en del av arbets-
dagen. Aven i arrangemang enligt § 6 a forutsitter ritten till ersittningar enligt
avsnitt 5 att arbetet har utforts pa forordnande av en chef.
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Pa de villkor som anges i § 6 a mom. 1 och med beaktande av det som sigs
i stycke 1 i tillimpningsanvisningarna kan arbetsgivaren och tjanstemannen
eller arbetstagaren ocksd komma 6verens om att arbetet utfors helt eller delvis
nagon annanstans dn i arbetsgivarens lokaler eller i andra lokaler som arbetsgi-
varen innehar dn pa personens egentliga tjanstestille eller arbetsplats.

Anmdrkning:
Finansministeriet har utfirdat separata anvisningar om principerna for dis-
tansarbete och om anstallningsvillkoren.

§7
System med arbetstidshanker for fordelning av den ordinarie arbetstiden

Avtalsparterna pé central nivd uppmanar parterna vid ambetsverken att pa lokal
niva féra férhandlingar och inga avtal om att infora ett system med arbetstidsbank
for att framja dndamalsenliga och effektiva verksamhetsarrangemang och for att
beakta personalens 6nskemal betréffande arbetstiden.

Arbetsgivaren och fortroendemannen eller ndgon annan foretradare som per-
sonalen har valt ska fora forhandlingar och inga avtal om inférandet av ett system
med arbetstidsbank och om detaljerna i systemet. Fér ordnandet av den kompri-
merade arbetstid som avses i § 6 a punkt ¢ kan en arbetstidsbank tas i bruk ocksa
genom ambetsverkets beslut. Dessutom kan en arbetstidsbank genom dambetsver-
kets beslut tas i bruk pd forsok f6r hogst 12 manader under avtalsperioden. For-
soket ska foregas av lokala férhandlingar, och de synpunkter som kommit fram i
dem ska beaktas i beslutet. Anvindningen av systemet forutsitter tjainstemannens
eller arbetstagarens samtycke.

I systemet med arbetstidsbank foérdelas och utjimnas arbetstimmar som hor
till den ordinarie arbetstiden enligt forutsedda och oférutsedda variationer i
arbetsmingden. Till arbetstidsbanken 6verfors de arbetstimmar som 6verskrider
den ordinarie arbetstid som anges i § 4 eller den arbetstid som anges i § 5 mom.
1 eller 2. Timmarna kan senare tas ut som ledig tid pa det sitt som ndmns nedan.

Timmar som har overforts till arbetstidsbanken kan tas ut som motsvarande
ledighet utan férldngning, och de utgor inte mertids- eller 6vertidsarbete. Man ska
strava efter att ge sddan ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken som hela lediga
dagar, om inte nagot annat féranleds av &mbetsverkets arbetsarrangemang. Tid-
punkten for ledigheten ska bestimmas i samférstind med tjanstemannen eller
arbetstagaren och med beaktande av dmbetsverkets funktionella behov och tjans-
temannens eller arbetstagarens 6nskemal och forslag. Om man inte kan na sam-
forstand, har tjanstemannen eller arbetstagaren ratt att fi meddelande om tid-
punkten for ledigheten minst tva veckor innan den boérjar.

Om en tjinsteman eller arbetstagare vill uttrdda ur systemet arbets-
tidsbank vid nagon annan tidpunkt dn ndr anstdllningsférhallandet upp-
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hor, eller om dmbetsverkets system med arbetstidsbank liggs ner, ska med-
delande om detta ges minst sex manader innan tillimpningen upphor.
Under denna period overférs inte lingre ndgra timmar till arbetstidsban-
ken, och man ska strdva efter att tidigare overférda timmar i férsta hand
kan tas ut som ledighet. Detta giller dock inte tidsbundna forsok som avses i
mom. 2. Om man inte kan bevilja ledighet i ovan ndmnda eller andra situationer,
ersitts de timmar som finns i arbetstidsbanken i pengar genom att enkel timlon
betalas for varje timme.

Bestimmelserna i denna paragraf tillimpas inte pa ledande tjinsteméin eller
arbetstagare som avses i § 18.

Tillimpningsanvisning:

Arbetstiden for tjanstemdn och arbetstagare som hor till systemet med arbets-
tidsbank ska foérdelas med beaktande av behov som giller verksamheten och
organiseringen av arbetet. Fordelningen genomfors sa att man till banken 6ver-
for de arbetstimmar som utforts enligt chefens forordnande och som 6verskri-
der den ordinarie arbetstiden enligt § 4. Dessa timmar &ar inte mertids- eller
overtidsarbete som ska erséttas. Timmar som &verforts till arbetstidsbanken
jamnas ut sd att de senare kan tas ut som motsvarande ledighet utan forlang-
ning.

Systemet med arbetstidsbank kan anvindas for att jamna ut bade forut-
sedda och oforutsedda variationer i arbetsmangden. Fordelning och utjamning
av arbetstiden dr en fungerande 16sning nér det finns behov av att férlinga den
ordinarie arbetstiden under en viss period t.ex. for att bemdta sdsongsvaria-
tioner, belastningstoppar, krav som géller tidtabeller eller kundbehov i verk-
samheten. Likasa kan sadant tillfalligt arbete som verksamheten kraver under
veckoslut eller exceptionella tider pa dygnet jimnas ut med hjilp av systemet
med arbetstidsbank bl.a. som ett alternativ till skiftarbete. Tillfélliga enstaka
overskridningar av arbetstiden som arbetsuppgifterna kréiver kan ocksé jamnas
ut med hjélp av systemet.

Vid arrangemangen ska det beaktas att den ordinarie arbetstiden enligt
arbetstidslagen far vara i medeltal hogst 40 timmar i veckan under en period pa
hogst 52 veckor. Den maximala arbetstiden per dag eller vecka har inte begréin-
sats i avtalsbestimmelsen. Nar bestimmelsen tillimpas ska dock bestimmelser
och foreskrifter om vilotider beaktas.

Arbetsgivaren och en fortroendeman som féretrader personalen eller nagon
annan foretradare som personalen har valt ska pé lokal niva fora forhandlingar
och inga avtal om inférandet av ett system med arbetstidsbank och om detal-
jerna i systemet. De detaljer i systemet som ska avtalas pa lokal nivé géller hur
ledigheter kan héllas, hur ménga lediga dagar som far héllas pa en gang och
hur lediga dagar kan kopplas till andra ledigheter, och dessutom behovet av att
faststélla granser for insamlings- och utjamningsperioderna och antalet tim-
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mar i arbetstidsbanken. Om férhandlingarna inte leder till ett lokalt avtal, kan
en arbetstidsbank genom dmbetsverkets beslut tas i bruk pa forsok f6r hogst 12
ménader under avtalsperioden. I forsoket ska de standpunkter som parterna
har fort fram i férhandlingarna beaktas. Dessutom ska man striva efter ett
godtagbart system sa att tjdnstemdnnen och arbetstagarna kan ansluta sig till
det. Det ska foras protokoll 6ver forhandlingarna och resultaten av dem, och
arbetsgivaren ska fatta ett skriftligt beslut om forsoket med arbetstidsbank.
Om det vid ett ambetsverk redan finns system med arbetstidsbanker ska de
inte laggas ner pa grund av forsoket med arbetstidsbank. Arbetstiden jimnas
ut under den tid forsoket pagar.

For att arbetstidsbanken ska kunna tillimpas pa en enskild tjanstemans
eller arbetstagares arbete krdvs det ett skriftligt samtycke av personen i fraga.
Samtycket kan ocksa gilla bara en viss tid eller uppgift eller ett visst timan-
tal. Nér en tjinsteman eller arbetstagare har gett sitt samtycke till att arbets-
tidsbanken far anvdndas, kan arbetsgivaren inom ramen for samtycket aldgga
honom eller henne att arbeta timmar som 6verfors till banken utan sirskilt
samtycke varje gang. P4 det sittet kan arbetet planeras i forvéig bl.a. s att man
gor upp en arbetsskiftsforteckning enligt vilken den ordinarie arbetstiden
overskrids.

Timmar i arbetstidsbanken som kan tas ut som ledighet raknas som for-
langning av arbetstiden for veckan eller arbetsperioden i fraga tills den ordi-
narie arbetstiden uppfylls. For tjanstemédn i periodarbete 4r lediga dagar som
kan tas ut fran arbetstidsbanken kalkyldagar for vilka ett timantal riknas som
motsvarar den ledighet som getts som forlangning av arbetstiden. Om en tjins-
teman eller arbetstagare insjuknar, ska den ledighet som beviljats fran arbets-
tidsbanken avbrytas och fran och med bérjan av nasta dag dndras till sjukle-
dighet.

Ambetsverken kan fortfarande iaktta det system med utjamningsledighet
som baserar sig pa § 7 i statens tidigare tjanste- och arbetskollektivavtal om
arbetstider, som géllde till den 15 februari 2005.

§7a
System med arbetstidshanker som baserar sig pd arbetstidsersattningar

Genom att utvidga en arbetstidsbank som avses i § 7, eller i stillet fo6r en sadan,
kan man vid ett &mbetsverk komma dverens om en arbetstidsbank till vilken det
gér att 6verfora nedan nimnda timmar, eller ersattningar eller en del av dem som
omvandlats till tid. D& ska man samtidigt komma &verens om gransen for antalet
timmar och ersittningar som kan 6verforas. Nar man vid &mbetsverket overviger
att infora en sadan arbetstidsbank och grunderna for 6verforing av timmar och
det maximala antalet timmar som kan overforas, ska de grianser for mojligheten
att ta ut ledighet fran arbetstidsbanken som dmbetsverkets verksamhet och per-
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sonalsituation eventuellt sdtter beaktas. Vid 6vervdgandet kan dven personalens
arbetstidsonskemal beaktas.

Arbetsgivaren och fortroendemannen eller ndgon annan foretradare som per-
sonalen valt ska pa lokal niva inga avtal om inférandet av systemet med arbetstids-
bank och om detaljerna i systemet. Anvindningen av systemet forutsitter tjinste-
mannens eller arbetstagarens samtycke.

Man kan komma 6verens om att féljande ersdttningar eller timmar ska dverfo-
ras till arbetstidsbanken:

a) mertids- och 6vertidsersattningar,

b) den andel av ledigheten per vecka som inte har kunnat hallas,

¢) ersdttningar for kvills-, natt-, skift-, Iordags- och sondagsarbete samt helgaf-
tonsersidttning, och

d) flextidstimmar som arbetats pd arbetsgivarens initiativ pa det sdtt som 6ver-
enskommits inom dmbetsverkets system med flextid.

Man kan komma 6verens om att overtidsersattningarnas grunddel och for-
hojda andel eller endast ndgondera av dem 6verfors till arbetstidsbanken. Den
forhojda andelen av overtidsersittningen liksom ersittningar som namns ovan i
punkt ¢ omvandlas till tid som 6verfors till arbetstidsbanken enligt den andel av
en timme som ersattningsprocenten anger.

Nir arbetstimmar eller ersattningar har 6verforts till arbetstidsbanken ska de
bestimmelser som géller deras ursprung inte lingre tillimpas.

Timmar som har overforts till arbetstidsbanken kan tas ut som motsvarande
ledighet utan férlingning. Man ska stréva efter att ge sédan ledighet som tas ut fran
arbetstidsbanken som hela lediga dagar, om inte ndgot annat féranleds av &mbets-
verkets arbetsarrangemang. Tidpunkten for ledigheten ska bestimmas i samfor-
stand med tjanstemannen eller arbetstagaren och med beaktande av ambetsverkets
funktionella behov och tjanstemannens eller arbetstagarens 6nskemal och forslag.
Om man inte kan nd samforstand, har tjdnstemannen eller arbetstagaren ritt att
fa meddelande om tidpunkten for ledigheten minst tva veckor innan den borjar.

Timmarna i arbetstidsbanken, med undantag av timmar som baserar sig pa
systemet med flextid, kan i undantagsfall erséttas dven i pengar enligt enkel tim-
16n.

Bestimmelserna i denna paragraf tillimpas inte pa ledande tjanstemén eller
arbetstagare som avses i § 18.

Tillimpningsanvisning:

Vid ett ambetsverk kan man komma 6verens om att inféra en arbetstidsbank
som avses i § 7 a antingen genom att utvidga en arbetstidsbank som avsesi§ 7
eller i stallet for en sadan. Man kan avtala om en arbetstidsbank som avses i §
7 a utover redan tidigare avtalade system med utjimningsledighet.

Det system med arbetstidsbank som avses i § 7 a kan anvdndas bara om
franvaro och minskade arbetstimmar pa grund av ledighet som tas ut fran
arbetstidsbanken inte forsvagar dmbetsverkets verksamhetsbetingelser. En
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arbetstidsbank kan saledes passa verksamhetsbetingelserna t.ex. nir ledighe-
ter som tas ut fran arbetstidsbanken kan héllas utan sarskilda arbetsarrang-
emang eftersom arbetet dr sdsongsbetonat. Det betyder att &mbetsverket med
beaktande av verksamheten och personalsituationen ska Gverviga om det ar
andamalsenligt att infora en sddan arbetstidsbank och hur manga timmar som
kan samlas och pa vilka grunder de kan samlas enligt § 7 a punkterna a-d. Vid
overvigandet kan dven personalens arbetstidsonskemal och behov av flexibili-
tet beaktas.

Innan ett sidant hir system med arbetstidsbank tas i bruk ska arbetsgiva-
ren pé lokal nivé ingd avtal om detaljerna i systemet med den fortroendeman
som foretridder personalen eller nigon annan foretridare som personalen valt.
Bland annat ska parterna avtala pa vilka av de grunder som ndmns i punk-
terna a-d som timmar kan samlas, hur ledigheter kan héllas, t.ex. antalet lediga
dagar per gédng och hur ledigheten kan kopplas till sparad ledighet frin semes-
tern, och eventuella samlings- och utjamningsperioder. Aven om man inte fast-
staller nagra perioder ska det i avtalet dock bestimmas hur manga timmar som
maximalt far finnas i banken. I borjan kan det maximala antalet vara lagt. Nér
man Overvager pa vilka grunder timmar kan samlas och hur manga timmar
som kan samlas i arbetstidsbanken ska man dven beakta mojligheterna att ge
motsvarande ledighet senare. Det dr skal att i det lokala avtalet 4ven komma
6verens om forfarandet i det fall att systemet med arbetstidsbank ldggs ner.
Det lokala avtalet om en arbetstidsbank ska ingas skriftligen och parterna ska
underteckna det. Ibruktagandet av systemet med arbetstidsbank kréver inte att
preciserande tjanstekollektivavtal eller arbetskollektivavtal ingas.

Anvandningen av arbetstidsbanken kréver ett skriftligt samtycke av tjanste-
mannen eller arbetstagaren. Samtycket kan ocksa gilla bara en del av de grun-
der for ambetsverkets arbetstidsbank som ndmns i punkterna a-d.

I andra meningen i § 29 mom. 2 och i tillimpningsanvisningen for para-
grafen ingdr bestimmelser om nér arbetstimmar som ingar i flextiden fir ges
som ledighet. Om dmbetsverket har tagit in denna mojlighet och detta forfa-
rande i sitt system med flextid, kan timmarna med stéd av punkt d 6verforas
till arbetstidsbanken om det anses andamalsenligt.

Timmar i arbetstidsbanken som kan tas ut som ledighet raknas som for-
lingning av arbetstiden f6r veckan eller arbetsperioden i fraga tills den ordi-
narie arbetstiden uppfylls. For tjanstemdn i periodarbete 4r lediga dagar som
kan tas ut fran arbetstidsbanken kalkyldagar for vilka ett timantal raknas som
motsvarar den ledighet som getts som forlingning av arbetstiden. Om en tjins-
teman eller arbetstagare insjuknar, ska den ledighet som beviljats fran arbets-
tidsbanken avbrytas och fran och med bérjan av nésta dag dndras till sjukle-
dighet.
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§8
Arbetstid vid deltidsarbete

Arbetstiden vid deltidsarbete kan arrangeras pa sd sitt att den utgor den genom-
snittliga arbetstiden under den utjamningsperiod som 6verenskommits.

Tillimpningsanvisning:
Omotiverat korta arbetspass skall undvikas, och arbetspass kortare dn fyra
timmar skall inte tillimpas om inte detta forutsitts pd grund av tjansteman-
nens eller arbetstagarens behov eller av nagon annan grundad anledning.

§9
Arbetsskift och arbetsskiftsforteckning i vecko- och periodarbete

I skiftarbete behover tjanstemédnnens skift inte avlosa varandra regelbundet, men
de skall vaxla vid tidpunkter som &verenskommits pa forhand.

Den ordinarie arbetstiden per vecka for arbetstagare med dagsarbete forlaggs
till klockan 07.00-16.00, om inte nagot annat avtalas.

Tillimpningsanvisning:
Till arbetsgivarens befogenheter hor att bestimma hur den ordinarie arbetsti-
den ska fordelas och forlidggas pé det sitt som verksamheten forutsitter, sdsom
att besluta om arbetsskift och deras laingd och gora upp arbetsskiftsférteck-
ningar inom ramen for avtalsbestimmelser och arbetstidslagen. Eftersom
arbetsskiftsarrangemang dr sarskilt viktiga dven for personalen, ska dven de
faktorer som anges nedan beaktas.

Ett arbetsskift far inte uppdelas i onddan. I synnerhet skall onédig uppdel-
ning av nattskift undvikas.

Nir en arbetsskiftsforteckning gors upp skall fortroendemannen eller
nagon annan foretridare for de anstillda ges tillfdlle att bekanta sig med for-
slaget till arbetsskiftsforteckning under minst 10 dagar och darefter omedel-
bart avge sitt utlaitande om den.

En faststélld arbetsskiftsforteckning skall iakttas, om det inte finns grun-
dad anledning att avvika fran den. Tjinstemén i periodarbete far alaggas att
arbeta in arbetstimmar som pé grund av sjukdom, semester eller ndgon annan
godtagbar orsak inte blivit fyllda enligt de relativa arbetstimnormerna endast
om det finns grundad anledning till det med tanke pa verksamheten. Arbets-
skiftsforteckningen kan ocksa dndras pa 6nskemal av tjanstemannen eller den
anstéllda, om dndringen &verenskommes med arbetsgivaren.

Maste ett arbetsskift instéllas helt och hallet, forkortas i borjan eller flyttas
till en senare tidpunkt, skall personen i frdga underrittas om detta senast den
dag som nirmast foregar arbetsskiftet eller i undantagsfall senast innan han
beger sig till sitt arbetsskift.
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Far personen i fraga ett ovan avsett meddelande efter att han anlidnt till
arbetsplatsen, riknas minst en timme som arbetstid. Maximildngden av den
tid som skall raknas som arbetstid dr beroende av hemresans langd, tidpunk-
ten pa dygnet m.fl. omstidndigheter.

Om en tjansteresa slutar sent ska arbetsskiftsforteckningen goras upp sa
att tjanstemannen eller arbetstagaren har majlighet till tillracklig vila fére f6l-
jande arbetsskift.

Arbetsskiftsarrangemangen inverkar ocksa pa personalens arbetshilsa. I
arrangemangen ska ocksa individuella faktorer och 6nskemal beaktas i den
utstrickning det 4r mojligt.

Anmdrkning:
I 35 § arbetstidslagen ingar bestimmelser om skyldigheten att gora upp en
arbetsskiftsforteckning for varje arbetsplats.

§10
Byte av dygn och vecka

Om det inte avtalas nadgot annat genom preciserande tjanstekollektivavtal eller
arbetskollektivavtal vid @mbetsverket, avses med dygn ett kalenderdygn och vecka
en kalendervecka, utom i friga om arbetstagare i veckoarbete, vars arbetsdygn
borjar samtidigt som de regelbundet ska infinna sig i arbete.

Anmdrkning:
Ambetsverk kan fortfarande tillimpa sidana avvikande definitioner av begrep-
pet vecka som anvints fére den 11 december 1997 trots att de inte baserar sig
pa tjdnste- eller arbetskollektivavtal.

4. VILOTIDER
§1N
Dagliga vilotider

Tjanstemdn och arbetstagare skall ges en daglig vilotid om en timme. Vid vecko-
och periodarbete kan vilotiden vid behov férkortas till 30 minuter.

Vid period-, natt och skiftarbete kan, avvikande fran det ovan sagda, tillfille
till maltider ordnas under arbetstid. Vad som avtalas ovan i mom. 1 och 2 till-
lampas ocksé pé deltidsarbete, om arbetstiden per dygn &dr langre dn sex timmar.
I 6vriga fall bestams de dagliga vilotiderna vid deltidsarbete vid behov i samband
med de 6vriga arbetstidsarrangemangen.

Vid vecko- och periodarbete skall arbetstagaren dessutom ges tva
12 minuter ldnga pauser, som medriknas i arbetstiden, eller vid treskiftsarbete
alternativt mojlighet till vila. Ndr en ovan nimnd arbetstagare har alagts 6vertids-
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arbete skall han omedelbart efter den ordinarie arbetstidens slut ges en 15 minuter
ling paus, som medréknas i arbetstiden, samt moéjlighet till maltider med lampliga
mellanrum om minst 4 timmar.

§12
Ledighet per vecka for dem som omfattas av arbetstidslagen

De som omfattas av arbetstidslagen skall pa sondag eller, om detta inte 4r mojligt,
under nagon annan tid av veckan, ges en minst 35 timmar lang oavbruten ledig-
het. I regel inbegriper ledigheten tva lediga dagar efter varandra, av vilka den ena
om méjligt skall vara en l6rdag.

I arbete vid ambetsverk kan ledigheten ordnas s& att den uppgar till 35
timmar i genomsnitt under en period av 14 dygn och vid oavbrutet skift-
arbete sa att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en tid av hogst
12 veckor. Ledigheten skall dock uppga till minst 24 timmar i veckan.

Bestimmelserna om ledighet kan frangas

a) om arbetstiden per dygn ar hogst tre timmar,

b) vid nédarbete enligt 21 § arbetstidslagen,

¢) om arbetets tekniska art inte medger att vissa tjanstemdn eller arbetstagare
helt befrias fran arbetet, samt

d) om en tjinsteman eller arbetstagare under sin ledighet tillfalligt behovs i
arbete for upprétthéllande av det regelbundna arbetet.

Tillimpningsanvisning:
Om den oavbrutna fritiden inte innefattar tvé fulla kalenderdygn skall den vid
vecko- och periodarbete uppga till minst 54 timmar.
Meddelande om fritid per vecka skall ges senast ett dygn innan den borjar.
Vid vecko- och periodarbete far bostadsberedskap inte placeras pa den
egentliga lediga dagen per vecka, och man skall undvika att placera sidan
beredskap pa den andra lediga dagen per vecka.

Anmdrkning:
Bestammelser om hur den tid av ledigheten per vecka som anvints till arbete
ska ersdttas ingdr i 32 § 2 mom. i arbetstidslagen. Ersittningen kan omfatta
hégst 35 timmar av ledigheten per vecka.

5. ERSATTNINGAR
§13
Ersattningar till de anstallda vid @mbetsverk

De ersittningar som dverenskommits i § 14, 15, 16, 21, 23 och 24 betalas endast till
dem som utfor arbete vid ambetsverk och vars ratt till ersdttningar har avtalats i
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tjanste- eller arbetskollektivavtalet om det l6nesystem som ska tillimpas pa perso-
nerna i fraga (gransen for arbetstidsersittning i arbete vid ambetsverk).

Till dem som utfor féltarbete pa filtarbetstid betalas inga ersdttningar enligt
bestimmelserna ovan.

Tillimpningsanvisning:
Om gréansen for arbetstidsersattning inte har avtalats genom tjinste- eller arbets-
kollektivavtal, bestams vilka som har ritt till ersittning genom beslut av dmbets-
verket med beaktande av uppgifternas art och den stallning den som skoter upp-
gifterna har liksom 4ven hur ritten till ersittning har bestimts tidigare.

§14
Mertids- och overtidsarbete

Mertidsarbete dr arbete som pad order av formannen utférs utdver den
ordinarie arbetstiden, arbetstiden i deltidsarbete eller arbetstiden enligt
§ 5 mom. 1 eller 2, till den del detta arbete inte ar Overtidsarbete.

Overtidsarbete ir arbete som pa order av formannen utférs utéver arbetstiden
om 7 timmar 45 minuter per dygn och 38 timmar 45 minuter per vecka i arbete
vid &mbetsverk samt utéver de ordinarie arbetstiderna i vecko- och periodarbete.

Med avvikelse frdn mom. 2 utgor det arbete som under en vecka eller arbets-
period ddr nyarsdagen, sjalvstindighetsdagen eller forsta maj infaller pd en annan
dag 4n lordag eller sondag i arbete vid dmbetsverk eller i veckoarbete har utforts
utover 30 timmar 45 minuter och i periodarbete utéver 108 timmar 15 minuter
overtidsarbete.

Tillimpningsanvisning:
Mertids- och overtidsarbete skall undvikas vid deltidsarbete. Arbetsgivaren
skall i synnerhet undvika att aldgga sadana deltidsanstédllda som har ett annat
arbete om vilket arbetsgivaren blivit tillborligt informerad att utféra mertids-
och overtidsarbete. Deltidsanstillda dr berittigade till ersdttningar for over-
tidsarbete och obekvamt arbete enligt samma timgrénser och 6vriga grunder
som heltidsanstillda.

§15
Mertidsersattning

I arbete vid ambetsverk ges ersittningen for mertidsarbete i form av lika ménga
lediga timmar, utan f6rhojning, pa ett séitt som inte stor verksamheten vid ambets-
verket. Ledigheten skall om mojligt ges som hela arbetsdagar. Den lediga tiden
skall ges senast under den kalenderménad som foljer pd dem kalenderménad dé
mertidsarbetet utfordes, om man inte kommer dverens om att fritiden ges senare,
t.ex. i samband med semester eller ndgon annan ledighet. Kan den lediga tiden inte
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ges pa ovan nimnt sitt betalas for mertidstimmarna penningersattning i form av
enkel timlon.

I vecko- och periodarbete betalas i ersittning for mertidstimmar enkel timlon
eller ocksa avtalas separat om motsvarande fritid, utan férhojningar. ( YK:05390 )

Anmdrkning:
Vid vecko- och periodarbete tillimpas 23 § arbetstidslagen nar mertidsersatt-
ning ges i form av ledighet.

§16
Overtidsersattningar

For de 2 forsta overtidstimmarna per dygn betalas i dvertidsersattning en enkel
timlon forhéjd med 50 % och for de foljande timmarna en enkel timlon forhojd
med 100 %. ( YK:25875 YK:25880 )

For de forsta 7 timmar 45 minuter vertidsarbete per vecka betalas i Gvertids-
ersittning en enkel timlon f6rh6jd med 50 % och for veckans alla 6vriga arbets-
timmar en enkel timlon f6rhdjd med 100 %, dven om de utgér 6vertid per dygn. (
YK:25875 YK:25880 )

Overtidstimmarna per dygn beaktas inte nir overtidsersittningen per vecka
riknas ut.

Vid periodarbete betalas for de 18 forsta 6vertidstimmarna en enkel timlon
forhojd med 50 % och for de foljande arbetstimmarna en enkel timlon f6rhoéjd
med 100 %. ( YK:25875 YK:25880 )

Med avvikelse fran mom. 2 och 4 betalas under en vecka eller arbetsperiod dar
nyéarsdagen, sjalvstindighetsdagen eller forsta maj infaller pd en annan dag dn l6r-
dag eller sondag i arbete vid 4mbetsverk eller i veckoarbete av veckodvertidsar-
bete for de 16 och av periodarbetsovertidsarbete for de 26 forsta arbetstimmarna i
overtidsersdttning med 50 % forhojd enkel timlon. ( YK:25875 )

Overtidsersittningen kan ocksd genom overenskommelse bytas ut mot mot-
svarande ledighet under tjanstemannens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Tillimpningsanvisning:
Om det i en arbetstagares periodarbete anvinds arbetsperioder pa tva veckor
betalas av overtid for de 12 och i sddana arbetsperioden sam avses i man. 5
for de 20 forsta arbetstimmarna i 6vertidsersdttning med 50 % forhéjd och
for de foljande arbetstimmarna med 100 % forhdjd enhet timlon. ( YK:25875
YK:25880 )

Anmdrkning:
For det fall att Gvertidsersittningen genom Gverenskommelse byts ut mot mot-
svarande ledighet finns bestimmelser om ledighetens tidpunkt i 23 § 2 mom.
arbetstidslagen.
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§17
Faststdllande av mertids- och dvertidsersattning for avbruten arbetsperiod eller arbetsvecka

Om en tjansteman i periodarbete inte har varit i arbete hela arbetsperioden pé
grund av semester, sjukdom eller nagon annan godtagbar orsak eller pa grund
av att tjansteforhallandet har borjat eller slutat under en pagéende arbetsperiod,
berdknas mertids- och dvertidsersdttningen pa basis av de dagar som faller utan-
for avbrottet, dvs. kalkyldagarna, varvid tabellerna 1 och 2 (bilagor) 6ver de rela-
tiva arbetstimnormerna tillimpas. Om tjansteforhallandet inte varar minst en hel
arbetsperiod tillimpas inte tabellerna 6ver de relativa arbetstimnormerna.

Om en arbetstagare i vecko- eller periodarbete har varit frinvarande pa grund
av semester, sjukdom, havandeskap eller barnsbord beaktas arbetstiden enligt det
faststéllda arbetstidsschemat for franvarotiden som jamstdlld med arbetad tid vid
berakningen av den ordinarie arbetstiden per vecka eller arbetsperiod.

Tillimpningsanvisning:
Tabellerna 6ver de relativa arbetstimnormerna anvands vid berdkningen av
mertids- och 6vertidsersittningar for tjanstemdn i periodarbete.

Kalkyldagar dr, utéver arbetsdagar, bl.a. dygn som gatt t till utbildning
som forordnats av arbetsgivaren och fackforeningsutbildning som arbetsgiva-
ren stoder ekonomiskt, dygn som vid tjanste- eller kommenderingsresa gatt at
till egentligt resande, om tjanstemannen samtidigt har varit tvungen att skota
sina tjinsteuppdrag, veckovilodagar, lediga dagar enligt arbetsskiftsférteck-
ningen samt dagen for olycksfall i arbetet eller insjuknande, om tjanstemannen
redan har inlett sitt arbete fastdn han pé grund av dem blir tvungen att utebli
fran arbetet eller han beviljas tjanstledighet pa grund av sjukdom.

Av de utbildningsdygn som avses ovan rdknas som forlangning av arbetsti-
den 7 timmar 45 minuter. For den tid som riaknas som forlingning av arbets-
tiden betalas inte kvalls-, natt-, lordags-, sondags- eller helgaftonserséttning.

Avbrottsdagar inkluderas inte i berdkningen av arbetstiden. Sadana
avbrottsdagar dr bl.a. semesterdagar samt under semestern infallande l6rdagar,
sondagar, kyrkliga helgdagar, sjdlvstindighetsdag, midsommarafton och for-
sta maj. Om semester har beviljats sa att den omfattar en kalenderveckas alla
vardagar enligt semesteravtalet, 4r ocksd ovan nimnda dagar som éar lediga
den aktuella veckan avbrottsdagar. Ocksa tjanstledighetsdagar och det dygn
som bara gatt it till egentligt resande pa en tjanste- eller kommenderingsresa
ar avbrottsdagar. Utbytesledighetsdagar ar avbrottsdagar. Om alla dagar i en
kalendervecka, fran mandag till fredag, har bytts mot ledighet, 4r ocksa den
lediga lordagen avbrottsdag. Detsamma giller lediga sondagar. Ocksé kyrkliga
helgdagar, sjilvstindighetsdag, midsommarafton och forsta maj samt l6rdagar
och séndagar som ingar i en utbytesledighet dr avbrottsdagar. Aven i forega-
ende mening nimnda lediga dagar som ingar i en annan sju dygn lang utbytes-
ledighetsperiod utan avbrott och som inleds och avslutas med en utbytesledig-
hetsdag ar avbrottsdagar.
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Om tjansteférhallandet inte varar minst en hel arbetsperiod berdknas over-
tidsersattningarna enligt 22 § 3 mom. arbetstidslagen.

§18
Arbetstidsersattningar till vissa tjdnstemdn och arbetstagare i arbete vid ambetsverk

De som utfor arbete vid ambetsverk och inte har ritt till arbetstidsersattningar
med stdd av § 13 mom. 1, har ritt till arbetstidsersdttningar pa det sitt som anges
i denna paragraf. Ersdttningar som ndmns i denna paragraf betalas till dem som
utfor arbete vid dmbetsverk och vars ritt till ersattningar har avtalats i tjinste-
eller kollektivavtalet om det l6nesystem som ska tillimpas pa personerna i fraga
(grinsen for arbetstidserséttning i arbete vid &mbetsverk). Dessa personer far dock
inte vara i ledande stdllning.

Denna paragraf giller inte nedan definierade ledande tjansteman eller arbets-
tagare, undervisningspersonal och inte sadana tjinstemén eller arbetstagare som
har ritt till arbetstidsersédttningar med stod av nagot annat system.

Som ledande tjinstemén betraktas avdelningschefer och motsvarande eller
hogre tjanstemdn vid ministerierna och 6vriga egentliga dmbetsverk. Vid andra
dmbetsverk inom statens regional-, distrikts- och lokalférvaltning betraktas som
ledande tjansteman dmbetsverkets chef och, om organisationsstrukturen har
minst tva nivaer, dessutom de tjanstemin som utfor chefsuppgifter direkt under-
stillda chefen och om vilka det har avtalats i tjinste- eller arbetskollektivavtalet
om det lonesystem som ska tillimpas pa personerna i friga. Ledande arbetstagare
bestims pa motsvarande sitt.

Mertidsarbete ar arbete som pa order av férmannen utfors utéver den ordina-
rie arbetstiden per vecka, arbetstiden per vecka i deltidsarbete eller arbetstiden per
vecka enligt § 5 mom. 1 eller 2.

Ersittning fér mertidstimmar ges som ledighet utan forlangning eller i pengar.
I pengar betalas i ersittning for mertidsarbete per timme enkel timlon eller f6r
de mertidsarbetstimmar som &verstiger 40 timmar 30 minuter per vecka enkel
timlon f6rh6jd med 50 %. Arbetsgivaren ska under den kalenderméanad som fol-
jer efter arbetets utforande avgdra om erséttningen for mertidsarbete ska ges som
ledighet eller i pengar. Penningersattning ska betalas senast den kalendermanad
som f6ljer efter att beslutet om ersdttningsslag har fattats. Ledighet ska ges under
de sex kalendermanader som f6ljer efter arbetets utférande.(YK:05388 YK:05395 )

I sondagsersattning betalas for de tider som namns i § 23 enkel timl6n férhojd
med 50 procent. ( YK:05593 )

I stillet for de arbetstidsersdttningar som ndmns i denna paragraf kan det
betalas en sdrskild manadserséttning i euro, om det av sarskilda skil bedoms vara
dndamalsenligt. Avtal om manadsersittning ingés for viss tid med tjinstemannen
eller arbetstagaren. Nar avtalet ingas, ska man berdkna miangden mertids- och
sondagsarbetstimmar for en tillrackligt lang tidsperiod och ridkna ut en méanads-
ersittning som motsvarar detta timantal.
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Tillimpningsanvisning:

Om man inte ha kommit 6verens om grinsen for arbetstidsersittning for
arbete vid dambetsverk eller grinsen for ledande tjdnstemén eller arbetstagare
genom tjinste- eller arbetskollektivavtal, bestims vilka som har rétt till ersétt-
ning genom beslut av &mbetsverket med beaktande av uppgifternas art och den
stillning den som skdter uppgifterna har liksom &ven hur ritten till ersattning
har bestamts tidigare.

Vid tillimpningen av denna bestimmelse ska sddan arbetstid for vilken
ett sirskilt arvode betalas inte raknas som arbetstid. Tid som har anvants till
representation eller andra motsvarande uppgifter raknas som arbetstid endast
om det r fraga om skotsel av ordinarie arbetsuppgifter i samband med sddana
tillstdllningar.

§19
Denna paragraf var i kraft till och med den 31 december 2001.

§20
Vissa ersattningar for tim- och ackordsavlonade arbetstagare i vecko- och periodarbete

Till tim- och ackordsavlonade arbetstagare i vecko- och periodarbete betalas for de
lordagar som foljer efter annandag pask och annandag jul, om annandag jul infal-
ler pd en annan dag 4n l6rdag eller sondag, samt efter trettondag, om den infaller
pé en annan dag én l6rdag eller sondag, utéver eventuell arbetslon en ersittning
som motsvarar lonen for ordinarie arbetstid enligt medeltiminkomsten.

Medeltiminkomsten utridknas pa basis av den féregiaende 16nebetalningspe-
rioden, om inte ndgot annat 6verenskommits genom ett arbetskollektivavtal for
dmbetsverket.

Vid veckoarbete betalas till andra arbetstagare 4n de som utfér kontinuer-
ligt treskiftsarbete utover arbetslonen en ersittning om 50 % av den enkla tim-
l6nen for arbete som utférs pa pasklordagen och midsommaraftonen, forutsatt
att arbetstagarens veckoarbetstid harvid 6verstiger 30 timmar 45 minuter och att
arbetet i fraga inte dr Gvertidsarbete.

§21
Ersattningar for kvalls- och nattarbete samt ersattning till arbetstagare for skiftarbete

For arbete som utforts mellan kl. 18.00 och 21.00 betalas till tjansteméan per timme
en enkel timlon forh6jd med 15 %. (' YK:25200 YK:25201 )

For arbete som utforts mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas till tjansteman
per timme 35 % av enkel timlon i ersdttning for nattarbete. Om arbete som inletts
senast klockan 04.00 fortsitter efter klockan 06.00, betalas vid vecko- och period-
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arbete ersittning for nattarbete ocksé for arbete som utforts efter klockan 06.00
fram till den forsta sammanhédngande, minst tva timmar linga vilotiden, dock
hogst till klockan 12.00.

De ovan nimnda ersittningarna betalas for arbetstimmar inom ordinarie
arbetstid for arbetstagare vars arbetstid 4r ordnad pa sé sitt att den infaller inom
nimnda tid. Vid veckoarbete betalas dock till arbetstagare i tva- eller treskifts-
arbete i stillet for den ovan avtalade ersdttningen skiftarbetstilligg till motsva-
rande belopp for kvills- och nattskift. For arbetstimmar som utforts som 6vertids-
eller sondagsarbete betalas till arbetstagaren ersdttningarna for kvills-, natt- eller
skiftarbete férhojda enligt samma grunder som annan 16n. ( YK:05810 YK:05815
YK:05205 YK:05210 YK:05915 YK:05920 K:05816 YK:05817 YK:25910 YK:25911 )

§22
Ersattning for [ordagsarbete

For arbete som utforts mellan klockan 06.00 och 18.00 pa en annan helgfri 16rdag
an pasklordagen betalas 25 procent av enkel timlon i 16rdagsersittning per timme.
( YK:05340 )

Vid arbete vid &mbetsverk och vid veckoarbete betalas 16rdagserséttning endast
for arbetstimmar enligt den ordinarie arbetstiden till tjinsteman och arbetstagare
vars ordinarie arbetstid dr ordnad s& att den infaller under de ovan angivna tider
da lordagsersittning ska betalas.

Lordagsersittning betalas dock inte for den tid for vilken s6ndagsersittning
eller helgaftonstilldgg betalas.

Lordagsersittning enligt mom. 1 betalas dock inte, om nagot annat arbetsskift
an lordagsskift eller en del av det har flyttats till en 16rdag pa grund av inarbetning
eller ndgot annat jamforbart arbetstidsarrangemang.

Tillimpningsanvisning:
Vid arbete vid ambetsverk och vid veckoarbete betalas ersittning for lérdagsar-
bete inte for de timmar i mertids- eller 6vertidsarbete som infaller under ovan
ndmnda tider.

§23
Ersdttning for sondagsarbete

For arbete som utforts pa en sondag eller en annan kyrklig hogtidsdag samt
pé sjalvstindighetsdagen och forsta maj mellan klockan 00.00 och 24.00 beta-
las i sondagserséttning per timme en ersdttning som motsvarar enkel timlon.
('YK:05595 YK:05596 )

Sondagsersittning betalas ocksa for arbete som utforts mellan klockan 18.00
och 24.00 under den dag som foregér de naimnda dagarna.
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§24
Helgaftonstilldgg

For arbete som utforts mellan klockan 00.00 och 18.00 pa pasklordagen, mid-
sommaraftonen eller julaftonen och for vilket inte betalas sondagsersittning,
betalas i helgaftonstilligg per timme ett tilligg som motsvarar enkel timlon.
( YK:05050 YK:05051 )

§25
Ersattning for arbete av utryckningsnatur i vecko- och periodarbete och
avtal om ersattningen i arbete vid ambetsverk

Med arbete av utryckningsnatur avses arbete som en tjansteman eller arbetsta-
gare av oforutsedd orsak 6verraskande kallas till pa order av férmannen under sin
fritid efter det att han redan avldgsnat sig fran sin arbetsplats. Om en tjdnsteman
eller arbetstagare har forordnats att ha jour eller vara i beredskap, om en tjanste-
man eller arbetstagare pa forhand meddelats om dylikt arbete, eller om det &r fraga
om nddarbete enligt 21 § arbetstidslagen, 4r det inte fraga om arbete av utryck-
ningsnatur. ( YK:04091 )

Som ersittning till en tjansteman for oldgenheter med anledning av kallelse till
och instillelse i arbete av utryckningsnatur betalas vid vecko- och perioddarbete
en utryckningspenning om 50 euro.

Till en arbetstagare betalas som ersattning for den tid som gar at till forbere-
delser for arbete av utryckningsnatur en ersdttning som motsvarar enkel timlon,
och for arbete av utryckningsnatur betalas enkel timlén fér minst en timme, jamte
eventuella 6vertidsersdttningar, utom i det fallet att han kallas till arbetet mellan
klockan 18.00 och 06.00, d& det, dock hogst till klockan 06.00 pa morgonen, beta-
las enkel timlon f6rhojd med 100 %. Nar arbete av utryckningsnatur har upphort
betalas en ersittning som motsvarar enkel timlon, om arbetet upphér fore klockan
06.00 och arbetstagaren inte omedelbart fortsatter sitt egentliga arbete. For arbets-
timmar av utryckningsnatur betalas ingen ersattning for kvélls- eller nattarbete.
(YK:05166 YK:05160 YK:05165 )

Genom preciserande tjanstekollektivavtal som ingas av foérvaltningsomradets
férhandlingsmyndighet kan det avtalas att en lika stor utryckningspenning som
den som avses i mom. 1 och 2 ska betalas pa samma villkor ocksa till de tjanste-
mén i arbete vid &mbetsverk som avses i § 13 vars uppgifter dr av sddan natur att
de kan kréva att tjdnstemannen kallas till arbetsplatsen.

Tillimpningsanvisning upphdvdes fran 1.2.2018.
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§26
Enkel timlon

Den enkla timlénen &r i arbete vid &mbetsverk 1/153 och vid vecko- och periodar-
bete 1/163 av den 16n som regelbundet betalas varje manad.

Vid deltidsarbete beraknas den enkla timlonen utgaende frin ménadslonen for
motsvarande heltidsarbete.

Tillimpningsanvisning:
Andras den 16n som ligger till grund fér berakningen av den enkla timlénen
under en pagéende vecka eller arbetsperiod, ligger den genomsnittliga enkla
timlonen till grund for de ersattningar som skall betalas for det arbete som har
utforts under den veckan eller arbetsperioden.

§27
Utjamning av arbetstiden till hela timmar

Den tid som ligger till grund for betalning av ersittningar ska jamna ut till hela
timmar nidr det giller ersdttning i pengar.

Utjamningen till hela timmar sker per arbetsperiod eller 16nebetalningsperiod
pé sa sitt att den tid som understiger en halv timme avrundas nerét och en halv
timme eller lingre tid avrundas uppat till ndrmaste hela timme.

I arbete vid ambetsverk och vid veckoarbete kan utjaimningen av mertids- och
overtidsersdttningar goras veckovis.

Utjamningen av arbetstiden till hela timmar enligt mom. 1-3 upphér och
ersittningarna rdknas ut med en minuts noggrannhet fran och med den 1 januari
2015 eller fran ingangen av den vecka eller arbetsperiod som foljer ndrmast efter
detta datum.

§27a
Overenskommelse om forenande av vissa ledigheter med sparad ledighet

Bestammelsen har upphivats fran 1.3.2010.

§28
Order av forman

En forutsittning for rétten till de ersdttningar som anges hér i punkt 5 ér att arbe-
tet har utforts pa order av formannen.
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6. SARSKILDA BESTAMMELSER
§29
Flextid

Ambetsverken kan, utan hinder av arbetstidslagens bestimmelser om flexgrin-
serna per dygn och maximum f6ér sammanriknade 6verskridningar och under-
skridningar av den ordinarie arbetstiden, tillimpa och ta i bruk flextidssystem
som ar andamalsenliga med tanke pa verksamheten.

Inom system med flextid skall tjanstemdn och arbetstagare sjdlva se till att
inom utjamningsperioden jimna ut sina arbetstimmar inom ramen for systemet.
Om det 4nda inte gar att jaimna ut arbetstimmarna och detta samt de samlade
arbetstimmarna beror pd orsaker som har samband med arbetsuppgifterna och
som arbetsgivaren har godkidnt, kan dessa timmar minskas genom fritid som den
anstillda i fraga ges genom ett forordnande av arbetsgivaren.

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska se till att jimna ut arbetstimmarna
ocksé nar anstillningsforhéllandet upphor. Om arbetstimmarna inte har jaim-
nats ut betalas ingen ersittning for overskridningar av flextiden och arbetsgiva-
ren har ritt att frdn 16nen dra av ett belopp som motsvarar det antal timmar med
vilka arbetstiden har underskridits. Ersdttning kan dock betalas for de 6verskri-
dande timmarna, om det inte har gitt att jimna ut arbetstimmarna av orsaker
som arbetsgivaren har godkint och beslutat om och som har samband med arbets-
uppgifterna eller av tvingande skil som inte hinfor sig till tjainstemannens eller
arbetstagarens egen verksamhet.

Den ordinarie arbetstiden dndras inte vid tillimpningen av flextid. Den tid
som en tjansteman eller arbetstagare pa eget initiativ arbetar utanfér dmbets-
verkets Oppethallningstid eller ndgon annan normal arbetstid som bestamts f6r
honom eller genom att forkorta den dagliga vilotiden beaktas inte vid berdknandet
av den tid som berittigar till ersattningar enligt dessa bestimmelser.

Tillimpningsanvisning:
Avtalsbestimmelsen giller ocksé de tjanstemdn och arbetstagare som avses i
§ 18.

Inom dmbetsverkens flextidssystem planeras maximum for sammanrak-
nade overskridningar och underskridningar av den ordinarie arbetstiden och
utjamningsperiodernas lingd med beaktande av behoven inom dmbetsverkets
verksamhet, variationerna i frdga om arbetsméngden och arbetarskyddsaspek-
terna. Som arbetarskyddsaspekter kan vanligen riaknas t.ex. moéjligheten att
arbeta hogst 6 timmar utéver den ordinarie arbetstiden och ett maximum om
40 timmar for dverskridandet av arbetstiden samt en utjamningsperiod pa tre
manader.

Ambetsverket kan bestimma om férfarandet enligt andra meningen i § 29
mom. 2 ska inkluderas i dess flextidssystem eller inte. Harvid ska det inom sys-
temet ocksa faststillas pa vilka grunder och i vilka situationer detta kan goras
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och vilka andra villkor som ska f6ljas nér fritid ges. Som hjilp kan t.ex. ett
system med arbetstidsbank tilllimpas. Tjanstemannen eller arbetstagaren kan
lagga fram forslag till arbetsgivaren om hur fritid ska ges. Malet ar att, utan att
asidositta avtalsbestimmelserna om overtidsarbete, slopa sdédant mertids- och
overtidsarbete som inte ersitts.

Ambetsverken skall 6ka uppfoljningen av hur flextiden anvinds for att se
till att de dagliga flexgrdnserna och det maximala antalet samlade arbetstim-
mar inte overskrids vid utjamningsperiodernas slut. Foljande uppfoljningsat-
garder skall vidtas.

1. I resultat- och utvecklingsdiskussionerna mellan chefer och medarbetare
samt vid behov dven annars skall vikt fdstas vid eventuella 6verskridningar
av de dagliga flexgrinserna for flextiden eller av det maximala antalet sam-
lade timmar under utjamningsperioden och vid orsakerna till dessa 6verskrid-
ningar. Nér en tjansteman eller arbetstagare ges nya uppgiftshelheter eller till-
laggsarbete skall det 6vervigas hur de inverkar pa tjanstemannens eller arbets-
tagarens mojligheter att undvika att 6verskrida granser och tak fér samlade
timmar inom systemet med flextid.

2. Ambetsverken skall se till att cheferna far behovliga uppgifter om liget
inom flextidssystemet ndr det géller anstdllda som 4r direkt understéllda dem.
Harvid skall cheferna for varje utjamningsperiod och vid behov aven oftare
granska i synnerhet de samlade arbetstimmarna samt utreda orsakerna till att
taket har 6verskridits och vidta atgarder for att undvika detta i fortsattningen.
Motsvarande uppgifter och utredningar skall ocksa tillstdllas de hogre cheferna
i frdga om deras organisationer som helhet.

3. Ambetsverken skall ocksd centraliserat behandla de arbetstidsuppgifter
som namns i punkt 2 samt anknytande utredningar och atgarder. Arbetstids-
uppgifterna skall ocksa anvandas nér organiseringen av arbetet, inriktningen
av resurser, fordelningen av arbetsuppgifter och variationer i arbetsmingden
planeras och ses over.

Fortroendemdnnen och andra foretradare for de anstillda kan delta i den
ovan nimnde uppfdljningen av ambetsverkets flextidssystem.

Nir en tjansteman eller arbetstagare atervinder sent frdn en tjansteresa, ska
det ses till att han eller hon far tillracklig vila genom att det tillats att foljande
arbetsdag inleds efter flextidens slut. Denna frénvarotid ska beaktas som en
minskning av arbetstimmarna.

Ett sidant tvingande skal enligt § 29 mom. 3 som inte hanfor sig till tjanste-
mannens eller arbetstagarens egen verksamhet och som har hindrat en utjim-
ning av de 6verskridande timmarna inom flextiden &r t.ex. att anstéllningsfor-
hallandet omedelbart efter sjukledigheten upphér i och med ett pensionsfall.
Dé kan ersittning betalas for de 6verskridande timmarna. Om tjdnsteman-
nen eller arbetstagaren sdger upp sig under en tjinstledighet eller befrielse fran
arbetet som har varit kdnd i forvdg, uppfylls kriterierna ovan inte. I sadana fall
ar det alltsa skal att jamna ut timmarna inom flextiden i forvig.
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§30
Granskningsperioden for maximiantalet dvertidstimmar

Granskningsperioden for maximiantalet 6vertidstimmar enligt arbetstidslagen &r
ett kalenderar.

Anmdrkning:

119 § arbetstidslagen finns bestimmelser om maximiantalet 6vertidstimmar.

§31
Sdrskilda bestammelser i fraga om gdrdskarlar

I friga om den ordinarie arbetstiden, 6vertidsersdttningarna och vilotiden per
vecka for gardskarlar som bor pé den fastighet de skoter eller i dess omedelbara
nérhet tillimpas f6ljande, i stdllet for vad som ovan avtalats om veckoarbete.

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 10 timmar per dygn och under fyra veck-
ors perioder

a) 1 genomsnitt 35 timmar 45 minuter per vecka under en var- och sommarsa-
song om 20 veckor, och

b) i genomsnitt 40 timmar 45 minuter per vecka under en host- och vintersa-
song om 32 veckor, riknat f6r en och samma period av 52 veckor.

Den ordinarie arbetstiden kan ocksa ordnas pa sa sitt att den i medeltal ar 38
timmar 45 minuter per vecka under en period av 52 veckor.

For arbete som utforts utéver den ordinarie arbetstid per dygn och vecka som
har ordnats pa ovan nimnt sétt betalas 6vertidsersdttning enligt vad som ovani §
16 har avtalats i fraga om veckoarbete.

Med gardskarlens samtycke kan frén den ovan i mom. 2 avsedda hédst- och vin-
tersdsongen en tid som motsvarar hogst 18 veckoledigheter enligt § 12, 6verforas
till foljande var- och sommarsidsong som en motsvarande forkortning av den ordi-
narie arbetstiden.

Anmdrkning:
Bestammelsen giller inte gdrdskarlar som omfattades av den upphdvda arbetstids-
lagen (604/1946).

§32
Lokala avtal med tjanste- eller arbetskollektivavtal

Nar det giller f6ljande bestimmelser i detta avtal kan nagot annat avtalas genom
ett preciserande tjanstekollektivavtal som ingas av férvaltningsomradets forhand-
lingsmyndighet eller genom ett arbetskollektivavtal for ambetsverket. Avtalen far
inte asamka staten extra kostnader.
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Reglering av den ordinarie arbetstiden
Om regleringen av den ordinarie arbetstiden enligt § 6 i detta avtal kan dverens-
kommas pé nagot annat sitt.

Arbetstidsersittningar

Om bestimmelserna i § 21-25 i detta avtal om ersittning for kvills-, natt- l6rdags-
och sondagsarbete, helgaftonstilligg och ersittning for arbete av utryckningsnatur
kan 6verenskommas pa négot annat sitt. Andra bestimmelser om arbetstidser-
sattningar kan inte frangas. Om avtalsbestimmelserna om den ordinarie arbetsti-
dens lingd fringas i syfte att gora arbetstidsarrangemangen smidigare, kan likvil
ocksd bestimmelser om mertids- och dvertidsersittningar fringds i anknytning
till detta.

Anmdrkning:
Angaende bestimmelserna i § 21-24 i detta avtal om erséttning for kvalls-,
natt-, skift-, 16rdags- och séndagsarbete samt helgaftonstilligg kan 6verens-
kommas pa nagot annat sitt, t.ex. sd att i friga om veckoslut i stillet 6verens-
koms om lika stora ersattningar per arbetstimme, om det anses andamalsenligt
med tanke pa verksamheten.

7. ARBETSFRED
§33
Arbetsfred

Systemet med tjinstekollektivavtal

Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta strid-
satgarder for avgorande av en tvist om avtalets giltighet, bestand eller ritta inne-
bord eller pa avtalet grundat ansprak, for dndring av det géllande avtalet eller f6r
astadkommande av nytt avtal.

En férening som ar bunden av detta avtal dr dessutom skyldig att se till att
underlydande féreningar och tjanstemdn som omfattas av avtalet inte bryter
mot den i foregdende mom. ndmnda forpliktelsen till arbetsfred eller 6vertrader
bestimmelser i avtalet. Denna skyldighet som éligger en forening innebdr dven att
foreningen inte far stodja eller befordra en forbjuden stridsatgard eller pa nagot
annat sitt medverka till en sadan atgdrd, utan &r skyldig att forsoka avveckla den.

Systemet med arbetskollektivavtal

Under detta arbetskollektivavtals giltighetstid far inte vidtas strejk, lockout eller
nagon annan ddrmed jamforbar atgird som riktar sig mot bestimmelserna i detta
avtal eller syftar till en dndring av detta avtal.
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8. GILTIGHET
§34
Avtalets giltighet

Detta avtal trdder i kraft den 1 februari 2018 och giller till och med den 31 mars
2020. Avtalet fortsitter hdrefter att gélla ett r i sinder, om det inte sdgs upp av
nagondera parten minst sex veckor fore avtalsperiodens eller férlangningsérets
utgdng.
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2 TILLAMPNINGSFORESKRIFTER OCH -ANVISNINGAR OCH
LAGSTIFTNING

1 Tillimpning av arbetstidsavtalet och arbetstidslagen,
FM/788/00.00.00/2018, 17.4.2018

Finansministeriet meddelar f6ljande tillimpningsforeskrifter och tillimpningsan-
visningar for de statsanstélldas arbetstider. Andringarna i detta brev och i bilaga 1
till brevet har markerats med understrykning.

| TILLAMPNING AV ARBETSTIDSAVTALET

Genom detta brev meddelas tillimpningsanvisningar for statens tjdnste- och
arbetskollektivavtal om arbetstider av den 9 mars 2018 (harefter arbetstidsavta-
let), vilka har framlagts i samband med varje avtalsbestimmelse. Arbetstidsavtalet
jamte tillimpningsanvisningar ingar i bilaga 1.

[ TILLAMPNING AV ARBETSTIDSLAGEN
1. ARBETSTIDSLAGENS TILLAMPNINGSOMRADE HOS STATEN
1.1. Allméant

Arbetstidslagen tillimpas pa statens personal, om inte nagot slag av arbete eller
nagon personalgrupp uttryckligen har stéllts utanfor lagen enligt lagens 2 § eller
enligt férordningen om arbetstiden for statstjanstemén (822/1996, dndr. 361/1998),
vilken har utfirdats med stod av arbetstidslagen. Arbetstidslagen och foérord-
ningen om arbetstiden for statstjanstemén ingér i bilaga 2 och 3.

Arbetstiderna for statens personal bestdms i forsta hand i enlighet med arbets-
tidsavtalet samt arbetstidsbestimmelserna i &mbetsverkens preciserande tjénste-
eller arbetskollektivavtal. Det dr emellertid av betydelse att man omfattas av
arbetstidslagens tillimpningsomréde framst for att en del av avtalsbestimmel-
serna endast géller personal som omfattas av arbetstidslagen. For det andra tillam-
pas pa dem som omfattas av arbetstidslagen utover avtalsbestimmelserna dess-
utom de bestimmelser i lagen om vilka inte nagot annat har avtalats separat i ovan
namnda avtal. I § 2 i arbetstidsavtalet ingér en foérteckning &ver de bestimmelser
i lagen som ska tillimpas och till dessa hdnvisas dven under rubriken "Anmaérk-
ning” i samband med avtalsbestimmelsen i fraga.

Nedan redogors for undantagen i 2 § i arbetstidslagen samt for férordningen
om arbetstiden for statstjanstemén.
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1.2. Undantag fran tillimpningsomradet enligt 2 § i arbetstidslagen

Storsta delen av undantagen fran arbetstidslagens tillimpningsomrade hanfér sig
till arbetets art och de ska tillimpas dven inom den statliga sektorn om arbetet i
fraga utfors hos staten antingen i ett tjanste- eller arbetsavtalsférhéllande. Nedan
behandlas ndrmare de undantag fran tillimpningsomradet som 4r de viktigaste
for statens personal.

Personer i ledande stillning

I2§ 1 mom. 1 punkten i arbetstidslagen stalls ledaruppgifter eller en sjdlvstan-
dig uppgift som direkt kan jimstdllas med sddant ledande utanfor lagens tillimp-
ningsomréde. Utanfor lagens tillimpningsomrade stills med st6d av denna punkt
vanligen i tjansteférhallande stdende personal inom ledningen fér ministerier och
andra statliga dmbetsverk.

Utanfor lagen stélls enligt motiveringen till lagen (regeringens proposition nr
34/1996) med stod av punkten i fraga bl.a. tjdnstemdn péd avdelningschefsniva i
ministerier och andra egentliga statliga dmbetsverk eller tjanstemdn pa motsva-
rande eller hogre niva i organisationen och chefen och hans eller hennes nirmaste
underlydande inom den statliga regional-, distrikts- eller lokalférvaltningen, om
uppgifterna kan jimstillas med ledaruppgifter.

Vid behov avgér dmbetsverket fran fall till fall hur lagrummet ska tillimpas
inom den egna organisationen. Ett avgorande som giéller tillimpningsomradet
ska alltid basera sig pa en totalbedomning enligt utredningen i motiveringen till
lagen, varvid avgérande kriterier dr uppgiftens art, tjinstemannens stallning samt
ambetsverkets eller verksamhetsenhetens storlek.

Vid bedéomningen av uppgifternas art uppmairksammas personens faktiska
uppgifter. Av betydelse dr da om uppgiften ar att leda dmbetsverket eller en del
dérav eller ett dirmed jamforbart sjélvstindigt arbete, dvs. i vilken utstrickning
och med vilka fullmakter tjanstemannen faktiskt arbetar inom ledningen for
ambetsverket eller en sjdlvstindig del ddrav.

En tjinstemans stillning i organisationen &r dven av central betydelse nir
lagens tillimpningsomrade reds ut. Avgorande 4r tjanstemannens faktiska stall-
ning, som i praktiken péaverkas av arbetsuppgifterna, lonen samt befogenheterna,
ansvarsforhallandena och mojligheterna att sjalv paverka sin arbetstid. Tjanste-
mannens l6n eller 6vriga anstdllningsvillkor 4r inte sédana bedémningskriterier
som avses i lagrummet. De inverkar dock pa totalbedomningen. Enligt motive-
ringen till lagen bor det utgdende fran tjinstemannens anstillningsvillkor vara
mojligt att sluta sig till att avsikten inte dr att betala honom négra sarskilt fast-
stallda 6vertids- och sondagsersattningar. Statens arbetsmarknadsverk anser dar-
for att man vid bedomningen utéver lonenivan ocksa kan beakta om personen i
fraga hor till de ledande tjanstemédn som avses i § 18 i arbetstidsavtalet och som
stallts utanfor arbetstidsersittningarna.

Ocksa arbetsgivarsammanslutningens, dvs. verksamhetsenhetens eller organi-
sationens, storlek dr av betydelse med avseende pa arbetstidslagens tillimpnings-
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omrade. Inom stora organisationer kan det ledande arbete som avses i lagen utf6-
ras pa manga organisationsnivaer. Ju mindre enhet, desto mindre ar den grupp
som stills utanfor lagens tillimpningsomrade.

Hemarbete och annat sjdlvstindigt arbete

Enligt 2 § 1 mom. 3 punkten i arbetstidslagen tillimpas lagen inte pd arbete som
en arbetstagare utfor i sitt hem eller annars under sddana forhallanden att det inte
kan anses vara arbetsgivarens sak att 6vervaka hur den tid som anvénds till arbe-
tet disponeras.

Med stod av denna punkt stélls en lirares arbete utanfor lagen om ldraren sjilv
bestimmer om forberedelserna for undervisningen och var undervisningen dger
rum. Hos staten utfors sddant arbete av ldrare vid statens yrkesldroanstalter och
allmanbildande ldroanstalter, med undantag av de larare som iakttar s.k. totalar-
betstid. Larargrupperna i fridga omfattas alltsd inte av arbetstidslagens tillaimp-
ningsomrade.

Lagen tillimpas inte heller inom s.k. féltarbete och inspektionsarbete eller
motsvarande arbete om arbetstidsévervakningen inte kan anses vara arbetsgiva-
rens uppgift. I sadana arbeten ska tjainstemannen eller arbetstagaren i allménhet
sjalvstandigt kunna besluta om sina arbetstidsarrangemang. Arbetsgivaren 6ver-
vakar arbetet nirmast genom arbetsprestationerna.

1.3. Tjdnstemdn som genom forordningen om arbetstiden for statstjansteman
stallts utanfor arbetstidslagens tillimpningsomrade

I 1§ 1iforordningen om arbetstiden for statstjinsteman bestims att arbetstidsla-
gen inte tillimpas pa bl.a. tjanstemdn i utrikesrepresentationen, domare och akla-
gare vid domstolarna, allménna réttsbitraden och inte heller pa utmétnings- och
stimningsman.

1.4. Tjdnstemadn vid forsvarsmakten och granshevakningsvasendet

I 2§ 1 mom. 10 punkten i arbetstidslagen bestims att lagen inte tillimpas pa
arbete som utfors av tjanstemédn vilka omfattas av tillimpningsomradet for lagen
om arbetstiden for tjanstemdn inom foérsvarsmakten (218/1970) eller arbete som
utfors av tjanstemdn vid gransbevakningsvdsendet, om inte nagot annat foreskrivs
genom foérordning.

12§ i forordningen om arbetstiden for statstjanstemén bestdms separat vilka
tjanstemdn vid forsvarsmakten som omfattas av arbetstidslagen. De flesta tjans-
temdnnen vid forsvarsmakten omfattas fortfarande av lagen om arbetstiden for
tjdnstemdn inom forsvarsmakten.

Tjanstemdnnen vid gransbevakningsvisendet stélls helt utanfor arbetstidslagen.
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2. BESTAMMELSER | ARBETSTIDSLAGEN SOM AR TILLAMPLIGA

Nedan har redogjorts for de viktigaste bestimmelserna i arbetstidslagen som ska
tillimpas. I arbetstidsavtalet pa central niva ingar saledes inga avtalsbestimmel-
ser om de saker som namns i bestimmelserna i arbetstidslagen. Har dessa dren-
den avtalats i ambetsverkens preciserande tjanste- eller arbetskollektivavtal, iakt-
tas avtalsbestimmelserna och inte arbetstidslagen.

Beredskapstid (5 §)

I'lagens 5 § ingar bestimmelser om sévil beredskapstid i bostaden som s.k. bered-
skap under fria former. Beredskapstiden riknas inte in i arbetstiden trots att en
separat ersittning betalas for beredskapstiden. Beredskapen baserar sig i forsta
hand pa ett avtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren. En
tjansteman far dock inte vigra beredskap om den dr nodviandig pa grund av arbe-
tets art och av synnerligen tvingande skal. Enligt motiveringen till lagen &r dylika
arbeten och skil sadana uppgifter som ar viktiga med tanke pa individens och
samhéllets sakerhet och vilbefinnande och som inte utan fara f6r egendom, liv
eller hilsa kan uppskjutas till en senare tidpunkt.

Nir man kommer 6verens om beredskap maste man ocksa komma dverens om
den ersittning som ska betalas.

Arbetstiden och vilotiderna for motorfordonsférare (8 §, 28 § 3 mom. och 30 §)

Enligt lagens 8 § far de timmar som rdknas som arbetstid fér motorfordonsfé-
rare jamte mertids- och &vertidsarbete inte 6verskrida 11 eller i undantagsfall 13
timmar under den oavbrutna period av 24 timmar som nérmast foljer pd dygns-
vilan. Bestimmelsen tilldimpas i fraga om alla arbetstidsformer huvudsakligen pa
dem som arbetar som chaufférer oberoende av tjanstebeteckning eller uppgiftens
beteckning. Bestimmelsen dndrar inte den ordinarie arbetstidens lingd enligt
arbetstidsavtalet.

Enligt lagens 28 § 3 mom. ska en motorfordonsférare for varje arbetsperiod om
5 timmar 30 minuter ges en minst 30 minuter lang paus i en eller tva delar. Detta
krav pa vilotid ska beaktas och samordnas med den dagliga vilotid som man kom-
mit 6verens om i § 11 i arbetstidsavtalet.

Enligt lagens 30 § ska en motorfordonsforare ges en oavbruten vilotid pa minst
10 timmar och undantagsvis minst 7 timmar under varje period av 24 pa varan-
dra foljande timmar.

Pa motorfordonsforare vilkas arbete hor till tillimpningsomradet for radets
férordning (EEG) nr 561/2006 om harmonisering av viss social lagstiftning om
vigtransport, tillimpas bestimmelserna i ifrdgavarande forordning bl.a. i fraga
om kortid, pauser, dygnsvila och fritid per vecka. Till férordningen hénvisas dven i
2'§ 2 mom. i arbetstidslagen. Férordningen tillimpas inte pa bl.a. persontransport
dé hogst nio personer transporteras.
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Arbetstagarens samtycke till mertids- och dvertidsarbete (18 §)

Enligt bestimmelsen behéver arbetsgivaren i regel tjanstemannens eller arbets-
tagarens samtycke till mertids- och vertidsarbete. En tjansteman far dock inte
vigra att utféra mertids- eller 6vertidsarbete om arbetet 4r nodvandigt pa grund
av arbetets art och av synnerligen vagande skil. For dessa fall har redogjorts ovan
i samband med bestimmelsen om beredskap. Samtycke till 6vertid kan endast ges
sarskilt for varje gdng eller for en bestaimd, kortare tidsperiod at gdngen. Daremot
kan samtycke till mertidsarbete dven ges en gang for alla.

Maximiantalet overtidstimmar (19 §)

Maximiantalet overtidstimmar dr 250 timmar per kalenderér dock sa, att 6vertids-
arbete inte kan utforas mer dn hogst 138 timmar under en period av fyra manader.
Dessutom kan lokalt avtalas om hogst 80 extra dvertidstimmar. I lagen avsett over-
tidsarbete far saledes utféras ssmmanlagt hogst 330 timmar under ett kalenderér.
For lokala avtal om extra 6vertidsarbete redogors nedan i punkt 3.

I§301iarbetstidsavtalet har avtalats att granskningsperioden f6r maximianta-
let overtidstimmar &r ett kalenderar. Séledes granskas antalet vertidstimmar inte
i perioder pa fyra manader i enlighet med lagen.

I maximiantalet overtidstimmar inridknas dock endast de timmar som over-
ensstimmer med det Gvertidsarbete som definierats i lagens 17 §, dvs. 8 timmar
per dygn och 40 timmar i veckan eller arbetstimmar som 6verskrider 120 timmar
eller 80 timmar i en arbetsperiod och inte alla de timmar for vilka betalas 6ver-
tidsersdttning med stod av avtalen. Avtalsbaserade sockenhelger och helgaftnar
som forkortar arbetstiden paverkar inte heller den i lagen avsedda 6vertidstroskeln
per vecka. I det system som anges i § 7 i arbetstidsavtalet och som géller arbets-
tidsbanker for férdelning och utjamning av den ordinarie arbetstiden uppstar inte
sddant overtidsarbete som ska inrdknas i maximiantalet 6vertidstimmar, eftersom
de arbetstimmar som Gverskrider den ordinarie arbetstiden utjamnas genom fri-
tid som ges senare.

Mertids- och dvertidsersattning i form av ledighet (23 §)

I lagen finns bestimmelser om givande av mertids- och 6vertidsersattning i form
av ledighet, tidpunkten for ledigheten och om 6verenskommelse om tidpunkten
samt om kombinerande av ledigheten med sparad semester.

I'§ 15, 16 och 18 i arbetstidsavtalet har avtalats om ersdttning for mertids- och
overtidsarbete i form av ledighet och om vissa tillvigagangssatt. Saledes tillim-
pas av arbetstidslagen bestimmelsen i 23 § 2 mom. om tidpunkten for ledigheten i
fraga om mertidsersittning (S 15 i arbetstidsavtalet) och overtidsersittning (§ 16 i
arbetstids-avtalet) vid vecko- och periodarbete. Dessutom tillimpas bestimmelsen
i23 § 3 mom. i arbetstidslagen om kombinerande av ledighet som ges som ersétt-
ning for mertids- eller 6vertidsarbete med sparad semester.
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Arbetsavtals upphdrande under en utjamningsperiod (24 §)

Lagens 24 § giller situationer dir ett tjanste- eller arbetsavtalsférhallande som
ordnats som ett genomsnitt upphor under en pagaende utjamningsperiod. I detta
fall raknar man utgéende fran arbetade timmar den genomsnittliga veckoarbets-
tiden och betalar enkel timlon for de arbetstimmar som 6verskrider den ordina-
rie arbetstiden. Om de arbetade timmarna understiger den ordinarie arbetstiden,
har arbetsgivaren ritt att dra av motsvarande belopp fran den anstélldas 16n. Om
tjansteforhallandet f6r en tjansteman i periodarbete slutar under en pagaende
arbetsperiod, iakttas emellertid det som avtalasi§ 17 i arbetstidsavtalet.

24 § i arbetstidslagen giller dven timmarna under flextid. I arbetstidsavtalets
29 § 3 mom. har man kommit 6verens om utjaimning och ersdttning av samt léne-
avdrag pa grund av timmar under flextid da anstédllningsférhallandet upphor. Till
dessa delar ska lagens 24 § alltsé inte tillimpas.

Dygnsvila (29 §)

Enligt arbetstidslagen ska alla tjinstemén och arbetstagare ges dygnsvila under de
24 timmar som ndrmast f6ljer pa arbetsskiftets borjan. Den oavbrutna dygnsvilans
minimitid &r 11 timmar.

Fran detta finns dock ett stort antal undantag. Det allmidnna undantaget fran
huvudregeln dr dygnsvilan i periodarbete, vars minimildngd 4r nio timmar. Ocksé
inom systemet for flexibel arbetstid kan dygnsvilan forkortas varaktigt till sju tim-
mar.

Dygnsvilan kan tillfélligt férkortas till sju timmar genom en dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och en i 10 § i arbetstidslagen avsedd arbetstagarrepresen-
tant. Efter denna allminna 6verenskommelse inhdmtar arbetsgivaren tjansteman-
nens eller arbetstagarens samtycke i varje enskilt fall nar det uppstar behov att
forkorta dygnsvilan. I situationer som avses i 29 § 2 mom. i arbetstidslagen kan
dygnsvilan tillfilligt forkortas till fem timmar. D4 ska tjanstemannen eller arbets-
tagaren dock ges vilotider som ersétter den férkortade dygnsvilan senast inom en
manad fran det dygnsvilan foérkortades. Arbete som utférts under beredskapstid
avbryter inte dygnsvilotiden.

Undantag fran ledighet per vecka (32 § 2 mom.)

Om ledighet per vecka som avtalats i § 12 i arbetstidsavtalet inte har kunnat ord-
nas for tjanstemannen eller arbetstagaren, ersitts den tid som anvints for arbete
i enlighet med 32 § 2 mom. i arbetstidslagen genom att den anstélldas ordinarie
arbetstid forkortas med det antal timmar som den anstéllda inte kunnat ta ut av
ledigheten per vecka. Arbetstiden ska forkortas senast inom tre méanader frén det
arbetet utfordes, om inte nagot annat avtalas. Ledigheten per vecka kan med den
anstilldas samtycke dven ersittas genom en hojning av den enkla timlénen, och
dartill kan dven mertids-, vertids- och sondagsersittningar betalas.
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Sondagsarbete (33 §)

I arbetstidslagen regleras séval utférande av sondagsarbete som ersattningen for
det. Pa sondagar och kyrkliga helgdagar far arbete utféras om det pa grund av sin
art utfors regelbundet nimnda dagar. Om sondagsarbete kan dven 6verenskommas
genom arbetsavtal eller ocksa kan den anstéllda sdrskilt ge sitt samtycke till det.

I fraga om dem som vid d@mbetsverk utfor sondagsarbete beaktas vad som i 4
§ 1 mom. i férordningen om &ppethéllande av statens dmbetsverk (332/1994) sigs
om arbetsgivarens ritt att leda arbetet. Ersdttningen for sondagsarbete bestdms i
enlighet med § 18 och 23 i arbetstidsavtalet.

Utjamningsschema for arbetstiden (34 §)

Om arbetstiden har ordnats sa, att den utgor ett genomsnitt ar arbetsgivaren skyl-
dig att gora upp ett utjimningsschema for arbetstiden atminstone for den tid
under vilken arbetstiden utjimnas till det nimnda genomsnittet. Av utjamnings-
schemat ska framgd minst den ordinarie arbetstiden under varje vecka. Motsva-
rande bestimmelse ingar i § 6 i arbetstidsavtalet.

Fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen eller, om sadana inte finns,
tjanstemannen eller arbetstagaren ska ges tillracklig tid att sitta sig in i utkastet
till utjamningsschemat och framfora sin asikt. I arbetstidslagen har arbetsgivarens
ratt att dndra utjamningsschemat inte begréinsats. Savél personalrepresentanten
som den anstillda sjilv ska dock underrittas i god tid om dndringarna.

Arbetsskiftsforteckning (35 §)

For varje arbetsplats ska uppgoras en arbetsskiftsforteckning som utforligare dan
utjaimningsschemat anger arbets- och vilotiderna. I arbetsskiftsforteckningen ska
antecknas nir den ordinarie arbetstiden borjar och slutar samt tidpunkten for den
dagliga vilotiden.

Nir arbetsskiftsforteckningen gors upp ska arbetsgivaren pa yrkande ge per-
sonalrepresentanten eller tjainstemannen eller arbetstagaren tillfille att framfora
sin &sikt om arbetsskiftsforteckningen. Arbetsskiftsférteckningen ska delges den
anstéllda senast en vecka innan den tidsperiod som avses i forteckningen borjar.
Nir forteckningen har delgivits tjanstemannen eller arbetstagaren kan den 4nd-
ras endast med den anstilldas samtycke eller av sddant vigande skil som hinfor
sig till arbetsarrangemangen och som inte var kédnt nér arbetsskiftsférteckningen
gjordes upp.

I anknytning till § 9 i arbetstidsavtalet finns anvisningar om tillimpning av
arbetsskift och arbetsskiftsforteckningar i frdga om vecko- och periodarbete.
Enligt dessa ska fortroendemannen eller nigon annan foretridare for de anstallda
nér en arbetsskiftsforteckning gors upp ges tillfille att bekanta sig med forslaget
till arbetsskiftsforteckning under minst 10 dagar och darefter omedelbart avge sitt
utlatande om den.
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Nir fasta arbetstider iakttas eller om flextid anvinds motsvaras arbets-
skifts-forteckningen av ett for tjinsteménnen eller arbetstagarna framlagt besked
om ndr arbetena borjar och slutar eller om flextidssystemet samt om ordnandet av
den dagliga vilotiden.

Arbetstidshokforing (37 §)

Arbetsgivaren ska per anstilld bokfora antalet arbetstimmar och de ersittningar
som betalts for dem. Bokforingen kan goras pé tvé alternativa satt. Av arbetstids-
bokféringen ska dock alltid framga savil tjinstemannens eller arbetstagarens ordi-
narie arbetstid som eventuella timmar mertids-, dvertids-, ndd- och sdondagsar-
bete.

I bokféringen antecknas det antal mertids- och dvertidstimmar som arbetats
pa chefens férordnande, och bestimmelsen géller darfér inte bokforing av de tim-
mar som Overskrider den ordinarie arbetstiden och uppstér inom flextidssyste-
met. Man bor dessutom observera att nar mertids- och 6vertidsarbete bokfors ska
av arbets-tidsbokforingen dven framga antalet i lagen avsedda overtidstimmar. I
arbetstids-bokféringen antecknas alla 6vertidstimmar oberoende av om dvertiden
ersitts med pengar eller fritid.

Arbetstidsbokforingen ska pa begdran uppvisas for arbetarskyddsmyndighe-
terna och bl.a. fortroendemannen och den ska férvaras d&tminstone till utgangen
avden i 38 § i arbetstidslagen avsedda tiden for vickande av talan.

Tid for vackande av talan (38 §)

I arbetstidslagen bestims om en sdrskild kort preskriptionstid pa tva ar som till-
limpas pé ersdttningar som avses i lagen. Den tvaariga preskriptionstiden i fraga
rdknas ut pa olika sitt beroende pd om ersittning kravs medan anstéllningsforhal-
landet ar i kraft eller forst efter att det upphort.

I huvudavtalet om drenden som giller statens tjanstekollektivavtal har éver-
enskommits att en ekonomisk formén som féljer av tjansteforhallandet preskribe-
ras pa ett sitt som avviker fran bestimmelsen i arbetstidslagen. Preskriptionsti-
den for ett pa tjanste-kollektivavtal baserat krav i denna sak eller fo6r vickande av
talan 4r tre 4r enligt huvudavtalet. Nér en tjansteman aberopar en ersittning som
han eller hon &r berittigad till direkt med stod av arbetstidslagen iakttas bestdm-
melserna om preskriptionstiden i 62 § i statstjinstemannalagen, som motsvarar
tiderna i huvudavtalet.

Pa arbetstagare tillimpas preskriptionstiderna i lagens 38 §.

Framldggningsskyldighet (41 §)

Arbetsgivaren ska hélla arbetstidslagen och i lagens 41 § nimnda 6vriga hand-
lingar framlagda for arbetstagarna pa arbetsplatsen.
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3. AVVIKELSER FRAN BESTAMMELSERNA | ARBETSTIDSLAGEN

Arbetstidslagen innehéller omfattande mojligheter att avvika fran bestimmel-
serna i lagen. Undantag kan goras pé olika nivéer och genom olika typer av avtal.
Enligt 9 § 3 mom. och 40 § 3 mom. i arbetstidslagen dr det mojligt att inom statens
avtalsfilt avvika fran savél den ordinarie arbetstiden (6-8 § i arbetstidslagen) som
lagens i 6vrigt ovillkorliga bestaimmelser (40 § i arbetstidslagen) genom tjénste-
eller arbetskollektivavtal som ingatts mellan avtalsparterna pé central niva eller
av dambetsverken. Lagen mojliggor i vissa fall ocksa s.k. lokal 6verenskommelse pa
arbetsplatserna utan tjanste- och arbetskollektivavtal samt individuell 6verens-
kommelse. Nedan redogérs for hur dessa mojligheter anviands med avseende pé
arbetsfordelningen och avtalsstrukturen i statens avtalsverksamhet.

Avvikelser genom tjanste- eller arbetskollektivavtal

Arbetstidsavtalet pa central niva innehaller mycket tdckande avtalsbestimmelser
om arbetstiderna. P4 sa sitt har man sdkrat enhetlighet i hela statsforvaltningen,
bl.a. i frdga om séddana centrala arbetstidsfragor som den ordinarie arbetstidens
genomsnittliga langd och nivan pé ersittningen for &vertidsarbete.

Mojligheterna att avvika fran dessa bestimmelser genom dmbetsverkens egna
preciserande tjanstekollektivavtal eller arbetskollektivavtal ndmns i § 32 i arbets-
tidsavtalet samt i vissa andra bestimmelser i arbetstidsavtalet. Bestimmelsen i §
11 i statens tjanste- och arbetskollektivavtal for avtalsperioden_2018-2020 géller
ocksa mojligheten att inga sadana avtal. Med st6d av § 3 mom. 1 i huvudavtalet
om drenden som giller statens tjanstekollektivavtal och 9 och 40 § i arbetstidsla-
gen kan ett dmbetsverk nér det géller dem som omfattas av arbetstidslagen genom
preciserande tjanstekollektivavtal eller &mbetsverkets arbetskollektivavtal avvika
i fraga om saker om vilka det inte har funnits avtalsbestimmelser pa central niva.

Lokala avtal

I arbetstidslagen ndmns dven mojligheterna att lokalt avtala om vissa saker. Med
lokalt avtal avses en 6verenskommelse som ingas arbetsplatsvis p& annat sitt dn
genom ett tjanste- eller arbetskollektivavtal.

Hos staten ordnas mojligheterna till en flexibel ordinarie arbetstid enligt 9
§ i arbetstidslagen. D4 ingés det lokala avtalet inom ramen for de bemyndigan-
den och procedurbestimmelser som 6verenskommits i arbetstidsavtalet pa cen-
tral nivd. Den mest betydande mojligheten att ordna den ordinarie arbetstiden
utgor systemet med arbetstidsbanker for fordelning och utjamning av den ordina-
rie arbetstiden (§ 7 i arbetstidsavtalet).

Enligt arbetstidslagen dr det mojligt att avtala lokalt dven om s.k. extra over-
tidsarbete som dkar maximiantalet vertidstimmar. Enligt lagen dr det majligt att
med fortroendemannen for respektive arbetsplats, en annan av personalen vald
representant eller en personalgrupp tillsammans lokalt avtala om ett tilligg pa
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80 timmar till det maximala antalet 6vertidstimmar pa 250 timmar per ar. Det ar
saledes inte ens mojligt att avtala om saken genom tjénste- eller arbetskollektiv-
avtal.

Ett lokalt avtal om extra overtidsarbete ska ingas i ambetsverken pa det sitt
som avses i 10 § i arbetstidslagen. Da kan avtalet gdlla antingen hela &mbetsverkets
personal eller endast en viss personalgrupp. Det senare séttet att komma 6verens
om saken kan anvidndas exempelvis i en situation dir maximiantalet 6vertidstim-
mar i praktiken kommer att gélla endast nagon sarskild grupp. Avtalspart ar séle-
des arbetsgivaren, dvs. ett ministerium eller ett ambetsverk, och en fértroendeman
som foretrader personalen eller en personalgrupp. Om arbetsplatsen eller perso-
nalgruppen inte har nigon fortroendeman kan for detta andamal viljas en repre-
sentant eller kan personalen eller alla som hor till personalgruppen tillsammans
komma 6verens om extra overtidsarbete. Ett avtal som ingatts av fortroendeman-
nen eller representanten ar bindande for de personer som han eller hon anses fore-
trada. Ett avtal som personalen eller en personalgrupp ingétt tillsammans ar bin-
dande f6r dem alla.

Enligt 29 § i arbetstidslagen kan arbetsgivaren och en i lagens 10 § avsedd
arbetstagarrepresentant komma 6verens om en tillfallig férkortning av dygnsvi-
lan till sju timmar om det behdvs for att arbetet ska kunna ordnas pa ett &ndamal-
senligt satt. Efter detta allmédnna avtal kan dygnsvilan forkortas med arbetstaga-
rens eller tjanstemannens samtycke i varje enskilt fall.

Individuellt avtal

Avtal kan ingas med enskilda tjanstemdn eller arbetstagare om vissa i lagen
avsedda fragor. Om man kommit 6verens om saken genom tjanste- eller arbets-
kollektivavtal eller i 6vrigt &mbetsverksvis, ska dock dessa foreskrifter iakttas. I
lagen avsedda mojligheter till ett individuellt avtal, vilka kan anvdndas dven inom
statssektorn, dr avtal om beredskap (5 §), 6vergang till deltidsarbete (15 §) samt
utbetalning av vissa ersattningar manadsvis (39 §).

2 Arbetstidslag 9.8.1996/605

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade linken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1996/19960605

3 Forordning om arbetstiden for statstjansteman 8.11.1996/822

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade linken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1996/19960822
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4 Forordning om Oppethallandet av statens @mbetsverk
6.5.1994/332

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade linken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/1994/19940332
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1.5 Semester

1 STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM
SEMESTRAR

§1
Tilldmpningsomrade

Dessa bestimmelser tillimpas vid statens &mbetsverk pé savil heltids- som deltids-
anstéllda tjinsteméins och arbetstagares semestrar, om inte nadgot annat bestims,
foreskrivs eller avtalas.

Dessa bestimmelser tillimpas inte pd undervisningspersonal i statliga ldroan-
stalters tjanst, med undantag av bestimmelserna i § 21 mom. 2, § 22 mom. 1 samt
§ 24 mom. 3 och 6. Avtalsbestimmelserna tillimpas inte heller nér det har 6ver-
enskommits att semesterbestimmelserna i ett kollektivavtal pa den privata arbets-
marknaden ska iakttas i friga om en arbetstagares semester.

Anmdrkning:
Utover dessa bestimmelser tillimpas semesterlagen (162/2005) pé statens tjans-
teman och arbetstagare. Detta avtal ar ett heltickande avtal om statens tjénste-
mains och arbetstagares semestrar.
I semesterlagen for sjomén (433/1984) foreskrivs sarskilt om semestrar for
sjoman.

§2
Grundbegrepp

Kvalifikationsar ar den tidsperiod som inleds den 1 april och utgar den 31 mars.
Semesterar 4r det kalenderar under vilket kvalifikationsaret utgar.
Semesterperiod ar den tidsperiod som inleds den 1 juni och utgar den 30 sep-

tember.

Semesterdagar dr vardagar. Som vardagar riknas vid tillimpningen av detta
avtal inte 16rdagar, sondagar, kyrkliga hogtidsdagar, julaftonen, midsommarafto-
nen, sjalvstandighetsdagen eller forsta maj.

Full kvalifikationsménad &r en kalenderménad som berittigar till semester.

Sparad ledighet 4r en del av semestern som bestar av semesterdagar under
semesteraret och som flyttas fram till en senare tidpunkt.
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§3
Semesterns langd

Langden pa en tjanstemans eller arbetstagares semester bestims enligt f6ljande:

1) om den anstillda vid utgangen av kvalifikationsaret har tjanstgjort oavbrutet
hos staten i mindre 4n ett ar, bestams antalet semesterdagar for varje full kvalifi-
kationsménad enligt nedanstaende tabell:

fulla kvalifikationsmanader 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M
antalet semesterdagar 2 4 6 g8 10 12 14 16 18 20 22

2) om den anstillda fore utgdngen av mars méanad under semesterdret har
tjdnstgjort oavbrutet hos staten i minst ett ar eller om han eller hon har tolv fulla
kvalifikationsmanader for det utgdende kvalifikationsaret, bestaims antalet semes-
terdagar for varje full kvalifikationsmanad enligt nedanstaende tabell:

fulla kvalifikationsmanader 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M 1
antalet semesterdagar 3 5 7 10 1B 1 19 21 A4 26 28 30

3) om den anstillda fore semesterperiodens borjan har en till semester beratti-
gande tjanstgoringstid pa sammanlagt minst 15 &r, bestims antalet semesterdagar
for varje full kvalifikationsmanad enligt nedanstdende tabell:

fulla kvalifikationsmanader 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M 1N
antalet semesterdagar 3 6 9 M 15 B8 2 25 28 31 34 38

Om en tjansteman eller arbetstagare fore utgangen av semesteraret uppnar den
tjanstgoringstid som avses i mom. 1 punkt 3 och som berittigar till lingre semes-
ter, far han eller hon den semesterforlaingning som detta medfor. Semesterforldng-
ningen ska tas ut fére den 1 maj fljande ar.

Om en tjansteman eller arbetstagare innan anstédllningsforhallandet upphér
uppnar den tjanstgoringstid som avses i mom. 1 punkt 2 eller 3 och som forutsitts
for semester, far han eller hon nir anstillningsférhallandet upphor semester eller
semesterersattning for det innevarande kvalifikationsaret i enlighet med vad som
anges i punkterna ovan.

Nir ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande som berittigar till semester fort-
gar utan avbrott, avbryter inte ett avbrott utan 16n i tjanstgoringen eller arbetet
den oavbrutna tjanstgéring hos staten som utgdr en foérutsittning fér semester.

§4
Full kvalifikationsmanad

Full kvalifikationsmanad &r en sddan kalendermanad av det kvalifikationsar som
16per ut vid utgangen av mars manad narmast fore semesterperioden, under vilken
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1) en tjansteman har varit i tjanst eller tjansteforhallande minst 18 kalender-
dagar

2) en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren minst 14 dagar.

Som full kvalifikationsmanad ridknas ocksd en sddan kalenderménad f6r vilken
en tjansteman kan rékna sig till godo minst 18 dagar som enligt § 5 &r likstdllda
med tjanstgoringsdagar eller f6r vilken en arbetstagare kan ridkna sig till godo
minst 14 dagar som enligt § 5 ar likstdllda med arbetade dagar.

Om en tjansteman enligt anstdllningsférhéllandet ar i tjanst eller om en arbets-
tagare enligt avtal dr i arbete sa f4 dagar att han eller hon av denna orsak inte
kan rikna sig till godo en enda full kvalifikationsmanad eller att endast en del av
kalendermanaderna av denna orsak &r fulla kvalifikationsménader, ska med avvi-
kelse fran vad som 6verenskommits i mom. 1 och 2 som full kvalifikationsméanad
raknas en sadan kalendermanad under vilken tjanstemannen eller arbetstagaren
har varit i arbete minst 35 timmar eller har minst 35 timmar som ér likstéllda med
tjanstgoringstimmar eller arbetade timmar.

Om en tjinsteman under de kalenderménader dé anstallningsférhallandet
inleddes och upphorde har varit i tjanst eller tjinsteforhdllande sammanlagt minst
18 dagar eller i arbete minst 35 timmar och fér denna tid inte har fitt semester
eller semesterersittning, raiknas denna tid som en full kvalifikationsmanad.

Om en arbetstagare under de kalendermanader da arbetsavtalsforhallandet
inleddes och upphorde har varit i arbete ssammanlagt minst 14 dagar eller minst
35 timmar och for denna tid inte har fatt semester eller semestererséttning, raiknas
denna tid som en full kvalifikationsmanad.

§5
Dagar likstdllda med tjdnstgdringsdagar och arbetade dagar

Tid som é&r likstalld med tjinstgoringsdagar eller arbetade dagar 4r inte den tid
under vilken en tjinsteman har varit tjinstledig eller annars borta fran arbetet
eller den tid under vilken en arbetstagare har varit befriad fran arbetet eller for-
hindrad att utfora det, annat dn med stdd av en sadan orsak som ndmns nedan i
denna paragraf eller som konstateras i anmérkningen.

Vid faststdllandet av semesterns lingd riknas som likstdllda med tjanstgo-
ringsdagar och arbetade dagar dven semester samt franvaro

1) under tjanstledighet eller befrielse fran arbetet med 16n pa grund av sjukdom
eller olycksfall samt hogst 75 arbetsdagar per kvalifikationsar av en arbetstagares
ledighet utan 16n eller, om arbetsoférmagan fortgar utan avbrott efter kvalifika-
tionsarets utgang, hogst 75 arbetsdagar for denna sjukdoms eller detta olycksfalls
del,

2) pa grund av bestimmelser som har utfirdats av en myndighet for att hindra
spridning av en sjukdom,

3) pa grund av rehabilitering till den del 16n eller rehabiliteringspenning har
betalats for denna tid,
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4) under tjianstledighet eller befrielse fran arbetet med anledning av medicinsk
rehabilitering som pa grund av en yrkessjukdom eller ett olycksfall ges pa ordi-
nation av en lakare i avsikt att aterstélla eller uppratthalla arbetsformégan, dock
hogst 75 arbetsdagar per kvalifikationsar eller, om rehabiliteringen fortgar utan
avbrott efter kvalifikationsarets utgéng, hogst 75 arbetsdagar for denna rehabili-
teringsperiods del,

5) under tjidnstledighet eller befrielse fran arbetet pa grund av moderskaps-,
sirskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet eller tillfallig vardledighet
till den del tjinstemannen eller arbetstagaren har fatt 16n eller moderskaps-, sar-
skild moderskaps-, faderskaps- eller foraldrapenning enligt sjukforsikringslagen
for tiden i fraga, samt under tjanstledighet eller befrielse fran arbetet pa grund av
tvingande familjeskal,

6) pa grund av deltagande i utbildning som ordnas eller annars anvisas av
dmbetsverket, om 16n har betalats for denna tid,

7) pa grund av tjanstledighet eller befrielse fran arbetet som har beviljats for
fackforeningsutbildning med 16n, dock hogst 30 dagar for varje utbildningsgéng,

8) pa grund av studieledighet enligt lagen om studieledighet (273/1979), dock
hogst 30 dagar for varje kvalifikationsar, om tjinstemannen eller arbetstagaren
omedelbart efter studieledigheten har atergatt i statens tjanst,

9) pa grund av repetitionsoévning, extra tjanstgoring eller sadan komplette-
rande tjinstgéring som avses i civiltjinstlagen eller forordnande till forsvarskur-
ser, till befolkningsskyddsutbildning eller befolkningsskyddstjanstgoring eller pa
grund av tjanstledighet eller befrielse fran arbetet enligt 25 § 1 mom. i lagen om
militdr krishantering (211/2006) eller 7 § 1 mom. i lagen om civilpersonals delta-
gande i krishantering (1287/2004) eller pa grund av kommendering till uppgifter
inom katastrofhjéilp i Réda Korsets tjinst,

10) pa grund av sddant kommunalt eller annat offentligt fortroendeuppdrag
eller sadant avgivande av vittnesmal som man enligt lag inte har rétt att avsiga sig
eller som man kan avsiga sig endast av ett sdrskilt skdl som anges i lag, och

11) pa grund av permittering, dock hogst for 30 dagar i sinder.

Som likstallda med tjanstgoringsdagar och arbetade dagar raknas dven fran-
varo av orsaker som nimns i § 36 (bemirkelsedagar samt frainvaro som galler ndra
anhoriga) och § 39 (personalorganisationernas moten) i statens allmédnna tjénste-
och arbetskollektivavtal, frinvaro pa grund av en sddan valnidmnds eller valbesty-
relses sammantride som tillsatts enligt lag for val till kommunfullméktige eller
kommunstyrelse eller for statliga eller kommunala val, eller franvaro pa grund av
uppbadsdag som avses i varnpliktslagen (1438/2007).

Tjanstemdn

Likstdlld med tjanstgoringsdagar &r inte den tid d4 en tjinsteman har varit
avstingd fran tjansteutovningen.
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Som likstdllda med tjanstgoringsdagar raknas dock de dagar dé en tjansteman
pé grund av sjukdom eller utan egen forskyllan har varit avstingd fran tjansteut-
ovningen samt den tid da tjanstemannen varit avstingd frdn tjansteutévningen
och for vilken 16n betalats utan avdrag. Som likstdllda med tjanstgoringsdagar
rdknas ocksd de dagar under vilka tjanstemannen annars utan egen forskyllan pa
grund av forfall eller férhinder inte har kunnat vara i tjanst.

Anmdrkning:
Som likstéllda med tjanstgoringsdagar och arbetade dagar riknas dessutom
sadan franvaro fran arbetet enligt 7 § i semesterlagen for vilken arbetsgivaren
enligt lag ar skyldig att betala 16n, lediga dagar som jaimnar ut arbetstiden och
torkortning av arbetstiden som motsvarar permittering.

Nir en tjanstemans eller arbetstagares fulla kvalifikationsménad faststills
pé basis av 35 timmar, likstdlls med tjanstgoéringstimmar och arbetade tim-
mar en period pa hogst 105 kalenderdagar nér det giller arbetstagares franvaro
enligt punkt 1 utan 16n pa grund av sjukdom eller olycksfall och medicinsk
rehabilitering enligt punkt 4 samt en period pa hogst 42 kalenderdagar nir
det giller studieledighet enligt punkt 8 och permittering enligt punkt 11. Som
likstdllda med tjédnstgéringstimmar och arbetade timmar raknas de timmar
under vilka tjanstemannen enligt forordnande eller arbetstagaren enligt avtal
skulle ha varit i arbete utan franvaron.

§6
Tjanstgdringstid som berdttigar till semester

Vid berdkningen av den tjanstgéringstid pa 15 ar som forutsitts i § 3
mom. 1 punkt 3 i avtalet beaktas de tider som namns i denna paragraf.

Foljande tid av tjanstgoring i huvudsyssla berittigar till semester:

1) tjanstgoring hos staten, dven tiden for tjanstledighet eller befrielse fran arbe-
tet pa grund av sjukdom eller moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller
forildraledighet,

2) tjanstgoring hos en annan arbetsgivare i hemlandet eller utomlands pa mot-
svarande yrkesomrade eller i uppgifter som ar av visentlig nytta vid tjansteman-
nens eller arbetstagarens skétsel av sina uppgifter.

Tiden for bevaringstjanst och civiltjanst 4r ocksa tjanstgoringstid som beritti-
gar till semester.

Overgéngsbestimmelse: En tjansteman eller arbetstagare som fore den 1 april
2009 har varit i sddan tjanstgéring som avses i § 7 och 8 i statens tjinste- och
arbetskollektivavtal av den 31 oktober 2007 om semestrar, far rikna sig till godo
tjanstgoringstid som berittigar till semester enligt detta avtal nédr han eller hon
fortsatter att tjanstgora hos staten eller har avgatt fran sin statliga anstillning och
pé nytt blir statligt anstélld. Efter detta avtals ikrafttrddande ska tjanstgoringstid
som berdttigar till semester berdknas enligt bestimmelserna ovan.
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§7
Berdkning av tjdnstgoringstid som berattigar till semester

Vid berdkningen av den tjinstgoringstid som berdttigar till semester beaktas de
kalendermanader under vilka en tjinsteman tjdnstgjort i huvudsyssla minst 18
dagar eller en arbetstagare arbetat minst 14 dagar.

Tillimpningsanvisning:
Som huvudsyssla riknas en sadan tjénst eller ett sadant arbete dar arbetsti-
den dr minst 20 timmar i veckan i genomsnitt. Tjinstgoring i en tjinst som
inte omfattas av arbetstidsbestimmelserna riknas som tid som berittigar till
semester, om arbetsmangden dr minst 50 procent av den totala arbetsméngden.
Om forutsdttningen for huvudsyssla i fraga om ett anstdllningsférhallande
pé deltid inte uppfylls, anses den andel av deltidsarbetet berdttiga till semester
som motsvarar deltidsarbetets relativa andel av den ordinarie arbetstiden for
motsvarande huvudsyssla.
Exempel: En person har i tva ar arbetat 50 procent av den arbetstid som till-
lampas vid d&mbetsverk. Av denna tid ridknas ett &r som tid som berattigar till
semester.

§8
Tidpunkten for semester

Tjdnstemén och arbetstagare ges semester vid den tidpunkt som dmbetsverket
bestimmer, om inte &mbetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren pa det
sitt som avses i § 9 avtalar om hur semestern tas ut.

Av semestern ges 20 dagar under en tid av semesterperioden som dmbetsver-
ket bestimmer. Det kan bestimmas att aterstoden av semestern ska tas ut under
nagon annan tid av semesteréret eller 6verforas till foljande ar for att tas ut fore
den 1 maj.

Semestern ska ges oavbruten, om inte arbetsuppgifternas art eller andra skal
kréver att den del av semestern under semesterperioden som 6verstiger 10 dagar
delas upp for att tas ut i en eller flera delar.

§9
Avtal om uppdelning av semestern och om semesterns tidpunkt

Ambetsverket och tjainstemannen eller arbetstagaren far avtala om att tjinsteman-
nen eller arbetstagaren tar ut den del av semestern som &verstiger 10 semesterda-
gar i en eller flera delar.

Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren far avtala om att semes-
tern ges under en period som bérjar vid ingangen av det kalenderar under vilket
semesterperioden infaller och upphér foére den 1 maj féljande ar. Man far ocksa
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avtala om att den del av semestern som verstiger 10 semesterdagar tas ut inom ett
ar fran semesterperiodens utgang.

Ambetsverket och tjinstemannen eller arbetstagaren far pd tjainstemannens
eller arbetstagarens initiativ avtala om att den del av semestern som Gverstiger 20
semesterdagar, dock hogst fem semesterdagar, tas ut i form av forkortad arbetstid.
Avtalet ska ingas skriftligen.

Om tjdnstemannens eller arbetstagarens anstillningsférhallande upphér innan
tjanstemannen eller arbetstagaren enligt § 8 har ritt att ta ut semester, far ambets-
verket och tjanstemannen eller arbetstagaren avtala om att den semester som tja-
nas in innan anstéllningsférhéllandet upphor tas ut under den tid anstallnings-
forhallandet fortgar.

§10
Forfarande for givande av semester vid ambetsverk

Ambetsverket ska for tjinstemédnnen eller arbetstagarna eller deras foretridare
redogora for de allmédnna principer som iakttas pa arbetsplatsen niar semester ges.

Semestrarna faststills i enlighet med en pé férhand uppgjord plan. Innan tid-
punkten for semestern bestims ska dmbetsverket ge personerna i fraga tillfalle
att framfora sina &sikter om semesterns tidpunkt. Ambetsverket ska om méjligt
beakta deras synpunkter och beméta alla jamlikt nar tidpunkten f6r semestrarna
bestams.

Nir dmbetsverket bestimmer tidpunkten for semestern ska det meddela tjins-
temannen eller arbetstagaren semesterns tidpunkt senast en manad innan semes-
tern borjar. Om detta inte dr mojligt, far tidpunkten for semestern meddelas
senare, dock senast tva veckor innan semestern borjar.

Det gar att avvika fran den faststdllda semesterplanen genom 6verenskom-
melse mellan dmbetsverket och tjinstemannen eller arbetstagaren.

En tjinstemans semester kan genom beslut av dmbetsverket flyttas fram och
avbrytas om flyttandet eller avbrytandet ar pakallat av vigande skil som hor sam-
man med utdvandet av offentlig makt eller nédvandigt for skotseln av ett offent-
ligt samfunds lagstadgade uppgifter som hor samman med hilsa eller sédkerhet.
Tjanstemannen ska underrittas om att semestern flyttas senast tva veckor innan
semestern borjar.

Arbetsgivaren far inte utan tjanstemannens eller arbetstagarens samtycke
bestimma att semestern eller en del av den ska borja pa en ledig dag, om detta
medfor att antalet semesterdagar minskar. En hogst tre dagar lang del av semes-
tern fir inte utan tjinstemannens eller arbetstagarens samtycke ges sa att en
semesterdag infaller pa en dag som enligt arbetsskiftsforteckningen ar ledig.

Lediga dagar som enligt ett ambetsverks arbetsordning eller den faststdllda
arbetsskiftstabellen redan har tjanats in, raknas inte in i semestern.

Ambetsverket far inte utan tjinstemannens eller arbetstagarens samtycke
bestimma att semestern ska infalla under tjanstemannens eller arbetstagarens
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moderskaps- eller faderskapsledighet. Om tjanstemannens eller arbetstagarens
semester inte pa grund av moderskaps- eller faderskapsledighet kan ges pa det sétt
som avses i § 8, far semestern ges inom sex manader efter att ledigheten upphort.

§11
Hur semesterdagar dtgar

Under semester som varar en hel kalendervecka som inte omfattar dagar som
ndmns i § 2 mom. 4, gar det it fem semesterdagar. Samma princip tillimpas pa
periodarbete. I deltidsarbete som inte utfors regelbundet dagligen i form av férkor-
tad arbetstid och ddr tjinstemannen eller arbetstagaren har semester under samt-
liga arbetsdagar som ingdr i utjaimningsperioden, gir det &t ett antal semesterda-
gar som motsvarar antalet vardagar under utjimningsperioden.

§12
Senareldggning av semester pa grund av arbetsoformdga eller familjeledigheter

Om en tjinsteman eller arbetstagare nir semestern eller en del av den boérjar ar
arbetsoférmoégen pa grund av sjukdom eller olycksfall eller tjanstledig eller befriad
fran arbetet pé grund av moderskaps-, sirskild moderskaps-, faderskaps- eller for-
aldraledighet, ska semestern pa tjanstemannens eller arbetstagarens begiran flyt-
tas fram till en senare tidpunkt. En tjdnsteman eller arbetstagare har motsvarande
ritt att flytta fram semestern eller en del av den om det, nér semestern eller en del
av den borjar, ar ként att tjainstemannen eller arbetstagaren under semestern kom-
mer att underga sadan sjukvérd eller annan ddirmed jamférbar vard att han eller
hon pa grund av den ar arbetsoféormdgen, eller att tjanstemannen kommer att fi
tjanstledighet eller arbetstagaren befrielse fran arbetet pa grund av moderskaps-,
sarskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet. Tjanstemannen eller
arbetstagaren ska pa dmbetsverkets begdran ldmna in ett ldkarintyg eller annan
tillforlitlig utredning 6ver sin arbetsoférmaga.

Om en tjanstemans eller arbetstagares arbetsoformaga som beror pa sjukdom
eller olycksfall borjar under semestern, ska semestern ifraga flyttas fram till en
senare tidpunkt, om tjanstemannen eller arbetstagaren utan obefogat drojsmal
begir det och dessutom limnar in ett ldkarintyg eller ndgon annan sadan utred-
ning 6ver arbetsoférmagan som dmbetsverket bedomer som tillforlitlig.

§13
Tidpunkten for semester som flyttats fram pd grund av arbetsoférmdga
eller familjeledigheter

Semester som flyttats fram i enlighet med § 12 ska ges under samma semesterpe-
riod, och semester som ges utanfor semesterperioden ska ges fore den 1 maj fol-
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jande ar. Om det inte 4r mojligt att ge semester pa detta sitt, far de framflyttade
semesterdagarna ges efter semesterperioden fore utgangen av foljande kalenderar.
Om det pa grund av att arbetsoférmagan fortgar inte dr mojligt att ge semester pa
det sist ndmnda sittet heller, ersitts den uteblivna semestern med sddan semeste-
rersattning som avses i § 22.

Ambetsverket ska meddela tidpunkten for den framflyttade semestern senast
tvé veckor eller, om detta inte dr mojligt, senast en vecka innan semestern borjar.

§14
Sparande av semester

Utan hinder av vad som dverenskommits om tidpunkten fér semester kan ett
ambetsverk och en tjansteman eller arbetstagare avtala om att tjdnstemannen eller
arbetstagaren sparar en del av sina érliga semesterdagar for att ta ut dem som spa-
rad ledighet under foljande semesterperiod eller darefter.

Det gar att antingen helt eller delvis spara den del av semestern enligt § 3 mom.
1 punkterna 1 och 2 som 6verstiger femton dagar och den del av semestern enligt
§ 3 mom. 1 punkt 3 som 6verstiger tjugo dagar.

En plan for sparande av semester och for tidpunkten for nar de sparade semes-
terdagarna tas ut ska goras upp senast nir ambetsverket ger tjainstemannen eller
arbetstagaren tillfille att framfora sin asikt om tidpunkten for semestern.

Sparad ledighet ges vid de tidpunkter dmbetsverket och tjinstemannen
eller arbetstagaren nidrmare kommit 6verens om, dock senast inom fem ar frén
utgingen av det semesterar da ledigheten sparades av semestern.

I fraga om att ge och flytta fram sparad ledighet géller pd motsvarande sitt vad
som Overenskommits i § 10-12. I frdga om den 16n som betalas for den sparade
ledigheten giller vad som dverenskommits om semesterlon. Om anstallningsfor-
héllandet upphor ska erséttning for outtagen sparad ledighet betalas enligt vad
som dverenskommits om semesterersittning, om tjanstemannen eller arbetstaga-
ren inte i enlighet med § 25 6verfor den sparade ledigheten for att ta ut den under
den tid som han eller hon 4r anstélld vid ett annat statligt ambetsverk eller vid
riksdagen.

Om anstillningsférhallandet omvandlas till en deltidsanstéllning, har tjédnste-
mannen eller arbetstagaren rétt att ta ut outtagen ledighet som sparats av semes-
ter som tjénats in till och med den 31 mars 2013, fore 6vergangen till deltidsarbete
eller fa ersittning for denna ledighet.

§15
Semesterarrangemang vid dmbetsverk

Semestrarna ska ordnas sé att de medfor minsta mojliga olagenhet f6r ambetsver-
kets regelbundna verksambhet.
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Ambetsverket bestimmer vid behov vem som under semestern ska skota upp-
gifterna for den som ar pé semester. Detta ska ske 6msesidigt och utan ersittning,
om inte ndgot annat avtalas eller foreskrivs.

§16
Betalning av semesterlon

Tjansteman och arbetstagare ska betalas semesterlon pa den lonebetalningsdag
som normalt iakttas.

Anmdrkning:
Bestimmelser om lonebetalningstidpunkten ingér i § 3 i statens allménna
tjidnste- och arbetskollektivavtal.

§17
Semesterlon for manadsavlonade

Till tjanstemdn och arbetstagare betalas 16n for semestertiden enligt § 7 i det all-
ménna tjanste- och arbetskollektivavtalet, om inte ndgot annat féljer av mom. 2
eller 3.

Om en tjdnstemans eller arbetstagares arbetstid och i motsvarande méan édven
l6nen har dndrats under kvalifikationsaret, beraknas semesterlonen enligt § 20.
Avvikande fran § 20 mom. 1 uppgar semesterlonen dock i de fall som avsesi$ 3
mom. 1 punkt 1 till 9 procent, i de fall som avsesi$ 3 mom. 1 punkt 2 till 11,5 pro-
cent och i de fall som avsesi§ 3 mom. 1 punkt 3 till 14,5 procent av den 16n som
under kvalifikationsaret betalats eller forfallit till betalning for tjanstgoringstid
eller arbetad tid, fransett den férhojning som betalas for nédarbete eller for lag-
eller avtalsenligt 6vertidsarbete. I dessa fall tillimpas inte § 18 om semestertillagg.

Om tjinstemannens eller arbetstagarens arbetstid och i motsvarande mén &ven
16nen har dndrats forst efter kvalifikationsarets utgdng men innan semestern eller
en del av semestern borjar, beraknas semesterlonen utgdende fran den ménadslon
som bestdms pa basis av arbetstiden under kvalifikationséret.

§18
Semestertillagg

Till tjanstemdn och arbetstagare betalas semestertilligg for semestertiden. Till-
laggets belopp for varje semesterdag dr 1/250 av det sammanlagda beloppet av de
nedan nimnda I6netillagg och tilliggsarvoden som betalats eller forfallit till betal-
ning under foregaende kvalifikationsar.

Genom preciserande tjanstekollektivavtal som ingds av férvaltningsomréidets
torhandlingsmyndigheter gar det att avtala annorlunda om de nedan nimnda
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lonetilldggen och tilliggsarvodena, forutsatt att ett avvikelseavtal inte orsakar sta-
ten merkostnader utan att de 6kade kostnaderna ticks med besparingar som for-
anleds av avtalen.

Semestertilldgg betalas under semesteraret i juni-juli. Nar ett anstallningsfor-
héllande upphor, betalas semestertilldgget nar anstdllningsférhallandet upphér
eller sa snart som mojligt dérefter.

Lonetilldgg och tilliggsarvoden som berittigar till semestertilligg

05050
04012
04743
04062

04061
04079
04091
25200
25201
04123
04203
05340
05341
05379
03046
05380
05385
04256
02848
04258
04279

04280
04546
04630
05595
05596
05593
04181
04612
02852
04255

Helgaftonstilldgg

Arvode for adjungerad/stallforetradande ledamot, hovratter
Bitradande utméitningsmans indrivningsarvode
Stamningsmans och bitridande utmitningsmans atgiardsarvode
for delgivning

Stamningsmans atgiardsarvode for delgivning

Tilldgg for bekdmpning av kravis och isdammar
Utryckningspenning

Kvallstillagg, 15 %

Kvallstillagg, 15 %, overtidslon

Klattringstillagg

Fallskdrmshoppningstilligg

Lordagserséttning

Loérdagsersdttning, overtidslon

Tilldgg for smutsigt arbete

Tilldgg for smutsigt arbete

Tilldgg for smutsigt arbete

Befistningspenning, beskattningsbar andel, forsvarsministeriet
Fortroendemanna- och samarbetstilligg
Fortroendemannaarvode (vice fortroendeman)
Fortroendemannaarvode (vice fortroendeman)

Tilldgg for terrdngarbete, lantmateriverket, geologiska
forskningscentralen, férsvarsministeriet

Mastpenning

Tilldgg for sprangarbete, forsvarsministeriet

Dykningspenning

Séndagsersittning

Sondagsersittning, dvertidslon

Sondagsersittning, 50 %, arbetstidsavtalet § 18
Tjanstgoringspenning, lotskutterskotare

Tjdnstgoringspenning, insjolotsar, farledsmastare och farledsskotare
Arbetarskyddsfullméktigsarvode(vicearbetarskyddsfullmaktig)
Arbetarskyddsfullméktigsarvode(vice arbetarskyddsfullmaktig)
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04745 Utmatningsmans atgardsarvode

05780  Beredskapsersittning, arbetstidslagen 5 §
25785 Ersittning for fri beredskap

04832  Skifttilligg, natt, euro/h

04942  Nattvardstilliagg

25910  Nattilligg, 35 %

25911 Nattilldgg 35 %, overtidslon

§19
Semesterlon for tim- eller ackordsavlonade

For en tjansteman med tim- eller ackordslon som pa basis av sitt anstidllnings-
forhallande dr i tjanst minst 18 dagar per kalendermanad och for en arbetstagare
som enligt avtal arbetar minst 14 dagar per kalendermanad, ar semesterlonen
och semesterersittningen 10 procent eller, om anstédllningsforhallandet har fort-
gatt minst ett ar fore utgangen av det kvalifikationsdr som foregar semesterperio-
den, 12,5 procent av den 16n som under kvalifikationsaret betalats eller forfallit till
betalning for tjanstgéringstid eller arbetad tid.

§20
Procentbaserad semesterlon

For en tjansteman eller arbetstagare som enligt sitt anstdllningsforhallande &r i
tjdnst hos staten sa fa dagar av kvalifikationsaret att inte en enda eller endast en
del av kalendermanaderna av denna orsak dr sadana fulla kvalifikationsménader
som avses i § 4, dr semesterlonen 9 procent eller, om anstillningsférhéllandet har
fortgatt minst ett &r fore utgéngen av det kvalifikationsar som foregar semesterpe-
rioden, 11,5 procent av den 16n som under kvalifikationséret betalats eller forfal-
lit till betalning for tjanstgoringstid eller arbetad tid, fransett den f6rhojning som
betalas for nédarbete eller for lag- eller avtalsenligt 6vertidsarbete.

Om tjanstemannen eller arbetstagaren under kvalifikationsaret har varit for-
hindrad att arbeta av en sddan orsak som avses i § 5 mom. 1 punkterna 1-2, 4-5
eller 11 i detta avtal, ska den 16n som semesterlonen baserar sig pa kalkylmassigt
okas med den uteblivna lonen for franvarotiden, dock hogst for den tid som anges
i § 51 detta avtal. Lonen for franvarotiden berdknas, om inte nagot annat har
avtalats, i enlighet med den genomsnittliga veckoarbetstiden och 16nen vid den
tidpunkt da franvaron borjade, med beaktande av de l6neférhojningar som skett
under franvarotiden. Om det inte har avtalats om nagon genomsnittlig veckoar-
betstid, faststills den kalkylerade 16nen enligt den genomsnittliga veckoarbetsti-
den under de 12 veckor som foregar franvaron.

Lon som avses i denna paragraf betalas vid ett fortlopande anstillningsforhal-
lande i samband med l6nebetalningen i juni. Nér anstéllningsférhéllandet upphor
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betalas 1onen i samband med I6nebetalningen fér den méanad da anstallningsfor-
hallandet upphor.

Semesterlon enligt § 17 mom. 2 betalas enligt f6ljande: Semesterlon betalas for
semesterdagar enligt § 2 mom. 4. Lonen for en semesterdag beridknas genom att
semesterlonen divideras med antalet semesterdagar som faststallts enligt § 3. Med
avvikelse fran forsta meningen i mom. 3 betalas denna 16n fér varje semesterpe-
riod i samband med den sedvanliga lonebetalningen for tidpunkten nér semestern
tas ut. Om semesterperioden har tagits ut fore kvalifikationsarets slut, korrige-
ras lonebetalningen efter kvalifikationsérets slut senast den manad semesterpen-
ningen betalas. (Ny 4 mom. / 31.3.2015)

§21
Semesterldn for deltidsanstallda i bisyssla och for larare vid ett fortlopande
anstdllningsforhallande

Till en deltidsanstélld tjansteman eller arbetstagare som dessutom ar anstélld i
huvudsyssla hos staten, betalas semesterlon for den semestertid som tjanats in i
deltidsarbetet i enlighet med bestimmelserna i § 20 mom. 1. En sadan person ska
fa ledigt fran bisysslan for den tid da han eller hon har semester fran sin huvud-
syssla.

Till timlérare i huvud- eller bisyssla vid statliga liroanstalter betalas semester-
16n enligt grunderna i § 20 mom. 1, om det dr 6verenskommet eller bestimt att
timarvode ska betalas som engangstimarvode.

§22
Semester eller semesterersattning ndr anstéllningsforhdllandet upphor eller
nar bevaringstjanst inleds

Nir anstdllningsforhallandet till staten upphor har tjanstemannen eller arbetsta-
garen ratt till semester eller semestererséttning f6r den tid f6r vilken han eller hon
fram till dess inte har fatt semester eller ersittning.

En tjansteman eller arbetstagare som boérjar fullgora bevaringstjanst eller civil-
tjanst har, om han eller hon sa 6nskar, rétt till semester eller semesterersittning
enligt denna paragraf dven om anstdllningsforhillandet inte har upphort.

§23
Bestammande av semesterersattning

Semesterersittningen dr 1/21 av manadslonens fulla belopp for varje outtagen

semesterdag. Semesterersittningen for tjinstemén och arbetstagare som avses i §

17 mom. 2 bestdms dock enligt bestimmelserna om semesterlon i det momentet.
Semesterersdttningen for tim- eller ackordsavlénade bestims enligt § 19.
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I de fall som avses i § 13 bestims semesterersattningen i tillimpliga delar enligt
bestimmelserna om semesterlon i § 17-20. Semesterersattning till manadsavlonade
tjianstemén och arbetstagare som avses i § 17 mom. 1 betalas enligt lénen den decem-
ber ménad under vilken de senarelagda semestrarna senast borde ha tagits ut.

I de fall som avses i § 22 bestims semesterersdttningen i tillimpliga delar enligt
bestimmelserna om semesterlén i § 17-20. Semesterersittning till manadsavlo-
nade tjanstemdn och arbetstagare som avses i § 17 mom. 1 betalas enligt l16nen
den ménad da anstédllningsforhallandet upphorde, da anstillningsférhallandet
omvandlades till en deltidsanstéllning eller d& personen i fraga inledde bevirings-
eller civiltjanst.

Tillimpningsanvisning:

Lonen bestdms enligt § 7 i det allménna tjénste- och arbetskollektivavtalet.

§24
Semesterpenning

Till en tjansteman eller arbetstagare betalas semesterpenning for de semesterdagar
som han eller hon har tjanat in under foregdende kvalifikationsar. Bestimmelser
om undervisningspersonals ratt till semesterpenning ingar i mom. 6.
Semesterpenningen bestdms enligt 16nen for den tjanst eller uppgift som
personen i friga skoter i juni. Om det i frdga om tidpunkten for betalning av
semesterpenning har avtalats pa ett sitt som avviker frdn huvudregeln i mom.
5, bestims semesterpenningen enligt 16nen manaden fére betalningsména-
den. Om personen ar tjanstledig eller befriad fran arbetet i juni eller ndgon
annan ovan avsedd manad, bestims semesterpenningen enligt den l6n som
skulle ha betalats till honom eller henne om han eller hon hade varit i arbete. I
de fall som avses i mom. 7 och 8 bestims semesterpenningen pa motsvarande
sitt enligt 16nen i den tjinst eller uppgift personen i fraga skoter vid tidpunk-
ten for overgangen eller i samband med att anstdllningsférhallandet upphor.

Obs! Se § 20 i underteckningsprotokollet till statens tjdnste- och arbetskollektivav-
tal (9.3.2018); Tempordir minskning av semesterpenningen (gdller foljande mom. 3
och 4)

En tjinsteman eller arbetstagare med manadslén har i de fall som avses i §
3 mom. 1 punkt 1 ritt till en semesterpenning pa 4 procent, i de fall som avses i
punkt 2 ratt till en semesterpenning pa 5 procent och i de fall som avses i punkt
3 ratt till en semesterpenning pa 6 procent av manadslénen ménaden fore betal-
ningsmanaden for semesterpenningen, multiplicerad med antalet fulla kvalifika-
tionsmanader.

168



STATENS TJANSTE- OCH ARBETSVILLKOR 2018-2020

Semesterpenningen for en tjansteman eller arbetstagare med tim- eller ack-
ordslon dr 50 procent av semesterlonen enligt § 19.

Semesterpenningen betalas ut i juli, om inget annat 6verenskommits genom
ett preciserande tjanste- eller arbetskollektivavtal. I de fall som avses i mom. 7 och
8 betalas semesterpenningen i samband med l6nebetalningen vid tidpunkten for
overgangen eller i ssmband med att anstillningsférhallandet upphér.

Till larare i huvudsyssla som anstillts i tjansteférhallande betalas semesterpen-
ning for s& manga semesterdagar som tjanstemannen i fraga skulle fa i semester,
om den faststélldes pa basis av detta avtal. Timldrare i huvudsyssla har dock hogst
ritt till semesterpenning beraknad enligt det timantal som motsvarar undervis-
ningsskyldigheten i larartjinsten i fraga, enligt samma grunder som i ldrartjans-
ten.

Nir ett anstdllningsforhéllande upphor betalas semesterpenning for alla
de semesterdagar som tjanstemannen eller arbetstagaren har tjanat in fram till
anstéllningsférhéallandets upphorande och som han eller hon inte har fatt semes-
terpenning for.

Till en tjansteman eller arbetstagare som borjar arbeta deltid eftersom han
eller hon gar i partiell fortida dlderspension eller borjar fullgéra bevirings- eller
civiltjanst, deltar i militdra eller civila krishanteringsuppgifter eller trader i tjanst
vid ett nordiskt institut eller vid Férenta Nationerna, dess fackorgan eller en annan
sddan internationell organisation eller ett annat sidant samarbetsorgan pa reger-
ingsniva som Finland officiellt har anslutit sig till, eller handhar uppdrag inom
internationellt utvecklingssamarbete i vilket Finland medverkar, betalas semester-
penning for alla de semesterdagar han eller hon har tjanat in fére tidpunkten for
overgangen och for vilka han eller hon inte har fatt semesterpenning.

Om en tjansteman eller arbetstagare fore utgangen av semesterdret uppnar rétt
till lingre semester enligt § 3 mom. 3, har han eller hon ritt till semesterpenning
aven for dessa dagar.

Tillimpningsanvisning:
Nir en tjansteman eller arbetstagare 6vergdr i ett annat statligt &mbetsverks
tjanst, overfors skyldigheten att betala semesterpenning pa det nya ambets-
verket.

Om en tjansteman eller arbetstagare som arbetar heltid vill komma 6verens
om att personen i fraga 6vergér till deltidsarbete pa grund av partiell fortida
alderspension, ska han eller hon limna ett skriftligt intyg 6ver sin pension till
arbetsgivaren.

Anmdrkning:
Semesterpenning betalas inte till en tjansteman eller arbetstagare som inte kan
rakna sig till godo en enda full kvalifikationsméanad.

169




FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 15B/2018

§25
Overforing av semesterratt

Nar tjanste- eller arbetsavtalsforhallandet upphor pa grund av att en tjdnsteman
eller arbetstagare omedelbart Gvergar i ett annat statligt ambetsverks tjinst eller
fran ett anstallningsforhallande till ett annat, har tjinstemannen eller arbetstaga-
ren ritt att overfora outtagna semesterdagar och sparad ledighet for att ta ut dem
efter 6vergdngen. Det gar att gora pa samma sitt ndr en tjansteman eller arbetsta-
gare Overgdr i riksdagens tjanst.

I fraga om Overford semester eller en del av den iakttas avtalsbestimmelserna
for personens anstéillningsférhéllande nér semestern eller en del av den borjar.

§26
Arbetsfred

Tjanstemdn

Den som &r bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta strid-
satgdrder for att avgora en tvist om avtalets giltighet, giltighetstid eller rétta inne-
bord eller ett ansprak grundat pé avtalet, for att dndra det géllande avtalet eller f6r
att dstadkomma ett nytt avtal.

En forening som ar bunden av detta avtal dr dessutom skyldig att se till att
underlydande foreningar och tjanstemdn som omfattas av avtalet inte bryter mot
fredsplikten enligt foregdende moment eller 6vertrader bestimmelser i avtalet.
Denna skyldighet som en forening har innebér ocksa att foreningen inte far stodja
eller bistd vid en forbjuden stridsatgard eller pd nidgot annat siatt medverka till
sadana atgdrder, utan ar skyldig att férsoka avveckla dem.

Arbetstagare

Medan detta kollektivavtal r i kraft fair man inte vidta strejk, lockout eller ndgon
annan jaimforbar atgard som riktar sig mot bestimmelserna i detta avtal eller syf-
tar till en dndring av det.

§27
Avtalets giltighet

Detta avtal trdder i kraft den 1 februari 2018 och giller till och med den 31 mars
2020. Avtalet fortsitter hdrefter att gélla ett r i sinder, om det inte sdgs upp av
nagondera parten minst sex veckor fore avtalsperiodens eller férlangningsérets
utgdng.
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2 TILLAMPNINGSFORESKRIFTER OCH -ANVISNINGAR OCH
LAGSTIFTNING

1 Tillampningsforeskrifter och tillimpningsanvisningar i
frdga om semester for statens tjansteman och arbetstagare,
FM/732/00.00.00/2018, 6.4.2018

Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om semestrar har férnyats 9.3.2018 for
avtalsperioden 1.2.2018-31.4.2020 genom en uppgoérelse mellan finansministe-
riet och huvudavtalsorganisationerna. Finansministeriet meddelar f6ljande till-
lampningsféreskrifter och tillimpningsanvisningar fér statens tjanste- och arbets-
kollektivavtal om semestrar for statens tjanstemén och arbetstagare. I fraga om
anstillda i tjansteforhallande giller beslutet som foreskrift och i friga om arbets-
tagare som anvisning.

STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM SEMESTRAR
1 Allmént
1.1 Tilldmpningsomrdde

Bestimmelserna i tjdnste- och arbetskollektivavtalet om semestrar tillimpas vid
statens d&mbetsverk pa savil heltids- som deltidsanstéllda tjanstemans och arbets-
tagares semestrar, om inte ndgot annat bestdms, foreskrivs eller avtalas.

Bestaimmelserna i avtalet tillimpas inte pa undervisningspersonal i statliga
laroanstalters tjanst, med undantag av bestimmelserna i § 21 mom. 2, § 22 mom.
1 samt § 24 mom. 3 och 6. Avtalsbestimmelserna tillimpas inte heller nir det har
overenskommits att semesterbestimmelserna i ett kollektivavtal pa den privata
arbetsmarknaden ska iakttas i friga om en arbetstagares semester.

Avtalet dr ett heltickande avtal om tjansteméns och arbetstagares semestrar.
Utover avtalsbestimmelserna tillimpas f6ljande bestimmelser i semesterlagen pa
tjanstemdn och arbetstagare: 8 § (arbetstagarens ratt till ledighet), 14 § (regel for
beraknande av semesterlon), 18 § (avtal om att semesterféormaner flyttas fram), 28
§ (semester-l6nespecifikation), 29 § (semesterbokféring), 35 § (framldggande) och
38 § (straftbestimmelser). P4 arbetstagare tillimpas dessutom bestimmelserna i 34
§ (tid for vackande av talan) i semesterlagen.

1.2 Grundbegrepp

Semesteravtalet bygger pa intjanandeprincipen. Enligt den tjanar tjanstemdn och
arbetstagare in en faststdlld mangd semester under varje kalendermanad som de
skott sin tjanst eller sitt arbete under ett avtalat antal minimidagar.
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Kvalifikationsar ar den tidsperiod pa tolv manader som loper ut vid utgangen
av mars manad narmast fore semesterperioden (t.ex. 1.4.2017 - 31.3.2018).

Full kvalifikationsmanad ar en sddan kalenderménad av ett kvalifikationsér
som berattigar till semester. En full kvalifikationsménad ar en sidan manad under
vilken en tjdnsteman har varit i tjdnst minst 18 dagar eller en arbetstagare i arbete
minst 14 dagar. I vissa fall rdcker det om tjanstemannen eller arbetstagaren i enlig-
het med sitt anstillningsférhallande har varit i arbete minst 35 timmar.

Semesterintjaningsdagar ar, utdver de dagar personen i fraga under kvalifika-
tionsaret varit i tjdnst, i arbete eller pa semester, de dagar och timmar som ér lik-
stallda med tjanstgoringsdagar och arbetade dagar.

Semesterar 4r det kalenderar under vilket kvalifikationsaret utgar.

Semesterperiod &r tiden fran och med den 1 juni till och med den 30 september
under semesteraret. Semesterperioden anger dessutom den tidsperiod som semes-
tern i regel ska forlaggas till.

Vid berakningen av den tjdnstgéringstid som berittigar till semester ger man
akt pd ndr tjanstgoringstiden pa 15 ar uppnés. Efter det har tjinstemannen eller
arbetstagaren ritt till lang semester (semester enligt tabellen i § 3 mom. 1 punkt
3 i avtalet).

Semesterdagar dr vardagar. Som vardagar rdknas vid tillimpningen av avta-
let inte l6rdagar, sondagar, kyrkliga hogtidsdagar, julaftonen, midsommaraftonen,
sjalvstandighetsdagen eller forsta maj.

Med sparad ledighet avses en del av semesterarets semester som har flyttats
fram till en senare tidpunkt.

2 Bestammande av semesterns langd
2.1 Allmant

Semester tjanas in endast for fulla kvalifikationsméanader. Lingden pa tjansteman-
nens eller arbetstagarens semester paverkas ocksa av lingden pa den tjanstgorings-
tid som berdttigar till semester och av lingden péa den oavbrutna tjanstgéringen
hos staten. Nér dessa faktorer har klargjorts kan antalet semesterdagar faststillas
med hjilp av tabellerna i § 3 i avtalet.

2.2 Full kvalifikationsméanad

En full kvalifikationsmanad dr en sadan kalendermanad av kvalifikationsaret
under vilken en tjinsteman har varit i tjanst minst 18 dagar eller en arbetstagare i
arbete minst 14 dagar.

Den 18-dagarsregel for tjansteman och 14-dagarsregel for arbetstagare som
ndmns ovan dr primira. I vissa specialfall rdknas dven en sddan kalendermanad
under vilken tjanstemannen eller arbetstagaren har varit i arbete minst 35 timmar
(S 4 mom. 3 i avtalet) som en full kvalifikationsmanad. En tjansteman omfattas av
35-timmarsregeln om han eller hon under nagon eller ndgra méanader i enlighet
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med sitt anstdllningsférhallande ér i tjanst farre dn 18 dagar. Pa motsvarande sitt
omfattas en arbetstagare av 35-timmarsregeln om han eller hon under nagon eller
nagra manader arbetar firre d4n 14 arbetsdagar.

Det bor observeras att man vid berdkningen av antalet kvalifikationsménader
i regel tillimpar endast en intjinanderegel under samma anstillningsforhallande.
Om arbetstidens lingd dndras visentligt kan ocksa intjananderegeln dndras.

Tjanstemidn tjdnar in semester under tjansteutdvningen. I denna tid inklude-
ras ockséd lordagar, sondagar och helgdagar samt eventuella andra lediga dagar.
Arbetstagare tjanar in semester under de dagar de ar i arbete.

Ockséd under semestern tjanas ny semester in. Likasa tjanas semester in under
franvarodagar som kan likstéllas med tjanstgoringsdagar och arbetade dagar.

I allmédnhet arbetar man under de flesta kalenderméanaderna normalt utan
négon storre franvaro, sd dessa manader dr utan vidare fulla kvalifikationsma-
nader. Om det under en kalendermanad har férekommit franvaro som likstalls
med tjanstgoringsdagar eller arbetade dagar eller annan franvaro i sa hog grad att
antalet tjainstgoringsdagar blir firre dn 18 eller antalet arbetade dagar farre én 14,
ar det inte genast klart om manaden utgor en full kvalifikationsménad eller inte. I
sadana fall méste orsakerna till franvaron forst utredas.

Som likstdlld med tjanstgoringsdagar och arbetade dagar riknas sadan fran-
varo som avses i § 5 i avtalet.

Forteckningarna i avtalet dr uttommande och ska tillimpas strikt enligt orda-
lydelsen. Dirfor utgor tjanstledighet eller franvaro av annan anledning dn de ovan
nimnda orsakerna (t.ex. pa grund av strejk) inte tjanstgoringstid eller arbetad tid
eller dirmed jamforbar tid, varfor sadana tider inte kan beaktas nir antalet fulla
kvalifikationsménader riknas ut.

De madnader under vilka en person fullgjort sin bevirings- eller civiltjdnst utgor
t.ex. inte tid som dr likstilld med tjanstgoringsdagar. En tjdnstledig tidnsteman
tignar alltsd inte in semester under denna period. Dessa tider dr inte heller oav-
bruten tjdnstgoring hos staten enligt § 3 i avtalet, om den virnpliktige inte under
den tiden har varit tjignstledig fran tjdnstgoring hos staten.

Om orsaken till franvaron dr t.ex. sadan tjdanstledighet utan l6n som inte lik-
stills med tjdnstgoringsdagar och tjanstemannen insjuknar under denna tid, dr
den del av sjukdomstiden som Gverlappar tiden for tjdnstledigheten utan lon inte
tid som likstills med tjdanstgoringsdagar.

Orsaken till den forst beviljade tjdnstledigheten dr avgorande dven i det fall
att en tjdnsteman insjuknar under tjinstledighet som beviljats for studier. Dd
betraktas forst hogst 30 dagar av studieledigheten som dagar likstillda med
tignstgoringsdagar, varefter den franvaro som ingdr i tjinstledigheten inte lingre
dr likstdlld med tjdnstgoringsdagar ens i det fall att tiinstemannen dr sjuk, efter-
som det da blir fraga om 6verlappande tjdnstledighet.
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Nir antalet fulla kvalifikationsmanader utreds ska varje kalenderménad
betraktas for sig. En tjinsteman som t.ex. har 30 tjanstgoringsdagar i april och
15 tjanstgoringsdagar eller darmed likstdllda dagar i maj tjinar inte in semester
under maj manad fastidn han eller hon fran juni och dnda fram till utgdngen av
kvalifikationsaret dr i tjanst under alla kalendermanader i sin helhet. Det faktum
att alla andra manader 4n maj inneholl méarkbart fler 4n 18 tjanstgoringsdagar
raknas inte tjanstemannen till godo pa nagot sétt i en sadan situation.

Om diremot en tjansteman eller arbetstagare under sévil sin anstidllningsma-
nad som sin avgangsmanad har sa fa tjanstgoringsdagar eller arbetade dagar att
han eller hon enligt huvudregeln inte tjinar in semester under ndgondera man-
aden, kan man enligt § 4 mom. 4 och 5 i avtalet sla samman antalet tjinstgorings-
dagar eller arbetade dagar under bada dessa kalendermanader. Om antalet dagar
ir minst 18 for en tjansteman och minst 14 for en arbetstagare, riknas anstall-
nings- och avgangsmanaden som en full kvalifikationsmanad.

Exempel: En anstdillning under tiden 18.6-6.9 innehdller tre fulla kvalifikations-
mdnader, och under en anstdllning som pdgdr 15.6-15.7 tjdnas semester in for
en full kvalifikationsmdnad.

En kalendermanad anses utgéra en full kvalifikationsmanad éven i det fall d&
en tjiansteman eller arbetstagare under en och samma manad varit anstilld hos tva
eller flera statliga ambetsverk. Dessa anstdllningsférhdllanden behover inte folja
omedelbart efter varandra.

Exempel: En tjdnsteman har varit anstdlld hos Tull 1-10.6 och inom skattefor-
valtningen 20-30.6. Tjinstemannen tjdnar in semester i juni, eftersom denna
manad for hans eller hennes del innehdller dver 18 tjdnstgoringsdagar. Semes-
tern ges dd av det dmbetsverk dir tjignstemannen senast var anstdilld.

2.3 Tjanstgoringstid som berattigar till semester och
oavbruten tjanstgdring hos staten

Langden pé en tjinstemans eller arbetstagares semester paverkas ocksé av lingden
pé den tjanstgoringstid som berdttigar till semester och av lingden p& den oav-
brutna tjanstgéringen hos staten.

Den tjanstgoringstid som berittigar till semester och som &r en forutsittning
(15 ar) for lang semester enligt § 3 punkt 3 i avtalet bestims med stéd av § 6 och
7 i avtalet.

Tjanstgoringstid som far rdknas till godo ar tiden for tjanstgoring hos sta-
ten, dvs. ett tjinste- eller arbetsavtalsférhallande vid ett ministerium eller vid
ett ambetsverk eller en inrittning som omfattas av statens budgetekonomi. Som
tjanstgoring hos staten riaknas saledes inte t.ex. tjdnstgoring inom den medelbara
statsforvaltningen eller tjanstgoring vid statens affarsverk eller vid statsbolag.
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Tjanstgoringstid som far raknas till godo dr ocksa tiden for tjanstgoring hos
en annan arbetsgivare i hemlandet eller utomlands pd motsvarande yrkesomrade
eller i uppgifter som ar av vésentlig nytta vid tjanstemannens eller arbetstagarens
skotsel av sina uppgifter. Vad som ska betraktas som motsvarande yrkesomrade
och uppgifter av visentlig nytta bedéms enligt den vedertagna tolkningen av §
7 mom. 2 punkt 13 i statens tjanste- och arbetskollektivavtal av den 31 oktober
2007 om semestrar och av en motsvarande bestimmelse i det tidigare avtalet om
alderstillagg. I fraga om sddan tjanstgoring har man inte avtalat om nagon 6vre
grans for tjanstgoringstid som far rdknas till godo.

Nir en person efter ett avbrott pd hogst 30 kalenderdagar Gvergér i ett annat
statligt &mbetsverks tjanst eller i ett nytt anstéillningsforhallande, ska den tjanstgo-
ringstid som riaknades till godo i det tidigare anstédllningsforhallandet ocksa rik-
nas till godo i det nya anstillningsforhallandet.

I fraga om tjanstemén och arbetstagare som &r i statens tjanst den 1 april 2009
bedoms den tjdnstgoringstid som berattigar till semester enligt de nya avtals-
bestimmelserna. En motsvarande bedémning ska alltid goras ndr nya personer
anstills.

Enligt 6vergangsbestimmelsen i § 6 i avtalet far en tjansteman eller arbetsta-
gare som fore den 1 april 2009 har varit i sadan tjanstgéring som avses i § 7 och
8 i statens tjdnste- och arbetskollektivavtal av den 31 oktober 2007 om semestrar
rdkna sig till godo tjanstgoringstid som berittigar till semester enligt detta avtal
nér han eller hon fortsétter att tjanstgora hos staten eller har avgatt fran sin statliga
anstillning och pé nytt blir statligt anstdlld. Bestimmelsen tillimpas saledes pa
personer som statt i tjdnste- eller arbetsavtalsforhallande till staten fére den 1 april
2009 och som omedelbart fortsitter eller efter ett avbrott atergar i statens tjanst
efter den ndmnda tidpunkten. Dessa tjinsteman och arbetstagare far rikna sig till
godo sadan tjanstgoring fore den 1 april 2009 som riknats dem till godo enligt
de tidigare avtalsbestimmelserna, och i samma omfattning som i deras senaste
anstéllning hos staten foére den nimnda tidpunkten.

Vid berdkningen av oavbruten tjanstgéring hos staten beaktas all statlig tjanst-
goring pa heltid. Anstallningsforhallandets art saknar alltsd betydelse. Nar rétten
till semester utreds ska ockséa deltidsarbete under vilket semester har tjanats in
raknas som oavbruten tjanstgoring hos staten.

Den oavbrutna tjanstgoringen hos staten avbryts inte av att en tjansteman &r
tjanstledig utan 16n eller av att en person i arbetsavtalsforhallande far befrielse
fran arbetet utan 16n, forutsatt att tjdnste- eller arbetsavtalsforhallandet till staten
inte avbryts. Inte heller strejk avbryter oavbruten tjanstgoring hos staten. Vidare
ska det observeras att villkoret i § 3 i avtalet pa minst ett ars oavbruten tjanstgo-
ring hos staten uppfylls dven i sddana fall d4 en tjansteman eller arbetstagare fore
kvalifikationsarets utgang har tolv fulla kvalifikationsmanader, dven om det har
forekommit avbrott i anstillningsférhéllandet till staten under kvalifikationsaret.
Ett ar av oavbruten statlig tjanstgéring fore utgangen av kvalifikationséret (den 31
mars) foreligger alltsa t.ex. i f6ljande fall.
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En tjdnsteman vars anstillningsforhdllande har borjat den 1 januari 2017 och
som varit tidnstledig utan lon 1.5-30.11.2017 har mer dn ett drs oavbruten tjdnst-
goring hos staten vid utgdngen av kvalifikationsdret 1.4.2017-31.3.2018.

Om anstillningsforhallandet har borjat den 12 april 2017 och fortgdtt utan
avbrott till utgangen av kvalifikationsdret den 31 mars 2018 har tjdnstemannen
eller arbetstagaren vid utgangen av kvalifikationsdret ett dr av sadan oavbruten
tignstgoring hos staten som forutsdtts i avtalet.

En person som arbetat hos staten vid dmbetsverk A i deltidsarbete (20 timmar
per vecka) i arbetsavtalsforhallande 1.4-25.7.2017, vid dmbetsverk B i tjdnstefor-
hallande 10.8 - 31.8.2017 och vid dmbetsverk C i tjgnsteforhdllande 12.9.2017-
31.3.2018 har da vid utgingen av kvalifikationsdret tolv fulla kvalifikationsmd-
nader for kvalifikationsdret 1.4.2017-31.3.2018. Denna person har alltsd ett dr av
sddan oavbruten tjdnstgoring hos staten som avtalet forutsitter.

2.4 Semesterns langd

Niér en tjdnstemans eller arbetstagares antal fulla kvalifikationsmanader samt
tjanstgoringstid som berittigar till semester och oavbrutna tjinstgoring hos sta-
ten har utretts, kan tjanstemannens eller arbetstagarens semesterritt utldsasi § 3
i avtalet.

I'§ 3iavtalet ingar tre tabeller enligt vilka semesterns laingd bestdms.

3 Hur semester ges
3.1 Allmdnna principer ndr semester ges

Ambetsverket ska for tjinstemannen eller arbetstagarna eller deras foretridare
redogora for de allmdnna principer som iakttas vid @mbetsverket nir semester
ges. Principerna behover inte gas igenom arligen med personalen, men om forfa-
randena for bestimmande av semestrarna dndras ska dmbetsverket redogora for
de fordndringar som skett jimfort med tidigare praxis. Det dr naturligt att drendet
behandlas t.ex. i ett samarbetsférfarande vid ambetsverket.

Enligt § 15 i avtalet ska semestrarna ordnas sa att de medf6ér minsta mojliga
oldgenhet for ambetsverkets regelbundna verksamhet. Ambetsverket bestim-
mer vid behov vem som under semestern ska skdta uppgifterna for den som &r pa
semester. Detta ska ske 6msesidigt och utan ersittning, om inte nagot annat avta-
las eller foreskrivs.

Semestern bestims genom att en semesterplan faststills. Innan semesterpla-
nen faststills ska tjinsteménnen och arbetstagarna ges tillfille att bli horda for
att deras onskemél betraffande semestertidpunkterna om mojligt ska kunna beak-
tas. Tjanstemédnnen och arbetstagarna ska horas personligen, och det racker inte
med att enbart deras foretradare hors. I sista hand édr det dock arbetsgivaren som
bestimmer tidpunkten for semestern.
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Mojligheten att framfora asikter ska ges i sd god tid innan tidpunkten for
semestern bestdms att det i praktiken dr mojligt att beakta tjanstemédnnens och
arbetstagarnas synpunkter.

Med semesterplanen avses en allmin semesterplan for &mbetsverket. I planen
ska tidpunkten for varje tjanstemans och arbetstagares semester anges. I planen
ska det dven fattas beslut om semesterdagar som ska flyttas till semesterperioden
efter semesteraret. Om en del av semestern tas ut i form av férkortad arbetstid ska
aven detta anges i semsterplanen. Semesterplanen ska goras upp skriftligen. Det dr
bést om semestrarna for ambetsverkets tjinsteman och arbetstagare faststélls i god
tid och i allménhet samtidigt.

De faststillda semestrarna ar bindande f6r ambetsverket. Efter det att semes-
terplanen har faststéllts kan det i vissa fall bli nédvandigt att avvika frdn den.
Avvikelser 4r mojliga ndr tjanstemannen eller arbetstagaren sjilv anhaller om
detta och, i fraga om tjanstemdn, dven pa ambetsverkets initiativ om det finns
viagande skal. Ett ambetsverk kan avbryta eller flytta fram en redan faststalld
semester endast om detta dr pakallat av vigande skil som hor samman med ut6-
vandet av offentlig makt eller for skotseln av statens (dmbetsverkets) lagstadgade
uppgifter som hor sasmman med hilsa eller sikerhet. En tjinsteman ska ges tillfdlle
att framfora sin &sikt dven i sadana fall da semestern flyttas fram eller avbryts.
Tjanstemannen ska underrittas om att semestern flyttas senast tva veckor innan
semestern borjar.

Ambetsverket dr skyldigt att betala ersittning till tjinstemannen om flyttan-
det eller avbrytandet av den faststdllda semestern orsakar tjinstemannen skada
(t.ex. kostnader for att avboka biljetter eller hyresutgifter fér en semesterbostad
som hyrts for semestern).

3.2 Semesterdagar och hur semesterdagar dtgdr

Semesterdagar dr vardagar. Enligt § 2 i avtalet raknas dock inte 16rdagar, sondagar,
kyrkliga hogtidsdagar, julaftonen, midsommaraftonen, sjilvstaindighetsdagen eller
forsta maj som vardagar.

Nar en anstilld haller semester under en vanlig vecka gar det at fem semester-
dagar. Om négon av de dagar som nimns i § 2 mom. 4 i avtalet ingar i denna vecka
mellan mandag och fredag, gar det at farre semesterdagar. Exempelvis gar det &t
fyra semesterdagar under midsommarveckan. Om sjilvstindighetsdagen infaller
pé en onsdag och den anstillda har semester hela veckan, gar det it fyra semes-
terdagar.

Lordagar och sondagar mellan semesterveckor raknas till semestern, d&ven om
det inte gar at semesterdagar. Om semestern omfattar en veckas alla vardagar
enligt avtalet 4r semestern en vecka (sju dygn), férutsatt att det inte med tjinste-
mannens eller arbetstagarens samtycke har antecknats ett arbetsskift pa en 16rdag
eller sondag eller pé en kyrklig hogtidsdag, sjalvstaindighetsdagen, midsommar-
aftonen eller forsta maj. Detsamma giller for andra sju dagar langa perioder som
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inleds och avslutas med en semesterdag och dir samtliga vardagar ar semesterda-
gar.

3.3 Meddelande om tidpunkten for semestern

Semesterplanen ska delges den anstéillda minst en manad innan semestern bdrjar.
Om detta inte 4r mojligt, ska tidpunkten for semestern meddelas senast tva veckor
innan semestern borjar. Denna tid behover inte iakttas om semestern pé initiativ
av tjanstemannen eller arbetstagaren faststills for den tidpunkt som tjansteman-
nen eller arbetstagaren onskar.

3.4 Tidpunkten for semester

Tjanstemén och arbetstagare ges semester vid den tidpunkt som dmbetsverket
bestimmer. Ambetsverket och tjainstemannen eller arbetstagaren kan dock avtala
om tidpunkten for semestern pa det sitt som avsesi§ 9 i avtalet.

Ambetsverket ska i regel forligga 20 vardagar av tjinsteménnens och arbetsta-
garnas semester till semesterperioden (1.6 — 30.9). Aterstoden av semestern ska ges
antingen under samma semesterar eller senast den 30 april f6ljande ar. En del av
semestern kan alltsa ges utanfor semesterperioden om t.ex. ordnandet av arbetet
vid dambetsverket forutsatter det.

Ambetsverket far inte utan tjinstemannens eller arbetstagarens samtycke fast-
stalla att semestern ska infalla under moderskaps- eller faderskapsledigheten. Om
semestern pa grund av moderskaps- eller faderskapsledighet inte kan ges vid de
tidpunkter som avses i § 8 i avtalet, far den ges inom sex manader efter att ledig-
heten upphort.

Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren kan dock avtala om att
den del av semestern som Overstiger 10 semesterdagar tas ut inom ett ar fran
semesterperiodens utgang.

Semester som tjdnats in under kvalifikationsdret 1.4.2017 - 31.3.2018 kan alltsd
ges till en tjansteman fran och med den 1 januari 2018. Alla semesterdagar ska
ges fore den 30 april 2019, om inte dmbetsverket och tjdnstemannen eller arbets-
tagaren har avtalat om att semestern flyttas fram pa det sitt som avses i § 9 i
avtalet. I detta fall ska hela semestern tas ut senast den 30 september 2019.

Aven om dmbetsverket och tjinstemannen eller arbetstagaren avtalar om tid-
punkten for semestern pa det sitt som avses i § 9 i avtalet, bor man observera att
10 vardagar av semestern alltid ska forldggas till semesterperioden och ges utan
avbrott. Den 6verstigande delen kan ges i en eller flera delar.

Under olika ar ska semestertidpunkterna om moéjligt rotera pa ett lampligt sétt
mellan tjinstemadnnen och arbetstagarna. Om tjinstemannen eller arbetstagarna
inte i tillrdckligt hog grad har beaktat semesterrotationen i de synpunkter som
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framforts om semesterplanen eller om de &r av olika asikt om den, ska den som
faststiller semestrarna se till att en objektiv rotation dger rum.

Nair tidpunkten for semestern bestims ska det observeras att semestern eller
en del av den inte utan tjinstemannens eller arbetstagarens samtycke fir borja pa
hans eller hennes lediga dag, om detta medfor att antalet semesterdagar minskar.
Med ledig dag avses savil sadana lediga dagar som antecknats i arbetsskiftstabel-
len som de lediga dagar som tjanstemannen eller arbetstagaren har ratt till i ersatt-
ning for redan utfort arbete.

Nir semester ges ska dygnet anses borja klockan 00 om inte nagot annat har
overenskommits, dven om det inte i avtalet finns nagon bestimmelse om nir
semestern borjar.

Av intjainandeprincipen foljer att en tjinsteman eller arbetstagare inte kan fa
mera semester dn vad han eller hon har tjanat in fore tidpunkten for semestern
och dessutom att en tjansteman inte forlorar den semester han eller hon redan
har tjénat in t.ex. i sédana fall da tjanstemannen avhélls fran tjansteutovning eller
tjiansteférhallandet upphor pa grund av avsittning.

3.5 Uppdelning av semester och semester i form av forkortad arbetstid

Semester ska bade inom och utanfér semesterperioden ges i sa sammanhingande
perioder som mojligt, om inte arbetsuppgifternas art eller andra skal kréver att
semestern delas upp i flera delar. Enligt § 8 i avtalet ska alla tjainsteman och arbets-
tagare ges en oavbruten semester pd minst 10 vardagar under semesterperioden.
Ambetsverket och tjainstemannen eller arbetstagaren far avtala om att tjinsteman-
nen eller arbetstagaren tar ut den del av semestern som &verstiger 10 semesterda-
gar i en eller flera delar. Utan sdrskilda skil ska semestern inte heller ges i mycket
korta perioder 4ven om tjinstemannen eller arbetstagaren s& 6nskar, for en sadan
uppdelning strider mot éndamélet med semestern.

Enligt § 9 mom. 3 i avtalet fir ambetsverket och tjanstemannen eller arbets-
tagaren pd tjinstemannens eller arbetstagarens initiativ avtala om att den del av
semestern som Overstiger 20 semesterdagar, dock hogst 5 semesterdagar, tas ut i
form av forkortad arbetstid. I dessa fall 4r det andamalsenligast att ge semesterda-
garna som halva dagar.

3.6 Senareldggning av semester pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledigheter
3.6.1 Villkor for senarelaggning av semester och begaran om detta

Om man redan nar semesterplanen faststalls kanner till att en tjinsteman kommer
att vara tjanstledig eller en arbetstagare befriad fran arbetet pa grund av arbets-
oférmaéga till f6ljd av sjukdom eller olycksfall eller pa grund av moderskaps-, sar-
skild moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet, ska semestern faststillas
sa att semestern och tjanstledigheten eller befrielsen frén arbetet inte &verlappar
varandra. Det far inte faststéllas att semester ska tas ut under tjénstledighet eller
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befrielse fran arbetet som beviljats pa grund av moderskaps- eller faderskapsle-
dighet.

Av den semester som tillkommer en tjansteman eller arbetstagare som blir
ledig pa grund av graviditet och férlossning bor en del placeras in fore forloss-
ningen och resten efter en eventuell féraldrapenningsperiod. Om tjinstemannen
eller arbetstagaren i dessa fall blir vardledig, dr forfarandet att tjdnstemannen eller
arbetstagaren forst tar ut sin semester och dérefter beviljas vardledighet.

Om en tjansteman eller arbetstagare nir semestern eller en del av den borjar ar
arbetsof6rmogen pa grund av sjukdom eller olycksfall eller tjanstledig eller befriad
fran arbetet pd grund av moderskaps-, sirskild moderskaps-, faderskaps- eller for-
dldraledighet, ska semestern pé tjanstemannens eller arbetstagarens begdran flyt-
tas fram till en senare tidpunkt (§ 12 i avtalet).

Négon ritt att flytta fram semestern foreligger inte i de fall da en tjansteman
eller arbetstagare ar vardledig nar semestern eller en del av den borjar. Vid plane-
ringen av semestertidpunkterna ska man dock om mojligt beakta de vardledighe-
ter som man har kinnedom om och striva efter att undvika situationer dar semes-
ter och vardledighet 6verlappar varandra.

Enligt § 12 i avtalet har en tjansteman eller arbetstagare dven ritt att flytta fram
sin semester eller en del av den om det nér semestern eller en del av den borjar ar
ként att tjinstemannen eller arbetstagaren under semestern kommer att undergé
sadan sjukvard eller annan ddarmed jamforbar vard att han eller hon pa grund av
den dr arbetsoférmogen. Likasa ska semestern flyttas fram pa tjinstemannens eller
arbetstagarens begdran om det nir semestern borjar ar kint att tjdnstemannen
eller arbetstagaren under semestern kommer att fa moderskaps-, sirskild moder-
skaps-, faderskaps- eller forildraledighet.

I sidana fall d4 en persons arbetsoformaga som beror pa sjukdom eller olycks-
fall borjar under semestern, ska den semester som infaller under perioden for
arbetsoférmaga flyttas fram till en senare tidpunkt, om tjanstemannen eller
arbetstagaren utan obefogat dr6jsmal begir det. Dessutom forutsitts att personen
i fraga lamnar in ett lakarintyg eller nagon annan sadan utredning &ver arbets-
oférmégan som dmbetsverket bedomer som tillforlitlig fran och med arbetsofor-
mégans forsta dag. En sidan utredning ir till exempel ett intyg av en hilsovardare
vid en hélsovardscentral eller ett intyg av en hélsovardare eller sjukskotare som
anvisats av ambetsverket. Om sjukdomen varar 6ver fem dygn ska den dock styr-
kas med ett ldkarintyg.

Med obefogat drojsmaél avses i detta sammanhang att den begdran som avses
i avtalet i vissa fall kan goras dven senare, nir hindret undanrojts, t.ex. i sadana
fall da personen &r pa semesterresa eller intagen for vérd pa sjukhus eller av nagot
annat godtagbart skl dr férhindrad att genast meddela ambetsverket om arbets-
oférméagan.

En tjansteman eller arbetstagare kan endast begira senareldggning av semes-
terdagar som infaller under tiden for arbetsoférmaga.
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En begdran om senareldggning av semestern ska i de fall som avsesi$ 12 mom.
1 och 2 alltid goras bevisligen, och om majligt skriftligen. Begiran ska goras utan
obefogat drojsmal. Personen i fraga ar alltid skyldig att pa dmbetsverkets begi-
ran ldgga fram ett lakarintyg eller annan tillforlitlig utredning 6ver sin arbets-
oférméga. Personen ska trots att semestern senarelagts atervinda till arbetet nér
semestern avslutats, om inte arbetsoformagan fortsitter efter semestern eller om
man inte kommit 6verens om nagot annat forfarande med arbetsgivaren.

Nar principerna och férfarandena for senareldggning av semestern éndras, ska
personalen informeras om dndringarna jamfort med tidigare praxis i enlighet med
§ 10. Arbetsgivaren kan meddela narmare anvisningar om férfarandena for sena-
relaggning av semester vid &mbetsverket.

3.6.2 Tidpunkten for semester som flyttats fram

Semester som har flyttats fram pa grund av arbetsoformaga till f6ljd av sjukdom
eller olycka eller pa grund av familjeledigheter ska ges under samma semesterpe-
riod. Om det blir nddvindigt att flytta semester som ska ges utanfor semesterperi-
oden, ska semestern ges fore utgdngen av april foljande dr. Om det inte 4r mojligt
att ge semester pa detta sitt, kan semestern ges fore utgangen av det kalenderar
som foljer pa semesteraret.

Om det pa grund av att arbetsoformégan fortgar inte dr mojligt att ge semester
pé det sist namnda sittet heller, ersétts den uteblivna semestern med sddan semes-
terersdttning som avses i § 22, om man inte redan betalat semesterlén for den
tiden i enlighet med § 17 mom. 2, § 20 eller § 21.

Nir tidpunkten for den framflyttade semestern faststills ska personen i fraga
ges tillfille att framfora sin asikt om tidpunkten for semestern. Tidpunkten for
den framflyttade semestern ska meddelas minst tva veckor eller, om detta inte ar
mojligt, minst en vecka innan semestern borjar.

3.7 Sparande av semester
3.7.1 Antalet sparade dagar

Ett ambetsverk och en tjansteman eller arbetstagare kan avtala om att personen i
fraga sparar en del av sina drliga semesterdagar for att ta ut dem som sparad ledig-
het under f6ljande semesterperiod eller darefter.

Det gar att antingen helt eller delvis spara den del av semestern enligt § 3 mom.
1 punkterna 1 och 2 som 6verstiger 15 dagar och den del av semestern enligt § 3
mom. 1 punkt 3 som dverstiger 20 dagar.

Det ar inte fraga om sparad ledighet nér tjinstemannen eller arbetstagaren ges
semester under semesterperioden det kalenderar som foljer pa semesteraret pa det
satt som avses i avsnitt 3.4.
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3.7.2 Avtal om sparande av semester

En plan for sparande av semester och for tidpunkten for nar de sparade semes-
terdagarna tas ut ska goras upp senast nar ambetsverket ger tjanstemannen eller
arbetstagaren tillfille att framf6ra sin &sikt om tidpunkten for semestern. Syftet
ar att det ska vara mojligt att spara semesterdagar alltid nir det inte finns nagot
vigande hinder for detta.

Avtalet om sparande av semester ska anses vara bindande for varje semesterar.
Det ar i allménhet inte lampligt att dndra avtalet t.ex. pa varen foljande semes-
terdr 4ven om det da framgar att personen i friga har ménga outtagna semesterda-
gar fran foregaende semesterar. Ddaremot kan det avtal som anger nér den sparade
ledigheten ska tas ut och som ingatts i sparskedet anses sa till vida preliminart att
man i det endast kommer &verens om t.ex. vilket ar den sparade ledigheten ska tas
ut. Man kan senare komma 6verens om nidrmare tidpunkt.

3.7.3 Givande av sparad ledighet

Sparad ledighet ska ges inom fem ar fran utgangen av det semesterdr under vil-
ket ledigheten hade sparats av semestern. Salunda ska t.ex. den del som sparas av
semestern for semesteraret 2018 tas ut senast 2023. Man kan komma 6verens om
att den sparade ledigheten tas ut antingen under semesterperioden eller utanfor
den. Det ar naturligt att foga den sparade ledigheten till semestern f6r samma ar
som ledigheten tas ut.

Samma bestimmelser i avtalet giller savdl den sparade ledigheten som annan
semester. Saledes bestdms t.ex. 1onen under den sparade ledigheten pa samma sitt
som for 6vrig semester enligt § 17-21, och nér ledigheten ges ska samma berdk-
ningsregler iakttas som nar semester ges. Sparad ledighet kan ocksé flyttas fram i
likhet med annan semester.

Om anstallningsforhallandet upphor ska ersattning betalas f6r sparad ledighet
som inte tagits ut, om inte tjdnstemannen eller arbetstagaren enligt § 25 i avta-
let 6verfor den sparade ledigheten for att ta ut den under den tid han eller hon
ar anstdlld vid ett annat statligt ambetsverk eller vid riksdagen eller om den inte
redan har ersatts enligt § 17 mom. 2, § 20 eller § 21. Om anstéllningsférhéallandet
omvandlas till en deltidsanstallning har personen i fraga ritt att fa ersattning for
outtagen sparad ledighet som tjanats in till och med den 31 mars 2013.

3.8 Hur férandringar i anstallningsforhallandet inverkar pa semestern

Om en person omedelbart 6vergar fran ett statligt anstédllningsférhallande till ett
annat (t.ex. fran ett arbetsavtalsférhéllande till ett tjansteforhallande eller frin
ett tjanste-forhallande for viss tid till ett annat tjanstforhallande for viss tid) och
personen inte har getts semester eller betalats semesterersittning for den semester
eller den del av den som har tjdnats in men inte tagits ut i det forsta anstdllnings-
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forhallandet, kan man, om personen i fraga begir det, 6verfora den semester eller
den del av semestern som inte tagits ut till en tidpunkt efter 6vergangen. I friga om
overford semester eller en del av den iakttas avtalsbestimmelserna fo6r personens
anstéllningsférhéllande nir semestern eller en del av den bérjar.

De ovan ndmnda principerna iakttas dven i det fall att en person overgar till ett
annat statligt &mbetsverk eller blir tjansteman vid riksdagen. P4 motsvarande sitt
kan en tjinsteman vid riksdagen ta med sig semesterdagar som tjanats in under
tjanstgoringen vid riksdagen och ta ut dem vid ett annat statligt &mbetsverk.

I ett sddant fall dar en person sdger upp sig frdn en anstillning hos staten och
overgdr till en anstdllning hos t.ex. en statsunderstddd institution ar det ddremot
det dmbetsverk personen har varit anstilld hos som ska svara for alla de intja-
nade semesterférmanerna. Semesterforménerna for en person som anstills hos
staten kan inte 6verforas i andra fall dn da personen kommer frén ett annat stat-
ligt ambetsverk. Om t.ex. en person overgar frin kommunal till statlig anstall-
ning, svarar kommunen i friga for de semesterformaner som personen tjinat in
hos kommunen.

I avtalet finns inga bestimmelser om de situationer dir en tjinsteman som
avtalet tillimpas pa 6vergar till en larartjanst som ligger utanfor avtalets tillaimp-
ningsomréde, eller vice versa. I praktiken har det likvil utformats en linje enligt
vilken det i varje enskilt fall ska utredas om personen under semesterperioden
har haft semester eller motsvarande ledighet fran undervisningsuppgifterna pa s
satt att han eller hon kan anses ha fatt en ledig period, motsvarande en semester,
under semesterperioden. Betalning av semesterersittning har dirfor inte ansetts
vara motiverad t.ex. i en situation dér en tjinsteman fran och med den 1 juni har
overgatt fran avtalets tillimpningsomréde till en tjdnst som avtalet inte tillam-
pas pa, fastdn tjanstemannen inte har hunnit ta ut semesterdagar i den tjanst som
avtalet tillimpas pa. I en sddan situation har det ansetts att tjanstemannen har
tagit sina semestrar med sig och de facto fatt dem under den tid dé han eller hon
inte har skott undervisningsuppgifter.

A andra sidan ar det klart att tjinstemin och arbetstagare tjinar in semester
ocksa ndr de skoter en tjanst eller en uppgift som avtalet inte tillimpas pa. Om en
sadan tjansteman t.ex. den 1 juni tilltrader en tjanst som avtalet tillimpas p4, far
tjdnstemannen semester ocksa for alla de fulla kvalifikationsmanader under fore-
gaende kvalifikationsar under vilka han eller hon har skétt en statlig tjinst eller
uppgift som avtalet inte tillimpas pa.

Nir sadana situationer avgors ska man 4 ena sidan se till att en person inte far
dubbla semesterférmaner eller dirmed jamférbara formaner, & andra sidan att alla
far den semester eller lediga period som de har ratt till.

3.9 Semester ndr anstallningsforhallandet upphdr

Nir ett anstdllningsforhéllande upphor ska tidpunkten for semestern alltid
bestimmas sa att en sa stor del som mojligt av semestern under semesteraret (s.k.
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gammal semester) tas ut i semesterdagar. I synnerhet nir ndgon gar i pension ska
ambetsverket se till att gammal semester alltid ges i form av semesterdagar innan
anstéllningsférhéallandet upphor. Semester som har tjénats in under det inneva-
rande kvalifikationsaret kan inte ges innan anstéllningsforhallandet upphor, om
inte tjinstemannen eller arbetstagaren samtycker till detta. Efter arsskiftet kan
ambetsverket dock bestimma att den del av den nya semestern som 6verstiger 20
dagar ska tas ut.

Aven i sidana fall da en anstilld inleder sin beviringstjinst kan semestertid-
punkten avvika fran grinserna i avtalet. En tjansteman eller arbetstagare som s
onskar kan fa semester innan beviringstjansten inleds.

4. Semesterlon och semesterersattning
4.1 Allmant

Tjanstemdn och arbetstagare ska betalas dtminstone sin ordinarie eller genom-
snittliga 16n f6r semestertiden enligt vad som 6verenskommits i § 17-21 i avtalet.

Tjanstemdn och arbetstagare ska betalas semesterlén pa den normala l6nebe-
talningsdagen.

4.2 Semesterlon for manadsavlonade

Manadsavlonade tjansteman och arbetstagare betalas 16n f6r semestertiden enligt
§ 7 i det allmédnna tjanste- och arbetskollektivavtalet, om inte nedan faststills
nagot annat.

For semestertiden betalas ett semestertilligg som for varje semesterdag ar
1/250 av beloppet av de lonetilldgg och tillaggsarvoden som nimns i § 18 i avta-
let och som betalats eller forfallit till betalning under foregdende kvalifikationsar.
Semestertilldgg betalas under semesteraret i juni-juli.

Om en tjinstemans eller arbetstagares arbetstid och i motsvarande man édven
l6nen har dndrats under kvalifikationsaret (1.4-31.3), beriaknas semesterlonen med
stdd av 17 § 2 mom. enligt principerna i § 20, dock sd att

1. semesterlonen uppgar till 9 procent, om den anstallda vid utgédngen av kvali-
fikationsaret har tjanstgjort oavbrutet hos staten i mindre én ett 4r,

2. semesterlonen uppgar till 11,5 procent, om den anstillda fore utgdngen av
mars manad under semesterdret har tjinstgjort oavbrutet hos staten i minst ett ar
eller om han eller hon har tolv fulla kvalifikationsmanader for det utgdende kva-
lifikationsaret,

3. semesterlonen uppgar till 14,5 procent, om den anstéllda fére semesterperiodens
borjan har en till semester berattigande tjanstgoringstid pa sammanlagt minst 15 &r

av den 16n som under kvalifikationsaret betalats eller forfallit till betalning for
tjanstgoringstid eller arbetad tid, fransett den forhojning som betalas fér nodar-
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bete eller for lag- eller avtalsenligt 6vertidsarbete. Vid berdkningen beaktas dess-
utom de kalkylméssiga tillaggen enligt § 20 mom. 2 {or viss franvaro.

Exempel: En person som tidigare arbetat pd heltid med mdnadslon har éver-
gatt till deltidsarbete med manadslon fran och med den 1 juni 2017. Semesterlén
for semesterdret 2018 (intjdnad 1.4.2017-31.3.2018) betalas enligt ovannimnda
procentregel. Om mdnadslonen vid heltidsarbete dr 3 000 €/mdn och personen
overgadr till deltidsarbete med en arbetstid pd 80 %, blir mdnadslonen 2 400 €/
man. Semesterlonen berdknas i detta fall utgdende fran kvalifikationsdrets lon. I
exempelfallet dr kvalifikationsdarets I6n (2*3 000 € + 10*2 400 €) 30 000 €. Fran
detta berdknas den procentbaserade semesterlonen enligt den ovanndmnda pro-
centregeln.

Enligt 17 § 2 mom. i avtalet ska den berdknade semesterlénen divideras med
det antal semesterdagar som har riknats personen till godo. Nér en person ar pa
semester ska, med avvikelse fran utbetalningstidpunkten i 20 § 3 mom., den 16n
som beriknats pa basis av varje semesterdag betalas ut f6r de i 2 § 4 mom. i avta-
let avsedda semesterdagar som har tagits ut for varje semesterperiod. Om lonen
for semestertiden bor papekas att det om dessa fall har avtalats i 17 § 2 mom. och
att annat d4n den ndmnda semesterlonen inte betalas till personen fér semesterpe-
rioden.

Exempel: Pa en persons semesterrittighet tillimpas tabell 3 i 3 § i semesterav-
talet och personen har under kvalifikationsdret 2017-2018 intjinat 38 semester-
dagar. Personens semesterlon enligt 17 § 2 mom. som har berdknats pd basis
av inkomsten frdn kvalifikationsdret dr 3.800 euro. Detta divideras med anta-
let semesterdagar som har riknats till godo, 3.800 euro / 38 dagar = 100 euro/
semesterdag. Personen dr pd semester en hel kalendervecka, som i enlighet med
11 § i semesteravtalet innefattar fem semesterdagar. Enligt 2 § 4 mom. i semes-
teravtalet rdknas endast vardagar som semesterdagar. I semesterlon betalas per-
sonen sdledes 5 * 100 euro dvs. 500 euro. Om semesterperioden dr en kalender-
vecka, ticker denna lon alltid sju dagar. Om en persons semester har beviljats sd
sent att dmbetsverket ddrfor inte kan betala semesterlon enligt avtalet, ska lone-
betalningen i fraga om andra konsekvenser som uppdagats vid lonebetalningen
for semesterperioden korrigeras i samband med den normala lonebetalningen
da det dr majligt.

Om personen fore kvalifikationsérets slut tar ut semester av de semesterda-
gar som har intjédnats for det innevarande kvalifikationsaret, korrigeras lonen for
semestertiden sa att den betalas ut efter kvalifikationsérets slut i enlighet med 20 §
4 mom., senast den manad semesterarets semesterpenning ska betalas. I dessa fall
har personens manadslon betalats under semesterperioden, och denna méanadslon
ska korrigeras och betalas i enlighet med 20 § 4 mom.
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Utbetalningstidpunkten for den ovan avsedda procentbaserade 1onen har dnd-
rats genom tjanste- och arbetskollektivavtalet av den 31 mars 2015. Om en person
som i enlighet med 17 § 2 mom. intjdnat semesterlon i friga om semestrar under
semesterdret 2014 sparat semestrar under aret i friga for senare bruk, bor det note-
ras att semesterlonen redan utbetalats som engangsersittning enligt § 20 mom. 3
i samband med lonebetalningen i juni manad 2014. Det bor ocksa noteras att ifall
en sadan semester av nigon anledning inte tas ut, betalas det inte lingre nagon
sarskild semesterersittning for den utan i detta fall motsvarar den semesterlon
som redan betalats semestererséttningen till denna del.

Om arbetstiden och lonen for en tjansteman eller anstédlld har dndrats forst
efter kvalifikationsdrets utgdng, men innan semestern eller en del av den inletts,
berdknas semesterlonen i praktiken enligt den 16n som betalats innan arbetstiden
dndrades.

Exempel: En person som tidigare arbetat heltid och som den 1 juni 2018 évergdr
till deltidsarbete med manadslon fir for semester under semesterdret 2018 (intji-
nad 1.4.2017-31.3.2018) som tas ut efter denna tidpunkt lon enligt l6nen i maj
2018. Lonen bestims enligt motsvarande tidpunkt ocksd i det fallet att personen
i fraga overgdr fran deltidsarbete till heltidsarbete och har arbetat med samma
deltidsprocent under hela kvalifikationsdret.

I de fall dédr semesterlonen betalas enligt § 17 mom. 2, betalas inget semester-
tillagg enligt § 18, eftersom tilliggen redan beaktats vid berdkningen av semester-
16nen.

Lon enligt 20 § i avtalet i andra dn de ovan nimnda fallen samt 16n enligt 21 §
betalas i samband med lonebetalningen i juni manad under semesteraret.

4.3 Semesterlon for tim- eller ackordsavlonade

Bestimmelsen i § 19 i avtalet giller endast sidana tim- eller ackordsavlénade
tjidnstemdn som pa basis av sitt anstdllningsférhallande &r i tjanst minst 18 dagar
per kalenderménad och arbetstagare som enligt avtal arbetar minst 14 dagar per
kalendermanad. Den semesterlon som betalas till dem &r en procentandel (10 eller
12,5 %) av den 16n som under det foregaende kvalifikationsaret har betalats eller
forfallit till betalning.

4.4 Procentbaserad semesterlon

Bestammelserna i § 20 i avtalet géller sddana tjinstemén och arbetstagare som
enligt sitt anstdllningsforhallande 4r i tjanst hos staten sa fa dagar av kvalifika-
tionséret att inte en enda eller endast en del av kalendermanaderna av denna orsak
ar sddana fulla kvalifikationsmanader som avses i § 4.
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Om en tjanstemans eller arbetstagares anstillningsférhallande har fortgétt kor-
tare tid 4n ett ar fore utgangen av kvalifikationséret, 4r semesterlonen 9 procent
av den 16n som under kvalifikationséaret betalats eller forfallit till betalning, fran-
sett den forhojning som betalas for nodarbete eller for lag- eller avtalsenligt Gver-
tidsarbete. Om anstéllningsférhéallandet har fortgatt minst ett ar fore utgdngen av
kvalifikationsaret dr semesterlonen 11,5 procent.

4.5 Semesterersattning

I regel ska semestern ges i semesterdagar. Semestern ska inte ersittas i pengar om
anstillningsférhéllandet fortgdr utan avbrott. Ambetsverket ska alltsa se till att
tjdnstemdn och arbetstagare far semester.

Bestimmelser om mojligheten att flytta fram semestern pa grund av arbets-
oférméga eller familjeledigheter och om tidpunkten for den framflyttade semes-
tern ingdr i § 12 och 13 i avtalet. Om det pé grund av att arbetsof6rmagan fortgar
inte 4r mojligt att ge semester, kan den uteblivna semestern ersittas med semeste-
rersittning dven om anstéllningsforhallandet fortgar.

Nar anstdllningsforhéllandet till staten upphér har tjinstemannen eller
arbetstagaren ratt till semester eller semesterersittning for den tid for vilken han
eller hon fram till dess inte har fatt semester eller ersdttning. Motsvarande ratt
till semester eller semesterersattning har ocksa en person som boérjar fullgora
beviringstjinst eller civiltjanst. Samma ratt har ocksa en person som Gvergar till
deltidsarbete i friga om sddan sparad ledighet som sparats av semester som tjinats
in till och med den 31 mars 2013.

Semesterersdttningen dr 1/21 av manadslénens fulla belopp for varje outtagen
semesterdag. Semesterersittningen for tim- eller ackordsavlonade bestims enligt
§ 19 i avtalet.

5 Vissa fragor som galler semester for deltidsanstallda
5.1 Intjdnande av semester i deltidsarbete

I fraga om huvudreglerna for uppfyllandet av de fulla kvalifikationsmanaderna
uppstar det inga problem i de flesta former av deltidsarbete. I vissa fall (i synnerhet
i fraga om deltidspension) kan dock forlaggningen av arbetstider och lediga perio-
der ordnas t.ex. sé att personen i fraga inte dr pa sin arbetsplats en enda dag under
en viss manad. Dessa situationer har lett till ovisshet betrdffande intjanandet av
semester. Oberoende av vad som utgdr grunden for deltidsarbete maste de bestam-
melser som géller intjinande av semester tillimpas s& att anstdllningsforhéllan-
det for en manadsavlonad person som utfor deltidsarbete géller fortlopande. Hur
arbetstiden 4r forlagd till veckans olika dagar eller ménadens olika veckor grun-
dar sig pa arbetsledningens forordnande och inverkar inte minskande p4 intjinan-
det av semester. De som utfor deltidsarbete tjanar alltsa in semester ocksa under
de ménader de har varit pa sitt tjanstestille eller sin arbetsplats firre an 18 eller
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14 dagar forutsatt att de villkor som stélls i semesterbestimmelserna i 6vrigt upp-
fylls. Det faktum att intjanandet av semester betraktas ur denna synvinkel inver-
kar ocksa pa de berdkningsregler som ska iakttas nar semester tas ut.

5.2 Berdkning av semesterdagar

Semestern for deltidsanstéllda bestams i regel som hela kalenderveckor pa samma
sitt som for dem som arbetar heltid. Om deltidsarbete utférs regelbundet fem
dagar i veckan i enlighet med arbetstidsarrangemangen, gar det enligt avtalet at
semesterdagar i enlighet med antalet vardagar under kalenderveckan i fraga.

Om deltidsarbetet har ordnats pa nidgot annat sétt &n som regelbundet dagligt
arbete fem dagar i veckan, kan den ovan nimnda regeln for berdkning av semester-
dagar inte tillimpas. Om en person da ar pa semester under samtliga arbetsdagar
som ingar i utjimningsperioden, berdknas antalet semesterdagar utifran antalet
vardagar under utjamningsperioden, eftersom semester har tjanats in under hela
den tid anstéllningsforhéllandet har varat, oberoende av arbetstidsarrangemangen.

Om deltidsarbete utfors t.ex. tre dagar i veckan och semester tas ut under dessa
tre dagar, gar det at lika manga semesterdagar som veckan i fraga har vardagar,
dvs. i regel 5 vardagar.

Om arbete utférs varannan kalendervecka, gir det for varje hel kalendervecka
som har tagits ut som semester it ett antal semesterdagar som motsvarar anta-
let vardagar under kalenderveckan i fraga och dessutom antalet vardagar under
foljande vecka. Om arbete utfors varannan kalendermanad, gér det for varje hel
kalendervecka som har tagits ut som semester at ett antal semesterdagar som mot-
svarar antalet vardagar under kalenderveckan i fraga och dessutom 5 vardagar,
om inte de lediga veckor som ingér i utjgmningsperioden och som betraktas som
semestertid innehéller dagar som ndmns i § 2 i semesteravtalet.

Enstaka lediga dagar ska ordnas med hjilp av arbetstidsarrangemang for
dem som utfor annat dn dagligt deltidsarbete. Om det t.ex. 4r nddvindigt att ge
enstaka semesterdagar till en person vars arbetstid dr 50 procent av arbetstiden i
heltidsarbete och som arbetar hela arbetsdagar vissa dagar eller varannan vecka
eller manad, gar det at tva vardagar for varje enstaka semesterdag. Om den fast-
stallda eller avtalade arbetstiden avviker frdn vad som anges ovan, gar det for varje
enstaka semesterdag at s& mycket semester som fas nar man dividerar tal 100 med
det tal som motsvarar arbetstidsprocenten.

2 Semesterlag 18.3.2005/162

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade linken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2005/20050162
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1.6 Resekostnader

1 STATENTS RESEREGLEMENTE, RESEFORVALTNING
OCH INSTRUKTIONER | FRAGA OM RESANDET,
FM/2217/00.00.00/2017

| STATENS RESEREGLEMENTE OCH TILLAMPNINGSFORESKRIFTER FOR DET

Genom detta brev ges tillimpningsforeskrifter for tjanste- och arbetskollektivav-
talet om erséttning for resekostnader (nedan statens tjanstereglemente). Foreskrif-
terna finns i samband med de enskilda bestimmelserna i avtalet. Avtalet och till-
lampningsforeskrifterna finns som bilaga.

|l RESEFORVALTNING OCH STYRNING | FRAGA OM RESANDET

1. Hur reseforvaltningen ska ordnas vid @mbetsverken

Ministerierna och dmbetsverken svarar sjalva for den styrning som giller resandet
och reseférvaltningen, inom ramen for statsférvaltningens gemensamma bestdm-
melser och riktlinjer.

Ministerierna

Statsradets kansli utfirdade den 10 september 2015 reseanvisningen
VNK/1455/31/2015 som géller fran och med den 1 oktober 2015 tills vidare. Stats-
radets reseanvisning ska ersdtta ministeriernas egna allmédnna reseanvisningar.
Statsradets reseanvisning kompletterar, fortydligar, iakttar och sammanstaller
reglera for och anvisningarna om tjansteresor. Syftet med statsrddets reseanvis-
ning ar att skapa enhetliga praxis vid ministerierna och att hjalpa ministerierna
skapa enhetliga tolkningar for samtliga tjinstemdn som reser med ministeriets
reseforordnande eller nagot annat uppdrag, oberoende av ministeriet. P4 s sitt
kan man garantera jaimlik behandling av samtliga resanden och samtidigt under-
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stdda malsittningen i statens resestrategi om ekonomiska, sikra, enhetliga och
miljéansvariga tjansteresor.

Statsradets reseanvisning géller samtliga inrikes- och utrikesresor som gors pa
basis av ministeriernas reseférordnanden. Utrikesfunktionerna har exkluderats,
eftersom utrikesministeriet styr de finlindska ambassaderna utomlands.

Ambetsverk

Ledningen for ett ambetsverk svarar for organiseringen av reseférvaltningen, som
tjanar ambetsverkets behov och ska tillhandahalla smidiga tjanster for anvdndarna
och producera information fér ledningens beslutsfattande. De ansvariga for rese-
forvaltningen har en central roll eftersom de i regel i praktiken svarar f6r genom-
férandet och utvecklandet av reseférvaltningen och f6r samordningen vid ambets-
verken av anvidndningen av koncerntjdnster och hjilpmedel for resandet. Resefor-
valtningen har nira samband med ekonomiférvaltning, personaladministration,
upphandling och IKT.

Tjansteresornas karaktédr varierar fran ambetsverk till ambetsverk och forut-
sdtter i regel att dessa har egna, exaktare anvisningar t.ex. fér anvindningen av tel-
ekonferensutrustning och hyrfordon och fér ordnandet av méten.

Nir strategier som géller arbetet eller arbetsférhallandena dndras maste man
ocksa se till att gallande avtal, bestimmelser och foreskrifter om samarbetsforfa-
rande iakttas.

Det dr ledningen for ett ambetsverk som narmare ska ordna reseforvaltningen,
men som stdd for dambetsverkens reseforvaltning svarar Statskontoret for utveck-
landet av den gemensamma resehanteringsprocessen och rapporteringen och Ser-
vicecentret for statens ekonomi- och personalforvaltning (Palkeet) f6r servicepro-
duktionen inom det gemensamma resehanteringssystemet samt f6r anvisningarna
och for stodet till bokforingsenheterna.

2. Tillimpningsomradet for statens resereglemente

Statens resereglemente 4r bindande i sin egenskap av tjanste- och arbetskollektiv-
avtal, men det reglerar inte uttdmmande hur resandet vid statens ambetsverk ska
ordnas eller hur reseférvaltningen ska styras. Vid sidan av statens resereglemente
ska man inom reseforvaltningen i anslutning till resandet ocksa iaktta bestimmel-
ser som styr bl.a. beskattning, upphandling och ekonomiférvaltning samt andra
dmbetsverksspecifika anvisningar.

Dessutom 4dr tillimpningen av statens resereglemente som tjanste- och arbets-
kollektivavtal begrinsad till att direkt gilla enbart ersittning for statliga tjanste-
méns tjansteresor och kurser samt for arbetstagares kostnader fér motsvarande
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resor. Saledes tillimpas avtalet inte pa andra 4n de ndmnda resorna eller pa resor
for vilka ersattning betalas till andra &dn statligt anstillda, om inte nagot annat
avtalas, foreskrivs eller bestams sérskilt. Sddana resor kan t.ex. vara rekreationsre-
sor som arbetsgivaren bekostar eller resor som utomstaende foreldsare far ersitt-
ning for.

3. Skatteplikt for kostnadsersattningar

Enligt statens resereglemente 4r betalningar som utgdr kostnadserséttningar
huvudsakligen skattefri inkomst enligt inkomstskattelagen. Undantag utgor
dock arbetstagares 16n for restid och tjanstemins resdagsersittning, som inte ar
kostnadsersattningar utan har karaktiaren av skattepliktig inkomst. Skattefor-
valtningen har ocksa angett ersattning for anskaffning av pass som skattepliktig
inkomst. Dessutom har Skatteférvaltningen dragit upp riktlinjer f6r nir resekost-
nader som ersitts dr skattepliktiga bl.a. i friga om sekundéra arbetsplatser.

Skatteforvaltningen har gett detaljerade anvisningar om kostnadsersittningar
i friga om arbetsresor. Dessutom fattar den varje ar beslut om skattefria ersatt-
ningar for resekostnader. Anvisningarna och besluten finns pa Skatteférvaltning-
ens webbplats www.skatt.fi.

I oklara fall fas ytterligare information om skattepliktiga ersattningar och for-
skottsuppbord av Skatteforvaltningen. Kontaktuppgifter finns pa www.skatt.fi/
sv-FI/Skatteforvaltningen/Kontaktuppgifter.

4. Upphandling av resor

I tjansteresor ingdr bl.a. anskaffning av inkvarterings- och resetjinster, dir man
utover statens resereglemente dven ska beakta lagen om offentlig upphandling
(348/2007), principerna i statskoncernens upphandlingsstrategi, bestimmelserna
om centraliserad konkurrensutsdttning inom staten och de upphandlingsanvis-
ningar som dmbetsverket har faststéllt. Det bor ocksa noteras att statens resereg-
lemente fran ingangen av 2014 inte lingre innehaller nagra tak for hotellersatt-
ningar inom landet eller utomlands, men valet av inkvarteringsrorelse eller hotell
styrs dock fortfarande av samma allméinna regler for resesitt som fore dndringen.

Nir det giller upphandling bor man sérskilt observera att till den del det i
22 a § i lagen om statsbudgeten, i en férordning som har utfirdats med stod av
den eller i en foreskrift fran finansministeriet anges att en viss upphandling ska
ske genom centraliserad konkurrensutsittning inom staten, dr &mbetsverken och
inrdttningarna forpliktade att skaffa resetjansterna i fraga och andra l9sningar
eller arbetsredskap inom reseférvaltningen med hjilp av avtal som statens enhet
tor samordnad upphandling, Hansel Ab, har konkurrensutsatt centraliserat.
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I fraga om reseforvaltningen har det bestimts att f6ljande tjanster ska kon-
kurrensutsattas centraliserat:

«  Flygtransporttjanster inom landet och utomlands
o Resebyrétjanster

o Betaltidskortsystem

o Reseforsikringar for utrikesresor

I enlighet med statens upphandlingsstrategi ska ambetsverken och inrattning-
arna ocksa vid upphandling av andra resetjainster samt datasystem och arbetsred-
skap for resehanteringen sa heltickande som mojligt utnyttja avtal som centrali-
serat har konkurrensutsatts for statsforvaltningen, och de far inte inleda 6verlap-
pande konkurrensutsittning av anskaffningar.

Ytterligare information om statsforvaltningens upphandlingsverksamhet finns
pa finansministeriets webbplats Statens upphandlingar.

I fréga om resefoérvaltningen har Hansel konkurrensutsatt foljande tillging-
liga avtal:

. Logitjanster i Bryssel

. Serviceflyg

. Tagresetjanster

o Logi- och moétestjanster inom landet
. Bétresetjanster

. Reseadministrations tjanst

. Resebyratjanster

o Reguljirflyg

o Charterflyg

o Betalningslésning

o Reseforsikringar

«  Biluthyrning och minileasing
o Bestillningskorningar

«  Videokonferenstjanster

Ytterligare information om ramavtalen fins pd Hansel Ab:s webbplats
https://www.hansel.fi/sv/ramavtal/.
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5. Anstallningsvillkor vid tjdnsteresor

Med ersittningar enligt statens resereglemente ersitts sarskilda tilliggskostnader
for tjansteresan. Tillimpningen av andra anstéllningsvillkor ar i regel inte bero-
ende av om arbetet utfors pé tjanstestillet eller ndgon annanstans. Saledes bedoms
t.ex. arbete som har samband med syftet med tjansteresan, och ersittning for det, i
enlighet med statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider eller ambets-
verkens tjanste- och arbetskollektivavtal.

6. Sakerheten vid resor

Vid tjansteresor r det skl att beakta allmdnna sédkerhetsanvisningar i anslutning
till resande. Det ér bra att forbereda sig infér resan och atminstone kontrollera att
de behovliga resedokumenten ér i ordning och att viktiga telefonnummer finns
sparade i mobiltelefonen. Beroende pé resmélet dr det bra att ta reda pa vilka vac-
cinationer som behovs och vad man ska gora vid akuta sjukdomsfall eller andra
nddsituationer. Beroende pa arbetets art kan det ocksa vara skil att lagga sdrskild
vikt vid anvisningarna om den informationssdkerhet som kravs vid en tjansteresa.

Vid tjansteresor utomlands ska man ocksa bekanta sig med utrikesministeri-
ets resemeddelanden. De innehaller sadan information om resmalet som &r viktig
med tanke pa resandet samt redogorelser for omstandigheter och hindelser som
kan ha betydelse for resesikerheten. Utrikesministeriet publicerar resemeddelan-
den baserade pa information som dess beskickningar har inhdmtat, frimst om de
linder dér det finns en finldndsk beskickning eller som man annars kan inhdmta
tillforlitlig information om. Den som behéver information om andra dn dessa lan-
der kan bekanta sig med andra staters meddelanden eller kontakta utrikesministe-
riets enhet for konsulédra drenden. De nyaste resemeddelandena kan ocksa bestil-
las som textmeddelanden till mobiltelefonen.

Utrikesministeriets resemeddelanden, nirmare information om mobiltjans-
ter och de sdkerhetsanvisningar for resan som Delegationen fér resesikerhet har
utarbetat finns under adressen http://formin.finland.fi/public/default.aspx?nodeid-
=15732&contentlan=3&culture=sv-FI. De kan tillimpas vid savil arbets- som fri-
tidsresor.

Bilagor Tjdnste- och arbetskollektivavtalet om ersdttning for resekostnader

193




FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 15B/2018

2 UANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM ERSATTNING
FOR RESEKOSTNADER

Finansministeriet utfirdar tillimpningsanvisningarna for statens tjanste- och
arbetskollektivavtal om ersittning for resekostnader i enlighet med de tillimp-
ningsanvisningar som finns i samband med de enskilda avtalsbestimmelserna.

§1
Tillimpningsomrdde och ersattningarnas sekundara karaktar

Dessa bestimmelser tillimpas, om inte annorlunda bestdms, foreskrivs eller avta-
las nagon annanstans, vid ersittande av resekostnader for i hemlandet och utom-
lands foretagna tjansteresor for statstjanstemén och resor for statens arbetstagare
(nedan ocksa tjinsteresor).

Till en tjansteman eller arbetstagare som av den uppdragsgivare som anfér-
trott honom eller henne ett uppdrag har ritt att fa ersittning for resekostnader
som foranletts av att han eller hon utfort uppdraget, betalas resekostnadsersétt-
ningar av medel som tillhér den som gett reseférordnandet endast till den del som
de ersittningar som uppdragsgivaren betalat 4r mindre dn ersittningarna enligt
dessa bestaimmelser.

Tillimpningsanvisning:
Nedan avses med tjansteresa dven sidana motsvarande resor som foretas av
anstillda i arbetsavtalsforhallande och som berittigar till ersdttning.
Nir tillaimpningsomrédet for foreskrifter och anvisningar som giller ersitt-
ning for resekostnader bedoms, ska man i férsta hand beakta de foreskrifter
som den organisation som ger reseforordnanden tillimpar.

§2
Resekostnader

Som resekostnader riknas de extra utgifter som personen i fraga har haft med
anledning av en tjansteresa.

I 6verensstimmelse med dessa avtalsbestimmelser betalas i resekostnadser-
sittning for en tjansteresa fairdkostnadsersittning, dagtraktamente, maltidsersétt-
ning, logi- eller hotellersittning och nattresepenning samt for kurstid kursdag-
penning. Dessutom betalas vissa separata ersattningar.

I avtalsbestimmelserna ingar ocksa grunderna for betalning av 16n for restiden
till arbetstagare och resdagsersittningen till tjinstemén.
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§3
Begreppet tjansteresa

Som resa som berittigar till resekostnadsersattning raknas en resa pa order av en
chef som en tjinsteman foretar for att skota tjanstedligganden utanfor tjanstestal-
let och som en arbetstagare foretar for att skota arbetsuppgifter utanfor arbetsplat-
sen (nedan tjansteresa).

Som tjdnsteresa rdknas inte fird mellan bostaden eller motsvarande stille
(nedan bostad) och tjanstestillet eller arbetsplatsen.

Med tjanstestille eller arbetsplats avses det fasta tjanstgoringsstille dar perso-
nen i fraga arbetar eller, om han eller hon pa grund av arbetets art inte har nigot
fast tjanstgoringsstille, ett motsvarande stille.

Anmdrkning:
Tjanstemdn har ett tjinstestille och arbetstagare en i arbetsavtalet 6verens-
kommen arbetsplats.

Tillimpningsanvisning:
Ett reseférordnande behévs alltid, och det kan ges elektroniskt. Ett férord-
nande om tjédnsteresa kan grunda sig pa en sdrskild uppmaning av en chef, pa
en arbetsordning som ska iakttas, pa en instruktion eller pa en annan perma-
nent bestimmelse eller, i friga om anstillda i arbetsavtalsférhallande, pa avtal.

Som tjdnsteresa riknas ocksa enkel resa till f6ljd av forflyttning till en ny
forldggningsort.

Den som ger ett reseférordnande ska fa uppgifter om dndamalet med resan
och om hur resan genomfors liksom dven om grunderna f6r de kostnader som
tjidnsteresan orsakar och for eventuellt reseforskott.

Kravet att tjanstealigganden ska fullgoras och arbetsuppgifter skotas uteslu-
ter resor vars egentliga syfte inte &r att fullgora aliggandena eller skéta uppgif-
terna i fraga. Sddana resor 4r t.ex. semester- och rekreationsresor och kombine-
rade semester- och tjansteresor. Det dr inte tillatet att kombinera semester och
tjidnsteresa utan sdrskilda skal.

Som ett undantag frdn huvudregeln kan en tjansteman som har sitt tjanste-
stalle utomlands kombinera en hogst tre dagar lang semesterresa och en tjanste-
resa som gors till Finland, s& att tjanstemannen kan skota sina privata drenden.

Begreppen tjinstestille och arbetsplats och dndring av tjinstestille
Med tjanstestille eller arbetsplats avses det fasta stélle dar personen i fraga
arbetar eller, om han eller hon pa grund av arbetets art inte har nagot sadant
fast stdlle, ett motsvarande stille. I regel har varje tjansteman och arbetsta-
gare ett tjanstestille eller en arbetsplats, en byggnad i eller fran vilken han
eller hon skéter sina uppgifter. Som ett sddant stille kan rdknas ett stille dér
personen i fraga utfér kontorsuppgifter, avhdamtar arbetsorder, férvarar arbets-
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plagg, arbetsredskap och anordningar som han eller hon anvéinder i arbetet,
eller nagot annat motsvarande stélle som dr av betydelse for skotseln av uppgif-
terna. Om en tjdnsteman eller arbetstagare pa grund av arbetets rorlighet inte
kan anses ha ett stélle som avses ovan, kan hans eller hennes bostad eller nagot
annat fast stille betraktas som tjanstestille eller arbetsplats.

Med tjanstgoringsstille avses det stélle dit en tjansteman har férordnats
fran sitt tjanstestille for att fullgora aligganden som hor till tjansten eller som
annars har getts honom eller henne i uppdrag. Harvid dndras inte tjinsteman-
nens tjanstestélle, och dérfor anses en tjansteman som vistas pa ett tjainstgo-
ringsstille vara pa tjansteresa.

Nir en tjansteman beger sig till ett tjanstgoringsstille innebar det dock i vissa
fall samtidigt att hans eller hennes tjanstestélle dndras. Sa sker exempelvis om
en tjansteman utndmns till ett tjansteférhallande for viss tid for att skéta en
annan uppgift pd annan ort. Aven i det fallet ska tjinstestillet anses dndra
endast nér tjanstemannen har fatt kinnedom om den tidpunkt nér tjinste-
forhallandet borjar och, om mojligt, om dess sannolika varaktighet minst
30 dagar tidigare. Om det blir nédvédndigt att verkstilla utndmningen i sa
bradskande ordning att en tid av 30 dygn inte har hunnit férflyta fére omstall-
ningen, blir tjanstgéringsstillet tjanstestille forst nar 30 dygn har forflutit fran
det tjanstemannen fick kinnedom om utndmningen. En kortvarig kommen-
dering som vikarie (dvs. tjdnstemannen fir under denna tid sin 16n i enlighet
med sin egen tjanst) till annan ort leder inte till att tjanstestallet dndras.

Om det dr nodvindigt att for en lingre tid forflytta en tjinsteman i egen
tjdnst till annan ort for att fullgéra tjinstealigganden dir, kan tjanstestallet
andras.

Tjanstemannen ska skriftligen underrattas om forflyttningen. I meddelandet
ska forflyttningsdagen och forflyttningens sannolika varaktighet anges. Om
ett sadant skriftligt meddelande inte har lamnats, dndras tjinstestallet inte och
personen i fraga ska betalas ersittningar for resekostnaderna.

Om en tjansteman pa eget initiativ foreslar att han eller hon ska forflyttas till
ett nytt tjanstestille, behovs i dessa fall inte den ndmnda anmélningstiden pa
30 dygn. Tjanstemannens tjanstestille &ndras da omedelbart efter att han eller
hon har anlédnt till den nya orten.

§4
Resedygn samt resans bdrjan och slut

Ett resedygn dr den period om 24 timmar som borjar nér en tjansteresa borjar eller
nér foregdende resedygn slutar. Resedygnet borjar nér personen i friga beger sig
fran sitt tjanstestille, sin arbetsplats eller sin bostad och slutar nir han eller hon
atervander till tjanstestillet, arbetsplatsen eller bostaden.

En tjansteresa anses dock dnnu inte avslutad nir personen i fraga aterviander

till tjanstestallet eller arbetsplatsen endast for att verldmna eller byta arbetsred-
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skap, for att f4 nya arbetsorder eller for att utrdtta nagot annat liknande, kortva-
rigt géromal i tjansten eller arbetet, forutsatt att han eller hon darefter omedelbart
fortsétter tjansteresan.

Tillimpningsanvisning:
I fraga om begreppet resedygn bor man observera att nir en person efter avslu-
tad tjansteresa foretar en ny tjansteresa, sd inleder den nya resan ocksé ett nytt
resedygn. Saledes uppstér det inte efter ndgon tjansteresa sddan tid som redan
ska anses vara ersatt och som bor beaktas nar kostnaderna f6r en ny tjénste-
resa ersatts.

En tjansteresa inleds i regel antingen pa tjanstestillet eller arbetsplatsen
eller i tjinstemannens eller arbetstagarens bostad och avslutas antingen pa
tjidnstestéllet eller arbetsplatsen eller i bostaden.

Om en tjansteman eller arbetstagare har anlant till sitt tjanstestille eller sin
arbetsplats och inleder tjansteresan dir, borjar resedygnet nar han eller hon
limnar tjanstestillet eller arbetsplatsen. Alla resekostnadserséttningar bestdms
da utifran nir han eller hon limnat tjdnstestéllet eller arbetsplatsen. Det har
t.ex. ingen betydelse for tillimpningen av denna regel vid vilken tid pa dygnet
personen i fraga har inlett sin resa.

Man ska undvika att kombinera semester och tjansteresa. Om det undan-
tagsvis finns sdrskilt vagande skél for att kombinera tjdnsteresa och semester
och om personen i frdga har fatt samtycke till detta av den som gett resefor-
ordnandet, ska semesterdagarna anges sarskilt pa reseférordnandeblanketten.
Fardkostnader som infaller under semestertiden ersdtts harvid inte. Om en
tjidnsteresa t.ex. f0ljs av semester, ersitts inte kostnaderna for &terresan.

En tjansteresa ska dnnu inte anses vara avslutad nir personen i fraga ater-
vander till tjanstestillet eller arbetsplatsen endast for att verlimna eller byta
arbetsredskap, for att fa nya arbetsorder eller for att utrdtta nagot annat lik-
nande, kortvarigt géromadl i tjansten eller arbetet, forutsatt att han eller hon
dérefter omedelbart fortsétter tjainsteresan. En forutsittning for att en tjéns-
teresa ska fortga oberoende av besok pa tjanstestillet eller arbetsplatsen dr att
besoket sker pé arbetsgivarens forordnande eller av nadgot annat nodviandigt
skil som ér forknippat med arbetet. Tjansteresan slutar nédr personen i friga
atervander till sin bostad. Det lingsta besoket pé tjanstestéllet eller arbetsplat-
sen under pagdende tjansteresa kan anses vara cirka en timme.

§5
Resesatt

En tjansteresa ska foretas pé s& kort tid och med s& sma totala kostnader som moj-
ligt med beaktande av att tjinsteresan ska bli genomford och de uppgifter som
personen i friga alagts att skota utférda pa ett sa andamaélsenligt och sakert sitt
som mdjligt. Vid uppskattning av de totala kostnaderna for en resa beaktas for-
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utom fardkostnadsersattning, dagtraktamente, logi- eller hotellerséittning, arbets-
tagarens eventuella 16n for restiden eller tjanstemannens resdagsersittning och
ovriga resekostnadsersittningar dven den inbesparing av tid som anvdndningen
av fortskaffningsmedel eventuellt har medfort.

For en tjansteresa betalas inte storre ersdttning d4n vad som borde ha betalats,
om resan hade foretagits pa det i mom. 1 avsedda, for &mbetsverket férdelakti-
gaste sittet.

Tillimpningsanvisning:
Grunderna for betalning av resekostnadsersittningar paverkas inte av perso-
nens tjdnstestdllning, loneniva eller andra motsvarande faktorer.

Vid valet av resesdtt ska man inte bara fésta vikt vid de direkta resekost-
naderna utan ocksa vid andra omstdndigheter som inverkar pé de totala kost-
naderna, bl.a. resans inverkan pd hur arbetstiden anviands. Alla sirskilda
omstandigheter som inverkar pa resans langd, resesittet och kostnaderna bor
anges pa reseférordnandeblanketten redan vid ansékan om reseforordnande.
Nir jamforelsen gors kan dven en avsevird besparing av fritid beaktas utover
besparingen av arbetstid.

Om man till en tjinsteresa av en grundad anledning som sdnker de totala
resekostnaderna (t.ex. pa utlandsresor till foljd av en forménlig s.k. paketresa)
fogar sadan extra restid som reseprogrammet inte i sig forutsatter, ska ersatt-
ning for denna restid betalas endast om den ingér i reseférordnandet. Forut-
sattningen for att extra restid ska tas med i reseférordnandet dr alltid att de
totala resekostnaderna minskar avsevirt och att férlingningen av tjdnsteresan
star i rimlig proportion till den uppnadda besparingen och att resan saledes
som helhet betraktad foretas pa det sitt som ar forménligast for ambetsverket.

For en tjdnsteresa betalas inte storre ersittning 4n vad som borde ha beta-
lats om tjansteresan hade foretagits pa det satt som ar forménligast for ambets-
verket. Saledes betalas t.ex. ersittning for en tjinsteresa som fOretagits med
egen bil enligt vad resan hade kommit att kosta om allmédnna kommunika-
tionsmedel hade anlitats, om detta hade varit formanligare. Om ingen annan
tillforlitlig utredning har uppvisats, kan allménna taxor anvandas for att
berdkna kostnaderna fér allmédnna kommunikationsmedel (t.ex. priset pa en
enkelbiljett eller Matkahuoltos tabeller).

Vissa flygbolag och foretag som erbjuder inkvarteringstjanster marknads-
for sina produkter bl.a. genom att erbjuda sina kunder gratisresor och fria 6ver-
nattningar pa hotell. Denna typ av formaner som en anstélld fatt i samband
med tjansteresor som finansierats av ambetsverket hor till arbetsgivaren, och
eventuella gratisbiljetter och gratis 6vernattningar ska utnyttjas i samband med
tjdnsteresor.
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§6
Ersdttning for anvandning av eget fordon

For en tjansteresa som en tjansteman eller arbetstagare foretar med ett fordon som
han eller hon éger eller innehar betalas fardkostnadserséittning enligt foljande:

Bil..ooiiii For varje berdkningsperiod pa ett &r som borjar
den 1 januari betalas for tiden 1.1.-31.12.2018 for
de forsta 5 000 kilometrarna 42 cent per kilometer
och for de foljande kilometrarna 38 cent per kilo-
meter.

De ovan nimnda kilometerersittningarna betalas
forhojda i foljande fall:
1) med 7 cent nér skétseln av uppgifterna forut-
sitter transport av slapvagn kopplad till bilen och
med 11 cent nir skotseln av uppgifterna forutsit-
ter transport av husvagn kopplad till bilen, samt
med 21 cent ndr skotseln av uppgifterna forutsitter
transport av en raststuga eller motsvarande kopp-
lad till bilen, och
2) med 3 cent nér
a) personen i fraga dr tvungen att i sin bil forsla
maskiner eller anordningar vars vikt 6verstiger 80
kilogram eller vilka dr skrymmande till formatet,
b) personen i friga pa grund av sina uppgifter ar
tvungen att transportera en hund i sin bil, eller
3) med 9 cent nér skotseln av uppgifterna forutsat-
ter att personen i fraga ror sig med bil pa en skogs-
bilvag eller pa en vigbyggnadsarbetsplats som ar
avstdngd for annan trafik, samt
4) med 3 cent per person ndr personen i fraga
transporterar andra personer som det dr arbetsgi-
varens sak att transportera.
1.1.-31.12.2018

Motorcykel .............. 32 cent/km de forsta 5 000 km och 29 cent/km de
foljande km

Motorbéat......cceeeeverenene. under 50 hk 74 cent/km och 6ver 50 hk 107 cent/km

Snoskoter. ... 102 cent/km

Terranghjuling............. 96 cent/km

Moped.....cooueeeueueennn. 17 cent/km

Annat fordon............. 10 cent/km

Berdkningsperioden for korkilometrarna byts nar kalenderéret byter.
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Niér den som foretar en resa utomlands till £6ljd av &ndamalet med tjénstere-
san eller av sirskilda skl ar berdttigad att anvdnda sin egen bil under tjansteresan,
betalas ersittning enligt denna paragraf.

Utrikesministeriet beslutar om ratten for tjinstemén och arbetstagare inom
utrikesrepresentationen att anvinda egen bil och om den ersdttning som betalas
tor det. Dessa grunder iakttas ocksa i fraga om tjanstemdn och arbetstagare som
tjanstgér inom andra férvaltningsomraden, om de &r stationerade utomlands.

Tillimpningsanvisning:
Fragan om de firdkostnader som orsakats av en tjansteresa som foretagits med
en bil som tjanstemannen eller arbetstagaren édger eller innehar ska ersittas
enligt kilometerersattningarna i § 6 i avtalet avgors fortfarande i regel nér rese-
férordnandet ges eller undantagsvis senast nir reserakningen godkédnns. Nér
fragan avgdrs ska aspekterna i § 5 och dess tillimpningsanvisning beaktas.

Om tjanstemannens eller arbetstagarens arbete till sin art och omfattning ar
sddant att tjansteresor fortgdende utgor en vasentlig del av arbetet, kan dmbets-
verket bevilja personen i fraga tillstind att fortlopande anvinda egen bil.

Aven om tjinstemannen eller arbetstagaren har beviljats tillstdnd att fort-
l6pande anvdnda egen bil under tjansteresor, ska de principer som framgar av
§ 5 och dess tillimpningsanvisning trots detta iakttas, dvs. det forméanligaste
resesdttet dr alltid utgangspunkten. Ocksa tjanstemén och arbetstagare som
beviljats tillstand att fortlopande anvinda egen bil ska skriva en normal rese-
rikning.

Ambetsverket kan meddela nirmare anvisningar om fortlgpande anvind-
ning av egen bil, inklusive eventuellt férande av kérjournal.

§7
Ovriga fardkostnadsersattningar

Till personen i fraga betalas ersdttning for biljetter samt foér av honom eller henne
betalda plats- och sovplatsbiljetter, fraktavgifter som foranletts av nédviandig
transport av arbetsredskap och for andra ddrmed jamforbara nédvandiga avgifter
i direkt samband med den egentliga farden.

Kostnaden for anvindning av taxi samt fordon i bestdllningstrafik eller hyrt
fordon kan ersittas, om anvandningen ar motiverad med beaktande av villkoren
i§5.

Parkeringsavgift for bil vid flygfalt, jarnvagsstation och vid hotellinkvartering
ersitts enligt verifikat, dock for hogst tre dagar for varje tjdnsteresa.

Tillimpningsanvisning:

Ambetsverket kan meddela nirmare anvisningar om anvindning av taxi samt
fordon i bestédllningstrafik eller hyrt fordon.
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En tjansteman och en anstilld pa lang tjansteresa i hemlandet 4r beratti-
gad till ersattning for resekostnader som orsakas av besok hemma en gang var-
annan vecka enligt det billigaste tillgingliga reseséttet. Vederborande ar for
dessa hemfirders del inte berittigad till andra reseerséttningar (dvs. fér denna
period utbetalas inte t.ex. nagon dagpenning).

§8
Vissa sdrskilda ersdttningar

Som kostnader foranledda av en tjansteresa ersitts utver dem som namnts ovan
dessutom f6ljande utgifter, enligt verifikat:

1) flygfaltsskatt,

2) vid utlandsresor, pass- och visumavgifter samt nédvindiga lakemedels- och
vaccineringsavgifter,

3) vid utlandsresor, resgodsforsikringens forsiakringspremie till ett forsak-
ringsbelopp om hogst 1 600 euro samt forsdkringspremien for en resenérsforsak-
ring som en arbetstagare tecknat for en tjansteresa som varar hogst 31 dagar, till
den del forsikringen berittigar till kostnadsersdttningar som féranleds av sjuk-
domsfall under resan, av olycksfall eller av att resan inhiberats eller avbrutits, eller
forsakringspremien for en resendrsforsiakring som en arbetstagare tecknat for ett
helt r, om denna premie ar hogst 50 euro,

4) nodvandiga telefon- och kommunikationsutgifter som anknyter till resear-
rangemang och arbetsdrenden, pa sakliga grunder,

5) hyra for forvaringsbox vid hotellinkvartering, samt

6) andra obligatoriska avgifter, jaimforbara med de foregaende.

Tillimpningsanvisning:
Nir reseforordnande ges ska man sédrskilt se till att exceptionella extra kostna-
der forutses.

§9
Resans langd som forutsattning for dagtraktamente

Dagtraktamente kan betalas, nir en tjansteresa foretas till en plats som ligger 6ver
15 kilometer fran tjinstemannens eller arbetstagarens bostad eller tjanstestille res-
pektive arbetsplats, uppmatt lings en allmédnt anvdnd fardvig enligt om avfar-
den sker fran bostaden eller tjanstestillet respektive arbetsplatsen och aterresan pa
motsvarande sitt till bostaden eller tjanstestillet respektive arbetsplatsen.

Tillimpningsanvisning:

En forutsittning for att dagtraktamente ska betalas 4r att tjinsteresan uppfyl-
ler vissa villkor i frédga om sévil avstand som varaktighet.
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Berdkningen av resans lingd grundar sig i bagge fallen pa den kortaste all-
mant tillgangliga vdgen nir tjansteresan foretogs.

En tjinsteman eller arbetstagare kan inleda sin resa antingen i sin bostad
eller pa sitt tjanstestdlle eller sin arbetsplats och likasa avsluta resan antingen i
bostaden eller p4 tjanstestillet eller arbetsplatsen. Eftersom den priméra regeln
dr att en tjansteresa ska foretas till en plats som ligger 6ver 15 kilometer fran
tjidnstestéllet eller arbetsplatsen eller fran bostaden, foreligger ingen férutsatt-
ning for dagtraktamente om strackan fran startplatsen till forrattningsstallet
varit t.ex. 16 kilometer, men aterfarden till tjanstestéllet eller arbetsplatsen eller
till bostaden 10 kilometer. Rétt till dagtraktamente nar det géller tjanstere-
sans lingd uppkommer endast om resorna savil till som fran forrittningsstal-
let eller den mest avldgsna punkten under tjdnsteresan dverstiger 15 kilometer.
Avfirden och dterkomsten ska ske i enlighet med var det for utférandet av upp-
gifterna 4r andamélsenligast att tjansteresan borjar och slutar.

§10
Timgrdnserna for partiellt dagtraktamente och fullt dagtraktamente

Partiellt dagtraktamente betalas nir en tjansteresa har varat dver 6
timmar.

Fullt dagtraktamente betalas nir en tjinsteresa har varat 6ver 10
timmar.

Nir en tjansteresa har varat mera 4n ett resedygn och den for tjinsteresan
anvidnda tiden dverstiger det sista resedygnet med ver tva timmar beréttigar den
till ett nytt partiellt dagtraktamente. Overstiger tiden det sista resedygnet med
over sex timmar beréttigar resan till ett nytt fullt dagtraktamente.

§1
Dagtraktamentenas storlek

Dagtraktamente betalas

1) som partiellt dagtraktamente pa 19 euro under tiden 1.1.-31.12.2018 for varje
resedygn som berittigar till dagtraktamente och av vilket de minimitider som
ndmns i § 10 mom. 1 har anvints till tjansteresan, och

2) som fullt dagtraktamente pa 42 euro under tiden 1.1.-31.12.2018 f6r varje
resedygn som berittigar till dagtraktamente och av vilket de minimitider som
namnsi$§ 10 mom. 2 har anvénts till tjdnsteresan.
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§12
Dagtraktamente under utlandsresor

En tjdnsteman eller arbetstagare har ritt till det dagtraktamente som avtalats for
det land eller territorium i vilket resedygnet avslutas. Om ett resedygn avslutas pa
bat eller flygplan, bestims dagtraktamentet enligt det land eller territorium fran
vilket baten eller flygplanet senast har avgatt eller till vilket det f6rst anlander efter
avfiarden fran Finland.

Om den totala tid som anvénts for tjansteresa understiger 24 timmar, beta-
las dagtraktamente enligt de bestimmelser och eurobelopp som giller for resor
i hemlandet. Om en tjédnsteresa dock varat 6ver 15 timmar, varav en person pa
grund av skotsel av tjanste- eller arbetsuppgifter eller av nagot annat giltigt skl
har tillbringat 6ver fem timmar i utlandet, har han eller hon ritt till det dagtrak-
tamente som avtalats for landet eller territoriet i fraga.

Om den tid som anvénts for en tjansteresa dverstiger det sista hela, utomlands
avslutade resedygnet med mer 4n tva timmar, ar personen i fraga for den tid ifrag-
avarande resedygn varar berittigad till ett dagtraktamente som utgor 35 % av dag-
traktamentet for det sista hela resedygn som avslutats utomlands, och om resedyg-
net dverskrids med mer dn tio timmar dr han eller hon for tiden for ifrédgavarande
resedygn berittigad till ett dagtraktamente som utgér 65 % av dagtraktamentet for
det sista hela resedygn som avslutats utomlands. Sedan det ovan avsedda hela rese-
dygnet (som ersatts till 65 %) avslutats i hemlandet, bestims dagtraktamentena for
resedygn som borjar dérefter i enlighet med ersdttningarna for resor i hemlandet.

For batseminarier samt konferens- och utbildningskryssningar betalas dag-
traktamente enligt de bestimmelser och belopp som giller for resor i hemlandet.

Dagtraktamentets belopp per resedygn for vart och ett land eller territorium
under tiden 1.1.-31.12.2018 ingar som bilaga.

§13
Avgiftsfria maltiders inverkan pa dagtraktamentena

Om en tjansteman eller arbetstagare under négot resedygn har erhallit eller hade
haft mojlighet att erhalla en eller flera avgiftsfria maltider som ingér i priset pa bil-
jetten eller hotellrummet, minskas dagtraktamentet eller det partiella dagtrakta-
mentet for ifragavarande resedygn med 50 %.

Forutsittningen for att det fulla dagtraktamentet for resor i hemlandet och
dagtraktamentet for resor i utlandet ska minskas dr att personen i fraga har atit
eller hade haft mojlighet att dta tva maltider. Forutsdttningen for sankt partiellt
dagtraktamente dr pd motsvarande sitt att han eller hon har étit eller hade haft
mojlighet att dta en maltid.
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Tillimpningsanvisning:

Avgiftsfria maltider leder till att de dagtraktamenten for utlandsresor som
avses 1 § 12 mom. 3 i avtalet sinks med hélften pa sa sitt att en méltid medfor
att ett dagtraktamente som betalas till 35 procent sinks och tvd maltider att ett
dagtraktamente som betalas till 65 procent sanks.

Frukost som ingdr i priset for ett hotellrum betraktas inte som méltid som
avses i § 13. Daremot dr t.ex. frukost som ingar i biljettpriset for en batresa en
sadan maltid som avses i paragrafen.

For att en eller flera avgiftsfria méltider ska leda till en sinkning av dag-
traktamentet ska maltiden eller maltiderna hinga samman med tjansteresans
syfte och inte ske t.ex. pa sa sitt att tjanstemannen eller arbetstagaren far mal-
tiden av en anhorig eller bekant av ett skél som inte dr férknippat med tjans-
teresan.

§14
Méltidsersdttning

Om dagtraktamente inte betalas for en tjansteresa som féretagits i hemlandet,
men tjinstemannen eller arbetstagaren under resan har intagit en maltid pa egen
bekostnad utanfor sitt sedvanliga maltidsstdlle minst 10 kilometer frén sitt tjéns-
testdlle respektive sin arbetsplats eller sin bostad och resan har varat 6ver 4 tim-
mar, betalas i maltidsersittning en fjardedel av det fulla dagtraktamentet enligt §
11 mom. 1 punkt 2.

§15
Logi- och hotellersdttning

Utover dagtraktamentet betalas logiersittning enligt ett av en inkvarteringsro-
relse utfirdat eller annat tillforlitligt verifikat, som ska bifogas reserakningen. Om
andra maltider &n frukost ingar i logiavgiften, betalas ersdttning endast for priset
pa rummet.

Pa utlandsresor innefattar hotellersittningen grundpriset for rummet, even-
tuell skatt och betjaningsavgift till fast belopp enligt praxis i det berorda landet.

Om dmbetsverket ordnar inkvartering ska den utnyttjas, sdvida den uppfyl-
ler rimliga krav. Om tjanstemannen eller arbetstagaren inte utnyttjar den inkvar-
tering som dmbetsverket ordnar, betalas ersittning endast till det belopp som
dmbetsverket skulle ha betalat for inkvarteringen pa det inkvarteringsstille dar
det ordnat inkvartering.

Logiersittning betalas forutsatt att personen i fraga har vistats pa inkvarterings-
orten minst fyra timmar mellan klockan 21.00 och 7.00 eller att han eller hon har
varit pa resa eller skott arbetsuppgifter pd ndgon annan ort 4n hemorten den ndimnda
tiden mellan ndimnda klockslag och dérfor har varit tvungen att uppsoka logi.
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Om sirskilda skil som beror pa de lokala férhallandena sa kraver, kan i utlan-
det, oberoende av ovan nimnda klockslag, betalas ersattning dven for utnyttjande
av hotellrum under andra tider.

Tillimpningsanvisning:
Vid valet av inkvarteringsrorelse eller hotell ska iakttas de allmdnna principer
for resesitt som faststdlls i § 5, vartill valet kan péaverkas av dndamalsenlig-
heten vad giller inkvarteringsstallets ldge samt sarskilda lokala férhallanden.

I de resekostnader som ska erséttas ingér inte avgiftsbelagda tilldggstjanster
som inte dr nddvandiga med tanke pa tjinsteresan.

Om maltider ingar i logiavgiften, betalas logiersattning endast for priset
pé rummet. Om frukost ingar i det totala priset for hotellrummet och kun-
den inte sjalv kan vilja om han eller hon betalar en separat avgift f6r frukosten
eller inte, ska frukostens andel av logiavgiften 4nda inte dras av. Om en separat
avgift som inte ingar i logiavgiften tas ut for frukosten, betalas ingen sérskild
ersittning for den.

Skiligt logi bestar av ett 6vernattningsstille, dir tjanstemannen eller
arbetstagaren forutom varme och ljus har tillgang till en andamalsenlig ligg-
plats med sdngkldder och dessutom tvattmojligheter och toalett.

§16
Nattresepenning

Nattresepenning betalas for ett sadant till dagtraktamente berittigande resedygn
av vilket for tjinsteresa har anvints over tio timmar, av vilka minst fyra timmar
infallit mellan klockan 21.00 och 7.00 och under vilken tid personen i fréga hade
haft rétt att uppsoka logi pa ambetsverkets bekostnad men inte har gjort det.

I nattresepenning betalas 12 euro per dygn.

Nattresepenning betalas inte, om personen i fraga erhaller logi- eller hoteller-
sattning eller far sdrskild ersittning for sovplats pa tag eller for hyttplats pa bat
eller om resan sker ombord pé en bat eller ett tdg som staten har till sitt forfo-
gande och som den resande har mojlighet att bo i, eller om personen pa grund av
att ambetsverket ordnar fri inkvartering inte i 6vrigt har nagra 6vernattningskost-
nader.

§17
Ersdttning till kursdeltagare

Till kursdeltagare, med vilka avses tjinstemén och arbetstagare som deltar i en av
dmbetsverket ordnad eller annars anvisad kurs som forsiggar utanfor tjanstestéllet
eller arbetsplatsen, betalas resekostnadsersattningar for resorna till och fran kur-
sen enligt § 6, 7 och 9-13 samt 15.
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For en kurs som varar hogst 21 dygn (kort kurs) betalas dagtraktamente eller
méltidsersattning samt logi- eller hotellersittning eller nattresepenning enligt §
9-16.

For en sammanhingande kurs som varar 6ver 21 dygn (lang kurs) betalas fran
och med att kursen inleds, under samma férutsittningar som i § 9 och 10 for erhal-
lande av dagtraktamente och i § 14 f6r maltidsersittning, kursdagpenning
enligt foljande:

a) for dagarna 1-21 4r kursdagpenningen lika stor som fullt eller partiellt dag-
traktamente eller méltidsersittning, och

b) for darpé foljande dagar, dock hogst for en kurstid som varar ett ar, betalas
en kursdagpenning som utgér 75 % av fullt eller partiellt dagtraktamente eller av
méltidserséattning.

Om mojlighet till fria méltider har ordnats for den som deltar i en kurs, mins-
kas kursdagpenningen med 50 %. Om dmbetsverket dessutom har ordnat fri
inkvartering som uppfyller rimliga krav, reduceras kursdagpenningen med ytter-
ligare 25 %. For fri inkvartering som ordnats i kasern-, liger- eller andra motsva-
rande férhallanden gors dock inte det nimnda avdraget om 25 %.

For de dagar for vilka en kursdeltagare ar berittigad till kursdagpenning och
dmbetsverket har ordnat fri inkvartering som uppfyller rimliga krav betalas ingen
logiersattning eller nattresepenning.

Om kurserna dr uppdelade i olika delar och tiden mellan dem Overstiger 12
dygn, betraktas delarna som olika kurser.

Dagtraktamenten som betalas for tiden for en kurs utomlands sanks enligt de
ovan ndmnda principerna, om det inte med den berérdas samtycke har bestimts
att lagre dagtraktamenten ska betalas.

Tillimpningsanvisning:
Till kursdeltagare betalas kursdagpenning ocksa for sondagar och for kyrk-
liga och andra hogtidsdagar som infaller under kurstiden liksom édven for den
andra fridagen per vecka, om eleven vistas pa kursorten dessa dagar. Kursdag-
penning betalas inte for fridagar som kursarrangoren meddelat om pé férhand.
Tillaten franvaro, sasom exempelvis sjukdom, medfor att vistelse pa kursorten
berittigar till kursdagpenning ocksa for frainvarodagar.

Nir man ridknar ut det antal kursdagar for vilka kursdagpenningen sinks
(nér 21 dagar 6verskridits), ska bara de dagar riknas med som kursdeltagaren
har betalats kursdagpenning for.

Tjanstemdn och arbetstagare som deltar i langa kurser i hemlandet har ratt
till fardkostnadsersattning for att besoka hemmet en gang varannan vecka
med anlitande av det billigaste reseséttet. For den tid som anvénts till en sadan
hemresa har tjdnstemannen eller arbetstagaren inte rétt till andra resekost-
nadsersattningar (bl.a. betalas saledes inte nagot dagtraktamente for denna
tid). For dagen for avfirden fran och for aterkomsten till kursplatsen betalas
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dé dessutom kursdagpenning, om tjanstemannen eller arbetstagaren vistas pa
kursplatsen minst 10 timmar.

§18
Lon for arbetstagares restid

For resdagarna betalas 16n for den tid en arbetstagare pd grund av resan annars
inte kan fa 16n, dock hogst for sa lang tid att har eller hon fir en 16n som motsva-
rar 16nen enligt den ordinarie dagliga arbetstiden. Restiden inrdknas inte i arbets-
tiden.

For tjansteresa pa sondag eller helgdag eller pa en annan dag som enligt arbets-
tagarens arbetstidsschema ar fridag betalas 16n for restid i motsvarighet till arbets-
tagarens ordinarie arbetstid for hogst atta timmar enligt enkel timl6n.

Om en arbetstagare pa grund av uppgifternas art sjilv beslutar om sina resor
och om anvindningen av sin arbetstid betalas ingen ersittning fér den tid som
anvants for resor. (YK:05435)

Tillimpningsanvisning:

Nar det giller 16n for restiden ar det forst och framst fraga om att ersétta det
inkomstbortfall som en arbetstagare orsakas av att han eller hon pé grund av
resan annars inte kan fa 16n. Ersédttning betalas i detta fall f6r hogst sa lang tid
att arbetstagaren far en 16n som motsvarar lonen enligt den ordinarie dagliga
arbetstiden. Om en arbetstagare under ett arbetsdygn inte endast reser utan
ocksa arbetar, betalas 10n for restid pa denna grund endast f6r de restimmar
som utgor skillnaden mellan arbetstiden enligt arbetstidsschemat och den fak-
tiska arbetade tiden. Sdsom framgar av4 § 3 mom. i arbetstidslagen (605/1996)
raknas denna restid inte in i arbetstiden.

For en resa som foretas pd en sondag eller helgdag eller en annan dag som
enligt arbetstagarens arbetstidsschema &r en fridag ska det enligt mom. 2
i paragrafen betalas 16n for restid i motsvarighet till arbetstagarens ordina-
rie arbetstid for hogst atta timmar enligt enkel timlon. Lon for restid betalas
endast for den tid som faktiskt anvants for att resa. Om en arbetstagare tar ut
sin veckofridag eller ndgon annan vilotid, betalas inte 16n for restid. Uppe-
h&ll som har samband med resans andamal (t.ex. vid mellanstationer) raknas
in i restiden. I frdga om s6ndagar och andra fridagar bestims begreppet dygn
enligt hur arbetstagarens arbetsdygn borjar och slutar, oavsett for vilken tid
han eller hon betalas en f6rh6jd andel for sondagsarbete.

Det finns ingen allmin regel f6r vem som é&r i en sddan stdllning enligt
mom. 3 i paragrafen att de avtalsbestimmelser som giller 16n for restid inte
tillimpas pa honom eller henne. I enskilda fall ska man bl.a. fasta vikt vid upp-
gifternas art och arbetstagarens stdllning inom organisationen och vid vad som
beaktades nir grunderna for arbetstagarens 16n faststélldes.
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§19
Resdagsersattning till tjansteman

Om en tjansteman har forordnats att pa en sddan lordag, sondag eller eni § 5
mom. 1 och 2 i statens tjdnste- och arbetskollektivavtal om arbetstider avsedd
sockenhelg eller ndgon annan dag som annars skulle vara fridag for tjansteman-
nen, eller i vecko- och periodarbete pa en dag som enligt arbetsskiftsforteckningen
ar fridag, resa pd ett sddant sitt att den tid som anvinds enbart for resan ar minst
fem timmar, ska tjainstemannen betalas resdagsersattning. Resdagsersittningen
ar 55 euro for inrikes tjansteresor och 150 euro for utrikes tjansteresor. Restiden
inrdknas inte i arbetstiden. (YK: 04288 Tjanstemins inrikes reseersittningar, YK:
04289 Tjansteménnens reseersittningar for utlandsresa)

Ersittning betalas inte till i § 18 mom. 3 tjdnste- och arbetskollektivavtalet om
arbetstider avsedda ledande tjansteman eller tjainstemdn som sjdlva beslutar om
tidpunkten for tjansteresan och om anknytande arrangemang som géller arbets-
och fritid. Ersittning betalas inte heller om det under ett ovan namnt dygn ingér
tid som ska ridknas som arbetstid eller om resan med std av sirskilda bestimmel-
ser ersitts pa nagot annat sitt dn vad som dverenskommits i detta avtal.

Tillimpningsanvisning:

Ersittning betalas bara for tjansteresor som enligt ett aliggande goérs pa ovan
nidmnda dagar som annars hade varit fridagar for tjinstemannen och pa vilka
inget arbete utfors och minst fem timmar anvinds for resan. For veckoslut eller
andra fridagar som foljer pa varandra betalas ersittning bara en gang. Uppe-
hall som hanfér sig till syftet med resan, t.ex. vintetider pa mellanstationer,
inrdknas i restiden. Den tid da tjinstemannen har varit inkvarterad pa hotell
eller ndgon annanstans inraknas inte i den hir avsedda restiden. De dagar som
avses i § 19 mom. 1 bestdms som kalenderdygn, dock sa att resan pa en sondag
ska borja senast kl. 21. Om tidsskillnader férekommer ridknas restiden enligt
resans faktiska lingd.

§20
Forskott

Ett ambetsverk kan betala forskott vid behov.

For betalning av kostnader som foranleds av tjansteresa anviands statens betal-
tidskort. Tjanstemén och arbetstagare har ritt till forskott f6r resekostnaderna
eller pé logi- eller hotellersittning endast om de inte har fitt statens betaltidskort
till forfogande eller om man inte kan betala med betalkort i méllandet.

I friga om tjansteresor som varar under 24 timmar fir dagtraktamentet dras
av fran forskottet. Forskottet betalas pa tjanstemannens eller arbetstagarens bank-
konto.
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§21
Reserdkning och verifikat

Erséttning for resekostnader ska sokas med en reserakning, som ska limnas in till
ambetsverket inom tva manader efter att resan har avslutats, vid dventyr att réitten
till ersdttning och eventuellt betalt forskott annars forloras.

Av sirskilda skil kan myndigheten i fraga bestimma att ersittning ska sokas
inom en skilig, kortare tid én vad som nimns ovan.

Myndigheten kan pa ansékan bevilja tillstand till att erséttning betalas, trots
att den inte har sokts inom utsatt tid.

Verifikat 6ver kostnaderna ska bifogas reserakningen, om saddana verifikat har
kunnat fés.

Tillimpningsanvisning:
Reserdkningen och verifikaten kan vara i elektronisk form.

§22
Lokalt avtal om resekostnadsersattningar

Bestammelserna i detta avtal kan frangas genom ett preciserande tjanstekollektiv-
avtal som ingas av forvaltningsomrédets forhandlingsmyndighet eller ett arbets-
kollektivavtal som ingds av ett &mbetsverk, forutsatt att avvikelseavtalet inte orsa-
kar staten merkostnader.

§23
Arbetsfred

Tjanstemin

Den som 4r bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta strid-
satgdrder for att avgora en tvist om avtalets giltighet, giltighetstid eller ritta inne-
bord eller ett ansprak grundat pé avtalet, for att andra det géillande avtalet eller f6r
att dstadkomma ett nytt avtal.

En forening som ar bunden av detta avtal ar dessutom skyldig att se till att
underlydande foreningar och tjanstemidn som omfattas av avtalet inte bryter mot
fredsplikten enligt foregdende moment eller 6vertrader bestimmelser i avtalet.
Denna skyldighet som en férening har innebar ocksa att foreningen inte far stodja
eller bistd vid en forbjuden stridsatgard eller pd nidgot annat siatt medverka till
sadana atgédrder, utan &r skyldig att forsoka avveckla dem.

Arbetstagare

Medan detta kollektivavtal ar i kraft fir man inte vidta strejk, lockout eller nagon
annan jamforbar atgiard som riktar sig mot bestimmelserna i detta avtal eller syf-
tar till en dndring av det.
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§ 24
Avtalets giltighet

Detta avtal trdder i kraft den 1 februari 2018 och giller till och med den 31 mars
2020. Avtalet fortsatter harefter att gilla ett ar i sinder, om det inte sags upp av
nagondera parten minst sex veckor fore avtalsperiodens eller forlingningsarets
utgang.
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BILAGA
Dagtraktamenten vid utlandsresor 2018

For arbetsresa till utlandet betalas dagtraktamente per resedygn.

LAND ELLER OMRADE Dagtraktamente
euro
Afghanistan 50
Albanien 57
Algeriet 64
Andorra 59
Angola 86
Antigua och Barbuda 73
Argentina* 31
Armenien* 50
Aruba 50
Australien* 70
Azerbajdzjan* 49
Azorerna 60
Bahamas 70
Bahrain 70
Bangladesh 56
Barbados 60
Belgien 63
Belize 45
Benin 43
Bermuda 70
Bhutan 43
Bolivia 38
Bosnien och Hercegovina* 50
Botswana 41
Brasilien 71
Brunei 39
Bulgarien 52
Burkina Faso 38
Burundi 47
Centralafrikanska republiken 86
Chile* 53
Colombia 55
Cookdarna 68
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LAND ELLER OMRADE Dagtraktamente
euro
Costa Rica 49
Curacao 46
Cypern* 61
Danmark* 69
Demokratiska republiken Kongo (Kongo- 42
Kinshasa)
Djibouti 65
Dominica 52
Dominikanska republiken 56
Ecuador* 55
Egypten 36
El Salvador 47
Elfenbenskusten 72
Eritrea 58
Estland 53
Etiopien 48
Fiji 48
Filippinerna 53
Frankrike* 67
Fardarna 54
Forenade Arabemiraten 70
Forenta Staterna* (USA) 66
New York, Los Angeles, Washington* 72
Gabon 77
Gambia 38
Georgien* 44
Ghana 49
Grekland 59
Grenada 61
Gronland 55
Guadeloupe 50
Guatemala 59
Guinea 51
Guinea-Bissau 37
Guyana* 40
Haiti 54
Honduras 42
Indien 49
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LAND ELLER OMRADE Dagtraktamente
euro
Indonesien 48
Irak 62
Iran 48
Irland 66
Island 79
Israel 77
Italien* 65
Jamaica 49
Japan 72
Jordanien 71
Jungfrudarna (USA)* 47
Kambodja 53
Kamerun 49
Kanada 68
Kanariebarna 61
Kap Verde 42
Kazakstan 43
Kenya 65
Kina* 65
Hongkong* 68
Kirgizistan 43
Komorerna 40
Kongo (Kongo-Brazzaville) 54
Korea, Demokratiska folkrepubliken 62
(Nordkorea)
Korea, Republiken (Sydkorea) 81
Kosovo 48
Kroatien 60
Kuba 58
Kuwait 68
Laos 47
Lesotho 38
Lettland 52
Libanon 67
Liberia 43
Libyen 55
Liechtenstein 65
Litauen 51
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LAND ELLER OMRADE Dagtraktamente
euro
Luxemburg 65
Madagaskar 40
Madeira 59
Makedonien* 52
Malawi 50
Malaysia 48
Maldiverna 61
Mali 4
Malta 63
Marocko 62
Marshalléarna 57
Martinique 52
Mauretanien 42
Mauritius 54
Mexiko 53
Mikronesien 49
Mogambique 4
Moldavien* 48
Monaco 82
Mongoliet 36
Montenegro 55
Myanmar (Burma) 55
Namibia 37
Nederlanderna* 66
Nepal 44
Nicaragua 40
Niger 46
Nigeria 62
Norge* 71
Nya Zeeland* 69
Oman 64
Pakistan 39
Palau 72
Palestinska omradet* 68
Panama 54
Papua Nya Guinea 58
Paraguay 34
Peru 57
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LAND ELLER OMRADE Dagtraktamente
euro
Polen 56
Portugal* 61
Puerto Rico 54
Qatar 68
Rumanien 54
Rwanda 36
Ryssland* 60
Moskva* 75
Sankt Petersburg* 69
Saint Kitts och Nevis 60
Saint Lucia 66
Saint Vincent och Grenadinerna 66
Salomondarna 53
Samoa 50
San Marino 58
S&o Tomé och Principe 66
Saudiarabien 66
Schweiz 73
Senegal 50
Serbien* 58
Seychellerna 64
Sierra Leone 43
Singapore 66
Slovakien 58
Slovenien 58
Somalia 60
Spanien* 63
Sri Lanka 44
Storbritannien* 61
London och Edinburgh* 64
Sudan 69
Surinam 57
Swaziland 37
Sverige* 64
Sydafrika 48
Sydsudan 72
Syrien 37
Tadzjikistan 36

215



FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 15B/2018

LAND ELLER OMRADE Dagtraktamente
euro
Taiwan 61
Tanzania 44
Tchad 52
Thailand 58
Tjeckien 59
Togo 52
Tonga 44
Trinidad och Tobago 67
Tunisien 47
Turkiet* 52
Istanbul* 54
Turkmenistan 62
Tyskland 62
Uganda 37
Ukraina 50
Ungern 56
Uruguay 54
Uzbekistan 27
Vanuatu 58
Venezuela 86
Vietnam 55
Vitryssland 44
Yemen 59
Zambia 74
Zimbabwe 49
Osterrike 64
Osttimor 47
Land, som inte sarskilt namns* 45

Argentina: Argentina omfattar Argentina och 6arna som direkt hor till det, dock inte
Falklandsbarna.

Armenien: Omradet Nagorno-Karabach raknas till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Australien: Australien omfattar Australien och Tasmanien och 6arna i deras omedelbara narhet.
Ovriga till Australien hérande lander, som inte sarskilt har namnts i forteckningen hor till gruppen
Land som inte ndmnts sarskilt.

Azerbajdzjan: Omradet Nagorno-Karabach raknas till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Bosnien och Hercegovina: Detta land omfattar alla olika administrativa nationalitetsgrupper
inom landets granser.

Chile: Chile omfattar Chile och 6arna i dess omedelbara narhet. Paskdn hor till gruppen Land som
inte ndmnts sarskilt.

Cypern: Till Cypern raknas de omraden av Cypern som hor till EU. Den turkiska delen av Cypern
raknas till Turkiet.
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Danmark: Danmark omfattar danska fastlandet jamte 6arna samt Bornholm. Ovriga till Danmark
horande lander som inte sarskilt namnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte namnts
sarskilt. Sarskilt ndmnda &r Gronland och Féroarna.

Ecuador: Ecuador omfattar Ecuador och Galapagosdarna.

Frankrike: Frankrike omfattar Frankrike och Korsika och &ar i narheten av dessa. Ovriga till
Frankrike horande lander som inte sarskilt har namnts i férteckningen hor till gruppen Land som
inte ndmnts sarskilt.

Forenta staterna: Till forenta stater raknas Amerikas forenta stater, Alaska och Hawaii samt de
dar direkt i anslutning till omraden som hér till Amerikas forenta stater. Ovriga till férenta stater
(USA) horande lander som inte sérskilt namnts i forteckningen, bl.a. Guam, Okinawa, amerikanska
Samoa m.fl,, hor till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Georgien: Till Georgien rdknas de omraden som hor till landet. Abchazien och Sydossetien hor till
gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Guyana: Guyana (Brit.) omfattar inte Franska Guyana, som hor till gruppen Land som inte namnts
sarskilt.

Italien: Till Italien rdknas Italien, Sicilien och Sardinien samt 6arna i deras omedelbara narhet.
Vatikanstaten raknas till Italien.

Jungfrudarna (Brit.): Brittiska Jungfruarna réknas till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt,
inte till Jungfrudarna (USA).

Makedonien: Till Makedonien hor det fore detta jugoslaviska omradet Makedonien. Till Grekland
hor ett landskap med samma namn.

Moldavien: Till Moldavien hor dven Transnistriska omradet.

Nederldnderna: Omfattar Holland/Nederldnderna. Ovriga till Holland/Nederldnderna hérande
lander och omraden som inte sarskilt har namnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte
namnts sarskilt.

Norge: Norge omfattar Norge och Lofoten samt omedelbart till dessa omraden anslutna lander
och omraden. Ovriga lander och omraden som hor till Norge, bl.a. Spetsbergen och Jan Mayen,
hor till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Nya Zeeland: Nya Zeeland omfattar dess tvd huvuddar samt darna i deras omedelbara nérhet.
Ovriga till Nya Zeeland hérande lander som inte sérskilt har namnts i forteckningen hor till
gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Palestinska omradet: Palestinska omradet omfattar alla de omraden med sjalvstandig styrelse
inom israeliskt territorium som raknas till palestinska sjalvstyrelseomradet.

Portugal: Portugal omfattar Portugal och 6arna direkt i anslutning till det, dock inte Madeira
och Azorerna. Ovriga till Portugal horande lander som inte sarskilt har namnts i forteckningen
hor till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Ryssland: Till Ryssland raknas Ryssland och Kaliningrad samt dvriga till dessa omraden
omedelbart anslutna dar som hor till Ryssland, bl.a. Novaja Zemlja, Kamchatka och égruppen
Kurilerna fér Rysslands del. Spetsbergen raknas till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Serbien: Till Serbien rdknas Serbien och Vojvodina, men inte Kosovo eller de andra Serbiska
republikerna.

Spanien: Spanien omfattar Spanska fastlandet, Ceuta och Melilla samt 6arna i den omedelbara
ndrheten av Spanska fastlandet, bl.a. Mallorca, Menorca, Ibiza mfl. Ovriga till Spanien hérande
lander som inte sarskilt har namnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Storbritannien: Storbritannien omfattar England, Wales, Skotland och Nordirland samt till des-
sa omedelbart anslutna 6ar, bl.a. Kanaldarna: Jersey, Guernsey m.fl. samt Isle of Man. Ovriga till
Forenade konungariket (UK) hérande lander som inte sarskilt har namnts i forteckningen hor till
gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Sverige: Till Sverige riknas svenska fastlandet samt Gotland och Oland samt de évriga arna i
narheten av Sverige.

Turkiet: Till Turkiet réknas aven den turkiska delen av Cypern.

Land som inte namnts sarskilt: Till denna grupp hor nagra sjalvstandiga stater, bl.a. av FN:s
medlemsstater hor till gruppen Kiribati, Nauru, Palau, Tuvalu och Ekvatorialguinea. Till gruppen
hor dessutom de omraden och oftast de 6ar som ligger avlagset fran moderlandet samt dven
vissa andra omraden. Sadana ar bl.a. Sint Maarten, Gibraltar, Vastsahara, Réunion, Franska
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Polynesien (Tahiti), Nya Kaledonien, Pitcairn och Turks- och Caicos6arna samt bl.a. alla de lander
vid ovan namnda omraden som hor till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt. Dessutom
Antarktis: Hela Antarktis raknas till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Olika landers militarbaser och 6vriga olika organisationers administrativa omraden till
vilka urbefolkningen inte &ger tilltrade raknas till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Till stader som i forteckningen har namnts vid Britannien, Kina, Turkiet, Ryssland och Ameri-
kas Forenta Stater rdknas endast omraden innanfor dessa staders (kommuners) administrativa
granser, t.ex. Storlondon (Greater London) men inte t.ex. forstader Watford osv. och inte hela Los
Angelesomradet e.d.
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1.7 Samarbete

1 Lag om samarbete inom statens ambetsverk och
inrdttningar 30.12.2013/1233

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2013/20131233
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2 Samarbetsavtal for statens arbetarskydd, 28.3.2010

Med stod av 23 § 1 och 2 mom. i lagen av den 20 januari 2006 om tillsynen 6ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) har
finansministeriet 4 ena sidan och Forbundet f6r den offentliga sektorn och val-
tairdsomradena JHL rf, Férhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbil-
dade FOSU rf och Lontagarorganisationen Pardia rf & andra sidan den 26 septem-
ber 2007 ingétt f6ljande avtal om samarbete mellan statliga arbetsgivare och deras
personal i drenden som géller arbetarskydd.

§1
Syftet med arbetarskyddssamarbetet

Arbetarskyddet dr en del av den strategiska ledningen och utvecklingen av per-
sonalresurserna, vars frimsta mal ar att i forebyggande syfte utveckla hélsa och
sakerhet i arbetet och i arbetsmiljon. Ett fungerande arbetarskydd frimjar &ven
arbetstagarnas vilbefinnande i arbetet och en hallbar forbattring av produktivite-
ten och av arbetslivets kvalitet.

En forbattring av hilsan och sédkerheten i arbetet och i arbetsmiljon forutsatter
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare. Arbetarskyddssamarbetet inne-
bér ett interaktivt samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare. Syftet med det
ar att skapa mojligheter for arbetstagarna att delta i och paverka behandlingen av
fragor som giller hilsa och sakerhet pa arbetsplatsen.

§2
Tilldmpningsomrdde

Det samarbete i arbetarskyddsfragor som avses i lagen om tillsynen &ver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pd arbetsplatsen (44/2006)(nedan till-
synslagen) ska pa arbetsplatser inom statsférvaltningen ordnas mellan dmbetsverk
som foretrader staten i egenskap av arbetsgivare och dmbetsverkens anstillda pa
det sitt som 6verenskoms i detta avtal och de avtal som med stod av det ingas for
enskilda ambetsverk enligt férvaltningsomrade.

I detta avtal avses med dmbetsverk statsradets kansli, de 6vriga ministerierna
och dmbetsverk och inrdttningar under dem.

I detta avtal avses med arbetstagare en person som star i tjanste- eller arbets-
avtalsforhéllande till staten.

Bestaimmelser om arbetarskyddssamarbete i fraga om arbetstagare som inte
star i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande ingdr i 17 § i arbetarskyddslagen
(738/2002).
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§3
Arbetsplats

I detta avtal avses med arbetsplats en helhet som bestér av ett eller flera verksam-
hetsstillen eller verksamhetsenheter och som med tanke pa samarbetet ar regi-
onalt och funktionellt andamalsenlig med beaktande av verksamhetens art och
omfattning samt antalet verksamhetsstillen eller verksamhetsenheter. Nar man
definierar en arbetsplats och ingér avtal om den ska de faktiska mojligheterna for
arbetarskyddsorganisationens medlemmar att skéta sina uppgifter beaktas.

§4
Arenden som omfattas av samarbetet

Bestimmelser om de drenden som ska behandlas i direkt eller representativt sam-
arbete mellan arbetsgivare och arbetstagare ingér i 26 § i tillsynslagen. Ut6ver vad
som annars foreskrivs omfattar samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare,
med beaktande av forhéllandena i arbetet och pé arbetsplatsen, bland annat

1) sddant som direkt paverkar arbetstagarnas sikerhet och hilsa samt férand-
ringar i friga om detta,

2) principerna for hur risker och olidgenheter pa arbetsplatsen utreds och det
sitt pa vilket utredningen gors samt omstandigheter som framkommit i sddana
utredningar som avses ovan och i foretagshilsovardens arbetsplatsutredningar och
som allmént paverkar arbetstagarnas sikerhet och hilsa,

3) de utvecklingsmal och utvecklingsprogram som hinfor sig till den verk-
samhet som avser att upprétthélla arbetsformagan och arbetshélsan samt andra
utvecklingsmal och utvecklingsprogram som inverkar pa arbetstagarnas siker-
het och hilsa; sddana ar bl.a. verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet, arbe-
tarskyddskommissionens arliga verksamhetsplan, utvecklingsplanen i fraga om
arbetshélsa, anvisningar for en storningsfri arbetsplats och anvisningar for hante-
ring av hot om vald,

4) fragor som paverkar arbetstagarnas sakerhet, hilsa och arbetsférmaga och
som hinfor sig till organiseringen och dimensioneringen av arbetet samt sadana
vasentliga férandringar i friga om dessa som paverkar belastningen pa arbetsta-
garna,

5) behovet och ordnandet av den undervisning, handledning och introduktion
for arbetstagare som avses i arbetarskyddslagen,

6) de statistiska uppgifter och andra uppfdljningsuppgifter om sidkerheten och
hilsan i arbetet som hor till arbetet, arbetsmiljon och arbetsklimatet; sddana ar
bl.a. uppgifter i personalbokslutet eller motsvarande uppgifter och uppfoljnings-
uppgifter som géller sjukfranvaro och olycksfall i arbetet,

7) principer och foérfaranden vid forebyggande av alkohol- och drogrelaterade
skador, vardhdnvisning och rehabilitering; sadana dr bl.a. arbetsplatsens antidrog-
program och procedurerna for tidigt ingripande och f6r hanvisning till rehabili-
tering,
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8) med stod av lagen om foretagshialsovard (1383/2001), samarbete med fore-
tagshélsovarden, ritt att fa uppgifter, allmanna principer och forfaranden som gal-
ler rehabilitering samt ordnande av akutvard; detta omfattar bl.a. verksamhetspla-
nen for foretagshélsovarden och rapporter som beskriver verksamheten inom fore-
tagshdlsovarden och dess effekter,

9) principer foér information om arbetarskyddet och nddvéindig arbetsmiljo-
och arbetarskyddsutbildning pa arbetsplatsen, bl.a. utbildning for arbetssidkerhets-
kort och sadan arbetarskyddsutbildning som samarbetspersonalen inom arbetar-
skyddet behover,

10) uppfoljning av genomforandet och verkningarna av de drenden som avses
i punkterna 1-9.

Med beaktande av samarbetet ska de drenden som avses i punkterna 1-10
behandlas i tillrackligt god tid med tanke pé tidtabellen for beredningen och
genomforandet av dem.

§5
Behandling av samarbetsarenden som galler arbetarskyddet

Direkt samarbete

Sadana samarbetsirenden som giller arbetarskyddet och som direkt inverkar
endast pa en viss arbetsenhet behandlas mellan arbetsgivaren, eller den chef som
foretrdder arbetsgivaren, och arbetstagaren eller arbetstagarna, varvid en arbetar-
skyddsfullmaéktig som foretrader arbetstagaren har ritt att delta i behandlingen av
en fraga pa arbetstagarens begéiran och vid behov dven annars.

Enligt 3 kap. 17 § i arbetarskyddslagen har arbetstagarna ratt att ligga fram
forslag om sikerheten och hilsan pa arbetsplatsen for arbetsgivaren och att fa
respons pa forslagen.

Representativt samarbete

Sadana samarbetsdrenden som ror arbetarskyddet och som ar vittomfattande och
giller arbetsplatsen i allmdnhet behandlas genom representativt samarbete i arbe-
tarskyddskommissionen eller nagot annat motsvarande samarbetsorgan. Exempel
pa representativt samarbete dr dven diskussioner som chefer och ledningsgrup-
per for med arbetarskyddsfullmiktige redan i ett tidigt skede av planeringen av
arendena liksom dven arbetarskyddsfullméktigens och arbetarskyddschefens del-
tagande i organisationens olika utvecklings- och planeringsgruppers arbete.

Samarbete mellan personer som har arbetarskyddsuppgifter 4r likasa exempel
pa representativt samarbete.

Finns det inte nagon arbetarskyddskommission pé arbetsplatsen, behandlas de
arenden som omfattas av samarbetet enligt § 4 i detta avtal mellan arbetsgiva-
ren och arbetarskyddsfullmiktigen. Om det inte finns vare sig en arbetarskydds-
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kommission eller en arbetarskyddsfullmiaktig pa arbetsplatsen, behandlas drenden
som avses i § 4 i detta avtal i tillimpliga delar enligt 3 kap. i arbetarskyddslagen
(738/2002).

Bestimmelser om samarbete med foretagshélsovirden ingar i 8 och
12 § i lagen om foretagshilsovard (1383/2001).

§6
Arbetarskyddschef

Ambetsverket ska utse en arbetarskyddschef fér det samarbete som avses i detta
avtal. En och samma person kan utses till arbetarskyddschef for tvé eller flera
arbetsplatser, om det 4r andamélsenligt med tanke pa samarbetet.

Arbetarskyddschefen ska med hinsyn till arbetsplatsens och arbetets karak-
tar samt arbetsplatsens storlek vara tillrackligt kompetent och ha tillrackligt god
fortrogenhet med arbetarskyddsbestimmelserna och arbetarskyddsfragorna pa
arbetsplatsen. For arbetarskyddschefen ska det ordnas lampliga verksamhetsbe-
tingelser for skotseln av de uppgifter som hor till honom eller henne och f6r sam-
arbetet enligt detta avtal.

§7
Arbetarskyddschefens uppgifter

Arbetarskyddschefens uppgift ar att bistd arbetsgivaren och cheferna i uppgifter
som hanfor sig till anskaffning av sakkunskap om arbetarskydd samt till samar-
betet med arbetstagarna och arbetarskyddsmyndigheterna. Arbetarskyddschefen
ska for detta andamal inleda, uppratthalla och utveckla arbetarskyddssamarbetet
mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.

Arbetarskyddschefen ska dessutom se till att arbetsgivaren fullgor sin skyl-
dighet enligt lagen om personregister fér arbetarskyddet (1039/2001) att meddela
medlemmarna inom arbetarskyddsorganisationen till det personregister fér arbe-
tarskyddet som Statskontoret for.

Arbetarskyddschefen deltar dven som foretrddare f6r ambetsverket i behand-
lingen av drenden som omfattas av det samarbetsforfarande som foreskrivs i lagen
om samarbete inom statens dambetsverk och inrdttningar (651/1988) och i avtal
som ingatts med stod av den, pd det sitt som 6verenskommits i det avtal som gal-
ler f6r &mbetsverket.

§8
Arbetarskyddsfullmaktig och ersattare

Pé en arbetsplats ddr minst tio arbetstagare regelbundet arbetar ska arbetstagarna
bland sig utse en arbetarskyddsfullmiktig och tva ersattare for arbetarskyddstull-
maktigen till sina foretradare i det samarbete som avses i detta avtal samt fér kon-
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takterna med arbetarskyddsmyndigheterna. Vid behov ska arbetsgivaren infor-
mera om arbetstagarnas ritt att vilja en arbetarskyddsfullmiktig. Aven pa andra
arbetsplatser kan arbetstagarna bland sig utse en fullméktig och ersittare enligt
ovan. Arbetstagare i tjainstemannastillning pa en arbetsplats har ritt att bland sig
utse en arbetarskyddsfullméktig och tva ersittare till foretradare for sig.

Om arbetarskyddsfullméktigens arbetsavtals- eller tjansteférhdllande upp-
hor eller om han eller hon ldimnar uppdraget som arbetarskyddsfullméktig under
mandatperioden, triader en ersittare i hans eller hennes stille for den aterstdende
mandatperioden. Den ersittare som trader i arbetarskyddsfullméktigens stélle har
samma stillning som arbetarskyddsfullmédktigen.

Kan arbetarskyddsfullmiktigen pa grund av ett tillfalligt hinder inte skota sina
uppgifter, skéter en ersittare de av arbetarskyddsfullmiktigens nodvandiga upp-
gifter som inte kan vinta tills arbetarskyddsfullméktigens hinder upphor. Harvid
ska arbetarskyddsfullmaktigen underritta arbetsgivaren om hindret och om att en
ersittare overtar uppgifterna. Ersittaren har da samma rétt som arbetarskydds-
fullméaktigen att fi de uppgifter och anvinda den tid som skétseln av uppdraget
i fraga krédver och till ersattning for inkomstbortfall samt rétt att avbryta farligt
arbete i enlighet med § 11 i detta avtal.

Medan arbetarskyddsfullméiktigen 4r férhindrad ska hans eller hennes uppgif-
ter skotas av den ersdttare som vid valet av ersdttare for arbetarskyddsfullméktigen
har fatt flest roster, om inte nagot annat 6verenskoms lokalt.

Har en fortroendeman valts for arbetsplatsen, foretrader arbetarskyddsfull-
maktigen arbetstagarna endast i angeldgenheter som giller sikerhet och hilsa i
arbetet. En och samma person kan véljas till fértroendeman och arbetarskydds-
fullmiktig.

§9
Val av arbetarskyddsfullmaktiga och ersattare

En arbetarskyddsfullmaktig och ersittare ska viljas antingen for tva eller fyra
kalenderdr i enlighet med vad som 6verenskommits om mandatperioden i det
avtal som giller for ambetsverket. Om ingenting sdrskilt har 6verenskommits om
mandatperioden dr den fyra kalenderar.

For ordnande av val ska arbetarskyddschefen kontakta lokala féreningar eller
lokala foretradare for de huvudavtalsorganisationer som foretrader de anstillda.
Fackorganisationerna kan svara fér ordnandet av val. Om personalen pé arbets-
platsen inte har organiserat sig, ska arbetarskyddschefen kalla foretradare for de
anstillda till férhandlingar om de angeldgenheter som giller val och valarrange-
mang.

Platsen och tiden for valet ska avtalas pa forhand med arbetsgivaren. Valet ska
ordnas s att alla arbetstagare pa arbetsplatsen kan delta i det och sé att det inte i
onddan stor verksamheten pa arbetsplatsen.
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Valforrattarna har rétt till befrielse fran sitt ordinarie arbete for att forratta val
i enlighet med de valinstruktioner som ingar i bilagan till detta avtal. Valforrat-
tarna ska omedelbart skriftligen underritta arbetsgivaren om resultatet av valet av
arbetarskyddsfullmiktig och ersittare.

§10
Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter

Arbetarskyddsfullméktigen foretrader arbetstagarna pa arbetsplatsen vid arbetar-
skyddssamarbete, behandlingen av drenden enligt § 4 i detta avtal och i forhal-
lande till arbetarskyddsmyndigheterna. Dessutom ska arbetarskyddsfullméktigen
samarbeta med andra arbetarskyddsaktorer pa arbetsplatsen. Arbetarskyddsfull-
miktigen ska pa eget initiativ sdtta sig in i sddant som inverkar péd arbetstagarnas
sikerhet och hilsa och som hédnfor sig till arbetsplatsens arbetsmiljé och arbets-
klimat samt sétta sig in i arbetarskyddsbestimmelserna. Arbetarskyddsfullmakti-
gen ska i samarbete med arbetsgivaren utveckla arbetarskyddet pa arbetsplatsen.
Arbetarskyddsfullmiktigen ska anmaila brister och missforhallanden som han
eller hon upptacker i férsta hand till arbetsledningen och arbetarskyddschefen och
vid behov till arbetarskyddsmyndigheterna. Likasa ska arbetarskyddsfullmaktigen
delta i inspektioner som ror arbetarskyddet och i undersokningar som utférs av
en sakkunnig i det fall att den sakkunnige eller arbetarskyddsmyndigheten anser
detta vara nodvandigt.
Arbetarskyddsfullméktigen ska ocksa gora de arbetstagare han eller hon foretra-
der uppmarksamma pa faktorer som framjar sikerhet och hilsa i arbetet.
Dessutom ska arbetarskyddsfullmiktigen skota uppgifter som har samband
med det allmdnna ordnandet av foretagshilsovérden och planeringen av verksam-
heten samt med betalning av ersdttningar for foretagshilsovarden enligt 8 § i lagen
om foretagshélsovard och 13 kap. 4 § i sjukforsdkringslagen.
Arbetarskyddsfullmaktigen deltar dven som foretrddare for de anstillda i
behandlingen av drenden som omfattas av det samarbetsforfarande som foreskrivs
i lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar (651/1988) och i
avtal som ingatts med stdd av den, pa det sitt som Gverenskommits i det samar-
betsavtal som giller for ambetsverket.

§11
Arbetarskyddsfullmdktigens ratt att avbryta farligt arbete

Arbetarskyddsfullméktigen har ratt att avbryta ett arbete som medfér omedelbar
och allvarlig risk for arbetstagarens liv eller hilsa. Arbetarskyddsfullmaktigen ska
ocksd i enlighet med 36 § i tillsynslagen meddela arbetsgivaren om arbetet kom-
mer att avbrytas.
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§12
Arbetarskyddsombud

I avtalet for ett enskilt &mbetsverk kan man komma Gverens om personalens rétt
att vélja ett arbetarskyddsombud till arbetsstéllet. Mandatperioden for arbetar-
skyddsombudet 4r densamma som for arbetarskyddsfullméiktigen.

Arbetarskyddsombudets uppgifter har huvudsakligen samband med det
direkta arbetarskyddssamarbetet vid en viss arbetsenhet eller t.ex. inom nagon
personalgrupp och med informationen vid utredning av faror och missforhéllan-
den i arbetet och édtgirder som dessa foranleder.

Arbetarskyddsombudet ska ge akt pa arbetsforhallandena och ge forslag till
forbattringar och halla kontakt med chefen, arbetarskyddsfullmiktigen och arbe-
tarskyddschefen i drenden som giller det egna verksamhetsomradet samt vid
behov delta i inspektioner som ror arbetarskyddet eller i undersokning av olyckor
pé arbetsplatsen. Ndrmare bestimmelser om uppgifterna och verksamhetsbeting-
elserna ges i avtalen for de enskilda &mbetsverken.

§13
Arbetarskyddsfullmdktigens, fullmaktigens ersattares och
arbetarskyddsombudets stallning och rattigheter

Bestammelser om arbetarskyddsfullméktigens, fullméktigens ersattares och arbe-
tarskyddsombudets stillning och andra rattigheter 4n de som ndmns i detta avtal
ingdr i bilaga 2 till statens allménna tjanste- och arbetskollektivavtal.

§14
Arbetarskyddskommission

P4 en arbetsplats ddr minst 20 arbetstagare regelbundet arbetar ska det inrdttas en
arbetarskyddskommission. I arbetarskyddskommissionen ar bade arbetsgivare och
arbetsplatsens arbetstagare foretradda. Mandatperioden for arbetarskyddskom-
missionen dr densamma som for arbetarskyddsfullméktigen.

Antalet medlemmar i arbetarskyddskommissionen dr 4, 8 eller 12 i enlighet
med vad som 6verenskoms dmbetsverksvis med beaktande av arbetsplatsens art,
storlek och 6vriga lokala forhallanden. Av medlemmarna foretrider en fjardedel
arbetsgivaren och, om inte nagot annat 6verenskoms vid dmbetsverket, hilften
den storre och en fjardedel den mindre arbetstagar- eller tjinstemannagruppen.
Om det pa en arbetsplats finns foretradare endast for den ena av personalgrup-
perna, dvergir den andra personalgruppens andel av representationen till denna
personalgrupp.

Ambetsverket utser en foretridare i arbetarskyddskommissionen eller motsva-
rande organ med uppgift att skota beredningen av de drenden som kommissionen
behandlar. Arbetarskyddschefen har ritt att delta i kommissionens eller motsva-
rande organs sammantraden dven om han eller hon inte 4r medlem.
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Arbetarskyddskommissionen viljer bland sig en ordférande och en vice ord-
férande for mandatperioden. Dessutom véljer kommissionen en sekreterare och
en ersittare for denna. Arbetarskyddsfullmaktige dr medlemmar i arbetarskydds-
kommissionen. Vid val av andra medlemmar och ersittare till arbetarskyddskom-
missionen iakttas i tillimpliga delar vad som sigs om val av arbetarskyddsfull-
miktig och ersittare, om inte nagot annat dverenskoms dmbetsverksvis. Bestam-
melser om tidsanvdndningen for arbetarskyddskommissionens medlemmar samt
den ersittning som betalas till dem ingér i 40 § i tillsynslagen.

Arbetarskyddskommissionen eller négot annat organ som skoter arbetar-
skyddssamarbetet ska sammantrdda sé ofta som de uppgifter som foreskrivs i till-
synslagen eller i detta avtal kraver, dock minst en gang i kvartalet. Kommissionen
ska sammantrdda dven nir minst en fjardedel av kommissionens medlemmar,
arbetarskyddschefen eller arbetarskyddsfullméktigen begir att sammantrade ska
héllas. Medlemmarna ska sammankallas i tillrackligt god tid med tanke pa mélen
for samarbetet och beredningen och verkstéllandet av drendena.

En medlem i arbetarskyddskommissionen har ritt att lagga fram forslag till
drenden som ska tas upp i arbetarskyddskommissionen och dven annars ligga
fram forslag till hur samarbetet kan utvecklas samt att f& motiverad respons pa
forslagen. Likasa har de medlemmar som hor till arbetsplatsens arbetarskydds-
organisation men som inte dr medlemmar i arbetarskyddskommissionen ritt att
ligga fram forslag till drenden som ska tas upp i arbetarskyddskommissionen.
Dessutom har arbetarskyddsombudet ritt att bli hord i arbetarskyddskommis-
sionen.

§15
Arbetarskyddskommissionens uppgifter och rattigheter

Arbetarskyddskommissionens uppgifter bestar av vittomfattande samarbetsiren-
den som ror arbetarskyddet och allmint galler arbetsplatsen och som ska behand-
las genom representativt samarbete, drenden som géller hélsa och sdkerhet i arbe-
tet och pa arbetsplatsen samt drenden enligt § 4 som hanfor sig till arbetstagarnas
vilbefinnande.

Dessutom ska arbetarskyddskommissionen behandla de drenden som enligt 8
§ i lagen om foretagshédlsovard och 13 kap. 4 § i sjukforsakringslagen hor till den
och som har samband med det allmdnna ordnandet av foretagshilsovarden och
planeringen av verksamheten samt med betalning av ersdttningar for foretagshal-
sovarden.
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§16
Arbetarskyddssamarbete pd en gemensam arbetsplats och
samarbete betraffande avvdrjande av gemensamma risker

Arbetarskyddssamarbetet pd en gemensam arbetsplats och samarbetet betridffande
avvirjande av gemensamma risker genomfors pa det sitt som foreskrivs i lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen (44/2006). Begreppet gemensam arbetsplats definieras i 49 § i arbetarskydds-
lagen (738/2002).

Vid behov ska man lokalt 6verviga om det ar friga om en sddan gemensam
arbetsplats och ett sdédant behov av att avvirja gemensamma risker som avses i
arbetarskyddslagen och faststilla vilken arbetsgivare som utovar den huvudsak-
liga bestimmanderitten. Om man konstaterar att det 4r friga om en gemensam
arbetsplats, ska man samtidigt komma Overens om att ordna arbetarskyddet pa
den och verksamhetsbetingelserna for arbetarskyddsaktdrerna enligt 5 a kap. i till-
synslagen.

§17
Avtal for enskilda ambetsverk

Sadana avtal for enskilda ambetsverk som avses i detta avtal ingas av &mbetsverket
tillsammans med statens huvudavtalsorganisationer, som foretrider de anstallda.

Med ett avtal for ett enskilt ambetsverk far man dock inte forsvaga arbetsta-
garnas mdjligheter enligt tillsynslagen eller detta avtal att delta i behandlingen
av arbetarskyddsdrenden pa arbetsplatsen eller franta arbetarskyddsfullmaktigen
hans eller hennes rattigheter och skyldigheter eller begriansa dem.

Ett avtal for ett enskilt &mbetsverk ska sigas upp skriftligen. Den part som
siager upp avtalet ska samtidigt lagga fram ett forslag i huvuddrag till ett nytt avtal.
Forhandlingar om ett nytt avtal ska inledas senast efter det att ambetsverket eller
den organisation eller de organisationer som foretrider minst halften av den orga-
niserade personal som omfattas av avtalet har sagt upp det.

Om si 6verenskoms inom ett enskilt @&mbetsverk kan man samordna arbe-
tarskyddssamarbetet och samarbetet enligt avtalet om samarbete inom statens
ambetsverk och inrédttningar och ocksa ingé ett (1) samarbetsavtal inom ett enskilt
dmbetsverk. I ett samarbetsorgan som bildats pd detta sétt behandlas bade de dren-
den som omfattas av samarbetet enligt § 4 i detta avtal och de drenden som ska
behandlas med stod av lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inritt-
ningar. Nar samarbetsorganet bildas ska bestimmelserna i tillsynslagen om arbe-
tarskyddskommissionens sammansittning beaktas.
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§18
Arrangemang pa enskilda arbetsplatser

Genom ett avtal for ett enskilt &mbetsverk kan man utéver en arbetarskyddskom-
mission eller ett annat representativt organ som ndmnsi$§ 14 i detta avtal av grun-
dad anledning, t.ex. for ett regionalt behov, inritta samarbetsorgan som verkar
pé flera nivaer (central- och distriktskommissioner och samarbetsorgan mellan
dem). Samarbetspersonalen inom arbetarskyddet ska likasa viljas sa att den mot-
svarar de samarbetshelheter som man kommit 6verens om. Nér organisationen
eller verksamheten dndras, ska dven samarbetsorganisationen for arbetarskyddet
dndras s att den motsvarar den forindrade situationen.

En 6verenskommelse om arrangemangen kan ingés for den tid som arbets-
platsens arbetarskyddsfullméktig har valts eller viljs. Arbetsgivaren ska anteckna
resultatet av forhandlingarna om samarbetsarrangemangen i det protokoll som
upprittats 6ver forhandlingarna och som foretrddarna for parterna ska under-
teckna. Arbetsgivaren ska informera personalen pé arbetsplatsen om de arrange-
mang som vidtagits.

§19
Sdrskilda ersattningar

Ambetsverket ska ersitta arbetarskyddskommissionens, distriktskommissionens
och centralkommissionens ordférande, medlemmar och sekreterare och de val-
forrattare som avses i § 9 i detta avtal for det inkomstbortfall som féranleds av att
de under arbetstid utfért de uppgifter som detta avtal forutsatter. Ersattningen for
inkomstbortfall raknas ut med beaktande av vad personen i fraga hade tjanat i sitt
arbete om han eller hon inte hade varit tvungen att skota de uppgifter som anges
i avtalet.

Arbetstagaren ska om mojligt i forvdg komma 6verens med arbetsgivaren om
nodvandiga uppgifter som avtalet kriver och som utfors utom arbetstid eller uto-
ver undervisningstimmar eller om deltagande i arbetarskyddskommissionens
sammantridde. De personer som nimns i 1 mom. ska betalas ersittning for uppgif-
terna enligt finansministeriets rekommendation om sammantradesarvoden.

§20
Lokaler och material

Niarmare bestimmelser om lokaler och material som ska stillas till arbetarskydds-
fullmiaktigs forfogande ingar i bilaga 2 till statens allménna tjédnste- och arbets-
kollektivavtal.

Arbetarskyddskommissionen och arbetarskyddsombudet ska anvisas en lamp-
lig plats, dér de kan forvara handlingar och kontorsfornédenheter som de behover
tor skotseln av uppgifterna, och en plats dédr de kan fora de diskussioner som ar
noédvindiga for skétseln av uppgifterna.
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Arbetarskyddskommissionens medlemmar och arbetarskyddsombudet kan vid
skotseln av sina uppgifter anvinda kommunikations- och kontorsutrustning som
ar i sedvanlig anvindning vid &mbetsverket i den omfattning som arbetarskydds-
uppgifterna forutsatter och pa det sitt som avtalas om anvindningen av dem pa
lokal niva.

Arbetsgivaren ska forse arbetarskyddsfullméktigen, arbetarskyddskommis-
sionen och vid lokala avtal dven arbetarskyddsombudet med nédvéndiga lagar,
forordningar och andra arbetarskyddsbestimmelser.

§21
Avgorande av meningsskiljaktigheter

Om det rader meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och lokala foren-
ingar eller lokala foretrddare for de huvudavtalsorganisationer som foretrider de
anstéllda pa arbetsplatsen om drenden som enligt detta avtal ska avtalas lokalt
eller om den ritta tolkningen av en viss punkt i avtalet, ska man strdva efter att
avveckla meningsskiljaktigheten genom férhandlingar pa foljande sitt.

Forst stravar man efter att avveckla meningsskiljaktigheten i direkta overldgg-
ningar mellan arbetsgivaren och den arbetarskyddsfullmiktig som féretrider de
anstillda.

Om fragan forblir olost i den direkta Gverldggningen, kan lokala férhandlingar
foras mellan arbetsgivaren och lokala féreningar eller lokala foretrddare for de
huvudavtalsorganisationer som foretrider de anstillda.

Om fragan forblir olost i de lokala féorhandlingarna, kan férhandlingar foras
pa central nivad mellan den statliga forhandlingsmyndigheten och en organisation
som &r part i detta avtal.

Om foérhandlingar pa lokal och central nivé yrkas, ska det drende som &r fore-
mal for meningsskiljaktigheten specificeras. Vid meningsskiljaktigheter ska man
pa lokal niva uppritta ett protokoll varav framgar det drende som ar foremal for
meningsskiljaktigheten samt parterna och deras stillningstaganden med motive-
ringar.

Yrkande pa forhandlingar pa central nivé ska framstallas inom tva manader
fran det att de lokala forhandlingarna har avslutats.

De lokala forhandlingarna ska inledas inom en vecka och férhandlingarna pé
central nivd inom tva veckor fran det att yrkandet framstéllts, om man inte kom-
mer dverens om nagot annat.

Det ska foras protokoll over férhandlingarna pa lokal och central niva. Pro-
tokollet ska utan drojsmal justeras pa det sitt som parterna kommer Gverens om.
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§22
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 mars 2010 och giller med en uppsagningstid pa tre
(3) manader.

Avtalet ska sdgas upp skriftligen. Den part som siger upp avtalet ska samtidigt
ligga fram ett forslag i huvuddrag till ett nytt avtal. Forhandlingar om ett nytt
avtal ska inledas senast efter det att finansministeriet eller ndgon av statens huvud-
avtalsorganisationer som ar avtalspart har sagt upp avtalet.

Nar uppsagningstiden har gétt ut ska bestimmelserna i detta avtal dock tillim-
pas tills ett nytt avtal har ingétts och tratt i kraft.

Genom detta samarbetsavtal upphivs det samarbetsavtal for statens arbetar-
skydd som undertecknades den 11 december 1997 av finansministeriet och de stat-
liga huvudavtalsorganisationer som foretrdder de anstillda.
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BILAGA

ANVISNINGAR FOR VAL AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE OCH
MEDLEMMAR | ARBETARSKYDDSKOMMISSIONERNA

Innehall:

1. VALFORBEREDELSER
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1.3. Forteckning 6ver rostberdttigade och valbara personer
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1.7. Meddelande om tid och plats for valet
1.8. Valkommitténs verksamhetsbetingelser

2. FORRATTANDE AV VAL
2.1. Rostratt
2.2. Rostning
2.3. Godkiannande av rostsedlar samt valresultat
2.4. Tillkdnnagivande av valresultat

3. ANDRA SATT ATT VALJA MEDLEMMAR TILL
ARBETARSKYDDSORGANISATIONEN
3.1. Overenskommelse om valsitt
3.2. Proportionella val
3.3. Valférbund
3.4. Ovriga valsitt

4. VAL AV ARBETARSKYDDSOMBUD

5. REGISTRERING AV SAMARBETSPERSONER INOM ARBETARSKYDDET
5.1. Allmént
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ARBETARSKYDDET
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1. VALFORBEREDELSER

1.1. Forsta atgdrder

Enligt § 7 mom. 1 i samarbetsavtalet for statens arbetarskydd ska arbetarskydds-
chefen vidta nodvéndiga étgarder for att ordna och uppritthalla avtalsenligt sam-
arbete pa arbetsplatsen och arbeta for att utveckla arbetarskyddssamarbetet. Av
den anledningen ar det arbetarskyddschefens uppgift att 6vervaka att arrange-
mangen for val av medlemmar till arbetarskyddsorganisationen foljer lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(nedan tillsynslagen), avtalet om arbetarskyddssamarbete och dessa anvisningar.

1.2. Val av valfunktionarer

De anstillda ska for det praktiska valarbetet utse ett behovligt antal valfunktio-
ndrer, som utgdr valkommittén. Fackorganisationerna kan ges i uppdrag att vilja
eller tillsdtta valkommittén. Om det pa arbetsplatsen har valts en arbetarskydds-
kommission, kan den verka som valkommitté. I det fallet ser dock endast foretra-
darna for de anstillda till att valet genomférs.

1.3. Forteckning dver rostherdttigade och valbara personer

Arbetsgivaren gor upp en forteckning &ver de anstéllda och stéller den till perso-
nalféretradarnas forfogande. I forteckningen ndmns samtliga personer pa arbets-
platsen med undantag av &mbetsverkets eller inrattningens chef och den som fére-
trader arbetsgivaren enligt samarbetsavtalet. Nar forteckningen gors upp ska ved-
ertagen praxis iakttas om det inte finns skél till 4ndringar. Forteckningen 6ver de
rostberdttigade ska offentliggéras i samband med meddelandet om val eller pa en
plats som nimns i meddelandet. En anstilld ska styrka sin identitet och rostrétt pa
godtagbart sétt pa rostningsstéllet.

1.4. Kandidatnominering

Det ar fritt att stdlla upp kandidater i arbetarskyddsvalet. Till arbetarskydds-
fullmiaktig och ersittare liksom &ven till medlem i arbetarskyddskommissionen
kan endast véljas personer som arbetar pd den arbetsplats som avses i avtalet for
dmbetsverket. Alla anstallda och de organisationer som foretrader dem far stilla
upp kandidater i valet. Kandidaternas namn ska skriftligen anmalas till valkom-
mittén 14 dygn innan valet forrittas.
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Om det inte stills upp fler kandidater inom utsatt tid 4n det antal som ska vél-
jas, anses valet vara ett simjoval.

Om det stélls upp firre kandidater dn det antal som ska viljas, ska de anstéllda
uppmanas att stélla upp fler kandidater inom utsatt tid, som loper ut senast sju
dygn innan valet forrattas.

De som stills upp som kandidater i arbetarskyddsvalet ska ge sitt samtycke
innan de stélls upp.

1.5. Rostsedlar

Mallar for rostsedlar som ska anvandas i valet och for andra blanketter som har
samband med valfdrrittningen finns pé finansministeriets Internetsidor.

1.6. Tid och plats for valet samt valsatt

Valet av arbetarskyddsfullmiaktige och ersdttare ska forréttas mellan den 1 novem-
ber och 31 december aret innan deras mandatperiod bérjar. Arbetsgivaren och
foretrddarna for de anstillda avtalar nirmare om tidpunkten och platsen for valet.
De ska da se till att den tid och plats som reserverats for valet dr sddana att alla
anstéllda pa arbetsplatsen har en faktisk mojlighet att delta i valet. Av den anled-
ningen ska valet ordnas vid flera tidpunkter pd sddana arbetsplatser dir man arbe-
tar pa olika stillen eller ddr man utfor kvills- eller nattarbete.

Genom ndrmare 6verenskommelser pé lokal nivd kan réstningen i arbetar-
skyddsval ordnas dven elektroniskt eller som post- eller férhandsrostning, férut-
satt att man dven da kan trygga valhemligheten och att de anstillda kan delta i
valet pé det sitt som avses i tillsynslagen.

1.7. Meddelade om tid och plats for valet

Tid och plats for valet ska pa lampligt sitt meddelas alla anstdllda minst 14 dygn
fore valet. Som bilaga till meddelandet eller pa en plats som anges i meddelandet
ska en forteckning 6ver de rostberittigade finnas till paseende. I meddelandet ska
aven kandidaterna ndmnas.

Nir foretradare for de anstéllda valjs genom samjoval ricker det som ett ovan
namnt meddelande att det protokoll som géller valkommitténs kandidatnomine-
ring finns till paseende pé arbetsplatsen.
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1.8. Valkommitténs verksamhetsbetingelser

Valkommitténs ordférande och medlemmar har rétt att anvanda sin ordinarie
arbetstid till valarrangemang och till uppgifter som giller forberedelser for och
genomforandet av val, med iakttagande i tillimpliga delar av vad som avtalats i
fraga om arbetarskyddsfullméktigen. Nar det géller det inkomstbortfall som de
ovan nimnda uppgifterna féranleder valfunktiondrerna samt arvoden for uppgif-
ter som utférs utom arbetstid och valkommitténs sammantridden ska bestimmel-
serna i $ 19 i samarbetsavtalet for statens arbetarskydd iakttas i tillimpliga delar.

2. FORRATTANDE AV VAL

2.1. Rostratt

Alla som ér anstillda i arbetsavtals- eller tjansteforhéllande pa arbetsplatsen och
vars anstédllningsforhallande 4r i kraft pa valdagen har rostratt i ett arbetarskydds-
val, med undantag for foretradare for arbetsgivaren.

2.2. Rostning

P4 platsen for valet ska det finnas en valurna for rostsedlarna. Urnan ska vara for-
seglad, last eller sakrad pa nagot annat sdtt.

Det ska finnas skilda rostsedlar for val av arbetarskyddsfullméktig och for val
av medlemmar till arbetarskyddskommissionen. Vid val av arbetarskyddsfull-
maktig viljs samtidigt en person till arbetarskyddsfullmaktig och tva personer
till erséttare.

Vid rostningen ska namnen pé de kandidater som man rostar pa antecknas
pé rostsedeln. Nar véljaren har skrivit kandidaternas namn pa réstsedeln ska han
eller hon vika ihop sedeln sa att namnen inte syns och ge den till valkommitténs
medlemmar for stimpling eller ndgon annan markning innan rostsedeln liggs i
valurnan. Rostningen ska ordnas sé att valhemligheten bevaras.

Valfunktionéren ska kontrollera att alla som rostar har rostritt. I rostlangden
ska det antecknas att en véljare har anvant sin rostritt.

Vid val av medlemmar och ersittare till arbetarskyddskommissionen iakttas i
tillaimpliga delar vad som sdgs om val av arbetarskyddsfullméktig, om inte nagot
annat 6verenskoms.

Viljaren ska upplysas om det maximala antalet namn som stalls upp vid val
av arbetarskyddsfullméaktig och ersittare samt medlemmar och erséttare i arbe-
tarskyddskommissionen. Valet 6vervakas av valkommittén. Nér valet dr 6ver ska
valkommittén Oppna valurnan, jamfora antalet inlimnade rostsedlar med antalet
viljare och rakna rosterna.
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2.3. Godkannande av rostsedlar samt valresultat

Valkommittén ska i oklara fall avgéra om en rostsedel kan godkannas eller inte.
Enligt huvudregeln ar det dé rostsedelns tydlighet som avgor.

Om namnet pa en person som ér kandidat obestridligen framgér av rostse-
deln, ska den godkdnnas. Om det finns fler namn pé rostsedeln 4n vad som tillats,
ska de namn som overskrider det tillditna antalet forkastas, raknat fran slutet av
namnforteckningen. Om kandidatens identitet inte otvetydigt framgér av rostse-
deln (t.ex. om tva kandidater med samman namn stiller upp), férkastas endast den
del av rostsedeln som det rader oklarhet om.

Till arbetarskyddsfullmiaktig viljs den som har fatt flest roster i valet. I valet av
ersittare viljs till forsta ersittare den som har fatt flest roster och till andra ersat-
tare den som har fatt nast flest roster. Om résterna faller lika avgors valresultatet
genom lottdragning. Valkommittén kan dven besluta om nagot annat rostnings-
forfarande vid val av arbetarskyddsfullmaktig och ersittare, och da dndras rostse-
deln sé att den motsvarar detta forfarande.

2.4. Tillkannagivande av valresultat

Det ska foras protokoll 6ver valforrittningen. I protokollet ska tid och plats for
valet, antalet valdeltagare och antalet rostberéttigade samt namnet pa och rost-
etalet for alla som har fatt roster i valet antecknas. Protokollet ska forses med val-
funktionirernas underskrift, och det ska ldggas fram till paseende pa arbetsplat-
sen.

Valkommittén ska meddela arbetsgivaren, dem som blivit valda och de
anstillda valresultatet.

3. ANDRA SATT ATT VALJA MEDLEMMAR TILL ARBETARSKYDDSORGANISATIONEN

3.1. Overenskommelse om valsétt

Valet forrittas i regel som majoritetsval. Om man enhélligt kommer 6verens om

det lokalt kan valet forrattas som proportionellt val och dven valforbund bildas.
Valkommittén bestimmer valsittet.

3.2. Proportionella val

Nar proportionellt val tillimpas ska valet forrattas med rostsedlar, av vilka det ska
framga hur ménga namn véljaren hogst kan skriva pa rostsedeln.
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Niér proportionellt val tillimpas ska rdsterna rdknas sa, att den person vars
namn har skrivits 6verst pa rostsedeln far 1 rost, f6ljande % rost, den tredje ¥ rost,
den fjérde % rost, osv.

Valkommittén riknar ihop alla hela roster och delrdster som kandidaterna fatt
i valet. De som fatt flest roster viljs till medlemmar arbetarskyddskommissionen.
De som nist efter dessa fatt flest roster viljs till ersattare i arbetarskyddskommis-
sionen.

3.3. Valforbund

Arbetarskyddval kan dven genomféras sa att man bildar valférbund pa arbetsplat-
sen. Valkommittén riaknar ihop de roster som getts valforbundet. Det samman-
riknade rostetalet dr rostetal for den som personligen har fatt flest roster inom
valférbundet. Den person som har fatt nist flest roster inom valférbundet far half-
ten av rosterna, den som har fatt tredje flest roster far en tredjedel av rosterna och
den som har fatt fjarde flest roster far en fjardedel av rosterna, osv.

Dessa tal kallas jamforelsetal, och arbetarskyddskommissionens medlemmar
och ersittare bestims enligt jamforelsetalen. Om valsittet avviker fran propor-
tionellt val eller ett annat majoritetsval, ska man komma 6verens om det lokalt. I
annat fall ska majoritetsval tillimpas dven vid val av arbetarskyddskommissionen.

3.4. Ovriga valstt

Man kan ocksa i vissa fall komma 6verens om att arbetarskyddsorganisationens
medlemmar viljs vid ett valmote. Valmotet ska tillkdnnages med ett meddelande
som ldggs fram till paseende pa arbetsstillet eller med ett annat tillkdnnagivande
som sinds till de anstédllda minst 14 dygn fore valmotet. I kallelsen ska det anges
att motet dr ett valmote.

Valmétet konstituerar sig genom att vélja ordférande, sekreterare och proto-
kolljusterare samt rostraknare.

Pa valmotet ska arbetarskyddsorganisationens medlemmar utses enhilligt. I
annat fall ska val héllas i enlighet med anvisningarna ovan.

4. VAL AV ARBETARSKYDDSOMBUD

Valet av arbetarskyddsombud genomfors pa arbetsplatsen pa det sitt som man
kommer 6verens om lokalt.
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5. REGISTRERING AV SAMARBETSPERSONER INOM ARBETASKYDDET

5.1. Allmant

Enligt samarbetsavtalet for statens arbetarskydd ska arbetarskyddschefen se till
att de dndringar i sammansittningen hos samarbetsorganen for arbetarskyddet
pé arbetsplatsen som valet eventuellt féranleder meddelas till personregistret for
arbetarskyddet. Arbetarskyddscentralen for personregistret for arbetarskyddet for
de statsanstélldas del.

Samtliga arbetsplatser som avses i samarbetsavtalet for arbetarskyddet samt
arbetarskyddschefen, arbetarskyddsfullméktige, suppleanter, medlemmar i arbe-
tarskyddsdelegationer eller motsvarande organ samt producerarna av foretagshal-
sovardstjanster ska meddelas till personregistret for arbetarskyddet. Medlemskap
i fackforeningar kan ockséa meddelas.

Anmilningsskyldigheten baserar sig pa lagen om personregister for arbetar-
skyddet (1039/2001). Korrekt och uppdaterad registerinformation dr en ndodvan-
dig forutsittning for att personer som ér sysselsatta med samarbetsuppgifter inom
arbetarskyddet far informeringsmaterial om arbetarskyddet som inriktats pa basis
av registeruppgifterna.

5.2. Anmalan till registret

Statens organisationer meddelar sina arbetarskyddsregisteruppgifter till Arbe-
tarskyddscentralens elektroniska tjanst. Anmélningarna ska goras senast fore
utgéngen av januari som efterféljer valet eller omedelbart efter andra forandringar.

Ambetsverken gor sina egna arbetsplats- och personanmélningar och bestiller
registerutdragen. Ambetsverken ska skéta om anmélningarna och uppdateringen
av informationen 4dven d4 dmbetsverket byter namn, d4 &mbetsverkets verksamhet
upphor eller dd &mbetsverk slds ihop. Arbetarskyddschefen svarar for anmélandet
av uppgifterna och dndringarna.

Arbetarskyddscentralens elektroniska tjanst finns pd www.ttkrekisteri.fi

5.3. Mera information om registret

Arbetarskyddscentralen:

Ytterligare information om Arbetarskyddscentralens personregister ver arbetar-
skyddet finns pa http://www.ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri.
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Statskontoret:

Ytterligare information om anmalning av registeruppgifter finns pa Statskontorets
webbplats under rubriken Kaiku-tydeldméapalvelut/Tyosuojelu (http://www.val-
tiokonttori.fi/fi-FI/Virastoille_ja_laitoksille/Henkilostohallintoa_ja_-johtamista_
tukevat_palvelut/Kaiku-tyoelamapalvelut/Tyosuojelu).

6. EXEMPEL PA ROSTSEDLAR SOM SKA ANVANDAS VID VAL, PA VALKOMMITTENS PROTOKOLL OCH
PA SAMTYCKE ATT KANDIDERA | VALET AV SAMARBETSPERSONER TILL ARBETARSKYDDET

Exempel pa blanketter som ska anvindas vid val finns p& finansministeriets
Internetsidor Valtio tyénantajana/Virka- ja tydehdot/Ty6suojelu.
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1.8 Jamstalldhet

1 Rekommendation om framjande av jamstalldheten mellan
konen vid statens ambetsverk FM/2497/00.00.01/2017, 19.12.2017

1 BAKGRUND
1.1 Utfardande av rekommendationen

For statens dmbetsverk utfirdar finansministeriet foljande rekommendation om
framjande av jimstilldheten. Rekommendationen har beretts i samarbete med sta-
tens huvudavtalsorganisationer.

1.2 Lagstiftning

I Finland har ambitionen redan linge varit att frimja jamstalldheten mellan kvin-
nor och mén ocksa genom lagstiftning. Detaljerade bestimmelser om jamstélldhet
och férbud mot diskriminering ingar i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och
mén (609/1986), nedan jaimstalldhetslagen. Syftet med lagen &r att forebygga dis-
kriminering pa grund av kon och framja jamstalldheten mellan kvinnor och méin
samt att i detta syfte forbéttra kvinnans stallning sarskilt i arbetslivet. Lagen syf-
tar ocksa till att férebygga diskriminering pa grund av konsidentitet och kénsut-
tryck. Jamstélldhetslagen haller sig sidledes inte lingre till enbart kénsbegreppen

man respektive kvinna.

Med konsidentitet avses hur en person uppfattar sitt kon. Hos de flesta mot-
svarar konsidentiteten det kon som faststallts vid fodseln. Konsidentiteten dr 4ndé
alltid individuell och &r inte nédvandigtvis densamma som faststallts vid fodseln.
Med konsuttryck avses uttryck f6r kon genom kléddsel eller beteende eller pa nagot
annat motsvarande sitt. Kénsuttrycket kan bestd i exempelvis klddsel som betrak-
tas som typiskt kvinnlig eller manlig eller beteende eller gester som betraktas som
kinnetecknande for kvinnor eller mén. Koénsuttrycket ar individuellt.

Statstjanstemannalagen (750/1994) och arbetsavtalslagen (55/2001) innehaller
ytterligare bestimmelser om kravet pa opartiskt bemoétande. Enligt 11 § i stats-
tjianstemannalagen ska en myndighet beméta sina tjanstemén opartiskt. Motsva-
rande bestimmelse finns i 2 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

240



STATENS TJANSTE- OCH ARBETSVILLKOR 2018-2020

Kravet pa opartiskt bemétande kompletteras av de forbud mot diskriminering
som finns i manga olika bestimmelser, sdésom i 8 § i diskrimineringslagen, 6 § i
grundlagen, 11 kap. 9 § i strafflagen och 7-9 § i jimstalldhetslagen.

Europeiska unionen har antagit ménga jimstalldhetsdirektiv. Till dessa hor
bland annat direktivet om lika 16n (75/117/EEG) och direktivet om genomférandet
av principen om lika méjligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbets-
livet (2006/54/EG). Bestaimmelser om arbetarskyddet och hélsan for arbetstagare
som 4r gravida, nyligen har fott barn eller ammar finns i direktivet 92/85/EEG.
P4 initiativ av de europeiska arbetsmarknadsparterna har dessutom utfirdats ett
direktiv om ett ramavtal om forildraledighet.

Europeiska kommissionen har utfirdat en rekommendation om stirkande av
principen om lika 16n f6r kvinnor och min genom bittre insyn (2014/124/EU).
Dessutom har Europeiska kommissionen utarbetat ett strategiskt atagande for
jamstalldhet och Europeiska radet antagit den europeiska deklarationen for jam-
stalldhet. For 2017-2019 har Europeiska kommissionen gjort upp en handlings-
plan for att atgarda loneklyftan mellan kvinnor och mén.

Forenta nationerna har antagit konventionen om avskaffande av all slags dis-
kriminering av kvinnor (CEDAW, 1986).

1.3 Jamstalldhetsarbetet

For att framja jamstdlldheten bedriver Finland ett bredbasigt arbete pa olika
nivéer. I de senaste regeringarnas regerings- och jamstalldhetsprogram har man
tort in mal for fraimjandet av jamstalldheten och dérutéver tillsatt expertgrupper
inom olika omraden for att omsétta malen i praktiken. Huvudsyftet med regering-
ens och arbetsmarknadsorganisationernas gemensamma likalénsprogram 2016-
2019 ar att genom lone- och avtalspolitik, utveckling av I6nesystemen, okad kun-
skap om loner, avveckling av segregationen och frimjande av féreningen av arbete
och familjeliv minska skillnaden mellan kvinnors och méns genomsnittliga 16n.
Ocksa arbetsmarknadsparterna har genom 6msesidiga avtal kommit 6verens om
samarbete och utredningar for att fraimja jaimstalldheten. Utifran detta ingas avtal
och utfirdas rekommendationer omradesvis. Pa arbetsplatserna ska jamstélldhe-
ten framjas utifran exempelvis jamstélldhetsplaner, som arbetsgivaren och perso-
nalféretradarna utarbetar i samrad.

2 JAMSTALLDHETSARBETET — MOJLIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Resultatrik verksamhet forutsatter att ambetsverken utnyttjar personalresurserna
andamalsenligt. En jamn konsfordelning bidrar exempelvis till att kunskap, erfa-
renhet samt olika egenskaper och fardigheter utnyttjas i vidare omfattning. En
jamstdlld arbetsgemenskap dr vanligen icke-diskriminerande, kunnig, motiverad,
konkurrenskraftig och produktiv. Genom ett aktivt och fruktbart jamstilldhets-
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arbete kan man visentligt bidra till en positiv bild av arbetsgivaren och darige-
nom sikra tillgdngen pé kunnig arbetskraft. Arbetsgivarna har ocksa en lagstad-
gad skyldighet att frimja jamstédlldheten pé arbetsplatserna.

Det giller att vara medveten om jamstélldhetsarbetet och dess betydelse for
arbetsgemenskapen och jimstalldhetsarbetets syften med héansyn till uppfyllan-
det av arbetsgivarnas skyldigheter enligt jamstalldhetslagen. Jimstélldheten ska
dessutom framga av exempelvis ledningens engagemang, virderingen av arbetet
och allokeringen av resurser. Jamstalldhetsprinciperna ska integreras i de pro-
gram som giller ambetsverkens personal och i genomférandet av programmen. De
ska beaktas ocksé i forhandlingar och avtal om anstillningar. Bestimmelserna i
tjanste- och arbetskollektivavtalen far varken pé centralnivé eller imbetsverksnivé
vara direkt eller indirekt diskriminerande. Med konsekvensanalys ur jamstilld-
hetsperspektiv avses att man analyserar vilka konsekvenser en atgird, saisom ett
avtal, har dels for kvinnor, dels for méan. Analysens syfte ar att se till att en atgard
inte behandlar konen pé olika sétt. I bilaga 1 anges mer i detalj hur de preciserande
tjanste- och arbetskollektivavtalen kan analyseras ur jamstalldhetsperspektiv.

Enligt jamstélldhetslagen har arbetsgivarna en allmin skyldighet att frimja
jamstdlldheten pa ett malinriktat och planmadssigt sitt. Enligt lagen ska arbetsgi-
varna

- verka for att lediga platser soks av bade kvinnor och mén, frimja en jaimn
férdelning mellan kvinnor och mén i olika uppgifter samt skapa lika majligheter
for kvinnor och min till avancemang

- frimjajimstélldheten mellankvinnorochménnirdetgilleranstéllningsvillkor,
sarskilt 16n

- utveckla arbetsforhallandena sa att de lampar sig for bade kvinnor och mén

- goradetlittare for kvinnor och mén att forena arbete och familjeliv, framf6r allt
genom att fésta avseende vid arbetsarrangemangen; med arbetsarrangemang
avses exempelvis arbetstids- och semesterarrangemang samt beviljande av
tamiljeledigheter och alterneringsledigheter

- verka for att forebygga diskriminering pa grund av kon; forebyggande av
diskriminering omfattar vid sidan om skyldigheten att forebygga sexuella
dessutom forebyggande av andra former av diskriminering.

2.1 Forbud mot diskriminering enligt jamstalldhetslagen

Enligt jamstélldhetslagen ar direkt och indirekt diskriminering pa grund av kon
forbjuden.

Med direkt diskriminering pa grund av kon avses att

1) kvinnor och mén forsitts i olika stallning pé grund av kon

2) kvinnor sinsemellan forsitts i olika stdllning av orsaker som beror pa gravi-
ditet eller foérlossning
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3) personer forsitts i olika stdllning pa grund av konsidentitet eller konsut-
tryck.

Med indirekt diskriminering p& grund av kon avses att

1) personer forsitts i olika stdllning pa grund av kon, konsidentitet eller kons-
uttryck med stdd av en skenbart neutral bestimmelse eller ett skenbart neutralt
kriterium eller forfaringssétt, om personerna till f6ljd av foérfarandet i praktiken
kan komma att missgynnas pa grund av sitt kon

2) kvinnor och mén forsitts i olika stallning p& grund av foraldraskap eller
familjeansvar.

Ett forfarande ar dock inte indirekt diskriminering, om syftet med forfarandet
ar godtagbart och de valda medlen for att nd detta syfte 4r befogade och behdovliga.

Med diskriminering avses ocksd sexuella trakasserier och trakasserier pa
grund av kon samt befallningar eller instruktioner att diskriminera personer pa
grund av kon.

I jamstalldhetslagen finns ocksé uttryckliga bestimmelser om diskriminering
i arbetslivet. En arbetsgivares forfarande ska betraktas som forbjuden diskrimine-
ring enligt jamstalldhetslagen ocksa om arbetsgivaren

1) vid anstéllning eller uttagning av en person till en viss uppgift eller utbild-
ning forbigar en person av motsatt kon som dr mer meriterad dn den som utses,
om inte arbetsgivarens foérfarande har berott pd ndgon annan omstindighet dn
kon och den omstindigheten ar godtagbar eller om inte det finns sidana vigande
och godtagbara skl till forfarandet som beror pa arbetets eller uppgiftens art

2) vid anstillning eller uttagning till en viss uppgift eller utbildning eller vid
beslut om anstillningens lingd eller fortging eller om lénevillkoren eller andra
anstéllningsvillkor gar till viga s att en person missgynnas pa grund av gravidi-
tet eller forlossning eller p& grund av ndgon annan omstidndighet som hanfér sig
till personens kon

3) tillimpar lonevillkor eller andra anstéllningsvillkor s& att en eller flera
arbetstagare pa grund av sitt kon forsdtts i en mindre fordelaktig stillning 4n en
eller flera andra arbetstagare som 4r anstillda hos arbetsgivaren i samma eller lik-
vardigt arbete

4) leder och fordelar arbetet eller annars ordnar arbetsforhéallandena sa att en
eller flera arbetstagare forsitts i en mindre fordelaktig stallning én andra pa grund
av sitt kon

5) sdger upp, hédver eller pa annat sétt avslutar ett anstidllningsforhallande eller
omplacerar eller permitterar en eller flera arbetstagare pa grund av deras kon.

Ett forfarande enligt 2-5 punkten ovan ar foérbjuden diskriminering enligt
jamstalldhetslagen dven nir det grundar sig pa konsidentitet eller kénsuttryck.

En arbetsgivare har dock inte brutit mot det forbud mot diskriminering som
avses i 2-5 punkten, om arbetsgivaren genom forfarandet forsokt na ett godtag-
bart mal och de valda medlen till denna del kan anses befogade och behovliga.
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3 JAMSTALLDHETSPLANER

Enligt jamstédlldhetslagen ska arbetsgivaren vid d@mbetsverk med regelbundet
minst 30 anstédllda utarbeta en jamstdlldhetsplan for arbetsplatsen minst vartan-
nat ar. For planen anger lagen minimiinnehéllet i tre punkter. Planen ska inne-
hélla minst foljande:

1. en redogorelse for jamstalldhetsldget pa arbetsplatsen inklusive en specifi-
cering av fordelningen av kvinnor och mién i olika uppgifter samt for hela perso-
nalens del en lonekartlaggning av klassificeringen, l6nerna och loneskillnaderna i
fraga om kvinnors och méins uppgifter

2. atgarder som behdovs for att fraimja jamstdlldheten och uppna lonejamstilld-
het och som enligt planerna ska inledas eller genomforas

3) en utvdrdering av hur atgirderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genom-
forts och av resultaten.

Pa dmbetsverket kan avtalas att lonekartlaggningen gors minst vart tredje ar,
om en jamstélldhetsplan till 6vriga delar utarbetas varje ar.

Formen for planerna ar obunden, och deras innehall och prioriteringar varie-
rar beroende pa det aktuella ambetsverkets jamstdlldhetsldge. Jamstalldhetsarbetet
ar ingen fristdende verksamhet, utan det ska integreras i ambetsverkets normala
planering och vardagsarbete.

Jamstélldhetsombudsmannen 6vervakar att jamstélldhetslagen iakttas och ger
vid behov rdd om hur en jamstalldhetsplan gors upp. Pa jimstédlldhetsombuds-
mannens webbplats www.tasa-arvo.fi finns allménna anvisningar om jamstalld-
hetsplaneringen.

Ambetsverkets ledning ansvarar for att en jaimstilldhetsplan gors upp. Ansva-
ret for att jamstalldhetsplanen omsatts i praktiken kan tilldelas exempelvis en pro-
jektgrupp, som ansvarar for planeringen och uppfoljningen av jimstélldhetsar-
betet och som rapporterar om sitt arbete till ledningsgruppen. I gruppen ska vid
sidan av arbetsgivaren ingé foretrddare som utsetts av personalen. Jamstélldhets-
planen ska goras upp i samrad sa att personalféretrddarna har tillrackliga delta-
gande- och péaverkansmdjligheter. Den fardiga planen ska behandlas i samarbets-
forfarande. Personalen ska informeras om jamstalldhetsplanen och uppdateringen
av den, och pa dmbetsverket ska planen finnas littillgdnglig for alla. Jamstélldhe-
ten pa arbetsplatsen kan integreras ocksé i inskolningen av nyrekryterad personal.

Ambetsverkets ledning ska félja upp jamstilldhetsliget och uppdatera jim-
stilldhetsplanen minst vartannat ar. Samtidigt ska ledningen utvérdera i vilken
mén atgirderna i en tidigare plan har genomférts och resultaten av dessa.

En 6ppen jimstélldhetsplanering pa arbetsplatserna 6kar medvetenheten om
jamstalldhet. Jamstalldhetsplaneringen bidrar till insikt i arbetsplatsens jamstalld-
hetslage i praktiken. Planeringen kan 6ppna nya perspektiv pé arbetsplatsens ruti-
ner och dérigenom befésta och nd allmédnt godkdnnande for jamstalld praxis.
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3.1 Utredning om jamstalldhetsldget pad arbetsplatsen samt lonekartldggning

Formen for den redogorelse for jamstalldhetsldget pa arbetsplatsen som ingér i
jamstalldhetsplanen dr obunden. Redogorelsen kan basera sig pa statistiska upp-
gifter, enkiter eller andra uppgifter om arbetsplatsen. Jamstalldhetslidget kan gran-
skas dven bland de anstéllda i samband med arbetsklimatenkater.

Genom lonekartldggning klargors att det bland de anstillda hos samma arbets-
givare inte finns ogrundade l6neskillnader mellan kvinnor och méin i samma eller
likvardigt arbete. Med l16nekartliggning avses att uppgiftsklassificeringen for,
lonerna for och loneskillnaderna mellan kvinnor och mén granskas enligt upp-
giftskategori. Vid lonekartlaggningen kan man anvianda l6negrupperingarna i sta-
tens lonesystem eller 16negrupperingarna enligt statens loneanalyser (uppgifternas
svarighetsklasser) eller andra vedertagna grupperingar. Om granskningen enligt
uppgiftsgruppering avslojar tydliga skillnader mellan kvinnors och mins loner,
ska arbetsgivaren utreda orsakerna till och grunderna for loneskillnaderna. Om
det inte finns nagon godtagbar orsak till Ioneskillnaderna, ska arbetsgivaren vidta
lampliga korrigerande atgérder.

En lonekartldggning ska omfatta alla personalgrupper som &r anstéllda hos
arbetsgivaren, ocksa deltids- och visstidsanstdllda. Om manadslonerna kartldggs,
ska den arbetade tiden beaktas for de deltidsanstélldas del. Lonekartldggningen
grundar sig pa redan fran tidigare tillimpad praxis vid 16nestatistikféring. Upp-
gifterna om en enskild person far inte framga av en l6nekartlaggning, vilket inne-
bar att statistiken for en grupp for vilka uppgifterna offentliggérs méste omfatta
minst tre personer.

Enligt jaimstalldhetslagen ska alla 16nedelar vara icke-diskriminerande. Begrep-
pet 16n i en lonekartlaggning definieras inte desto narmare. I praktiken kan man
vid l6nekartldggningen granska de totala l6nerna sa att lonedelarna specificeras.
De inkomstbegrepp som granskas omfattar exempelvis den totala inkomsten och
inkomsten for ordinarie arbetstid med de lonedelar som ingér i dessa.

Arbetsgivaren far de uppgifter som behovs f6r utredningen om jamstélldhets-
laget och 1onekartldggningen ur statsarbetsgivarens personaldatasystem Tahti.

Ambetsverkets ledning ska félja upp jimstilldhetsliget och uppdatera jim-
stalldhetsplanen minst vartannat ar. Samtidigt ska ledningen utvérdera i vilken
man atgirderna i en tidigare plan har genomforts och resultaten av dessa. I det
foljande uppraknas dnnu i form av exempel nagra teman som kan tas upp i redo-
gorelsen for jamstédlldhetslaget och eventuella dtgdrder genom vilka &mbetsverken
kan frimja jamstdlldheten.

3.2 Jamstallt bemodtande samt forebyggande av diskriminering och
trakasserier pa grund av kén

Jamstalldheten har integrerats i statsforvaltningens vardegrund och utgor en
naturlig del av en god arbetsgemenskap. Osakligt bemdtande och diskrimine-
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ring medfor negativa konsekvenser for d@mbetsverket och personalen i fraga:
bland annat kan arbetsmotivationen och/eller hédlsan férsimras, arbetseffektivite-
ten sjunka, arbetsklimatet hardna, sjukfranvaron oka och personalomsittningen
tillta. Problem uppkommer ofta om dmbetsverken inte kan hantera konflikter.
Om arbetsgivaren snabbt ingriper i problem, kan diskriminering och trakasserier
ocksa forebyggas.

Arbetsgivaren ska se till att ingen pa arbetsplatsen utsatts for diskriminering,
trakasserier eller antastande pa grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck. Sex-
uella trakasserier och antastanden krianker konens rattigheter och ér alltid oon-
skade for offret. I allmédnhet forsdmrar sexuella trakasserier aven det allménna
arbetsklimatet pd arbetsplatsen och trivseln i arbetet. Arbetsgemenskapen bor dar-
tor redan pa férhand komma 6verens om handlingssdtten och principerna i han-
delse av sexuella trakasserier sa att alla kinner till dem. Arbetsplatserna kan dess-
utom tillhandahélla information och utbildning for forhindrande av diskrimine-
ring och trakasserier.

Med hjilp av olika arbetslivsbarometrar kan man pa dmbetsverksnivéd klar-
ligga de anstdlldas erfarenheter och bedomningar av bland annat ledarskapet,
organiseringen av arbetet och arbetets innehall samt belastningar och konflikter i
arbetet. Samtidigt kan man klarldgga asikterna om hur jamstélldheten har utfal-
lit och problem i samband med detta. Om sadana utredningar gors tillrackligt
ofta ger de information om forandringar i situationen och om verkningarna av de
atgarder som vidtagits.

3.3 Rekrytering

Ocksé vid anstdllning av ny personal ska arbetsgivaren iaktta samma jamstalld-
hetsskyldigheter som géller i fraiga om dem som ér anstallda fran tidigare. Darfor
far man vid anstdllning inte gynna ndgon utifran kén genom att forbigéd nagon
som ar mer meriterad dn den utsedda av motsatt kon. Jimforelsen av sokandenas
meriter ska grunda sig pa urvalsgrunder som har faststéllts pa férhand. Finans-
ministeriet har utfirdat en anvisning om de principer som ska iakttas nir tjanster
tillsatts (29.11.2016) och som har som syfte att trygga ett dppet och professionellt
ansoknings- och urvalsforfarande som édr opartiskt och jamlikt f6r alla sokande.

Vid rekrytering ska man ocksé fdsta uppmiarksamhet vid att arbetsgivarens
anstéllda i mén av mojlighet i alla uppgifter foretrader bada konen pé ett jamlikt
satt.

3.4 Mdjligheter till utbildning och karridgrutveckling

Antalet foretradare for minoritetskonet i vissa uppgifter eller positioner eller pa
en viss niva i organisationen kan 6kas pd manga olika sitt. Exempelvis bor urvals-
kriterierna och urvalsférfarandena fér tjanster och uppgifter passa vartdera konet
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lika bra, och med hjélp av dem kan adven personer av ett visst kon uppmuntras att
soka sig till uppgiftsomrdden som avviker fran de traditionella. I detta samman-
hang 4r mélet att minska yrkessegregationen.

Kvinnor kan uppmuntras att soka sig till mer kravande eller mangsidigare upp-
gifter med hjilp av till exempel karridrplanering, mentorskap, rérlighet och prak-
tik. Olika motiveringsmetoder, sasom tilldelning av allt mer kridvande uppgifter,
bor utnyttjas.

I resultat- och utvecklingssamtalen kan man utreda en persons karridr- och
utvecklingsonskemal samt komma &verens om utbildning som limpar sig for
organisationens behov och om annan individuell utveckling. En central utveck-
lingsmetod, som man i samtalen kan komma &verens om, dr exempelvis tilldel-
ning av nya och annorlunda uppgifter. I samtalen kan man ocksa ga igenom moj-
ligheterna till utveckling och utbildning pa eget initiativ.

3.5 Lonejamstalldhet

Lonesdttningen och annan beldning ska vara rittvis. I de statliga I6nesystemen
ar det viktigt att se till att systemet eller omsdttningen av detta i praktiken inte
omfattar faktorer som dr problematiska ur jamstdlldhetsperspektiv. Likasa ska
indirekta lonekonsekvenser beaktas. P4 dambetsverksnivd kan man inom vissa
granser utveckla dven alternativa incitamentsmetoder.

3.6 Ledarskap
3.6.1 Ledarskapspotential

Inom statsforvaltningen har man fist uppmairksamhet vid att systematiskt
utveckla personalen for lednings- och sakkunniguppgifter. I samband med detta
har man understrukit identifieringen av ledarskapspotential samt jamstélldhet,
arbetsrotation, rorlighet och mentorskap. Ett av de viktigaste malen 4r ofta att for-
béttra jaimstélldheten mellan konen. Nér de framtida nyckelpersonernas karridrer
planeras kan man langsiktigt paverka dven kvinnors och méns lika mojligheter att
avancera till kravande chefs- och sakkunniguppgifter.

I ledningsuppgifter dr andelen kvinnor mindre dn andelen man. Regeringens
och arbetsmarknadsorganisationernas mél dr att h6ja andelen kvinnor och balan-
sera konsrepresentationen. I praktiken kan man péverka kvinnornas vilja att soka
sig till ledningsuppgifter genom att utveckla rekryteringspraxisen, ledarskapsut-
bildningen, chefsarbetet, karridrplaneringen och méjligheterna att forena arbete
och familjeliv. Olika metoder anges exempelvis i den rapport som arbetsgruppen
for fraimjande av kvinnors karridrutveckling upprattat (Naisten urakehityksen
edistdmisen tyoryhmd, loppuraportti 15.1.2009).
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3.6.2 Kriterier for val av ledning

Urvalskriterierna delas in i foreskrivna behérighetsvillkor for vissa tjanster och i
allménna egenskaper som forutsitts av alla hogsta tjansteman. Foreskrivna beho-
righetsvillkor ar exempelvis hogre hogskoleexamen, i uppgiften férutsatt mangsi-
dig erfarenhet och i praktiken visad ledarformaga och ledarskapserfarenhet. All-
ménna urvalskriterier ar exempelvis samarbetsformaga samt interaktions- och
uttrycksformaga. Urvalskriterierna géller férutom vid tjansteutndamningar dess-
utom vid utndmningar till tjinsteforhallande pé viss tid och situationer dér en
tjansteman forordnas till chef for exempelvis en resultatenhet eller motsvarande.

3.7 Forening av arbete och familjeliv

Arbetsgivaren ska underldtta méjligheterna att forena arbete och familjeliv. For
tjanstemdnnen och arbetstagarna finns manga stddformer och arrangemang
genom vilka arbete och familjeliv kan forenas. Genom olika flexibla arbetstidsar-
rangemang kan man underlétta situationen f6r smébarnsforaldrar och for tjanste-
mén och arbetstagare som tar hand om sina gamla foraldrar. Till exempel partiell
torildraledighet, virdledighet, alterneringsledighet och flexibel arbetstid mojlig-
gor olika arbetstidsarrangemang.

Arbetsgemenskapen bor forhalla sig positivt till olika familjesituationer och
uppmuntra dven pappor att ta ut familjeledigheter och utnyttja flexibla arbetsti-
der. I praktiken kan féreningen av arbete och familjeliv omfatta sddana atgarder
genom vilka man eliminerar och forebygger obefogad ridsla for att utnyttjandet
av familjeledigheter ska ha negativa konsekvenser for en persons arbetsbeskriv-
ning eller karridrutveckling. Atgirderna kan ocksa vara sidana att man med hjilp
av dem haller kontakt med personer som har foréildraledighet och informerar om
forandringar i arbetsgemenskapen osv. Ocksé vid organisationsomstallningar dar
personalen inom samma dmbetsverk tvingas flytta till en annan ort kan sarskilt
stod behovas for att forena arbete och familjeliv.
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BILAGA

KONSEKVENSANALYS AV PRECISERANDE TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTAL UR JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

Konsekvensanalys ur jamstalldhetsperspektiv

Konsekvensanalys ur jamstélldhetsperspektiv innebar att konsekvenserna av en
atgird eller ndgot annat analysobjekt analyseras for bdde kvinnors och méns del.
Syftet ar att se till att en atgard inte behandlar konen olika. Samtidigt galler det att
ge akt pa att dven skenbart konsneutrala bestimmelser kan ha olika konsekvenser
for kvinnor respektive man. Konsekvensanalys av tjdnste- och arbetskollektivavtal
ur jamstalldhetsperspektiv har betraktats som ett medel for att minska ojamlikhe-
ten och frimja jamstélldheten mellan kvinnor och mén.

Konsekvensanalys av preciserande tjanste- och arbetskollektivavtal ur
jamstalldhetsperspektiv

Vid konsekvensanalys av preciserande tjanste- och arbetskollektivavtal ur jam-
stalldhetsperspektiv analyserar avtalsparterna for varje avtalsomrade och/eller
l16nesystem hur avtalen och eventuella dndringar av dem péverkar jamstalldheten.
I detta fall bér man lagga mirke till att konsekvenserna av annat dn ett godtagbart
konsrelaterat skil med fog kan vara olika.

Vid konsekvensanalys ur jamstalldhetsperspektiv kan man ocksé utnyttja sta-
tistiskt material som tagits fram for forhandlingarna och vid behov dven mate-
rial som utarbetats i det aktuella ambetsverkets dvriga jamstilldhetsarbete. For
statistiskt material som anvédnds i férhandlingar giller bland annat bestimmel-
serna om fortroendemins ritt att fa information enligt bilaga 2 i statens tjanste-
och arbetskollektivavtal och finansministeriets féreskrift om forhandlingsmyndighe-
tens/dmbetsverkets statistiksamarbete (FM/892/00.00.00/2015). Statistik som tagits
fram for forhandlingar i enlighet med dessa kan anvdndas vid konsekvensanalys
av avtalen ur jamstédlldhetsperspektiv. Annat material som eventuellt utnyttjas kan
i tillampliga delar besta av bland annat redogorelser f6r jamstalldhetsldget (inklu-
sive lonekartlaggningar) enligt jamstélldhetslagen samt statistiska uppgifter och
annat material som tagits fram vid uppfoljning och utveckling av I6nesystemen.

Parterna kan komma 6verens om det mest andamélsenliga analysforfarandet.
Vid dimensioneringen av analysen finns det skil att beakta forhandlingarnas mél
och omfattning samt konsekvensernas betydelse. Det mer detaljerade forfarandet
vid konsekvensanalys ur ett jamstédlldhetsperspektiv beror pa avtalsomradet och
de anstillningsvillkor som férhandlas fram. Analysférfarandena och tidpunkten
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for dem paverkar analysens utfall. Konsekvensanalysen ur jamstélldhetsperspektiv
bor beaktas redan nir forhandlingarna forbereds.

Vid konsekvensanalysen ur jamstélldhetsperspektiv i sjalva forhandlingarna
kan man fésta uppmirksamhet vid bland annat foljande fragor och de orsaker som
ligger bakom svaren:

- Hur fordelas den totala 16nen mellan konen?

- Hur férdelas konen pa olika kravnivéer?

- Hurdan ar konsfordelningen pa de olika kravnivaerna i lonesystemet?

- Hur fordelar sig konen péd prestationsnivderna eller i motsvarande klasser
utifran vilka prestationsdelen bestims?

- Hurdan ar konsférdelningen pa de olika prestationsnivderna i lonesystemet
eller i andra klasser utifran vilka prestationsdelen bestims?

- Hur f6rdelas eventuellt andra siédana mellan parterna avtalade lonedelar,
lonetilllagg och tilliggsarvoden eller arbetstidsersattningar som inte &r
uppgiftsrelaterade eller grundar sig pd den personliga arbetsprestationen
mellan konen?

Vid konsekvensanalys ur ett jamstalldhetsperspektiv ar det viktigt att gran-
ska om det finns loneskillnader mellan konen eller skillnader i férdelningen av de
arvoden eller ersittningar som avtalas mellan parterna. Om det finns skillnader
ar det viktigt att dven granska vad de beror pa och om de har godtagbara orsaker.
Vidare kan man granska om det i avtalens eller lonesystemens strukturer finns
négot som det finns skal att och som gar att dndra i férhandlings- och avtalsverk-
samheten. Som exempel pé en sadan dndring kan ndmnas att en lokal pott eller en
del av en sadan kanaliseras till &ndring av bedomningskriterierna i lonesystemet
nér det dr mojligt med beaktande av pottens anvdndningsdndamal och anvdnd-
ningssatt.

Analysen kan genomforas dven si att man i samband med férhandlingarna
granskar konsekvenserna ur jamstélldhetsperspektiv utifran de termer och defini-
tioner som anvénts i de bedomningskriterier som hénfor sig till avtalet eller 16ne-
systemen.

For att systematiskt frimja jamstélldheten finns det skal att teckna ned resul-
taten av konsekvensanalysen ur ett jamstalldhetsperspektiv och de atgédrder som
man eventuellt kommit 6verens om att vidta.

2 Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man 8.8.1986/609

Kolla den uppdaterade foérordningen via den bifogade ldnken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609
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1.9 Andra avtal och foreskrift

1 Tjanste- och arbetskollektivavtal om forman som motsvarar
grupplivforsakring, 19.3.2018

1§ Formanens innehall

Nar en statsanstélld har avlidit, betalas en formén som motsvarar grupplivforsak-
ring i 6verensstimmelse med detta avtal.

2 § Férmanslatare

Ersittning enligt detta avtal betalas efter sadana statsanstéllda vars pension skulle
ha bestamts med stdd av pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016).

Vidare forutsitts det att

1) forménslétarens anstéllningsférhéllande har varat minst en manad och att
arbetsinkomsten i denna anstillning har uppgatt till minst den arbetsinkomst som
avses i 141 § i lagen om pension for arbetstagare, multiplicerad med talet 6, eller att

2) formanslataren under de sex ménader som narmast féregar anstéllningsfor-
héllandets upphorande har haft arbetsinkomster som uppgér till minst den arbets-
inkomst som avses i 141 § i lagen om pension for arbetstagare, multiplicerad med
talet 18,

3) formanslataren har avlidit innan tre ar forflutit fran den tidpunkt da anstall-
ningsférhéllandet upphérde,

4) formanslataren har avlidit innan fem ar forflutit frin den tidpunkt da
anstillningsférhallandet upphorde till £6ljd av avgang med full invalidpension.

Anstallningsforhallandet anses ha fortgatt utan avbrott medan formanslataren
tagit ut lagstadgad familjeledighet.

Ett anstédllningsforhéllande anses vid tillimpningen av detta avtal ha upphort
vid utgangen av den dag pa basis av vilken 16n senast betalades.

Ersittning betalas dock inte

1) om férmanslétaren efter anstillningen hos staten hade en annan anstéllning
pa basis av vilken hans eller hennes formanstagare med stod av lag, férordning,
tjdnstestadga, reglemente, pensionsstadga eller ett annat arbets- eller tjanstekollek-
tivavtal har ritt till ersdttning som motsvarar en forman enligt detta avtal,
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2) om férmanslataren samtidigt med anstillningen hos staten hade en annan
anstillning pa basis av vilken hans eller hennes formanstagare med stod av lag,
férordning, tjanstestadga, reglemente, pensionsstadga eller ett annat arbets- eller
tjanstekollektivavtal har ritt till ersattning som motsvarar en féorman enligt detta
avtal, och inkomsten i den andra anstéllningen varit storre dn i anstéllningen hos
staten,

3) om formanslataren hade fatt &lderspension pé basis av anstillningen hos sta-
ten eller om anstédllningen hade upphort och han eller hon hade varit berattigad
till dlderspension, eller

4) om forméanslataren hade fyllt 68 &r och inte stod i arbetsavtals- eller tjanste-
forhallande till staten.

Som élderspension betraktas bade lagstadgad och frivillig pension som innebar
ett slutligt beslut om 6vergang i aldersrelaterad pension.

Om en person som far alderspension inleder ett nytt anstillningsférhéllande
som uppfyller villkoren i detta avtal, omfattas han eller hon av férmanen sa linge
anstéllningsférhéllandet 4r i kraft.

3 § Formanstagare

Féljande formanstagare dr berittigade till en forman enligt detta avtal:

1) formanslatarens make eller maka,

2) en part i ett registrerat partnerskap,

3) formanslatarens barn under 22 ar.

Med make eller maka avses en person som formanslataren vid sin dod

1) var gift med, eller

2) fortgaende levde med i gemensamt hushall under dktenskapsliknande for-
héllanden och med vilken férmanslataren hade eller hade haft ett gemensamt barn
eller ett avtal om inbdrdes underhéll som faststillts av en myndighet.

En dkta make eller maka har inte ritt till ersattning, om férmanslataren vid sin
dod levde i ett ovan avsett samboférhéllande och en ansékan om upplosning av
aktenskapet eller det registrerade partnerskapet var anhingig.

En sambo har inte ritt till ersdttning, om formanslitaren var gift och ingen
ansokan om upplosning av dktenskapet var anhangig.

Med formanslatarens barn avses

1) formanslatarens egna barn

2) forménslatarens adoptionsbarn

3) makens barn som den nimnda maken har, eller har haft virdnaden om, tills
barnet blivit myndigt

4) utom dktenskapet fodda barn i fraga om vilka underhallsskyldighet har fast-
stallts for formanslataren genom ett domstolsutslag eller ett av en myndighet fast-
stallt avtal, och
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5) barn vars underhall forménslitaren har haft hand om i sitt hem eller pa
nadgot annat sitt.

Formanstagaren forverkar sin ratt till ersittning enligt detta avtal, om han
eller hon inte har ansokt om férménen inom fem &r fran utgangen av det kalen-
derér da formanslataren avled.

Ersittning betalas inte heller till en formanstagare som genom brott uppsatli-
gen har orsakat féormanslatarens dod.

4 § Ersdttningens belopp

Ersittning betalas med stod av endast ett arbetsavtals- eller tjansteforhallande.

Ersdttningsbeloppet bestdr av basbelopp, barntilligg och olycksfallstillagg.
Beloppen bestdms utgaende fran férmanslatarens alder och dodsér i enlighet med
bilaga A.

Basbeloppet betalas alltid nér en forménslatare har efterlimnat formanstagare
som namnsi3 §.

Till basbeloppet liggs ett barntilligg f6r varje barn som formanslataren efter-
limnat som férmanstagare.

Om férmanslataren har avlidit genom olycksfall, laggs till basbeloppet och
barntillagget ett olycksfallstillagg.

Ett olycksfall dr en plotslig, yttre hiandelse som orsakar en kroppsskada och
som intraffar mot formanslatarens vilja.

Ersittning betalas inte personer som avsiktligen orsakat ett dodsfall av for-
manstagare.

5 § Fordelning av ersdttningsbeloppet

Ersittningsbeloppet betalas till de formanstagare som ndmnsi 3 §.

Basbeloppet med eventuella olycksfallstillagg betalas till forménslatarens make
eller maka och barntilliggen med eventuella olycksfallstillagg till vart och ett barn.

Ar férmanstagarna uteslutande sddana barn som nimns i 3 §, delas det sam-
manlagda beloppet av basbeloppet, barntilligg och eventuella olycksfallstillagg
jamnt mellan dem.

Ritten till en ersattning enligt detta avtal kan inte pantsittas eller 6verlatas pa
nagon annan.

6 § Ansokan om ersdttning

For betalning av en forman ska Statskontoret tillstallas en ansokan pé en av kon-
toret faststalld blankett som finns i bilagan B. Bilagan &r en informativ bilaga, och
beslut om dess informationsinnehéll och form hor till Statskontorets behorighet.
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For betalning av olycksfallstilligg ska Statskontoret tillstdllas en av likare
utfirdad dodsattest som visar att dodsfallet var ett olycksfall, och pa begiran av
Statskontoret ocksa ett polisundersdkningsprotokoll.

I fraga om sambor ska Statskontoret vid behov tillstallas ett hemortsintyg eller
motsvarande intyg av vilket samboendet framgér. Vid behov ska Statskontoret
dessutom tillstéllas ett avtal om inbdrdes underhall som faststillts av en myndig-
het och en skriftlig utredning av vilken det framgar att en ansékan om upplosning
av dktenskapet var anhidngig.

I fraga om barn som ndmns i 3 § 5 mom. ska Statskontoret vid behov tillstal-
las en utredning som visar de i avtalspunkten nimnda forutsittningarna for att
betrakta nagon som barn.

Den som ansoker om ersittning dr skyldig att tillstdlla Statskontoret dven
andra utredningar som eventuellt behévs for att avgora ersattningsarendet.

Arbetsgivaren dr skyldig att pa begédran ge ersittningsyrkaren eller Statskonto-
ret sadana uppgifter om formanslétarens anstillningsférhallande som ar nédvan-
diga f6r behandlingen av ansokan.

7 § Utbetalning av ersdttningsheloppet

Statskontoret ska betala ersdttningsbeloppet eller dess ostridiga del utan dréjsmal
och senast inom en ménad efter att det har fatt de utredningar och uppgifter som
visar att formanstagaren 4r berdttigad till ersdttningsbeloppet eller dess ostridiga
del. Statskontoret ska meddela om ett negativt beslut inom motsvarande tid.

Om betalningen blir férsenad ska Statskontoret betala en arlig dréjsmalsranta
enligt de grunder som med st6d av réntelagen tillimpas nir dréjsmalsrantan pa
forsenade forsakringsutbetalningar rdknas ut.

8 § Avtalets giltighet

Bestimmelserna i detta avtal tillimpas i de fall dar férmanslataren har avlidit den
1 januari 2018 eller senare. I de fall ddr formanslataren har avlidit fére den 1 janu-
ari 2018 ska tidigare gillande avtal tillimpas.

Detta avtal giller tills vidare med en uppsagningstid pa en ménad.

Om villkoren f6r grupplivforsikring inom den privata sektorn dndras, ska par-
terna forhandla om motsvarande dndringar i detta avtal.
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BILAGA A

Ersattningsbelopp 2018

Alder Basbelopp €
hr2017 hr2m8
-49 16 430 16 550
50 15350 15460
51 14 260 14360
52 13130 13230
53 12050 12140
54 10990 11070
55 9890 9960
56 8800 8870
57 7770 7830
58 6620 6670
59 5540 5580
60- 4570 4610
Barntillagg 7400 7460
Olycksfallstillagg 50 % av det sammanlagda beloppet av basheloppet

och barntilldgget.

BILAGA B

Statskontorets blankett "Férmanstagarférordnande” 6ppnas via den bifogade lanken:
http://www.statskontoret.fi/download/noname/%7BD-
FBBC777-DB57-4A A3-B984-F32DBC868F3E%7D/95334
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2 Avtal om statistiksamarbete i frdga om anstallda inom statens
centralforvaltning, 11.2.2015

Finansministeriet och de statliga huvudavtalsorganisationerna Férhandlingsorga-
nisationen fér offentliga sektorns utbildade FOSU rf, Lontagarorganisationen Par-
dia rf och Férbundet f6r den offentliga sektorn och vélfairdsomradena JHL rf har
ingatt avtal om foljande former av statistiksamarbete:

18§

Detta avtal ska tillimpas inom ramen for statens tjanste- och arbetskollektivavtal.

2§

At finansministeriets och huvudavtalsorganisationernas statistikgrupp produce-
ras pa det sitt som definierats i bilaga 1 och skilt for varje forhandlingsrunda ett
gemensamt informationsunderlag for forhandlings- och avtalsverksamhet pa cen-
tralniva.

Statistiksamarbetet framjar fortroendet for lonestatistik och annan statistik
som behovs i forhandlings- och avtalsverksamheten. Malet dr att utveckla dmse-
sidig, gemensam information och att undvika oenighet i tolkningen av statistiska
uppgifter.

Finansministeriet och huvudavtalsorganisationerna framhéller betydelsen av
statistiksamarbete pa olika nivéer av forhandlings- och avtalsverksamheten och
stravar for egen del efter att framja statistiksamarbetet vid ambetsverk och inrétt-
ningar och inom deras avtalsomrdden. Detta avtal varken upphaver eller begrian-
sar den praxis som redan giller i statistiksamarbetet mellan de behoriga parterna
vid dmbetsverk och inrdttningar och inom deras avtalsomraden.

3§

Avtalet om statistiksamarbete giller de uppgifter som foérhandlings- och avtals-
verksamheten pa statlig huvudavtalsorganisationsnivé forutsitter. De uppgifter
som namns i § 4 i detta avtal och som specificeras i bilaga 1 ska lamnas till huvud-
avtalsorganisationerna ur den statliga arbetsgivarens personaldatasystem Tahti.
Nar dessa uppgifter limnas ska kraven pa datasekretess och statistiketiska princi-
per iakttas.
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De handlingar som nimns i 24 § i lagen av den 21 maj 1999 om offentlighet i
myndigheternas verksamhet omfattas inte av statistiksamarbetet, liksom inte hel-
ler sadan statistik som har producerats for nagondera partens bruk som sekretess-
belagd information enligt de allménna avtalsvillkoren om produktion av statistik.!

I fortroendemannaavtalet och tillimpningsanvisningarna till det och i precise-
rande tjanste- och arbetskollektivavtal pa ambetsverksniva har det avtalats sarskilt
om fortroendemdns ratt att fa information. Fortroendemin har mojlighet att pa
det sdtt som sdrskilt avtalas vid &mbetsverken och inrdttningarna sétta sig in i hur
de loneuppgifter som ska inga i statistik uppges i fréga om de personer som hor till
en fortroendemans organisation och verksamhetsomrade.

4§

Finansministeriet ska sinda huvudavtalsorganisationerna Statens arbetsmark-
nadsverks (SAMV) statistikpublikationer och anknytande tabeller och figurer.
Den gemensamma statistikrapporten Aktuell statistikinformation ska uppdate-
ras varje ar. Huvudavtalsorganisationerna ska fi statistiska uppgifter ur registret
Tahti om antalet anstdllda och om medelinkomsterna. Uppgifterna ska tillstdl-
las elektroniskt, om mojligt. Huvudavtalsorganisationerna ska arligen fa statistik-
rapporter och publikationer om personalsituationen, arbetskraftskostnaderna, den
lonemdssiga stillningen och 16nejamstalldheten mellan kvinnor och mén liksom
dven om hur statens lonesystem fungerar. I bilaga 1 specificeras de uppgifter som
finansministeriet ska limna huvudavtalsorganisationerna

Specialklassificeringar och specialstatistik som i varje enskilt fall gérs upp med
anledning av parternas gemensamma informationsbehov ska behandlas av statis-
tikarbetsgruppen. Arbetsgruppen ska likasa behandla specialklassificeringar och
specialstatistik av olika slag som i varje enskilt fall gors upp med anledning av det
gemensamma informationsbehovet pé olika nivéer av forhandlings- och avtals-
verksamheten. Parterna ska delta i kostnaderna for den nimnda statistiken och
tor andra allménna statistiska utredningar pa det sitt som man sirskilt kommer
6verens om i statistikarbetsgruppen. De uppgifter som hir avses och som baserar
sig pa specialklassificeringar ar konfidentiella och avsedda att anvindas enbart av
parternas forhandlare, om man inte kommer 6verens om nagot annat.

1 Bestammelser om utldmnande av uppgifter och inskrankningar i utldmnandet ingar bl.a. i mat-
rikellagen (1010/1989), lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999), personup-
pgiftslagen (523/1999), lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) statistiklagen
(208/2004) samt i bestammelserna om fortroendemannaverksamhet i statens allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtal. | finansministeriets brev FM 46/01/2006 behandlas allméanna fragor om offentlig-
het for uppgifter om statligt anstalldas I6ner.
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Huvudavtalsorganisationerna kan pa egen bekostnad bestilla avtalsenliga sér-
skilda statistiska utskrifter ur registret Tahti efter att ha fatt tillstand till detta av
finansministeriet.

58§

Huvudavtalsorganisationerna ska delta i finansministeriets statistikkostnader pa
det séitt som anges i ett sarskilt protokoll.

6§

Fragor som har samband med detta avtal ska behandlas i parternas gemensamma
statistikarbetsgrupp. Alla avtalsparter har rdtt att ta upp vilka statistiska fragor de
vill till behandling i statistikarbetsgruppen.

Statistikarbetsgruppen ska behandla det gemensamma informationsunderlaget,
fragor som har samband med uppgoérandet av statistik och statistikens tillforlitlig-
het, de statistiska klassificeringsgrunder som anvénds i lonestatistik och utveck-
landet av statistiken, lonebegreppet och andra liknande begrepp som anvinds i
samband med lonestatistik liksom &ven de krav som tjanste- och arbetskollektiv-
avtalen stéller pa lonestatistiken. Arbetsgruppen ska ocksa samarbeta med dem
som forhandlar om tjinste- och arbetskollektivavtal i fragor som giller utveck-
landet av statistiken, behandla &ven andra fragor som har samband med statistik-
samarbetet och vid behov ge &mbetsverk och inréttningar experthjalp i fragor som
ror statistiksamarbete. Fradgor som har samband med tolkningen av detta avtal ska
behandlas av statistikarbetsgruppen.

78

Detta avtal giller fran och med dagen for undertecknandet. Avtalets uppsagnings-
tid dr sex manader.

Detta avtal ersitter avtalet av den 31 oktober 2007 om statistiksamarbete i
fraga om statsanstallda.
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BILAGA 1

Uppgifter som finansministeriet ska ldmna statens huvudavtalsorganisationer

Atminstone tva ginger under kalenderaret
Rapporten Aktuell statistikinformation

- ekonomiska nyckeltal

- personantal

- medelléner

- loéneutvecklingen i genomsnitt och identiska personers loneutveckling

- vid granskningen kan lampliga medelvirden och andra nyckeltal anvindas och
uppgifternaklassificerasbl.a. enligt typ avambetsverk, kravnivé, personalgrupp,
utbildningsniva, kén och alder

Utskrift till huvudavtalsorganisationerna 6ver lénenivan enligt yrkesbeteckning,
kravniva och lonefaktorer

En gdng om aret

- personalbokslutsuppgifter som beskriver personalsituationen

- arsuppgifter som beskriver arbetskraftskostnaderna enligt utgiftspost

- uppgifter ur statens verktyg for loneanalys som beskriver l6nestdllningen

- uppgifter som beskriver hur statens lonesystem fungerar, bla. en
sammanfattande utskrift 6ver enkéiten om hur l6nesystemen fungerar

- utredning 6ver l16neglidningen

- figuren Faktorer som foérklarar 16neskillnaderna mellan mén och kvinnor hos
staten

Finansministeriet ska dessutom sédnda huvudavtalsorganisationerna sina statistik-
publikationer efter att de offentliggjorts
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3 Foreskrift om forhandlingsmyndighetens/ambetsverkets
statistiksamarbete, FM/892/00.00.00/2015, 1.2.2015

1 Mélen med och principerna for statistiksamarbetet

Finansministeriet och statens huvudavtalsorganisationer har ingatt ett avtal pa
centralnivd om statistiskt samarbete. Avtalsparterna framhaller statistiksamar-
betets betydelse for forhandlings- och avtalsverksamheten och de stravar for egen
del efter att fraimja statistiksamarbetet vid &mbetsverken och inom deras avtals-
omraden.

Malet med statistiksamarbetet ar att fraimja fortroendet for 16nestatistik och
annan statistisk som behdvs i forhandlings- och avtalsverksamheten samt 6msesi-
dig, gemensam information, att undvika oenighet i tolkningen av statistiska upp-
gifter och att verka for att [6nesystemen fungerar i de statliga organisationerna.

God informationshantering ska iakttas vid statistiksamarbetet inom férhand-
lings- och avtalsverksamheten. Det statistiksamarbete som giller 16ner och andra
anstillningsvillkor ska grunda sig pa 6ppenhet och pa riktig och tillforlitlig statis-
tik och kinnedom om grunderna fér den statistiska informationen.

Parterna pa centralniva betonar betydelsen av statistiksamarbete pa dmbets-
verksniva. Darfor meddelar finansministeriet foljande foreskrifter om statis-
tiksamarbetet vid dambetsverk. Foreskrifterna har beretts i statens statistikar-
betsgrupp, och de grundar sig pa fortroende och oppenhet i férhandlings- och
avtalsverksamheten pé lokal nivé liksom dven pa frimjande av att tillforlitlig och
enhetlig information utnyttjas i detta sammanhang. Detta framhévs vid upprétt-
héllandet, uppfoljningen och utvecklingen av lénesystemen. Avsikten med fore-
skrifterna dr inte att begrdnsa den praxis som parterna pa dmbetsverksniva har
kommit Gverens om.

2 Fortroendemans ratt att fa information

Det gillande allmidnna tjanste- och arbetskollektivavtalet pd central niva
innehaller en 6verenskommelse om fortroendemins ritt att fi information. P
fortroendemannens ratt att fa information tillimpas atminstone f6ljande: Huvud-
fortroendemiannen och, i fraga om det egna verksamhetsomréidet eller den egna
arbetsplatsen, de 6vriga fértroendemannen har ritt att arligen och i samband med
overgangsperioden for inférandet av det nya lonesystemet samt fore l6neférhand-
lingarna konfidentiellt f4 information om krav- och prestationsnivaer for persona-
len inom tillimpningsomradet for avtalet om dmbetsverkets lonesystem samt sta-
tistikinformation om personalens totala loner och 16nernas utveckling enligt krav-
niva, personalgrupp, utbildningsniva och kon. En fortroendeman har dessutom
i de fall och under de forutsattningar som har avses ratt att f4 information om
arbetsbeskrivningar, bedémningen av arbetets svarighetsgrad och kravniva samt
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den totala I6nen specificerad i lénefaktorer och deras grunder for de personers del
som han eller hon foretrdder. Information om den individuella 16nedelens grunder
far dock ges endast under forutsattning att personen i fraga har gett sitt samtycke
till det genom en individualiserad fullmakt. Man ska vid dmbetsverken komma
noggrannare Gverens om innehéllet i den statistik som avses hir och om forfa-
randet nir information lamnas ut. Kraven pa datasekretess ska beaktas nér dessa
uppgifter limnas ut. Informationen limnas ut avgiftsfritt och utan skild begéran.

Den statistikinformation som fértroendeminnen fir ska vara si aktuell som
mojligt, och den ska limnas tvéd veckor innan férhandlingarna om ett tjanste- och
arbetskollektivavtal om justering av lonen inleds och tre ménader efter utgangen
av statistikaret.

Ambetsverket ska se till att fértroendemannen fir ingdngna tjinste- och
arbetskollektivavtal, separata protokoll och andra avtal, tillimpningsanvisningar
till dessa liksom édven sdrskilda foreskrifter och anvisningar som géller enskilda
ambetsverk, till sitt forfogande. En fértroendeman har rétt att granska alla de
arbetsavtal som kollektivavtalet i fraga tillimpas pa.

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om tillimpningen av
torfattningar, bestimmelser eller avtal nér det giller en tjinstemans eller arbets-
tagares 16n eller anstéllningsférhéllande, ska fortroendemannen ges all den infor-
mation som inverkar pa utredningen av fallet och de handlingar som behévs for
utredningen.

Eftersom de behoriga myndigheterna ocksé i vissa fall kan sakna den informa-
tion som behovs for utredning av fallet, giller skyldigheten att limna uppgifter
ocksa huvudfértroendemin och fértroendeman.

Utvirderingsgruppernas uppgifter har den 28 mars 2010 6verenskommitsi 11 §
i statens tjanste- och kollektivavtal for 2010-2012. Denna 6verenskommelse har
senare preciserats enligt foljande:

"Medlemmarna i och ordforanden for utvirderings- och utvecklingsgruppen har
ritt att konfidentiellt fa information om dndringar i krav- och prestationsnivier
som baserar sig pd drliga utvecklingsdiskussioner och uppgiftsbeskrivningarna som
utgor grunden for dem inom tillimpningsomrddet for detta avtal inom gruppens
verksamhetsomrdade. De har dessutom tvd ganger om dret ritt att konfidentiellt fd
information om andra dndringar i krav- och prestationsnivderna dn de som baserar
sig pa drliga utvecklingsdiskussioner inom tillimpningsomradet for detta avtal inom
gruppens verksamhetsomrdde, liksom dven om kravnivderna for nya, savil tillsatta
som icke tillsatta uppgifter, samt om uppgiftsbeskrivningarna som utgor grunden

for dem.”

3 Statistiksamarbete inom uppratthallandet och utvecklandet av Ionesystemen

Ambetsverkens personalpolitiska mal och parternas mal i friga om forhand-
lings- och avtalsverksamheten uppfylls desto battre ju battre parterna kénner till
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l6negrunderna och de dvriga anstéllningsvillkoren. I samband med utvecklan-
det av lonesystemet framhivs betydelsen av statistiksamarbete. Ett gott statistik-
samarbete gor det mojligt for savil arbetsgivare som lontagare att folja 16neut-
vecklingen i relation till de uppstillda malen. Detta forutsitter gemensam, regel-
bundet behandlad och mangsidig information om lonenivéan, l6neutvecklingen
och lonestrukturerna. Utifran denna information kan man bedéma t.ex. hur kon-
kurrenskraftiga och rdttvisa 16nerna ar. Eftersom bada parterna efterstriavar en
korrekt I6neniva i forhallande till den allménna arbetsmarknaden, ska man vid
granskningen av denna fraga beakta andra allmdnna mal med l6nepolitiken och
de enskilda &mbetsverkens mal.

Finansministeriets och huvudavtalsorganisationernas statistikarbetsgrupp ger
akt pa statens l6nemadssiga stéllning i synnerhet med hjélp av statens eget verktyg
for loneanalys (VPL) och den information som det producerar. Med detta verktyg
kan varje ambetsverk ocksé utvérdera sin egen lonepolitik. Med tanke pa anvind-
ningen av verktyget och fortroendet for det 4r det viktigt for ambetsverken att man
gemensamt hanterar resultaten av analysverktyget enligt samma principer och
metoder som vid dmbetsverkets statistiksamarbete i allménhet. Som ett led i statis-
tiksamarbetet granskas ocksé lonekartlaggningar som avses i jamstélldhetslagen.

Nir det giller att uppratthélla och utveckla lonesystemet ska man regelbundet
folja hur systemet fungerar. Vid denna uppf6ljning ska man fasta vikt vid fordnd-
ringar i personalstrukturen och stréiva efter att separat ge akt pa férdndringar uti-
fran de bakomliggande orsakerna (bl.a. dndringar i bedomningen av arbetsupp-
gifternas svarighetsgrad, omorganiseringar och personalomsittning). Vid uppfolj-
ningen ska man ge akt pa hur systemet fungerar internt men dven gora externa
jamforelser.

For savil den interna som den externa uppféljningen ar det viktigt att man
kommer Overens om vissa 1onebegrepp och lonedelar och klassificeringar som
utgor en bas for systematisk statistikforing av informationen.

Anvindbara l6nebegrepp nar man goér upp statistik ar
- inkomst for den ordinarie arbetstiden

- totallon

- uppgiftsrelaterad 16n

- individuell I6nedel

- resultatpremie

Viktiga statistiska faktorer ar medellonerna inom respektive 16nebegrepp, och
vid behov dven deras spridning. Det &r vid sidan av den genomsnittliga utveck-
lingen enligt hela avtalet nyttigt att granska loneutvecklingen t.ex. enligt svarig-
hetsklass, kon och utbildningsnivé och enligt yrkes- eller uppgiftsgrupp. Beroende
pé organisationens storlek kan det ocksa vara motiverat med granskningar per
enhet.
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Inom I6nestatistiken ska bara de heltidsanstéllda som fatt full 16n f6r hela man-
aden tas med. Vid behov fors det separat statistik 6ver deltidsanstéllda. Néar sta-
tistik for olika ar jamfors ska man forsikra sig om att statistiken for de olika aren
har raknats ut enligt samma avgransningar och att jamforelsetalen ar fran samma
tidpunkt.

Det gar att folja hur den individuella bedémningen fungerar genom att gran-
ska beloppet av den individuella 16nedelen i genomsnitt och hur den har utveck-
lats enligt olika klassificeringar, t.ex. enligt kravniva, kon eller enhet. Man kan
ocksa folja anvindningen av den individuella lonedelen genom att granska hur de
anstillda fordelas i klasser enligt 16nedelens storlek.

Vid uppbyggandet av lonesystem, visentliga fordndringar i l6nesystemens
strukturer och férhandlingar om lokalt férverkligade potter behdvs statistikba-
serad informationskontroll och kalkylering som moéjliggér en uppskattning av
allokeringen och effekterna av de alternativ som &r féremal for férhandlingarna.
Denna kravnivé for informationskontrollen ér i allménhet lika hog som tidigare i
samband med férhandlingarna om ibruktagnings- och fordndringsavtal for déva-
rande 16nesystem.

Nir ett 16nesystem byggs upp definierar organisationen i regel sin egen lone-
mdssiga stallning pa den statliga eller allmédnna arbetsmarknaden och eventuella
malsdttningar for dndring av denna stdllning. Genom att ge akt pa de externa
loneforhallandena kan man kontinuerligt fa information om férandringar i orga-
nisationens lonemadssiga stillning och ta reda pa om det t.ex. finns nagra skillna-
der i dessa inom olika personal- eller uppgiftsgrupper eller pé olika kravnivéer. En
egen utmaning inom dessa jamforelser utgor behovet att inkludera ocksa andra
anstéllningsvillkor &n l6nen.

Som externt jaimforelsematerial kan man anvdnda bl.a. finansministeriets
l6neanalysuppgifter, de allmdnna finlindska lonestatistiska publikationer som
finns att tillga, olika jamforande loneundersékningar och internationell lonesta-
tistik. Vid externa jimforelser ar det alltid mycket viktigt att forsdkra sig om att
uppgifterna dr jamfoérbara. Detta &mne behandlas mer ingdende i en rapport om
l6nestatistiska metoder och klassificeringar (Palkkatilastomenetelmat ja -luokituk-
set, 14.3.2002) fran statistikarbetsgruppen pa central nivd. Rapporten finns pa fin-
ska pa finansministeriets webbplats, http://www.vm.fi.

Arbetsgivaren pa lokalniva ska tillstdlla forhandlingsparterna pa lokalniva den
statistik- och 6vriga information som géller l6nesystemets struktur och lonefak-
torer.

For att man ska kunna sékerstilla att hela I6nesystemet och dess olika delar fung-
erar ar det nyttigt att vid sidan av uppgifter som géller 16nen ocksa regelbundet samla
in respons pa de anstilldas, chefernas och ledningens erfarenheter av I6nesystemet,
dess funktionsduglighet och de utvarderingar som ingar i det. Finansministeriet
har i samarbete med huvudavtalsorganisationerna utvecklat en enkét som under-
lattar insamlandet av respons. Enkdten har genomforts med verktyget VMBaro,
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som dmbetsverken har fri tillging till. En beskrivning av innehéllet i VMBaro och
anvisningar finns pa finska pé Internet under adressen http://barovm.fi/.

For att lonesystemet ska fungera vil, uppmuntra och inge fortroende ar det
allméint taget viktigt att personalen dr fértrogen med l6nesystemet grunder och
att chefen ger arbetstagaren sjilv tillrackligt med information om de principer for
beddomning av arbetsuppgifternas svarighetsgrad som ligger till grund fér 16nen
och om motiveringarna till resultatet av den bedémning som giller den individu-
ella 16nedelen.

Finansministeriets och huvudavtalsorganisationernas statistikarbetsgrupp
utarbetar varje &r och for varje férhandlingsrunda ett gemensamt informations-
underlag for forhandlings- och avtalsverksamheten. Statistikarbetsgruppen fol-
jer statistiskt hur avtalen fullgors. I dessa sasmmanhang ligger man aven vikt vid
anviandningen av statistik och vid statistiska problem i anknytning till den. Infor-
mationsunderlaget, statistikrapporten och uppféljningsinformationen kan vid
behov anvindas inom lokala forhandlingsverksamhet for att allmanna statistiska
fragor ska kunna beaktas. Dessutom har finansministeriet och huvudavtalsorga-
nisationerna tillsammans utarbetat en I6nestatistikguide, Palkkatilasto-opas, som
finns pa finska pa finansministeriets webbsidor, http://www.vm.fi.

For att statistiksamarbetet ska fungera vid ett &mbetsverk maste arbetsgi-
var- och personalforetradarna ha statistisk kompetens, som vid behov bor stodjas
genom lamplig statistikutbildning.

4 Statistiskt material och krav pa datasekretess

For att statistikproduktionen ska vara effektiv och fungerande ar det indamalsen-
ligt att det &mbetsverk som agerar arbetsgivare producerar den nédvéindiga infor-
mationen. Ambetsverkets statistikinformation ska vara sa aktuell som méjligt, och
den ska limnas ut till dem som deltar i det lokala statistiksamarbetet tva veckor
innan forhandlingarna om ett tjinste- och arbetskollektivavtal om justering av
l6nen inleds och tre manader efter utgangen av statistikaret.

Datasekretess ska beaktas och statistiketiska principer iakttas béde vid statis-
tiksamarbetet samt nar uppgifter limnas ut. Enligt dessa principer ska det inte
vara mojligt att identifiera personer utifran statistisk information. Lonestatistiska
uppgifter for grupper som bestir av farre d4n sex personer ska inte offentliggoras
utan sdrskild orsak.

De sekretessbelagda myndighetshandlingar som avses i 24 § i lagen av den 21
maj 1999 om offentlighet i myndigheternas verksamhet omfattas inte av statistik-
samarbetet, liksom inte heller sadan statistik som har producerats fér nagondera
partens bruk som sekretessbelagd information enligt de allmdnna avtalsvillkoren
om produktion av statistik.

Bestimmelser om utlimnande av uppgifter och om forutsittningarna for utlim-
nandet ingar bl.a. i matrikellagen (1010/1989), lagen om offentlighet i myndig-
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heternas verksamhet (621/1999), personuppgiftslagen (523/1999), lagen om jam-
stalldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) och statistiklagen (208/2004) samt i
bestimmelserna om foértroendemannaverksamhet i statens allmédnna tjanste- och
arbetskollektivavtal. I allmédnna fragor om offentlighet for statligt anstalldas 16ner
iakttas finansministeriets anvisningar VM 46/01/2006 av den 14 december 2006.
Detaljerad information som erhallits for sdrskilda behov far anvindas endast
for utveckling av lonesystemet som tjansteuppdrag, och forhandlarna far inte
limna ut denna konfidentiella statistikinformation till andra. Om utomstaende
personer, t.ex. tjinstemén anstdllda i huvudsyssla vid organisationerna och kon-
sulter, deltar i férhandlingarna vid ett &mbetsverk, ska de forbinda sig att inte
limna ut konfidentiell information som de fatt fran dmbetsverket till andra.
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2 TJANSTEMANNENS RATTSLIGA
STALLNING

1 Statstjanstemannalag 19.8.1994/750

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade linken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1994/19940750

2 Statstjanstemannaforordning 14.11.1994/971

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade linken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1994/19940971
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3 REGLERING AV VILLKOREN
| TIANSTEFORHALLANDET

1 Lag om statens tjanstekollektivavtal 6.11.1970/664

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade linken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1970/19700664

2 Forordning om statens tjdnstekollektivavtal 23.12.1987/1203

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade linken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1987/19871203
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3 Huvudavtal om drenden som galler statens tjanstekollektivavtal,
21.12.1993

Finansministeriet samt, representerande tjinsteménnen vid statens dmbetsverk
och inrdttningar, de centrala personalorganisationerna FOSU rf', FTFC-O? rf och
Statens samarbetsorganisation VT'Y rf har ingatt f6ljande huvudavtal om férhand-
lingsproceduren for tjanstekollektivavtalsirenden.

§1
Tilldmpningsomrade

Detta avtal tilldimpas i fraga om statliga &mbetsverk och inrdttningar.

§2
Forhandlingsprocedur

Begdran om forhandling som giller ingdende, dndring eller fornyande av tjinste-
kollektivavtal skall goras skriftligen och samtidigt skall i huvuddrag de drenden
anfoéras om vilka férhandlingar skall foras.

Forhandlingarna skall inledas utan drdjsmal och inom tvé veckor efter det
begiran om forhandling har blivit framstalld. Férhandlingsparterna sammankal-
las av den statliga forhandlingsmyndigheten eller forvaltningsomradets forhand-
lingsmyndighet.

Over forhandlingarna skall vid behov foras protokoll, som justeras pé det stt
som férhandlingsparterna har kommit 6verens om.

§3
Lokalt avtal

Den statliga forhandlingsmyndigheten kan berdttiga forvaltningsomradets for-
handlingsmyndighet att inga tjdnstekollektivavtal, om si har &verenskommits
genom tjanstekollektivavtal som ingédtts mellan parterna i detta huvudavtal eller
om sa stadgas sdrskilt i lag.

Aven i andra fall kan den statliga forhandlingsmyndigheten, efter att ha for-
handlat med de organisationer som 4r parter i detta huvudavtal, berittiga for-
valtningsomrédets forhandlingsmyndighet att tréffa tjanstekollektivavtal, om inte
ingdendet av lokala avtal sdrskilt har begransats genom tjanstekollektivavtal som
ingatts mellan parterna i detta huvudavtal.

' Pardia rf har kommit i stallet for FTFC-O rf.
2 JHL rf har kommit i stallet for VTY rf.
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§4
Forhandlingar om tillampningsanvisningar

Statens férhandlingsmyndighet eller férvaltningsomradets férhandlingsmyndig-
het skall forhandla med personalorganisationerna innan den meddelar anvis-
ningar om verkstilligheten och tillimpningen av tjinstekollektivavtal.

§5
Forhandlingar om meningsskiljaktigheter betrdffande
tillimpningen av tjanstekollektivavtal

Uppstar meningsskiljaktighet mellan arbetsgivaren och tjanstemdnnen om ett
tjanstekollektivavtals bestand, giltighet, innebord eller omfattning eller om den
ritta tolkningen av en viss avtalspunkt, skall meningsskiljaktigheten om méjligt
bildggas genom férhandlingar pa foljande sitt.

For det forsta skall den statliga myndigheten i friga samt tjanstemannen eller
fortroendemannen behandla drendet genom direkt 6verlaggning.

Kan tvisten inte bildggas genom direkt 6verliggning, kan lokala férhandlingar
toras mellan en statlig myndighet som férordnats till uppdraget och respektive
personalorganisation.

Nés inte en 16sning i frdgan genom lokala férhandlingar, kan centralférhand-
lingar foras dirom mellan den statliga forhandlingsmyndigheten och en organisa-
tion som 4r part i detta avtal.

Av sirskilda skil kan fragan tas till behandling i centralférhandlingar utan att
lokala forhandlingar behéver foras.

Forhandlingar som avses ovan fors inte om meningsskiljaktighet som galler
tjanstekollektivavtal som endast ingétts av forvaltningsomradets forhandlings-
myndighet. Parterna i lokala forhandlingar kan dock gemensamt avtala att dren-
det bringas till behandling i centralférhandlingar.

§6
Procedurer och tidsfrister i tvisteforhandlingar

Lokala forhandlingar och centralférhandlingar skall uppgoras skriftligen, och
foremélet for férhandlingarna skall individualiseras.

Yrkande pa centralforhandlingar skall vid dventyr av talans forlust goras inom
fyra manader efter att de lokala férhandlingarna har avslutats.

Lokala férhandlingar skall inledas inom tvé veckor och centralférhandlingar
inom tre veckor efter att yrkande framstillts, om inte nagot annat 6verenskoms.

Direkt dverldggning samt lokala forhandlingar och centralférhandlingar skall
slutféras utan drdjsmal. Forhandlingarna avslutas den dag da parterna gemensamt
sd konstaterar eller den dag da en av avtalsparterna skriftligen meddelar att for-
handlingarna har avslutats.

269



FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 15B/2018

Over lokala férhandlingar och centralférhandlingar skall féras protokoll, som
utan drojsmaél justeras pa det sitt som avtalsparterna har kommit 6verens om.

§7
Preskription

Har inte yrkande framstillts eller talan gjorts anhéngig i 4rende, som giller eko-
nomisk forman av tjansteforhallande, inom tre ar fran utgangen av det kalenderar
under vilket prestationen borde ha dgt rum, ar rétten till forméanen forverkad. I
arende som faller under arbetsdomstolens behorighet ar ritten till forménen for-
verkad, om underhandling som avsesi5 § pa déri avtalat sétt inte har yrkats inom
ovan nimnda tid om tre ar.

Anhingiggorande av talan vid arbetsdomstolen forutsiatter att tvisteforhand-
lingar i drendet har slutforts.

Talan vid arbetsdomstolen skall vid aventyr av talans forlust anhdngiggoras
inom fyra manader efter det att centralférhandlingsprotokollet, eller i det 5§ 6
mom. ndmnda fallet dér inga centralférhandlingar fors i drendet, lokalférhand-
lingsprotokollet har justerats, dock senast sex ménader efter det forhandlingarna
har avslutats.

§8
Vissa bestammelser som galler stridsatgarder

En underférening far inte vidta stridsétgirder utan beslut vilket fattats av en orga-
nisation som dr part i detta avtal och vilket grundar sig pa reglerna for organisa-
tionen.

Till statens tjanstetvistsnamnd hénskjuten stridsatgird eller utvidgning av
stridsatgdrd far i inget fall vidtas tidigare dn tva veckor fran den ursprungliga
meddelade tidpunkten for stridsatgardens begynnelse eller utvidgning
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4  BESTAMMELSER OCH MALL FOR
STATENS ARBETSAVTALSBLANKETTER
RORANDE VILLKOR | ETT
ANSTALLNINGSFORHALLANDE

1 Arbetsavtalslag 26.1.2001/55

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade linken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20010055

2 Lag om kollektivavtal 7.6.1946/436

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade linken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1946/19460436
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3 Mall for statens arbetsavtalshlanketter FM/966/00.00.01/2010,
27.4.2010

Bifogade arbetsavtalsmall jamte ifyllnadsanvisningar skall anvdndas i émbetsverk.

Vid anvdndningen av blankettmallen skall foljande beaktas:

Arbetsavtalslagen forutsitter inte att ett arbetsavtal ingéds skriftligen. Manga kol-
lektivavtal innehéller dock bestimmelser, enligt vilka arbetsavtalen skall ingés
skriftligen. Finansministeriets personalavdelning rekommenderar att skriftliga
arbetsavtal i regel skall anvdndas. Vid muntliga avtal skall observeras de skyldig-
heter som arbetsgivaren enligt 2:4 § arbetsavtalslagen (55/01) har i friga om en
skriftlig utredning om de centrala villkoren i arbetsférhallandet.

Arbetsavtalsmallen dr inte avsedd att vara en bindande anvisning nér arbets-
avtal ingds, utan ocksa sadana arbetsavtalsblanketter som dmbetsverken planerat
sjalva kan anvindas, om principerna i den bifogade mallen beaktas.

Arbetsavtalsmallen lampar sig inte som sadan i situationer, i vilka anstall-
ningsvillkor som giller den privata sektorn eller anstdllningsvillkor som giller ett
enskilt ambetsverk som avviker fran det sedvanliga iakttas.

BILAGA

ANVISNINGAR FOR IFYLLANDE AV ARBETSAVTALSBLANKETTEN
1. Arbetsgivarens och arbetstagarens exakta adresser antecknas.

3. Uppgifter

Uppgiftsbeskrivningen fér inte strida mot de bestimmelser i kollektivavtalet som
giller uppgifts- eller Ionegruppering. Uppgiften kan definieras allméint for att
arbetsuppgifterna skall kunna skdtas pé ett andamalsenligt satt.

4. I punkten skall antecknas om anstéllningsforhéllandet ar heltidsanstédllning
eller deltidsanstéllning. I deltidsarbete har den ordinarie arbetstiden per vecka
betydelse i vissa villkor i anstallningsforhallandet (bl.a. 35 timmar under kvalifi-
kationsménaderna som forutséittning for semester).

5. Arbetstagaren har en plats dér arbetet skall utforas. Platsen beror pa ar-betets
art eller bestams enligt 6verenskommelse. For att arbetet skall kunna utforas pa
ett andamalsenligt sdtt kan dock ett visst omrade eller vissa omraden vid behov
avtalas som den plats déir arbetet skall utforas. Platsen dir arbetet skall utféras
kan vara en annan 4n den fasta arbetsplatsen, om skotseln av uppgifterna forut-
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satter arbete vid flera olika arbetsstdllen inom ett visst omréde eller vissa omra-
den. I detta fall ar det inte &ndamalsenligt att binda utférandet av arbetet till ett
visst arbetsstille.

6. Arbetsavtalstiden

Arbetsavtal kan gilla tills vidare eller av grundad anledning ingas for viss tid

(1:3 § 2 mom. arbetsavtalslagen). Ett avtal skall anses inganget for viss tid dven da
overenskommelse triffas om ett visst arbete eller da avtalets syfte annars anger
hur lange arbetsforhallandet varar.

Om uppgifterna dr permanenta skall det arbetsavtal som ingés galla tills vidare.
Ett arbetsavtal kan ingés for viss tid, da arbetsgivaren kan erbjuda arbete for en
begransad tid. Enligt regeringens proposition med forslag till 1:3 § i arbetsavtals-
lagen kan grunderna fér tidsbundenheten vara arbetets art, vikariat, praktik eller
négon annan dirmed jimstillbar omstindighet som forutsétter avtal for viss tid
eller att arbetsgivaren har ndgon annan av foretagets verksambhet eller det arbete
som skall utféras motiverad anledning att ingd avtal for viss tid. Om ett arbets-
avtal for viss tid har ingétts i andra 4n ovan ndmnda fall, anses avtalet vara ett
arbetsavtal som giller tills vidare. I arbetsavtalet skall nimnas grunden for tids-
bundenheten.

Upphorande av tidsbundet arbetsférhallande

Vid upphédvande av ett avtal for viss tid iakttas utom bestimmelsen i
6:1 § arbetsavtalslagen bestimmelser som eventuellt ingar i kollektivavtalen. For
arbetstagarens del dr det viktigt att han i bérjan av arbetsférhéllandet far veta hur
linge ett arbetsavtal for viss tid racker, om det dr friga om utférandet av en viss
arbetshelhet eller arbete som baserar sig pa langvarigare vikariearrangemang.

Arbetsavtal som ingétts for viss tid eller annars bor anses gilla viss tid upp-
hor utan uppsigning vid den avtalade arbetsperiodens utgang eller nir arbetet blir
fardigt.

Om endast arbetsgivaren kdnner till nir arbetsavtalet kommer att upphora,
skall arbetsgivaren enligt 6:1 § 2 mom. arbetsavtalslagen utan drojsmal efter att ha
fatt kinnedom om tidpunkten for avtalets upphorande underritta arbetstagaren
om att arbetsavtalet upphor.

Om det 6verenskoms att ett avtal for viss tid i undantagsfall kan upphora fore
den tidsfrist som 4r kdnd nér avtalet ingas, skall grunden for att avtalet upphor
i fortid anges, t.ex. tills den ordinarie arbetstagaren atervander till arbetet, dock
hogst till xx.x.201x.

7. Prévotid

Enligt 1:4 § arbetsavtalslagen kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om en
provotid, som borjar nér arbetet inleds och varar hogst fyra ménader och under
vilken avtalet kan hdvas av vardera parten. Provotiden maste uttryckligen vara
avtalad for att man skall kunna hinvisa till den. Havning far dock inte dga rum
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pé de grunder som avses i 2:2 § 1 mom. arbetsavtalslagen eller pa andra osak-
liga grunder. Anordnar arbetsgivaren for arbetstagaren sérskild utbildning som
ansluter sig till arbetet och som utan avbrott racker lingre dn fyra manader, kan
overenskommelse tréiffas om en provotid som ar hogst sex manader.

8. Uppségningstid

Ett arbetsavtal som ingétts tills vidare kan upphéra genom uppsiagning. I arbets-
avtalet kan ocksa ingd en 6verenskommelse om uppsiagning av arbetsavtal for
viss tid.

Vid uppsigning av ett arbetsférhéallande dr uppsagningstiden densamma som i
kollektivavtalet eller nagon annan tidpunkt, om vilken dverenskoms i arbetsavta-
let. Arbetsavtal kan pa de grunder som nimns i 8:1 § arbetsavtalslagen omedelbart
hédvas. I 8:2 § arbetsavtalslagen foreskrivs om nar havningsratten upphor.

9. Arbetstagarens samtycke

Arbetstidsarrangemang

I punkt 9 dr det méjligt att dverenskomma om beredskap samt om mertids- och
sondagsarbete. Arbetstagaren kan i arbetsavtalet &ven uppge om han ar villig att
arbeta 6vertid. Han skall dock sérskilt i varje enskilt fall ta stallning till om han
samtycker till vertidsarbete.

Samtycke till beredskap kan ges for viss tid eller tills vidare. Enligt
5§ 1 mom. arbetstidslagen (605/96) far beredskapstidens lingd och inplaceringen
av beredskapstiderna dock inte oskéligt férsvara arbetstagarens mojligheter att
disponera sin ledighet. Samtidigt som det 6verenskoms om beredskapen i arbets-
avtalet skall det dven Gverenskommas om ersittningen for den samt om antraff-
barheten och uppgifterna under beredskapstiden. Samtycket till beredskap inbegri-
per samtidigt samtycke till sddant mertids- eller 6vertidsarbete som beh6vs under
beredskapstiden.

Trots sitt samtycke i arbetsavtalet kan en arbetstagare vigra utféra mertidsar-
bete av grundad personlig anledning pa dagar da han enligt arbetsskiftsforteck-
ningen ar ledig. Som en sddan personlig anledning kan anses bl.a. studier, arrang-
emang i anslutning till skétseln av familjedrenden, hélsoskal eller resor som inte
lingre kan inhiberas utan kostnader.

Trots uppgiften i arbetsavtalet forutsitter utférande av overtidsarbete att
arbetstagaren ger sitt samtycke i varje konkret fall av &vertidsarbete. I enlighet
med 18 § 1 mom. arbetstidslagen kan arbetstagaren dock ge sitt samtycke for en
bestimd, kortare tidsperiod at gdngen, om detta dr nédvindigt med tanke pé
arbetsarrangemangen. Nir arbetstagaren ger ett dylikt samtycke skall han veta for
hur lang tid samtycket ges.
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Arbetstagaren kan i arbetsavtalet ge sitt samtycke till sondagsarbete. Nagot
sarskilt samtycke behovs inte om arbetet pa grund av sin art utfors regelbundet pa
sondagar, vilket ar vanligt bl.a. vid periodarbete.

Vissa andra fall

I denna punkt kan dven avtalas att arbetstagaren utan arbetsgivarens samtycke
skall vagra utfora sadan bisyssla och foretagsverksamhet som kan medféra ola-
genheter nér det géller att iaktta avtalet och att arbetstagaren inte utnyttjar eller
till utomstdende lamnar uppgifter som han fétt i sitt arbete eller arbetsgivarens
affars- och yrkeshemligheter. Aven om punkten fér bisysslotillstind eller affirs-
och yrkeshemligheter inte har kryssats for, binder bestaimmelserna i arbetsavtals-
lagen arbetstagaren i dessa fragor. I punkt ”12 Tillaggsvillkor” kan dven 6verens-
kommas om ersittningar for utbildningskostnader och om minimianstallningstid
samt om begransningar av anvidndningen av arbetsgivarens ADB-system, program
och dataregister.

10. Arbetstid

Arbetstagarens ordinarie arbetstid per dygn, vecka eller arbetsperiod, vilka sar-
skilt skall inskrivas i avtalet, faststills enligt arbetstidsbestimmelserna i statens
allmanna arbetskollektivavtal och enligt det kollektivavtal som skall iakttas.

11. Avléning
Det inskrivs i avtalet det I6neavtalet och arbetssvérighetsgruppen, som foljas.

12. Tillaggsvillkor

I arbetsavtal for viss tid kan 6verenskommas om att arbetstagaren haller sin
semester innan anstéllningsférhéallandet upphor.
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ARBETSAVTAL

1A Arbetsgivare

Ambetsverk, inrattning eller forvaltningsenhet

Adress

Telefonnummer

1B Arbetstagare

Slaktnamn och fémamn
Adress

Utbildning

Personbeteckning

2 Kollektivavtal
som tillimpas

3 Uppgift

anvisar honom och som ansluter sig till hans uppgifter.

Arbetsuppgiftens huvudsakliga art nér arbetsforhallandet inleds. Arbetstagaren dr skyldig att utfora dven annat arbete som arbetsgivaren

4 Anstéllnings-
forhllande

D heltid

D deltd

5 Plats for utforande
av arbetet

6 Arbetsavtalstid A. Arbetsavtalet ar i kraft viss tid
tills vidare
B. Arbetsavtalet &ri kraft viss tid till
D viss tid
Grunden for tidsbundenh
7 Provotid | arbetsforhallandet Prévotiden récker Annat, vad
iakttas provotid 4man.

8 Uppsagningstid

D Uppségningstiden ar man./dgr

D Uppsdgningstiden for ett arbetsavtal som galler tills vidare & densamma som enligt kollektivavtalet.

9 Arbetstagaren
samtycker

D vid behov till beredskap
(forutsatter avtal om erséttning)

D till att utan arbetsgivarens samtycke
vagra urfora sadan bisyssla eller
yrkes- eller foretagsverksamhet
som kan medfdra olagenheter vid
iakttagandet av detta avtal

till att inte utnyttja eller till utomstaende [amna uppgifter om vad han fatt
vetskap om i sitt arbete eller annars om arbetsgivarens affars- och
yrkeshemligheter

D vid behov till mertids-, lordags- och séndagsarbete, kvlls- eller nattarbete

D till behdvligt dvertidsarbete, till vilket sarskilt ges samtycke enligt
arbetstidslagen

10 Arbetstiden

Arbetstiden &r h/vecka

D dagarbete D skiftarbete

11 Ldnen och dess
uthetalning

Grunden av lonen &r

\
och dess pp

manadsldn euro/mén

Lonen betalas

D en gang/man.

D timlon euro/h
D tvé ggr/man.

fiven nér arbetsforhallandet upphor betalas [6nen och dvriga prestationer pé samma normala
loneutbetalningsdagar som medan arbetsforhallandet varade.

12 Tilléggsvillkor

13 Underskrifter

Datum

Arbetsgivarens

D Detta avtal ersdtter det arbetsavtal som ingdtts mellan undertecknarna

Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar, ett for vardera avtalsparten

Arbetstagarens underskrift

P P

Blanketten hittas excel-formad pa FM:s internet sidan www.vm.fi, i punkten Julkaisut ja asiakirjat/Henkildstahallinnon asiakirjat/Ohjeet
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5 ANNAN LAGSTIFTNING

1 Lag om studieledighet 9.3.1979/273

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade linken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1979/19790273

2 Férordning om studieledighet 7.12.1979/864

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade linken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1979/19790864

3 Lag om rdttegang i arbetsdomstolen 31.7.1974/646

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade linken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1974/19740646

4 Lag om medling i arbetstvister 27.7.1962/420

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade linken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1962/19620420
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6 REGISTER

Adoptivforéldrars fordldra
ledighet

Affarshemlighet
Alkohol
Anmadlan om bisyssla

Anmélningsférfarande

Anstallningsforhallande
Anstallningsvillkor for ldkare
Ansckan

Arbetarskydd

Arbetarskyddschef
Arbetarskyddsfullmaktig

Arbete av utryckningsnatur
Arbete vid dmbetsverk

Arbetsavtal

Arbetsavtalsforhallande

Arbetsavtalsforhallande
for viss tid

Arbetsavtalsforhallande pa deltid
Arbetsdomstolen
Arbetsfred

Arbetsformaga
Arbetsgivartjdnsteman
Arbetsinstallelse

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 21 och 23

se sekretess
se missbruksproblem

Statstjanstemannalagen § 18, 18 a
Statstjanstemannaférordningen § 18

Statstjanstemannaforordningen §7,7a

se arbetsavtalsforhallande och tjansteforhallande
Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet, bilaga 6
Statstjanstemannafdrordningen § 8

Arbetsavtalslagen 2 kap. § 3
Samarbetsavtalet for arbetarskyddet

Samarbetsavtalet for arbetarskyddet § 6-7

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 2§ 1
Samarbetsavtalet for arbetarskyddet § 8-11

Arbetstidsavtalet § 25

Arbetstidsavtalet§ 1, 4
Forordningen om dppethallandet av statens ambetsverk

Arbetsavtalslagen 1 kap.
Statens arbetsavtalsmallen

Arbetsavtalslagen 1kap.§1,3
Arbetsavtalslagen 1kap. § 3

Allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 1 och 6
Lagen om arbetsdomstolen

Tjanste- och arbetskollektivavtalet for 2018-2020 § 16
Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 58
Arbetstidsavtalet § 33

Avtalet om ersdttning for resekostnader § 23

Lagen om statens tjdnstekollektivavtal § 2, 8-9

Samarbetsavtalet for arbetarskyddet § 4
Forordningen om statens tjdnstekollektivavtal § 10
se arbetskonflikt
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Arbetskollektivavtal
Arbetskonflikt

Arbetsoformdga
Arbetsplats

Arbetsskift
Arbetsskiftsforteckning

Arbetstid
Arbetstidsbank
Arbetstidsbokforing
Arbetstidsersattning

Arbetstvist

Avbrottsdag
Avgéngsalder

Avstangning fran tjanste-
utdvning

Avtal om anstallningsvillkoren
Befolkningsskyddsutbildning
Befrielse fran arbetet
Behdrighetsvillkor

Bemarkelsedag
Beredskap

Bestallarens ansvar
Bisyssla

Bisysslotillstand
Bostadsforman

Byteav dygn
Byte av vecka
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Statstjanstemannalagen § 67
Arbetsavtalslagen 6 kap. § 7

Lagen om kollektivavtal

Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 8, 9 och 24
Lag om medling i arbetstvister

Lagen om kollektivavtal § 8

se dven arbetsfred

se sjukledighet
Avtalet om erséttning for resekostnader § 3
Arbetstidsavtalet § 9

Arbetstidsavtalet § 9
Arbetstidslagen § 35-36

Arbetstidsavtalet § 1-3
Arbetstidsavtalet§7 och 7 a
Arbetstidslagen 7 kap. § 37

Arbetstidsavtalet kap. 5
Arbetstidslagen 4 kap. § 22

Lagen om statens tjdnstekollektivavtal 3kap.
Lag om medling i arbetstvister

Arbetstidsavtalet § 17

Statstjanstemannalagen § 35
Arbetsavtalslagen 6 kap.§ 1a

Statstjanstemannalagen § 40
Statstjanstemannafdrordningen § 39 och 43
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 53
Semesteravtalet § 5

Statstjanstemannalagen § 44

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 38
Semesteravtalet§ 5

Statstjanstemannalagen § 23
Statstjanstemannaforordningen § 21-27
Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet kap. 3

Statstjanstemannalagen 3 kap.
Allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 36

Arbetstidsavtalet § 12
Arbetstidslagen 5 §

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 2, § 14

Statstjanstemannalagen § 18,18 a
Statstjanstemannafgrordningen § 18

Statstjanstemannalagen § 18, 18 a
Statstjanstemannafrordningen 18 §

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 4 § 16
Arbetsavtalslagen 13 kap. § 5

Arbetstidsavtalet § 10
Arbetstidsavtalet § 10
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Centralforhandling

Daglig vilotid

Dagtraktamente
Deltidsarbete

Direkt dverldggning
Diskriminering
Distriktskommission
Domare

Droger

Dygnsvila

Engangspott

Enkel timlon

Ersdttning for flyttnings-
kostnader

Ersdttning for kvallsarbete
Ersttning for nattarbete
Erséttning for resekostnader
Ersdttning for skiftarbete
Fackforeningsuthildning
Faderskapsledighet
Familjemedlems dddsfall
Familjemedlems insjuknande
Flextid

Flyttningspenning

Full kvalifikationsménad

Fullt dagtraktamente
Fdltarbete
Fardkostnadsersattning
Foreningsfrihet
Forflyttningsskyldighet
Férhandling om
tillimpningsanvisningar

Forhandling pa central niva

Férhandlingsmyndighet
Forhandlingsprocedur

Forlaggning av arbetstiden
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Huvudavtal om drenden som galler statens tjanstekollektivav-
tal § 5-6

Arbetstidsavtalet § 11
Arbetstidslagen § 28

Avtalet om ersattning for resekostnader § 9-12
Arbetstidsavtalet § 1och 8

Huvudavtalet § 5 och 6

se jamstalldhet

Samarbetsavtalet for arbetarskyddet § 18-19
Statstjanstemannalagen 12 kap.

se misshruksproblem

Arbetstidslagen § 29-30

Tjanste- och arbetskollektivavtalet for 2018-2020 § 6
Arbetstidsavtalet § 26

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 1

Arbetstidsavtalet § 21

Arbetstidsavtalet § 21

Avtalet om erséttning for resekostnader § 2 och 6-7
Arbetstidsavtalet § 21

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 3
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 21-23
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 36
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 36
Arbetstidsavtalet § 29

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 1§ 3

Semesteravtalet § 2-4
Foreskrifterna och anvisningarna om semester 2.2
Semesterlagen 6 §

Avtalet om ersattning for resekostnader § 9-11
Arbetstidsavtalet § 6 och 13

Avtalet om ersdttning for resekostnader § 2, 6 och 7
se organisationsfrihet

se ersattning for flyttningskostnader

Huvudavtalet § 4

Huvudavtalet § 5 och 6
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 55

Lagen om statens tjdnstekollektivavtal § 3

Huvudavtalet
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 55

Férordningen om dppethallandet av statens ambetsverk § 4
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Forldggningsort
Forsvarskurs

Fortroendeman

Fordldraledighet

Gottgorelse

Grupplivforsdkring
Helgaftonstilldgg
Heltidsarbete
Huvudavtal

Huvudfdrtroendeman
Halsofrémjande dtgdrder
Havning

Havning av arbetsavtalsforhallande

Hévning av tjdnsteforhallande

Horande

Idrottstavling
Indragning av tjanst

Inrikesdagtraktamente

Inrdttande av tjdnst

Jamstalldhet

Kalkyldag
Kilometerersattning
Kollektivavtal

Konfliktratt
Konkurrensforbud
Konkurrerande arbetsavtal
Krishantering
Kursdagpenning

se ersattning for flyttningskostnader

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 38
Semesteravtalet§ 5

Underteckningsprotokollet till justeringsprotokollet § 14
Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 2, § 4-6 och
12,17,19-22

Statstjanstemannalagen 66 §

Statstjanstemannaforordningen 43 §

Arbetsavtalslagen 7 kap. § 10, 13 kap. § 3 och 4

Allmédnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 21-23

Lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och
inrdttningar § 43
Jamstalldhetslagen § 11-12

Avtalet om férman som motsvarar grupplivforsakring
Arbetstidsavtalet § 24
Arbetstidsavtalet § 4

Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 3
Huvudavtalet

se fortroendeman
se arbetsformaga

se hédvning av arbetsavtalsforhallande och hévning av
tjansteforhallande

Arbetsavtalslagen 8 kap.

Statstjanstemannalagen § 33-34
Statstjanstemannafrordningen § 43

Statstjanstemannalagen § 66
Arbetsavtalslagen 9 kap. § 2

Statstjanstemannafdrordningen § 43
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 40

Statstjanstemannalagen § 4
Statstjanstemannafdrordningen § 2-3

Avtalet om ersdttning for resekostnader § 9-11

Statstjanstemannalagen § 4
Statstjanstemannaférordningen § 2-6

Statstjanstemannalagen § 11
Arbetsavtalslagen 2 kap. § 2
Jamstalldhetslagen § 1

Arbetstidsavtalet § 17

Avtalet om ersdttning for resekostnader § 6
Lagen om kollektivavtal

Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 2, 8
se konkurrerande arbetsavtal
Arbetsavtalslagen 3 kap. § 3,5
Semesteravtalet § 5, 24

Avtalet om ersattning for resekostnader § 17
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Kvalifikationsmanad
Kvalifikationsar

Konskvot
Ledigfdrklaring av tjanst
Ledighet per vecka

Lockout
Logierséttning
Lokala forhandlingar

Lokalt avtal

Lakares anstallningsvillkor
Lakarintyg

Lon

Lon for frénvarotid

Lon for restid (arbetstagare)
Lon for sjukdomstid

Lon for uppsagningstiden

Lon for vantedag

Lon under rehabilitering
Lonebetalningsperiod
Lordagsersattning
Medlemsavgift till fackforening
Mertidsarbete

Mertidsersattning

Missbruksproblem
Moderskapsledighet

Motorfordonsfdrare
Maltidsersattning
Nattarbete
Nattresepenning
Naturafdrman
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Semesteravtalet § 2
Foreskrifterna och anvisningarna om semester 2.2

Semesteravtalet § 2
Semesterlagen § 4

Jamstalldhetslagen § 4 a
Statstjanstemannaforordningen § 7 och 7 a

Arbetstidsavtalet § 12 och 31
Arbetstidslagen § 31 och 32

Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 8
Avtalet om ersattning for resekostnader § 15

Huvudavtalet§ 5, 6
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 55

Tjanste- och arbetskollektivavtalet for 2018-2020 § 11
Arbetstidsavtalet § 32

Avtalet om ersattning for resekostnader § 22
Huvudavtalet § 3

se dven preciserande tjdnstekollektivavtal

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet, bilaga 6
Semesteravtalet § 12

Statstjanstemannalagen § 23 a

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 2-6
Arbetstidsavtalet § 26

Allmédnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 7

Avtalet om ersdttning for resekostnader § 18

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 9-11, 13-14, 16-18

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 52-53
Arbetsavtalslagen 2 kap. § 14

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 33
Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 3
Arbetstidsavtalet § 22

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 54

Arbetstidsavtalet § 14
Arbetstidslagen § 17 och 18

Arbetstidsavtalet § 13, 15, 17 och 18
Arbetstidslagen 22-25 §

Allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 34

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 21-24
Statstjanstemannaférordningen § 23

Arbetstidslagen § 8, 28 och 30

Avtalet om ersattning for resekostnader § 14
Arbetstidslagen § 26-27

Avtalet om erséttning for resekostnader § 16

Arbetsavtalslagen 13 kap. § 5
Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 5
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Néra anhdrigs begravningsdag
Nodarbete

Olycksfall i arbetet
Omplacering

Omskolning

Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid per dygn
Ordinarie arbetstid per vecka
Organisationsfrihet

Partiell sjukledighet
Partiell vardledighet
Partiellt dagtraktamente
Partnerskap

Passavgift

Periodarbete

Permittering

Personalforetradare

Personalorganisation
Personalorganisationers méten
Personalutbildning

Plikt

Preciserande tjdnstekollektivavtal
Provotid

Reglering av den ordinarie
arbetstiden

Repetitionsovning

Resdagsersattning
Resedygn
Resefdrordnande
Reserdkning

Ratt till semester
Rdttelseyrkande

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 36
Arbetstidslagen § 21

se lon for sjukdomstid

Samarbetsavtalet § 20

Samarbetsavtalet § 20

Arbetstidsavtalet § 4
Arbetstidslagen § 6, 9-10, 12, 14

se ordinarie arbetstid
se ordinarie arbetstid

Statstjanstemannalagen § 12
Arbetsavtalslagen 13 kap. § 1-2

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 5
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 27-28
Avtalet om erséttning for resekostnader § 9-12

Allménna tjnste- och arbetskollektivavtalet, bilaga 1,52
Avtalet om ersdttning for resekostnader § 8

Arbetstidsavtalet § 1 och 9
Arbetstidslagen 7 §

Statstjanstemannalagen 8 kap.
Statstjanstemannafrordningen § 43

Arbetsavtalslagen 5 kap.

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 4, § 14-16

se arbetarskyddsfullmdktig och fortroendeman, undertecknings-
protokollet for 2018-2020 § 9

Huvudavtalet
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 39
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 37

Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 19-20
Lagen om kollektivavtal 9-10 §

Lagen om statens tjanstekollektivavtal 3 §
Forordningen om statens tjanstekollektivavtal § 5-7

Statstjanstemannalagen § 10
Arbetsavtalslagen 1kap. §4, 9 kap.§2 och 4,12 kap. § 2

Arbetstidsavtalet § 6

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 38
se aven semester

Avtalet om ersattning for resekostnader § 19
Avtalet om ersdttning for resekostnader § 4
Avtalet om ersdttning for resekostnader § 3
Avtalet om erséttning for resekostnader § 21
Semesteravtalet § 1
Statstjanstemannalagen § 52, 62
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Sekretess

Semester
Semesterdag
Semesterersattning
Semesterlon
Semesterpenning

Semesterperiod

Semestertilldgg
Semesterdr
Sjukledighet
Sjukledighetstilldgg
Skadestand

Skiftarbete
Skyddsarbete
Sommartid
Sparad ledighet

Statens tjanstetvistsnamnd
Statistiksamarbete

Strejk
Studieledighet

System med utjamningsledighet
Sérskild moderskapsledighet
Sockenhelg

Sondagsarbete

Sondagserséttning

Tabeller dver relativa arbetstimmar
Tid som réknas in i arbetstiden
Tillféllig vardledighet
Tillsynsskyldighet

Tillséttande av tjanst

Timldrare

Timlon

Statstjanstemannalagen § 17
Arbetsavtalslagen 3 kap. § 4

Semesteravtalet
Semesteravtalet § 2
Semesteravtalet § 22-23
Semesteravtalet § 16-21

Semesteravtalet § 24, tjanste- och arbetskollektivavtalet for
2018-2020§ 20

Semesteravtalet§ 2,8
Semesterlagen § 4

Semesteravtalet § 18

Semesteravtalet § 2

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 8
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 12, 16

Statstjanstemannalagen § 64
Arbetsavtalslagen 12 kap.

Arbetstidslagen § 27
Lagen om statens tjdnstekollektivavtal § 11
Arbetstidsavtalet § 3

Semesteravtalet § 14
Foreskrifterna och anvisningarna om semester 3.7
Semesterlagen § 27

Lagen om statens tjdnstekollektivavtal § 12-18

Avtalet om statistiksamarbete
Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 2, § 12

se arbetskonflikt

Lag om studieledighet
Férordning om studieledighet

se arbetstidsbank
Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 24
Arbetstidsavtalet § 5

Arbetstidsavtalet § 18 och 23
Arbetstidslagen 33 §

Arbetstidsavtalet § 23

se mertidsersattning och dvertidsersattning

se arbetstid

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 29-30
Lagen om statens tjdnstekollektivavtal § 10

Statstjanstemannalagen 3 kap.
Statstjanstemannafdrordningen § 7-16

se semesterersattning
selon

284



STATENS TJANSTE- OCH ARBETSVILLKOR 2018-2020

Tjanst

Tjanst som specificeras i
statshudgeten

Tjansteansokan

Tjdnstearrangemang

Tjanstebenamning
Tjansteforhdllande

Tjansteforhallande for viss tid

Tjansteforhallande pa deltid
Tjansteforslag
Tjanstekollektivavtal
Tjansteman
Tjansteplikt
Tjansteresa
Tjanstestalle
Tjanstetid
Tjansteutnamning
Tjanstgdringsdag
Tjanstgoringstid
Tjanstledighet

Tystnadsplikt
Underleveranser

Uppségning

Uppsdgningsgrund
Uppsdgningstid

Utbildning
Utbytesledighet
Uthyrningsarbete

Utjdmning av arbetstiden
till hela timmar

Utjamningsperiod
Utjdmningsschema for arbetstiden

Utnamning

seindragning av tjdnst, inrattande av tjanst, tillsattande av
tjanst, andring av tjanst och dverfdring av tjanst

Statstjanstemannalagen § 4

se ansokan och ledigférklaring av tjanst
Jamstalldhetsrekommendationen 3.2

seindragning av tjdnst, inrattande av tjdnst, dndring av tjanst
och dverforing av tjdnst

Statstjanstemannafdrordningen § 5

Statstjanstemannalagen § 1
Statstjanstemannafdrordningen § 15

Statstjanstemannalagen § 9
Statstjanstemannafrordningen § 20

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 1,6
Statstjanstemannafgrordningen § 14

Lagen om statens tjénstekollektivavtal 2 kap.
Statstjanstemannalagen § 1
Statstjanstemannalagen 4 kap.

Avtalet om ersdttning for resekostnader § 3
Avtalet om ersdttning for resekostnader § 3
Forordningen om dppethallandet av statens dmbetsverk § 1
se utndmning

Semesteravtalet§ 5

se egentlig semester och uppsagning

Statstjanstemannalagen § 23,23 a
Statstjanstemannafgrordningen § 21-27
Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet kap. 3

se sekretess
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 2, § 14

Statstjanstemannalagen 7 kap.
Statstjanstemannafdrordningen § 28-34

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 4, § 1-13
Arbetsavtalslagen 6 och 7 kap.

se uppsagning

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 51
Statstjanstemannalagen § 30

se fackforeningsutbildning och omskolning
Underteckningsprotokollet till justeringsprotokollet § 19
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 2, § 14
Arbetstidsavtalet § 27

se arbetstidsbank
Arbetstidslagen 7 kap. § 34
Statstjanstemannalagen 3 kap.
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Utndmningsbrev
Utrikesdagtraktamente
Utryckningsbetonat arbete
Utryckningspenning
Utvecklingssamtal

Varning

Veckoarbete

Vigseldag
Vald
Vard av sjukt barn

Vérdledighet
Varnplikt
Yrkeshemlighet
Yrkessjukdom
Aterkrav

Ambetsverkspotter

Andring av tjanst

Andring av tjanstebendmning
Oppettid
Overforing av semester

Overforing av semester-
rattighet

Overforing av tjanst

Overtidsarbete

Overtidsarbete per dygn
Overtidsarbete per vecka
Overtidsersttning
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Statstjanstemannaforordningen § 9-15
Statstjanstemannaférordningen § 16
Avtalet om erséttning for resekostnader § 12
Arbetstidsavtalet § 25

Arbetstidsavtalet § 25
Underteckningsprotikoll for 2018-2020 § 2

Statstjanstemannalagen § 24
Statstjanstemannaforordningen § 39
Arbetsavtalslagen 7 kap. § 2

Arbetstidsavtalet§ 1,4, 6, 9
Arbetstidslagen § 6

Allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 36
se lon for sjukdomstid

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 31, 36
se dven tillféllig vardledighet

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 26
se tjdnstledighet

se sekretess

se lon for sjukdomstid

Statstjanstemannalagen § 60-61
Arbetsavtalslagen 2 kap. § 17

Tjanste- och arbetskollektivavtalet for 2018-2020 § 7-9

Statstjanstemannalagen § 4
Statstjanstemannaférordningen § 2-4

Statstjanstemannafdrordningen § 2-4

Forordningen om dppethallandet av statens &mbetsverk
Semesteravtalet § 12-13

Semesteravtalet § 25

Statstjanstemannalagen § 5,5 a, 5 b, 20-21
Statstjanstemannaforordningen § 2-3
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 1§ 1

Arbetstidsavtalet § 14, 30-31
Arbetstidslagen § 17-19

se fvertidsersattning
se dvertidsersdttning

Arbetstidsavtalet § 13, 16-17
Arbetstidslagen § 22-25
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