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Perhevapaauudistus
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#perhevapaauudistus



• Merkittävä panostus lapsiperheisiin

• Lisää joustavuutta ja perheiden 
valinnanmahdollisuuksia

• Huomioi nykyistä paremmin 
monimuotoiset perheet

Perhevapaauudistus
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Uudet vanhempainpäivärahat 1/2

3 |

• Raskaana olevalle äitiysraha 105 päivärahapäivältä (n. 4,2 kk), 

isälle isyysraha 54 päivärahapäivältä (n. 9 vk) ja vanhempainraha toiselle 

vanhemmista tai vanhempien kesken jaettavaksi 158 päivärahapäivältä (n. 6,3 kk). 

Nykytila:

Uudistus:

• Raskaana olevalle raskausraha 40 päivärahapäivältä (n. 1,6 kk) 

• Vanhempainraha yhteensä 320 (160+160) päivärahapäivää (n. 12,8 

kk) lasta kohden. 
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Päivärahapäivät, kuukautta

#perhevapaauudistus



• https://youtu.be/MtKbx3zGWPk

Animaatio
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#perhevapaauudistus

https://youtu.be/MtKbx3zGWPk


• Vanhempainpäivärahauudistukset 
sairausvakuutuslakiin

• Työsopimuslakiin vanhempainvapaiden kestoa ja 
ajankohtaa koskevia muutoksia

• Varhaiskasvatuslakiin muutoksia koskien 
varhaiskasvatuksen aloittamisajankohtaa, 
varhaiskasvatuspaikan säilymistä ym. 

• Lakiin lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta 
esim. kotihoidon tukioikeus alkaa aiemmin kuin 
nykyisin

Muutoksia useisiin eri lakeihin -> heijastuu usealle 

yhteiskunnan sektorille
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• Parantaa tasa-arvoa perheissä lisäämällä 
miesten osallisuutta pienten lasten 
hoitoon

• Parantaa tasa-arvoa työelämässä 
mahdollistamalla perhevapaiden 
tasaisemman jakautumisen ja naisten 
paluun työelämään varhaisemmin

Perhevapaauudistus ja tasa-arvo
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• Toimeenpanolla on tärkeä rooli 
uudistuksen tavoitteiden 
saavuttamisessa. 

• Tarvitaan tiedon jakamista, 
vuoropuhelua ja kampanjointia 
asennemuutoksen aikaansaamiseksi

• Tärkeää tunnistaa esim. työelämän rooli 

Perhevapaauudistuksen toimeenpano
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KIITOS!

#perhevapaauudistus


