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Tyollisyysasteen nostaminen vaatii lisda osaajia

Suomen tydikainen vaesto vahenee ja taloudellinen huoltosuhde heikkenee merkittavasti ilman
maahanmuuttoa. IiIman vieraskielisia osaajia tydvoiman maara olisi 2000-luvulla jo laskenut.

Maahanmuutto parantaa taloudellista huoltosuhdetta, jos maahan muuttaneiden ty6llisyysaste
on noin 60 % tai yli. T6ihin muuttaneiden tydllisyys on lahella 100 prosenttia.

Nettomaahanmuuton kasvaminen pysyvasti 7 500 henkilosta 22 500 henkeen vuodessa
pienentaisi kestavyysvajetta VM:n mukaan lahes miljardilla eurolla.

Maahanmuuton vaheneminen heikentaisi Elaketurvakeskuksen mukaan elaketurvan
rahoittamista.

Suomella on OECD-maista suurin pula korkean osaamistason tyontekijoista.

Ty0- ja elinkeinoministerion arvion mukaan 65 000 tyOpaikkaa jai syntymattd vuonna 2019
osaajapulan takia.

Osaava, monimuotoinen tyévoima houkuttelee investointeja.
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Suomi tavoittelee merkittavasti lisaa toihin
tulevia asiantuntijoita ja opiskelijoita

Hallituksen tavoite on vahintdan kaksinkertaistaa tydperainen maahanmuutto
vuoteen 2030 mennessa siten, ettd 50 000 tyoperaisen maahanmuuttajan
kokonaislisays toteutuu.

Tavoite on, ettd vuoden 2030 jalkeen lisays on vahintdan 10 000 tyOperaista
maahanmuuttajaa vuosittain.

Uusien ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden méaara pyritadan
kolminkertaistamaan vuoteen 2030 mennessa.

Tavoite on, etta vahintaan 75 prosenttia opiskelijoista myds jad Suomeen ja
tyollistyy taalla.

Painopisteena ovat hallitusohjelmassa mainitut tydvoimapulasta karsivat alat
seka tki-toiminnan karki- ja kasvualojen kannalta olennaiset erityisosaajat,
opiskelijat ja tutkijat.
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Tyovoiman maahanmuuttoa edistetaan maaratietoisesti

Talent Boost -ohjelman toimet edistdvat maahanmuuttoa ja Suomeen juurtumista.
Ulkomaalaislainsdadannon ja lupamenettelyiden kehittdminen
Osaajien houkutteleminen ja rekrytoiminen Suomeen
Kansainvalisten osaajien juurruttaminen Suomen kasvua rakentamaan
Ulkomaisen tydvoiman hyvaksikayton ehkaiseminen

Koulutus- ja tyGperusteisen maahanmuuton tiekartta maarittelee pitkan aikavalin
tarpeet ja toimenpiteet aina vuoteen 2035 asti.

Tiekartan strategiset tavoitteet, joihin on kaynnisséa ja valmisteilla toimia, ovat:
| Suomi on globaalisti kiinnostava ja houkutteleva maa osaajille
Il Kohti maailman parasta maahanmuuttokemusta
Il Kansainvélinen osaaminen luo elinvoimaa
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163408/VN_2021_74.pdf




Lupaprosessin yksinkertaistaminen helpottaa
maahantuloa

Hallituksen tavoitteena on keskimaarin yhden kuukauden kasittelyaika kaikille
ty0- ja koulutusperusteisille oleskeluluville ja kahden viikon pikakaista
erityisasiantuntijoille, kasvuyrittajille ja heidan perheenjasenilleen.

Kuukauden kéasittelyajan tulisi toteutua hallituskauden loppuun mennessa.
Pikakaista otetaan kaytt6on kesadkuussa 2022.

Lupaprosessin nopeuttaminen vaatii lainsdadannén muuttamista, prosessien
uudelleen muotoilua, jarjestelmakenhitysta sekéa laadukasta asiakasneuvontaa.

Lupaprosessin nopeuttamiseksi tehtavien ulkomaalaislain tyontekoa ja yrittajyytta
koskeva hallituksen esitys annetaan eduskunnalle 05/2022. Muutosten on
suunniteltu tulevan voimaan 10/2022.
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Pikakaista nopeuttaa luvan saamista ja
maahantuloa

Pikakaista on palvelulupaus, jossa erityisasiantuntijan, kasvuyrittajan ja heidan
perheenjasentensa sahkoiselle oleskelulupahakemukselle luvataan paatos 14 vrk:n
sisalla hakemuksen lahettamisesta ja maksamisesta.

Pikakaistassa pilotoidaan hakemuksen automaattinen vireillepano, joka
mahdollistaa hakemuksen kasittelyn jo ennen henkil6kohtaista tunnistautumista.

Pikakaista otetaan kayttoon kesakuussa 2022.

Viisumivelvollisten maiden kansalaisille mydnnetaan pikakaistassa kansallinen
pitk&aikainen viisumi (D-viisumi) nopean maahanpéaasyn turvaamiseksi.
Oleskelulupakorttia ei toimiteta nykymallin mukaisesti ulkomaille, vaan hakija saa
kortin Suomesta. Ajallinen saast6 on noin kaksi viikkoa.
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Kasvavien hakemusmaarien kasittelya
tehostetaan monin tavoin

Ulkomaalaislain uudistukset ja muut lakihankkeet nopeuttavat lupien kasittelya.

Viranomaisten rooleja lupaprosessissa selkiytetdaan, paallekkaista tyota karsitaan ja
tietojenvaihtoa kehitetaan niin, etta lupaprosessissa voidaan hyodyntaa valmiita
viranomaisrekistereita.

Lupaedellytyksia selkiytetdan ja lupajarjestelmaa tehostetaan automatisoimalla.

Migri saa oleskelulupaprosessien kehittdmiseen, ruuhkan purkuun seké
jarjestelmakehitykseen lisdrahoitusta yhteensa noin 18 miljoonaa euroa vuosina
2020-2022.

Osaajien oleskelulupaprosessien digitalisointiin ohjataan lisaksi EU:n elpymis- ja
palautumistukivalineestd yhteensa noin 20 miljoonaa euroa Migrille, OKM:lle, UM:lle,
TEM:lle ja BF:lle.

TyO- ja opiskelulupien kasittely on jo nopeutunut (tarkemmin sivu 11).
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Lupaprosessin uudistus nopeuttaa kasittelya 1/2

Merkittava osa oleskelulupahakemuksista on puutteellisia ja lisaselvityspyynnot
hidastavat kasittelya. Lisédksi edustustojen osuus kasittelysta vie paljon aikaa.

Hakemuksen vireillepanovaihetta ja henkildllisyyden tarkistamista ulkomailla
tehostetaan.

Hakijoita ja tyOnantajia ohjataan entistd vahvemmin asioimaan verkossa. Samalla parannetaan
verkkopalvelun selkeyttd ja ohjaavuutta sekéa kehitetaan asiakasneuvontaa.

Edustustojen sijaan lisataan ulkoisten palveluntarjoajien kayttoa.
Lupakategorioita ja luvan mydntamisen edellytyksia selkiytetaan ja
yksinkertaistetaan.

Jatkossa tyOnantajalta ja hakijalta kysytadn vahemman tietoa ja hyddynnetaan viranomaisten valista
tiedonsiirtoa etenkin tydnantajavelvoitteiden osalta.

Tybnantajan ja tyontekijdn vastuuta prosessissa selkiytetaan.

TyOnantajalta ja tyontekijaltd kummaltakin pyydetd&n vain omat ja valttamattomaét tiedot oleskeluluvan
myontamiseksi.
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Lupaprosessin uudistus nopeuttaa kasittelya 2/2

Saadetdan luotettavien tybnantajien sertifioinnista, joka vahentaa tarvetta
pyytaa lisatietoja ja liitteitd. Uudistus voimaan lokakuussa 2022.

TyOnantajan tausta (luotettavuus ja kyky toimia tydnantajana) selvitetdan sertifioinnin yhteydessa,
joten sita ei tutkita oleskelulupahakemusten yhteydessa.

Siirrytdan hakemusten riskiperusteiseen kasittelyyn.

TyO- ja koulutusperusteisista hakemuksista yli 80 % saa myonteisen paatdksen. Etenkin naiden
hakemuksien kasittelyd yksinkertaistetaan, automatisoidaan ja nopeutetaan.

Tarkempia tietoja kysytaan vain, jos havaitaan hyvaksikayton, inmiskaupan tai
maahantuloséaannosten kiertdmisen riskin mahdollisuus.
Viranomaisten toimintatapoja kehitetdan niin, etta esimerkiksi edustuston, TE-
toimiston ja Migrin valiset vastuut selkeytyvat ja paallekkaista tyota karsitaan.
Kehittaminen koskee esimerkiksi lisdselvityspyyntojen tekemistd, tietojen tarkistamista ja

haastatteluja. Varmistetaan, ettei samoja asioita tutkita kahteen kertaan esimerkiksi ensin TE-
toimistossa ja sitten Migrissa.
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Kasittelyajat ovat lyhentyneet tyo- ja opiskelijahakemuksissa
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Tydntekijat ja erityisasiantuntijat saavat nyt nopeammin

luvan, vuodet 2018-2021/10
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Suomi haluaa pitaa kiinni osaajista

Pitovoima on vahvistunut 2010-luvulla:
Noin puolet tutkinnon suorittaneista kansainvalisista opiskelijoista tyollistyy Suomeen.
Tyon perusteella mydnnettyjen jatkolupien maara on kasvanut tasaisesti.
Pitkddn maassa olleiden ulkomaalaisten palkansaajien ja yrittajien maara on lisdantynyt.

Opiskelijoiden Suomeen jaamista tukevat lakimuutokset voimaan 04/2022:
Myodnnetaan opiskelijoille lupa koko tutkinnon suorittamisen tai opintojen keston ajaksi.
Muutetaan korkeakouluopiskelijoiden lupa tilapaisesta jatkuvaksi.
Pidennetaan tydnhakulupa kahteen vuoteen.

Muita toimenpiteita kansainvéalisten osaajien pitovoiman lisadamiseksi:
Tukea tydnantajayhteyksien ja ammatillisten verkostojen rakentamiseen.
Koulutusta suomalaisesta tydelamasta.
Lisaa mahdollisuuksia kotimaisten kielten oppimiseen.
Puoliso-ohjelmat puolisoiden tydllistymisen ja kotoutumisen tueksi.
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Suomi houkuttelee osaajia aktiivisesti

#Finlandworks-maakuvatyolla ja kohdennetulla markkinointiviestinnalla vahvistetaan
Suomen asemaa globaalissa osaajakilpailussa.

Osaajien houkuttelu kohdennetaan erityisasiantuntijoille, startup-yrittajille, opiskelijoille ja
tutkijoille TKI-karkialoille sek& aloille, joilla on tyévoimapulaa.

Vuodelle 2022 on Talent Boost -ohjausryhmassa maaritetty osaajien houkuttelun
karkikohdemaiksi Intia ja Venaja.

Kampanjat ja tapahtumat lisadvat Suomen tunnettuutta ja auttavat yrityksia loytaméaan
kansainvalisid osaajia.

Eurooppalainen tyonvalitysverkosto EURES auttaa I6ytamaan osaajia EU-alueelta ja
edustustot ja Business Finland maailmanlaajuisesti.

Work in Finland - verkkosivusto kokoaa tietoa Suomessa tyoskentelysté kiinnostuneelle.
Englanninkieliset ty6paikat |0ytyvat Jobs in Finland - portaalista.
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https://www.businessfinland.fi/en/do-business-with-finland/work-in-finland
https://jobsinfinland.fi/

Muiden viranomaispalvelujen kehittaminen
tukee sujuvaa maahantuloa ja asettautumista

UM:n johdolla valmistelussa Virtual Finland -palvelualusta, jonka tavoitteena
yhdistda data, viranomaisten, julkisen ja yksityisen sektorin palvelut seka tuottaa
palvelukanavat Suomeen tulemiselle.

VM:n henkil6tunnuksen uudistamista ja valtion takaaman identiteetin
hallinnoimista koskevassa hankkeessa mahdollistetaan myds kolmansien maiden
kansalaisille niin kutsuttu esirekisterointi ja sdhkoinen asiointi jo ulkomailla niissa
palveluissa, jotka normaalisti vaativat henkil6tunnuksen.

Digi- ja vaestotietoviraston riittdva resursointi ja palveluiden digitalisointi
turvattava, jotta Suomeen asettautuminen on sujuvaa (keskeisia hetun ja
kotikunnan saaminen, joiden kautta useat muut palvelut avautuvat).

Ty06- ja koulutusperusteisen maahanmuuton viranomaispalvelut yhden katon
alle tuovat International House -palvelupisteet toimivat jo Helsingisséa ja
Tampereella. Turun piste avautuu kevaalla 2022.
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Suomi tukee yrityksia kansainvalisissa
rekrytoinneissa

Yritysten tarvetta ulkomaisille osaajille identifioidaan tarkemmin osana tyévoiman tarpeen

kysynnan ja ennakoinnin kehittamista.

Tydelaméan moniuotoisuutta ja kansainvalisia rekrytointeja edistetaan monipuolisesti:
Kansainvalisen rekrytoinnin neuvontapalvelun pilotointi kaynnistyy kevaalla 2022.
Sparrauspalvelu tukee yrityksia kansainvalisissa rekrytoinneissa ja monimuotoisuudessa.
Rekrytointitapahtumat verkossa ja kohdemaissa.

Eurooppalainen tyonvalitysverkosto EURES ja Business Finlandin Jobs in Finland-portaali.

TyoOpaikkasuomi ja -ruotsi -koulutukset ja muut kansainvalisille osaajille suunnatut
tyovoimakoulutukset.

Talent Explorer -rahoitus kansainvélisen osaajan palkkaamiseksi.
Kansainvalisen rekrytoinnin opas tyonantajille on laadittu.

Kansallisen tybnhaun jarjestelméassa (Tyomarkkinatori) varmistetaan englanninkieliset
palvelut ja nykyista parempi soveltuvuus kansainvalisiin rekrytointeihin.
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Tyovoiman maahanmuuton edistamisen toimia 2018-2022

FinlandWorks -konsepti osaajien
houkuttelemiseksi, 2020—

o Tyoperusteisen hyvaksikayton | Oleskelulupien nopeuttaminen
Jobs in Finland tunnistamishanke, 2021-2022 | digitalisoinnilla, 2021-2024
-rekrytointiportaali, 2020— . .
Tybperusteisen

Talent Exol hoitusk i Tybdelaméan monimuotoisuus- Kansainvalisen Kv. rekrytointitarpeiden maahanmuuton
Work in Finland ka enk )t(p' O{?L.’razglzgs annustin ohjelma, 2021-2022 rekrytoinnin malli, alakohtaiset tilannekuvat, lakimuutokset,
verkkosivusto, 2018— V. rexrytointeihin, £920- 2021 2022— 10/2022
2018 2019 2020 2021 2022
Alueelliset Talent Hub Piilaakso-pilotti Koulutus ja ty6- Opiskelijoiden Pikakaista
-palvelut kv. rekrytointeja osaajien houkut- perusteinen maahan- oleskelulupia kayttoon,
helpottamaan, 2019— telemiseksi, 2021 muuton Tiekartta, 2021 sujuvoittava 6/2022

lainsaadanto, 4/2022

Tydvoiman hyvaksikayttoa Kv. rekrytoinnin
ehkaisevat lait, 2021 sparrauspalvelu
yrityksille, 1/2022
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Lisatietoja:

Koulutus- ja tydperustaisen maahanmuuton tiekartta

Hallituksen tiekartta kokoaa toimet koulutus- ja tyOperustaisen maahanmuuton lisddmiseksi - Tyo- ja
elinkeinoministerion verkkopalvelu (tem.fi)

TEM kaynnistaa alakohtaisten tiekarttojen valmistelun, jotta tydvoiman saatavuus voidaan varmistaa kaikkialla
Suomessa - Ty0- ja elinkeinoministerion verkkopalvelu

TyOministeri Haatainen: Erityisosaajien ja kasvuyrittdjien pikakaista Suomeen valmisteilla - Ty6- ja
elinkeinoministerion verkkopalvelu (tem.fi)

https://intermin.fi/-/lakiesitys-pitkaaikaisesta-d-viisumista-helpottaa-tyovoiman-maahanmuuttoa

Ulkomaisen tydvoiman hyvaksikayttdon puuttuminen vaatii hyvaa yhteistyotd eri viranomaisilta - Tyo- ja
elinkeinoministerion verkkopalvelu (tem.fi)

Alueellinen kokeilu joustavoittaa saatavuusharkintaa - Tyo- ja elinkeinoministerion verkkopalvelu (tem.fi)

Kotoutumisen selonteko esittdd laajan ohjelman nopeuttamaan kotoutumista - Ty0- ja elinkeinoministeridn
verkkopalvelu (tem.fi)

Ulkomaalaislain uudistukset ehkaisevat ulkomaisen tydvoiman hyviksikayttda ja parantavat uhrin asemaa -
Ty0- ja elinkeinoministerion verkkopalvelu (tem.fi)

Ulkomaalaisten marjanpoimijoiden asema paranee - Ty0- ja elinkeinoministerion verkkopalvelu (tem.fi)
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163408/VN_2021_74.pdf
https://tem.fi/-/hallituksen-tiekartta-kokoaa-toimet-koulutus-ja-tyoperustaisen-maahanmuuton-lisaamiseksi
https://tem.fi/-/tem-kaynnistaa-alakohtaisten-tiekarttojen-valmistelun-jotta-tyovoiman-saatavuus-voidaan-varmistaa-kaikkialla-suomessa-
https://tem.fi/-/tyoministeri-haatainen-erityisosaajien-ja-kasvuyrittajien-pikakaista-suomeen-valmisteilla
https://intermin.fi/-/lakiesitys-pitkaaikaisesta-d-viisumista-helpottaa-tyovoiman-maahanmuuttoa
https://tem.fi/-/-ulkomaisen-tyovoiman-hyvaksikayttoon-puuttuminen-vaatii-hyvaa-yhteistyota-eri-viranomaisilta
https://tem.fi/-/alueellinen-kokeilu-joustavoittaa-saatavuusharkintaa-
https://tem.fi/-/kotoutumisen-selonteko-esittaa-laajan-ohjelman-nopeuttamaan-kotoutumista
https://tem.fi/-/ulkomaalaislain-uudistukset-ehkaisevat-ulkomaisen-tyovoi-man-hyvaksikayttoa-ja-parantavat-uhrin-asemaa-tyo-ja-elinkeinoministerio-
https://tem.fi/-/ulkomaalaisten-marjanpoimijoiden-asema-paranee

Kiitos!



